1 de julio de 2021

B.O.P. DE CADIZ NUM. 124

Péagina 13

PRESIDENTE: Don José Enrique Vargas Negreirafuncionario de carrera del Consorcio,
como titular y, Dofia M* Jesds Palacios Herce, funcionaria de carrera del Consorcio,
como suplente.

SECRETARIO: Don Francisco Javier Bdaez Martin, Técnico de Admén. General del
Consorcio, como titular y Don Jose Luis Ferrer Rios, Director

Técnico del Consorcio, como suplente.

VOCALES: Don Manuel Gregorio Santos Diaz, funcionario de la Junta de Andalucfa,
como titular, y Don Mariano Ortiz Marquez, funcionario de la Junta de Andalucfa,
como suplente.

Don Jaime Dominguez Asencio, Director Gerente del Consorcio, como
titular y, Don Jose Ignacio Pérez Prado, Intendente Jefe de Zona del Consorcio del
Consorcio, como suplente.

Dofia Maria del Pilar Benitez Eyzaguirre, Directora Administrativa del
Consorcio, como titular y, Dofia Maria Dolores Larran Oya, Secretaria General del
Consorcio, como suplente.

Don Eduardo del Junco Gonzalez, Tesorero del Consorcio, como titular
funcionario de carrera, y Dofia Cristina Grandal Delgado, Interventora del Consorcio,
como suplente.

Estos nombramientos se producen en cumplimiento del art. 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

CUARTO. - La primera prueba “ESCRITA”, se celebrara el dia 14 de julio
de 2021, en las Oficinas Centrales del Consorcio, sitas en la Avda. cuatro de diciembre
de 1977, n° 18, en Cadiz, a las 10,00 horas, citando para ello a todos los aspirantes.
Todos los aspirantes deberdn presentarse provistos del D.N.I.

Haciendo constar que la citacion para las sucesivas pruebas se hard
simultdneamente a la publicacion de las listas con los resultados de cada una de las
pruebas anteriores en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del CBPC.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Cidiz, a 25/6/21. EL
PRESIDENTE DEL CBPC, Fdo.: Francisco Vaca Garcia.- N°55.584

ADMINISTRACION LOCAL

ENTIDAD LINEA 1 LINEA 2
Chipiona 19.500,00 -
Espera 19.500,00 -
Gastor, El 17.500,00 2.000,00
Grazalema 17.500,00 2.000,00
Jimena de la Frontera 17.500,00 2.000,00
Medina Sidonia 19.500,00 -
Olvera 19.210,88 289,12
Paterna de Rivera 19.500,00 -
Prado del Rey 17.500,00 2.000,00
Puerto Serrano 18.500,00 1.000,00
San José del Valle 17.500,00 2.000,00
San Martin del Tesorillo 19.500,00 -
Setenil de las Bodegas 19.500,00 -
Tarifa 19.500,00 -
Torre Alhdquime 17.500,00 2.000,00
Trebujena 17.500,00 2.000,00
Ubrique 17.500,00 2.000,00
Vejer de la Frontera 19.500,00 -
Villaluenga del Rosario 17.500,00 2.000,00
Villamartin 19.500,00 -
Zahara 17.917,55 1.582.45
La Barca de la Florida 18.000,00 1.500,00
Estella del Marqués 17.500,00 2.000,00
Facinas 17.500,00 2.000,00
Guadalcacin 17.500,00 2.000,00
Nueva Jarilla 17.500,00 2.000,00
San Isidro del Guadalete 17.500,00 2.000,00
Tahivilla 17.500,00 2.000,00
El Torno 17.500,00 2.000,00
Torrecera 17.500,00 2.000,00
Zahara de los Atunes 17.500,00 2.000,00

720.128 43 € 50.371,57 €
TOTAL
770.500,00 €
N°54.278

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO

El Sr. Presidente del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz, con
fecha 25 de junio de 2021, ha dictado Resolucion n° 272/2021, sobre la convocatoria
en curso para la provisién en propiedad por el procedimiento de Oposicién Libre, de
1 PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL A1 (PROMOCION
INTERNA), de este Consorcio (OPE 2019), que dice:

“Envirtud de las facultades que tengo conferidas y ala vistade laconvocatoria
en curso para la provisién en propiedad por el procedimiento de Oposicién (Promocién
Interna), de 1 PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (Al),
vacante en la plantilla de funcionarios de este Consorcio (OEP 2019), cuyas Bases
completas fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, niimero 42,
de 5 de marzo de 2021,y teniendo en cuenta la Base Sexta, en la que se determina que
el Presidente del Consorcio dictard Resolucion, conteniendo diversos aspectos como
son: la aprobaci6n definitiva de la lista de aspirantes admitidos y excluidos, el orden
de actuacién de los mismos, la determinacién nominal del Tribunal Calificador y la
fijacion de la primera prueba selectiva; y que, esta Resolucion, se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y, a través de ella, se considerardn citados los aspirantes para
el desarrollo de las pruebas (siendo llamamiento tnico) a partir de esta, los restantes
anuncios se publicaran en el Tablén de Anuncios de este Consorcio, publicdndose
también a efectos meramente informativos en la pagina Web del CBPC, vengo en,

DECRETAR,

PRIMERO. - Se declara aprobada la lista DEFINITIVA de aspirantes
admitidos, cuyo detalle es el siguiente:

ADMITIDOS:
APELLIDOS NOMBRE
BLASCO MORENO MARIA JOSE

EXCLUIDOS: Ninguno
NO ADMITIDOS: Ninguno

SEGUNDO. - El orden de actuacién de los aspirantes se determina de
acuerdo con la Resolucion de 21 de julio de 2020 (BOE 24/07/2020), que dio como
resultado la letra "B"; por lo que, el primer aspirante en actuar seria aquel cuyo primer
apellido comience por dicha letra.

TERCERO. - El Tribunal Calificador estard compuesto de la siguiente
manera:

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

Recibida de 1a Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Matricula
Provisional del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, comprensiva del censo del
ejercicio 2021, se expone al publico en la Oficina de Gestion Tributaria de este IImo.
Ayuntamiento, sita en Pz de la Iglesia, n° 2, en horario de 9:00 a 14:00 horas, por
plazo de QUINCE DIAS contados a partir de la publicacién del presente Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo previsto en el articulo 3° del
Real Decreto 243/1995, de 17 de febrero.

Transcurrido dicho plazo, de conformidad con el articulo 4° de lanormativa
mencionada, los interesados legitimos podrdn interponer Recurso de Reposicion
contra los actos de inclusion, exclusion o alteracién de datos, ante la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria o Reclamacién Econémico — Administrativa ante el
Tribunal Econémico - Administrativo Regional, por plazo de un mes, sin que puedan
simultanearse ambos procedimientos.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa vigente.

Los Barrios, 19 de mayo de 2021. EL ALCALDE. Fdo.: Miguel Fermin
Alconchel Jiménez.

N° 39.753

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

ElPleno del Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona, en sesién ordinaria celebrada
el dfa 20 de Mayo de 2021, acordé aprobar provisionalmente la derogacion de la
Ordenanza Fiscal n° 41, reguladora de la tasa por derechos de examen.

El Acuerdo se expone al publico por periodo de 30 dias, a contar desde el
siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los
cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas, halldndose el mismo en las dependencias de la Tesorerfa Municipal,
en horario de 9,00 a 13,00 horas.

Sitranscurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, dicho
acuerdo se considerard aprobado definitivamente, en base a lo dispuesto en el art. 17.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 49 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En Chipiona, a treinta y uno de mayo de dos mil veintiuno. LATENIENTE
DEALCALDEDELEGADADEHACIENDA .Marfa Dolores Naval Zarazaga. Firmado.

N°46.015

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD DOS PLAZAS DEARQUITECTO,UNAPLAZADEARQUITECTO
TECNICO, DOS PLAZAS DE INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS
Y DOS PLAZAS DE DELINEANTE, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONALFUNCIONARIO DELEXCMO.AYUNTAMIENTO DEALGECIRAS.

1°.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, por el
procedimiento de Concurso-Oposicién Libre, de dos plazas de ARQUITECTO, una
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plazade ARQUITECTO TECNICO, dos plazas de INGENIERO TECNICO DEOBRAS
PUBLICAS y dos plazas de DELINEANTE, vacantes en la plantilla de funcionarios,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2021, y de conformidad con el Decreto
de la Alcaldia n® 4214 de 17/06/2021, que figuran en los correspondientes ANEXOS
que se acompafian a estas Bases.

Las plazas objeto de esta convocatoria estdn dotadas econdmicamente con
las retribuciones bésicas correspondientes al Grupo de clasificacion en que se incluyen.

2°- NORMAS GENERALES.

Las plazas que se convocan se ajustardn a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, R. Decreto 896/1991, de 7 de junio,
Ley 7/1985 de 2 Abril, Ley 30/1984 de 2 de agosto, R.D. 364/1995 de 10 de marzo,
R.D. Legislativo 781/1986 de 18 abril y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia, y por cualquiera otras disposiciones aplicables.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista no
ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprensién del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario, etc, debe entenderse en sentido comprensivo de
ambos sexos.

3°- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitantes deberan reunir,
en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Los requisitos establecidos en estas bases deberdn poseerse en el dia de
la finalizaci6n del plazo de presentacion de instancias y mantener los mismos durante
todo el proceso selectivo.

4°- SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en la seleccién deberdn hacerlo constar en
instancia con los requisitos del articulo 18.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
debiendo constar en la misma la denominacion de la vacante, el sistema selectivo
exigido y la denominacion expresa de que retine todos y cada uno de los requisitos
de la convocatoria.

Con lasolicitud se presentard anexo de autobaremacién de méritos segtin el
modelo (Anexo V), conforme al baremo establecido en estas Bases, para las personas
aspirantes que aleguen méritos a valorar en la fase de concurso. Se acompaiiardn los
documentos justificativos de los méritos, que se presentaran conforme a lo dispuesto
en la Base 9°.2.

La puntuacién objeto de autobaremacion no vincula al Tribunal, que podra
verificar su adecuacién y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme
a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado.

Las solicitudes se dirigirdn a Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras, y se entregardn en el registro de entrada del Excmo.
Ayuntamiento o en cualquierade las formas contempladasenel art. 16 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas,enel plazo de 20 dias hdbiles contados a partir del dia siguiente ala publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracién jurada del interesado sobre la autenticidad
de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los érganos competentes
del Ayuntamiento de Algeciras puedan requerir a los aspirantes que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto
de valoracion.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los
documentos relativos a los mismos serd la de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. En ningtin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no
acreditados documentalmente en plazo.

5°- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018,de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestién de las competencias ejercidas
por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion para la publicacion de los
nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso
selectivo.

Noobstante,en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar
el derecho de acceso, rectificacion o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad
de Personal sito en la Calle San Antonio nimero 10, Cédigo Postal 11201, Algeciras
(Cadiz), de conformidad con lo establecido en citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre y las normas que la desarrollan.

6°.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente
dictard resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos en su caso. En
dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicard la
causade laexclusion, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la presentacién de
reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

7°- TRIBUNALES.

El Tribunal Calificador se nombrara segtin lo recogido en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

El Tribunal Calificador estard constituido por el Presidente, Secretario y 3
vocales. La composicién del Tribunal serd predominantemente técnica y los miembros
deberan poseer igual o superior nivel de titulacion o especializacion a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas.

Se designardn miembros suplentes del Tribunal,que junto con los titulares se
publicardn en el BOP, no pudiendo constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente
y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus
miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los interesados
podrdn promover la recusacién de los mismos cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Piblico.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actie como
Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores técnicos, que se
limitardn al ejercicio de sus especialidades, con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedardn facultados, para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, y para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas.

8°- COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

En la misma resolucion que aprueba las listas de admitidos y excluidos, se
indicard la composicion nominal del Tribunal, hora y dia de comienzo de las pruebas
y el lugar de celebracién de las mismas. Los sucesivos anuncios para la celebracion
de las restantes pruebas se hardn publicos en Tablén de Anuncios Electrénico (Sede
Electrénicade este Ayuntamiento https://sede.algeciras.es/) con doce horas de antelacién
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas
si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacién de los ejercicios tendrd una duracién maxima
de 6 meses, a partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hdbiles y méximo de cuarenta
y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tuvieran
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion y dar cuenta al 6rgano competente.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio,en llamamiento tnico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a
cualquierade los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo. )

9°.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION. CONCURSO-OPOSICION
LIBRE.

9.1. Sistema de Seleccion.

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion libre para todas las
plazas convocadas.

9.2. Fase de concurso. (Maximo 4 puntos)

La fase de concurso se celebrard previamente a la fase de oposicion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, y consistird en la valoracién de
los méritos que aporten los aspirantes, asignando a cada uno de ellos una puntuacion
determinada de acuerdo al baremo de méritos que figura a continuacion, computandose
tinicamente los méritos aportados y obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias. La valoracion de los méritos corresponderd a un 20%
de la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion, estableciéndose finalmente
el orden de prelacion de los participantes en el concurso segtin la puntuacion que
corresponda en aplicacién del baremo establecido.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacion
del plazo de presentacién de solicitudes del correspondiente proceso selectivo, no
tomdndose en consideracién los alegados con posterioridad a la fecha citada.

Los justificantes de los méritos deberdn aportarse mediante documento
original acreditativo de los mismos o copia debidamente compulsada, sin que se proceda
a la valoracion de aquellos que no se presenten en forma.

En el supuesto que los documentos aportados para la fase de concurso no
justifiquen plenamente los méritos alegados, dando lugar a dudas al 6rgano calificador,
los mismos no se tendrdn en cuenta y no serdn valorados ni puntuados.

La puntuacion de la fase de concurso se realizard con arreglo al siguiente
baremo:

A) Acciones formativas.

Por la participacién en acciones formativas, siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un méximo de 2
puntos, en la forma siguiente:
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* Cursos de menos de 20 horas 0,05 puntos, por cada uno

* Cursos entre 21 horas y 49 horas 0,10 puntos, por cada uno

* Cursos entre 50 y 99 horas 0,20 puntos, por cada uno

* Cursos de mds de 100 horas 0,50 puntos, por cada uno

Los cursos en los que no conste el niimero de horas lectivas no se valoraran.

B) Experiencia.

La experiencia se valorard por cada mes completo de servicios prestados,
hasta un maximo de 2 puntos, siempre que exista o haya existido relacion de caracter
funcionarial o de cardcter contractual laboral, en la forma siguiente:

* En plazas o puestos de igual categoria y cualificacion a la que|0,125 puntos, hastaun
se aspira en cualquier Administracion Publica. méximo de 1,5 puntos

* En plazas o puestos de igual categoria y cualificacion a la que|0,042 puntos, hastaun

se aspira en la Empresa Privada. maéximo de 0,5 puntos

Los contratos atiempo parcial se valorardn proporcionalmente a los contratos
a jornada completa.

No se computardn servicios que hayan sido prestados simultdneamente
con otros igualmente alegados.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados
debera hacerse mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

Acciones formativas: Certificacion, titulo o diploma expedido por el centro
u organismo que impartio el curso, con indicacién del nimero de horas de duracién y
si en el mismo se realizaron pruebas de evaluacién, asi como la materia y contenido
del mismo.

Experiencia: Certificacin o acreditacion suficiente de la Administracidn
donde se haya prestado servicios enlaque conste la naturaleza del vinculo,denominacion
del puestoy,en sucaso, grupode clasificacion y nivel del mismo, o bien mediante contrato
de trabajo e informe de vida laboral, y, en el caso de empresa privada, certificacion de
la misma en los términos anteriores o contrato de trabajo acompaiiado en ambos casos
de informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social acreditativo del periodo
de contratacién sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no
hayan sido prestados bajo cualquier relacién funcionarial o contractual laboral con
entidades 0 empresas publicas o privadas (contratos de servicios, suministros, trabajos
auténomos, etc).

9.3. Fase de oposicion. (Maximo 20 puntos)

La fase de oposicion consistird en la realizacion de dos pruebas de aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes, segtin detalle que se contiene en el
Anexo correspondiente a cada una de las plazas convocadas.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos
de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificindose
hasta un maximo de 10 puntos cada una de las dos pruebas de aptitud que lo
componen, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos en cada una de ellas. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal. La puntuacién total de la fase de oposicion serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, que en ningtin caso podrd superar
el maximo de 20 puntos.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas
y en las que se requiera una actuacién individualizada, serd por el orden alfabético a
partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “R”, en el supuesto de
que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, el orden
de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “S™ y
asi, sucesivamente, de conformidad con la Resolucion de 10/02/2021, de la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcién Piblica de la Consejerfa de Presidencia,
Administracién Pablica e Interior (BOJA 15/02/2021).

10°.- SISTEMA DE CALIFICACION.

La puntuacion definitiva y el orden de calificacion estardn determinados
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

11°-PROPUESTA DE SELECCION.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en Tablén de Anuncios
Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento) la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a tantos aspirantes como
plazas convocadas, y elevara dicha relacion al Organo Municipal competente.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados
se establecerd de mayor a menor puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se
produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo al siguiente criterio: Mayor
puntuacion en el ejercicio practico. En caso de persistir el empate se decidird por
sorteo publico.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido serd nula de pleno derecho.

12°.- ALEGACIONES

12.1. Sin perjuicio de los recursos que puedan resultar procedentes contra
los actos de seleccion, los interesados podran formular alegaciones ante el Tribunal
en el plazo de 3 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Tablén
de Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento, de cualquier decision o acuerdo que
les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucién adoptada
cardcter definitivo.

En la misma alegacion los interesados podran solicitar revision presencial
ante el Tribunal para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al objeto de conocer
con precision los aciertos y errores, en aras de que les pueda servir a los mismos de guia
para futuras convocatorias a las que concurran, contribuyendo asimismo a la mejora
de su formacién.

En el caso de formularse la alegacion a través de algin medio distinto al
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Algeciras, deberd comunicarse tal extremo
antes de la finalizacion del plazo de tres dias mediante correo electronico a la direccion
personal.rthh@algeciras.es

Contradicharesolucién definitivalos interesados podrdn interponer recurso
dealzadaenel plazo de 1 mes ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso podra
plantearse directamente ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente en el plazo sefialado, sin
necesidad de reclamacién previa ante el Tribunal.

12.2. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de esta y de las actuaciones de los tribunales, podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecida en las presentes Normas, en la Ley
40/2015 de Régimen Juridico del Sector Pblico,en la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, asi como en la Ley 29/1998
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

13°.- TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podrdn tener acceso a la
informacién ptiblica generadaen el expediente administrativo de dicho proceso, siempre
en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas; por la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia. )

14°.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

14.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos deberan aportar
al Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, sin perjuicio de su
presentacion en el Registro General del Ayuntamiento, los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
esta Convocatoria.

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b).- Copiaautentificada o fotocopia (acompafiada de original para su compulsa) del titulo
académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos para su expedicién.
c).- Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el normal ejercicio
de las funciones del cargo.

d).- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
serviciode cualquierade las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos puiblicos porresolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e).- Una fotografia tamafio carnet.

14.2. Plazo. Los aspirantes propuestos deberan aportar la documentacion
exigida al Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de
veinte dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados en el Tabln de Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento.

14.3. Falta de presentacion de documentos. Conforme a lo dispuesto en
el articulo 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion o no reuniera los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado y quedard anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia por
solicitar la admisién a las pruebas selectivas. )

15°-NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

15.1. Nombramiento y toma de posesién. Una vez presentada la
documentacion, el Organo Municipal competente, nombrara funcionarios en
propiedad a los candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos,
en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les notifique
el nombramiento. Quien sin causa justificada, no tomara posesion en el plazo
indicado, perderd todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
nombramiento conferido.

15.2.Formalidades. Paralatomade posesion, los interesados compareceran
en el Ayuntamiento el dia y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento
y como requisito deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente.

15.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin causa justificada
no acudan a la toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que
a tal fin se sefiale, se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

16°-INCIDENCIAS.

ElTribunal calificador queda facultado pararesolver las dudas e incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

17°.- BASE FINAL.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se
deriven de aquella y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas en el
plazo y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
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ANEXO [
CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE ARQUITECTO

Plaza: Arquitecto
Niimero: 2
Subgrupo: Al.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.
Sistema de acceso: Turno Libre.

. o Arquitecto o titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion
Titulacion: P L L .

regulada segtin establece las directivas comunitarias o equivalente.

Procedimiento de seleccion: Concurso-Oposicién Libre

La oposicién constard de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes
para todas las personas aspirantes y de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio (tedrico): Consistird en desarrollar por escrito, de
forma legible por el Tribunal, dos temas del temario de la convocatoria, que serdn
extraidos al azar con cardcter previo a la realizacion del ejercicio, correspondiendo
el primero al Grupo I de materias comunes, y el segundo al Grupo II de materias
especificas.

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio serd de dos horas.

Este ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos, valordndose la capacidad
y formacion general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la
calidad de expresién escrita.

Para superar este ejercicio, ser preciso obtener, al menos, 5 puntos.

Segundo ejercicio (practico): Consistird en desarrollar por escrito, un
supuesto practico que planteard el Tribunal, relacionado con los contenidos del Grupo
1T de materias especificas del temario.

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio serd de dos horas.

Este ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos, valordndose la capacidad
de andlisis y la aplicacidn razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de
los problemas planteados.

Para superar este ejercicio, sera preciso obtener, al menos, 5 puntos.

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

Grupo I. Materias comunes
1. La Constitucion de 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios Generales.
Estructura. Los érganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado. EI Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal de Cuentas.
El Defensor del Pueblo.

2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion espafiola. El sistema de
garantias de las libertades y derechos fundamentales. Suspension de los derechos y
libertades.

3. La Organizacion territorial del Estado espafiol: Principios constitucionales. Las
Comunidades Auténomas.

4.LaUnion Europea: Los Tratados originarios y modificativos. Instituciones y 6rganos.
Competencias.

5. El Régimen local espafiol. La Administracién Local en la Constitucion de 1978. El
principio de Autonomia Local. El Municipio. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento. Laorganizacién municipal. Competencias municipales. Laprovincia
en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.

6. Las formas de accion administrativa: policfa, servicio publico y fomento y su marco
regulatorio.

7. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales: ingresos de derecho piblico e
ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales
y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

8. El personal al servicio de la Administracion Local: sus clases. Derechos y deberes
del personal funcionario pblico local. Régimen disciplinario del personal funcionario
e incompatibilidades.

9. Fuentes del Derecho Administrativo: clasificacion y jerarquia. La ley: Concepto,
contenido y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento:
concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion
y forma. Eficacia de los actos administrativos. Notificacion. Nulidad y anulabilidad.
11. El procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Publicas: Las
personas interesadas en el procedimiento y sus derechos. Términos y plazos: Cémputo,
ampliacién y tramitacién de urgencia. Recursos administrativos.

12. Laprevencion de riesgos laborales: conceptos bdsicos y disciplinas que la integran.
Derechos y obligaciones. La prevencion de riesgos laborales en las administraciones
puiblicas.

13.Leyes 19/2003,de 9 de diciembre,de Transparencia,Acceso ala Informacién Piblica
y Buen Gobierno y 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.
Especial referencia al ambito local.

14. Lalegislacion estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La
Ley orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
violencia de género. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de prevencion
y proteccién integral contra la violencia de género de Andalucia.

15.Los contratos del sector puiblico. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de contratos
del sector publico. Tipos de contratos. Contratos administrativos y privados. Contratos
sujetos a regulacion armonizada.

16. Antecedentes histéricos culturales de la Comunidad Auténoma de Andalucia:
Proceso de elaboracion, fundamento, estructura y contenido béasico. Competencias de
la comunidad auténoma. Reforma del Estatuto.

17. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico. Derechos y deberes de
los empleados publicos. Codigo de Conducta. Régimen disciplinario

18. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Regulacion, principios y
procedimientos. La indemnizacion: concepto y naturaleza. La responsabilidad civil
y penal de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
19.Lapotestad sancionadora de las Administraciones Pablicas. Regulacién, naturaleza
y principios rectores de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador.
20.Laexpropiacion forzosa. Actos administrativos previos de expropiacion. Justiprecio.
Las Comisiones Provinciales de Valoracion. Pago y ocupacion de bienes. Inscripcién
registral.

Grupo II. Materias especificas
21.UrbanismoYy Catastro. Procedimientos de validacion y georreferenciacion. Normativa
aplicable y relacion con el Registro de la Propiedad. Cartografia catastral.
22. Acceso al Registro de la Propiedad de actos de naturaleza urbanistica. Especial
incidencia en procedimientos de equidistribucion, expropiacion y obra nueva.
23. Aplicaciones informaticas en arquitectura y urbanismo: programas de disefio
asistido. Concepto y aplicaciones. Sistemas de Informacién Geogréfica (GIS). Concepto
y aplicaciones.
24. Criterios bésicos de intervencion en la ciudad actual: la estructura general,
ordenacion de la ciudad consolidada, el disefio de los nuevos crecimientos y el control
del medio natural.
25.El cambio climatico: consecuencias. Integracion del planeamiento urbanistico y los
planes de accién por el clima y la energia sostenible. Adaptacién al cambio climdtico
y mitigacion de sus impactos
26. La proteccion de espacios naturales en Andalucia. Marco competencial y
regulacién normativa. La RENPA: incidencia territorial, figuras de proteccion, gestion
y planificacién. Reservas de la Biosfera; Humedales Ramsar; Directiva Hébitat y Red
Natura 2000.
27. Vias pecuarias. Tipologia y caracteristicas de los bienes pecuarios. Delimitacién,
proteccion y utilizacién del dominio publico de las vias pecuarias. Vias pecuarias y
planeamiento urbanistico y territorial.
28.Montes. Conceptoy clasificacion. La Ley Forestal de Andalucia: objetivos y normas
fundamentales. El Catdlogo de Montes de Andalucia. Deslinde de montes puiblicos.
Incendios forestales.
29. Aguas. El dominio publico hidrdulico y el dominio pdblico maritimo-terrestre.
Organismos de cuenca. La utilizacion del dominio hidrdulico. La planificacién
hidrolégica.
30. Minas. Criterio de la legislacion vigente. Clasificacion de los yacimientos mineros
y otros recursos geoldgicos. Aprovechamiento de los recursos de las distintas secciones.
Permisos de exploracion y de investigacion.
31. Marco general de la legislacion medioambiental: normativa comunitaria, estatal
y autonomica.
32. La prevencion ambiental. Procedimientos para la articulacién de la prevencion
ambiental. La Evaluacién Ambiental Estratégica. La Calificacion Ambiental.
33.LaEvaluacién Ambiental Estratégicaen lalegislacién andaluza. Ambito de aplicacion.
Procedimientos. Evaluacién ambiental de los instrumentos de planeamiento urbanistico.
34.Estudios de Impacto ambiental. Aplicacién alaedificacion y el urbanismo. Directrices
para la aplicacién de las medidas de prevencién ambiental. Fases en la elaboracién de
un EIA. Procedimiento y contenidos bdsicos.
35. Marco general de la legislacion en materia de Ordenacion del Territorio y el
Urbanismo: legislacion bésica y autondmica. Legislacion con incidencia territorial.
36. Los instrumentos de planificacion territorial en Andalucia. El Plan de Ordenacion
del Territorio de Andalucia (POTA) y los POT de dmbito subregional: tramitacion,
contenido y determinaciones. Los Planes con incidenciaen la Ordenacion del Territorio.
Los Planes de Proteccién del Medio Fisico. Especial consideracion de los Planes de
Ordenacién de los Recursos Naturales. Vinculaciones a la ordenacién territorial y
urbanistica o a la utilizacion del suelo.
37. Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucfa. La actividad urbanistica y los
instrumentos de ordenacion urbanistica. Los instrumentos de planeamiento urbanistico
y otros instrumentos de ordenacion urbanistica: Normas Directoras y Ordenanzas
Municipales.
38. Los instrumentos de planeamiento general. Planes Generales de Ordenacion
Urbanistica, Planes de Ordenacion Intermunicipal y Planes de Sectorizacion: contenido
y determinaciones. Los municipios sin planeamiento.
39. Los instrumentos de planeamiento de desarrollo. Planes Parciales de Ordenacién,
Planes Especiales y Estudios de Detalle: contenido y determinaciones. Los Catdlogos
y las determinaciones complementarias de ordenacion, programacion y gestion. Las
actuaciones de interés puiblico en el suelo no urbanizable.
40. La ejecucion de los planes urbanisticos. Los sistemas de actuacién. Sustitucion del
sistema. Procedimiento. Efectos. Requisitos previos para la legitimacion de la actividad
de ejecucion. El proyecto de urbanizacién.
41.El sistema de compensacion. El principio de solidaridad de beneficios y cargas. La
Junta de Compensacion: naturaleza, efectos de su constitucion, miembros y régimen
juridico. La formulacion y aprobacion de los Estatutos y de las Bases de actuacion de
las Juntas de Compensacién. La compensacion de beneficios y cargas y la cesién de
los terrenos de cesién obligatoria y gratuita.
42. El sistema de cooperacion. Concepto. La distribucion de beneficios y cargas; la
presuncion legal de la necesidad de la reparcelacion. La ejecucion de la urbanizacion;
la distribucion y pago de su coste. Las asociaciones administrativas de cooperacion.
43.Laexpropiacién como sistema de actuacion. Lareversion de los bienes expropiados:
nueva regulacion tras la Ley de Ordenacion de la Edificacion.
44. El régimen urbanistico del suelo: las clases y categorfas del suelo (suelo urbano,
suelo urbanizable y suelo no urbanizable) y su régimen. Las dreas de reparto y el
aprovechamiento urbanistico. Las parcelaciones.
45.Los instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios ptblicos
de suelo. Derecho de superficie. Derechos de tanteo y retracto.
46. La Disciplina Urbanistica: Potestades administrativas que integran la disciplina
urbanistica. Administraciones competentes. El ejercicio subsidiario autonémico ante
la inactividad municipal en la incoacién de expedientes.
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47. El control de legalidad de los actos e instrumentos de planeamiento. Disciplina
urbanistica preventiva.

48. Inspeccion urbanistica y la planificacion en la Inspeccion. Motivacion, Planes de
Inspeccién municipales y autonémicos.

49. Disciplina Urbanistica represiva: procedimiento de proteccion de la legalidad
urbanistica y restablecimiento del orden juridico perturbado.

50. Disciplina Urbanistica represiva: procedimiento sancionador urbanistico.
Infracciones urbanisticas y sanciones: procedimiento y reglas. Tipos basicos y especificos
de infracciones y sanciones.

51. Delitos sobre la ordenacién del territorio y el urbanismo.

52. Planeamiento urbanistico general. Formulacion y tramitacién. Fases e informes
preceptivos. La documentacion del planeamiento general.

53. El Plan General de Ordenaciéon Urbanistica: Formulacién, tramitacion y
documentacion. Los informes sectoriales y la informacién publica. El informe en
materia de urbanismo de la Junta de Andalucia.

54. El Planeamiento de Desarrollo. Planes Parciales de Ordenacion, Planes Especiales
y Estudios de Detalle: Formulacién, tramitacion y documentacién. Los informes
sectoriales y la informacion publica.

55. Innovacién de los instrumentos de planeamiento. Reglas de ordenacidn,
documentacién y procedimiento. Revision y Modificacion.

56.Expropiacion forzosa. Supuestos expropiatorios. Procedimientos, justiprecio,
inscripcion en el Registro. Reversion de terrenos.

57.Las licencias urbanisticas. Concepto y normas generales. Tipologfa. Actos sujetos a
licencias. Licencias por fase y parciales. Actos promovidos por otras Administraciones
Piblicas. Procedimiento de otorgamiento. Régimen juridico. Ladeclaracién responsable
y la comunicacién previa en materia de Urbanismo en Andalucfa.

58. Métodos de valoracion de bienes inmuebles. Valor en venta. Valor por comparacion.
Valor por capitalizacion. Valor de mercado.

59. La valoracién del suelo urbano. Influencia del planeamiento urbanistico en la
tasacion inmobiliaria. Clasificacién del suelo en razén a su edificabilidad y condiciones
de uso. Método residual de valoracion.

60. Valoracion de las construcciones. Valoracion analitica y sintética. Valor unitario.
Valor intrinseco o de coste y valor de reposicion. Sistemas de amortizacion.

61. Valor catastral de los bienes inmuebles. Normas técnicas de valoracion y cuadro
marco de valores para la determinacion del valor catastral de los bienes inmuebles de
naturaleza urbana. Las ponencias de valores. Valoracién del suelo. Valores bésicos y
unitarios. Coeficientes correctores.

62. Valor catastral de las construcciones. Clasificacion tipoldgica en razén de su uso,
clase, modalidad y categoria. Antigiiedad de las construcciones y estado de conservacion.
Coeficientes correctores aplicables a la suma del valor del suelo y construcciones. El
valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbana.

63. La Ordenacion y Proteccion del Patrimonio Histdrico a través de los instrumentos
urbanisticos. Bienes Protegibles. Determinaciones del planeamiento general. Los Planes
Especiales y Catdlogos Urbanisticos.

64. Teorfas sobre la intervencion en el Patrimonio Histdrico. Cartas y documentos
internacionales. Instrumentos de conocimiento y modelos de intervencion.

65 Marco general de la legislacién de Patrimonio Histérico: Legislacién estatal y
autondmica. Relacién y diferencias entre los distintos regimenes de proteccién.

66. La Ley del Patrimonio Histérico Espafiol. La declaracién del BIC. El Registro
General. Los Bienes Inmuebles de Interés Cultural: Tipologias.

67.Conservacion y Restauracion del Patrimonio Histérico de Andalucfa. Clasificacion
del Patrimonio Histdrico. El patrimonio inmueble y su tipologia.

68. Los Bienes Inmuebles del Patrimonio Histérico de Andalucia. Delimitaciones de
Bienes y su entorno. Autorizaciones de obras. Delegacion de competencias.

69. Marco general de la legislacién en materia de vivienda y rehabilitacion. Legislacion
estatal y autondmica. Texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.
70. Planificacion en materia de vivienda. Los Planes de vivienda y suelo estatales,
autondmicos y municipales. Actuaciones protegibles, nueva planta y rehabilitacion.
71.Régimen juridico de la Vivienda Protegida. Normas de disefio. Acceso a la vivienda
y limitaciones.

72.Ley de Ordenaci6n de la Edificacién. Marco general de la normativa técnica sobre
edificacion. Agentes de la edificacion. Obligaciones, responsabilidades y garantias.
73. Cédigo Técnico de la Edificacién. Objeto y dmbito de aplicacién. Contenido
y documentos. Condiciones técnicas y administrativas. Condiciones del Proyecto,
condiciones en la ejecucion de las obras y condiciones del edificio. Documentos que
configuran el marco regulatorio del CTE.

74. Cédigo Técnico de la Edificacion. Exigencias bdsicas; seguridad estructural,
seguridad en caso de incendios, seguridad de utilizacién y accesibilidad, ahorro de
energia, proteccion frente al ruido y salubridad.

75.Accesibilidad Universal y Disefio para todos. Eliminacion de barreras arquitectonicas,
urbanisticas y del transporte: normativa estatal y autonémica.

76. El Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula
las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el
transporte en Andalucia: accesibilidad en los edificios, establecimientos e instalaciones.
77.El Decreto-ley 3/2019,de 24 de septiembre, de medidas urgentes para la adecuacion
ambiental y territorial de las edificaciones irregulares en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

78. El control de calidad. Normativa estatal y autondmica. Declaracion responsable
de laboratorios y entidades de control. Distintivos de calidad de productos de la
construccion. El plan de control de calidad.

79.Actividades sometidas a control medioambiental en relacién con las infraestructuras
y la edificacion. Reglamentos. Requisitos y correcciones.

80.De los Contratos del Sector Piblico (I): Disposiciones Generales. Partes del contrato.
Objeto, precios y cuantfas. Garantfas, modificacion. Preparacion de los contratos.
81. De los Contratos del Sector Piblico (II): Seleccion del contratista. Adjudicacién
de los contratos. Organos competentes en materia de contratacion. Registros oficiales.
Gestion de la publicidad contractual.

82. De los Contratos del Sector Publico (III). Contrato de Servicios. Disposiciones
Generales. Ejecucion y modificaciones. Cumplimiento y resolucion. Especialidades
del contrato de elaboracion de proyectos de obras.
83. De los Contratos del Sector Publico (IV). Contrato de Obras. Disposiciones
Generales. Ejecucién y modificacién. Cumplimiento y resolucién.
84. Proyectos y Modificados de obra: Contenido. Las Oficinas de supervision. Informe
de supervision: Plazos y contenido. Acta de replanteo y Certificado de titularidad de
los terrenos y acta de replanteo previo.
85.El control y seguimiento de las obras desde su inicio hasta la recepcién final. Abonos
al contratista. Las modificaciones. La Autorizacion de la ejecucion de las obras. Las
obras complementarias. Certificado final de obras.
86. La conservacién como deber urbanistico. La intervencion administrativa del deber
de conservacion. Las 6rdenes de ejecucion: Concepto, caracteres, objeto, contenido,
régimen juridico, procedimiento y efectos.
87. La declaracion de ruina. Situaciones. Medidas de fomento de la rehabilitacion
88.LaLey de Costas y sus modificaciones. Servidumbres relativas al Dominio Piblico
Maritimo Terrestre. Utilizacion, gestién y competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucfa.
89. Puertos. Conceptos generales. El sistema portuario espafol. Planificacion portuaria
y modelo de gestion. Normativa bdsica.
90.Planificaci6n portuaria en el Bahia de Algeciras. Condicionantes. Instrumentos de
planificacion. Insercion del término municipal de Algeciras.
91. Término Municipal de Algeciras. Estructura general del territorio. Elementos
urbanos, geogréficos y ambientales. Infraestructuras.
92.Plan General de Ordenacion Urbana de Algeciras y Adaptacién Parcial a la Ley de
Ordenacién Urbanistica de Andalucfa. Ordenacién del suelo no urbanizable. Uniadades
Ambientales Homogéneas. Condiciones particulares y generales. Sistemas Generales
en suelo no urbanizable.
93. Determinaciones y efectos del Plan de Ordenacién del Territorio del Campo de
Gibraltar sobre el término municipal del Algeciras y su Plan General de Ordenacion
Urbana.
94.Plan de General de Ordenacion Urbana de Algeciras. Condiciones de uso e higiene.
Usos globales y pormenorizados.
ANEXOII
CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO

Plaza: Arquitecto Técnico.

Niimero: I.

Subgrupo: A2.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Sistema de acceso: Turno Libre.

Titulacion: Arquitecto Técnico, Grado de Ingenierfa de la Edificacién o
equivalente.

Procedimiento de seleccion: Concurso-Oposicion Libre

La oposicion constard de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes
para todas las personas aspirantes y de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio (tedrico): Consistird en desarrollar por escrito, de
forma legible por el Tribunal, dos temas del temario de la convocatoria, que serdn
extraidos al azar con cardcter previo a la realizacion del ejercicio, correspondiendo
el primero al Grupo I de materias comunes, y el segundo al Grupo II de materias
especificas.

El tiempo méximo de realizacion de este ejercicio serd de dos horas.

Este ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad
y formacién general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la
calidad de expresion escrita.

Para superar este ejercicio, serd preciso obtener, al menos, 5 puntos.

Segundo ejercicio (practico): Consistird en desarrollar por escrito, un
supuesto practico que planteard el Tribunal, relacionado con los contenidos del Grupo
11 de materias especificas del temario.

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio serd de dos horas.

Este ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad
de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de
los problemas planteados.

Para superar este ejercicio, serd preciso obtener, al menos, 5 puntos.

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

Grupo 1. Materias comunes
1. La Constitucién de 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios Generales.
Estructura. Los érganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal de Cuentas.
El Defensor del Pueblo.

2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion espaiiola. El sistema de
garantfas de las libertades y derechos fundamentales. Suspension de los derechos y
libertades.

3. La Organizacién territorial del Estado espafiol: Principios constitucionales. Las
Comunidades Auténomas.

4.LaUnion Europea: Los Tratados originarios y modificativos. Instituciones y érganos.
Competencias.

5. El Régimen local espafiol. La Administracién Local en la Constitucion de 1978. El
principio de Autonomia Local. El Municipio. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento. La organizacién municipal. Competencias municipales. La provincia
en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.

6. El personal al servicio de la Administracion Local: sus clases. Derechos y deberes
del personal funcionario publico local. Régimen disciplinario del personal funcionario
e incompatibilidades.
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7. Fuentes del Derecho Administrativo: clasificacion y jerarqufa. La ley: Concepto,
contenido y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento:
concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria.
8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion
y forma. Eficacia de los actos administrativos. Notificacion. Nulidad y anulabilidad.
9. El procedimiento administrativo comtin de las Administraciones Publicas: Las
personas interesadas en el procedimiento y sus derechos. Términos y plazos: Cémputo,
ampliaci6n y tramitacion de urgencia. Recursos administrativos.
10. La prevencion de riesgos laborales: conceptos bdsicos y disciplinas que la integran.
Derechos y obligaciones. La prevencién de riesgos laborales en las administraciones
publicas.
11.Leyes 19/2003,de 9 de diciembre,de Transparencia,Acceso ala Informacion Piblica
y Buen Gobierno y 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.
Especial referencia al dmbito local.
12. Lalegislacion estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La
Ley orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
violencia de género. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de prevencién
y proteccién integral contra la violencia de género de Andalucta.
13.Los contratos del sector piblico. Objeto y dmbito de aplicacion de la Ley de contratos
del sector puiblico. Tipos de contratos. Contratos administrativos y privados. Contratos
sujetos a regulacién armonizada.
14. Antecedentes histdricos culturales de la Comunidad Auténoma de Andalucia:
Proceso de elaboracion, fundamento, estructura y contenido bdsico. Competencias de
la comunidad auténoma. Reforma del Estatuto.
15. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Derechos y deberes de
los empleados piiblicos. Cédigo de Conducta. Régimen disciplinario

Grupo II. Materias especificas
16. La Ley de Ordenacién de la Edificacién (LOE). Objeto y dmbito de aplicacién
Exigencias técnicas y administrativas. Agentes de la edificacién. Garantias y
Responsabilidades.
17. El Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE). Concepto y régimen juridico.
Documentos que lo integran.
18. Documento Basico de Seguridad Estructural (DB SE).
19. Documento Bésico de Seguridad Estructural-Acciones en laedificacion (DB SE-AE).
20.Naturalezade los terrenos. Terrenos aptos y no aptos para la construccién. Movimiento
y asientos del terreno, causas.
21.El estudio geotécnico. Técnicas utilizadas. Interpretacién de resultados. Contenido
y obligatoriedad del mismo para las obras de construccidn.
22. Cimentaciones en las obras de edificacion: Superficiales, profundas y especiales.
Descripcién de las mismas.
23. Estructuras de hormigén armado. Tipos y sistemas. Elementos estructurales.
Normativa. Controles de ejecucion y calidad en estructuras de hormigén. Ensayos.
24.Estructuras de acero. Normativa. Elementos estructurales. Tipos de acero en perfiles
y chapas. Ejecucion y tratamientos de proteccién. Controles de ejecucion y calidad
en las estructuras metdlicas.
25. Forjados y viguetas. Normativa. Tipologias y aspectos constructivos. Piezas de
entrevigado, ejecucion y control de los trabajos.
26. Estructuras de madera. Normativa. Muros entramados. Forjados y cubiertas.
Materiales. Proteccion de la madera y durabilidad. Ejecucién y control.
27. Cubiertas, tipos y materiales. Ejecucién.
28. Patologia de las humedades. Filtraciones del terreno. Condensaciones. Soluciones
constructivas.
29. Demoliciones. Apeos provisionales o definitivos. Sistemas de derribo. Sistemas
de seguridad.
30. Documento Basico de Seguridad de utilizacion y accesibilidad (DB SUA).
31. El Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula
las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el
transporte en Andalucia: accesibilidad en los edificios, establecimientos e instalaciones.
32. Documento Bdsico de ahorro de energia (DB HE).
33. Documento Bésico de Seguridad en caso de incendio (DB SI).
34. Normativa vigente sobre seguridad contra incendios en los establecimientos
industriales.
35. Normativa vigente sobre instalaciones de proteccion contra incendios.
36. Instalaciones eléctricas de baja tensién. Fundamentos. Elementos constitutivos.
Normativa e instrucciones técnicas. Instalaciones de alumbrado puiblico.
37. Documento Bésico de proteccién contra el ruido (DB HR).
38. Documento Bésico de salubridad (DB HS).
39. Proteccion Civil. El Sistema Nacional de Proteccion Civil. Normativa vigente.
40. Los Planes de Proteccién Civil. Norma Bdsica de Proteccién Civil.
41. El Plan de Emergencia municipal. Plan de Emergencia Municipal de Algeciras
42..La Disciplina Urbanistica: Potestades administrativas que integran la disciplina
urbanistica. Administraciones competentes. El ejercicio subsidiario autonémico ante
la inactividad municipal en la incoacién de expedientes.
43. Autoproteccién de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia. Normativa vigente.
44. Gestion de los residuos de construccion y demolicion. Definiciones, obligaciones
y responsabilidades. El Estudio de gestién de Residuos y su puesta en obra.
45.LaLey de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. Procedimientos de evaluacién
para proyectos de infraestructuras, planes, programas e instrumentos de planeamiento
urbanistico.
46. Expedientes de licitacion y contratacion. Pliegos de Prescripciones Técnicas y
Pliegos de Clausulas Administrativas. Acta de replanteo del proyecto en la contratacion
de obras. Disponibilidad de los terrenos. Procedimientos o formas de adjudicacion de
contratos. Acta de Comprobacion de Replanteo e Iniciacion de las Obras.
47. Deber de conservacion y rehabilitacion. Inspecciones. Situaciones de ruina,
declaracion y consecuencias. Ordenes de ejecucion.

48. Normativa vigente de construccion sismorresistente: parte general y edificacion.
Escala Macrosismica Europea.
49.Normativa vigente en materiade tréfico y circulacién de &mbito nacional y municipal.
50. Decreto 3/2019, medidas adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones
irregulares en Andalucia. Situacién de asimilacién a fuera de ordenacién: régimen
aplicable, reconocimiento, procedimiento, efectos.
51. Clasificacion del viario de la ciudad segtin el PMUS, y su relacién con el PGOU.
Secciones minimas y recomendables de carril y las zonas de estacionamiento. Aspectos
a tener en cuenta en el dimensionamiento de los carriles. El transporte publico y
necesidades de espacio en circulacion y en zonas de paradas. Carriles reservados: uso,
dimensionamiento, sefializacion y balizamiento.
52. De los Contratos del Sector Piblico. Contrato de Obras. Disposiciones Generales.
Ejecucién y modificacién. Cumplimiento y resolucién.
53.Elcontrol y seguimiento de las obras desde su inicio hasta larecepcion final. Abonos
al contratista. Las modificaciones. La Autorizacion de la ejecucién de las obras. Las
obras complementarias. Certificado final de obras.
54. La valoracion del suelo urbano. Influencia del planeamiento urbanistico en la
tasacion inmobiliaria. Clasificacién del suelo en razén a su edificabilidad y condiciones
de uso. Método residual de valoracion.
55. Elementos de balizamiento y defensa mas habituales en ciudad. Sefializacion
circunstancial. Sefializacion informativa. Isletas y bolardos en calzada. Normativa
aplicable.
56. El planeamiento urbanistico en Andalucfa. Normativa bédsica y autondmica.
Estructura. Tipologfa de planes por su funcion, alcance y dmbito territorial. Contenidos
bdsicos. Competencias municipales y autonémicas. Su relacion con el planeamiento
territorial y sectorial.
57.Instrumentos del planeamiento general. Planes generales de ordenacién urbanistica.
Planes de ordenacion intermunicipal. Planes de sectorizacion, Determinaciones basicas.
Clasificaciony calificacién del suelo. La gestion y ejecucion del planeamiento urbanistico.
Instrumentos de desarrollo del planeamiento general en las distintas categorfas de suelo.
58. La edificacion. El deber de conservacion y sus limites. La declaracion de ruina.
El control de la edificacion y uso del suelo. Las licencia urbanisticas. La declaracion
responsable y la comunicacion previa en materia de Urbanismo en Andalucia.
59. La disciplina urbanistica: Su proteccion y restablecimiento. La proteccion de la
legalidad urbanistica y las infracciones urbanisticas y sanciones en el Decreto 60/2010,
de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.
60. La expropiacién forzosa. Expropiacion forzosa por razon de urbanismo en la Ley
de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, de 17 de diciembre de 2002. Ocupacién y
expropiacion de terrenos destinados a dotaciones. Justiprecio.
ANEXO III
CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE
INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS

Plaza: Ingeniero Técnico de Obras Piblicas

Niimero: 2

Subgrupo: A2

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Sistema de acceso: Turno Libre
Ingeniero Técnico de Obras Pdblicas y/o Grado en Ingenierfa

Titulacion: Civil habilitante para el ejercicio de la profesién de Ingeniero
Técnico de Obras Piblicas.

Procedimiento de seleccién: Concurso-Oposicion Libre
La oposicion constard de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las
personas aspirantes y de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio (te6rico):Consistird en desarrollar por escrito, de forma
legible por el Tribunal, dos temas del temario de la convocatoria, que serdn extraidos
al azar con cardcter previo a la realizacion del ejercicio, correspondiendo el primero
al Grupo I de materias comunes, y el segundo al Grupo II de materias especificas.

El tiempo méximo de realizacion de este ejercicio serd de dos horas.

Este ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad
y formacién general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicién y la
calidad de expresion escrita.

Para superar este ejercicio, serd preciso obtener, al menos, 5 puntos.

Segundo ejercicio (practico): Consistird en desarrollar por escrito, un
supuesto préctico que planteard el Tribunal, relacionado con los contenidos del Grupo
1 de materias especificas del temario.

El tiempo méximo de realizacion de este ejercicio serd de dos horas.

Este ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad
de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de
los problemas planteados.

Para superar este ejercicio, serd preciso obtener, al menos, 5 puntos.

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

Grupo 1. Materias comunes
1. La Constitucién de 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios Generales.
Estructura. Los érganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal de Cuentas.
El Defensor del Pueblo.
2.Losderechosy deberes fundamentales en la Constitucionespaiiola. El sistema de garantias
de las libertades y derechos fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

3. La Organizacion territorial del Estado espafiol: Principios constitucionales. Las
Comunidades Auténomas.

4.LaUnion Europea: Los Tratados originarios y modificativos. Instituciones y drganos.
Competencias.
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5. E1 Régimen local espafol. La Administracién Local en la Constitucién de 1978. El
principio de Autonomfa Local. El Municipio. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento. La organizacién municipal. Competencias municipales. La provincia
en el régimen local. Organizacién provincial. Competencias.
6. El personal al servicio de la Administracién Local: sus clases. Derechos y deberes
del personal funcionario ptiblico local. Régimen disciplinario del personal funcionario
e incompatibilidades.
7. Fuentes del Derecho Administrativo: clasificacion y jerarquia. La ley: Concepto,
contenido y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento:
concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria.
8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion
y forma. Eficacia de los actos administrativos. Notificacién. Nulidad y anulabilidad.
9. El procedimiento administrativo comiin de las Administraciones Publicas: Las
personas interesadas en el procedimiento y sus derechos. Términos y plazos: Cémputo,
ampliacién y tramitacién de urgencia. Recursos administrativos.
10. La prevencion de riesgos laborales: conceptos bésicos y disciplinas que la integran.
Derechosy obligaciones. Laprevencion deriesgos laborales en las administraciones piblicas.
11.Leyes 19/2003,de 9 de diciembre,de Transparencia,Acceso ala Informacion Piblica
y Buen Gobierno y 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.
Especial referencia al dmbito local.
12. Lalegislacion estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La
Ley orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
violencia de género. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de prevencion
y proteccién integral contra la violencia de género de Andalucia.
13.Los contratos del sector piblico. Objeto y dmbito de aplicacion de la Ley de contratos
del sector publico. Tipos de contratos. Contratos administrativos y privados. Contratos
sujetos a regulacién armonizada.
14. Antecedentes histdricos culturales de la Comunidad Auténoma de Andalucfa:
Proceso de elaboracion, fundamento, estructura y contenido bdsico. Competencias de
la comunidad auténoma. Reforma del Estatuto.
15. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico. Derechos y deberes de
los empleados piiblicos. Cédigo de Conducta. Régimen disciplinario

Grupo II. Materias especificas
16. Cartograffa para proyectos y obras de infraestructuras, levantamientos topogréaficos
con procedimientos cldsicos y nuevas tecnologias. Sistemas de informacion geografica.
17. Seguridad y Salud. Legislacion vigente. Disposiciones especificas de Seguridad
y Salud durante las fases de proyecto y ejecucién de obras. Estudio de Seguridad y
Salud. El coordinador en materia de Seguridad y Salud
18. Control de calidad. Definicion de la calidad. Esquema director de calidad. Planes
de Aseguramiento de la calidad. Controles geométrico, cuantitativo y cualitativo.
Laboratorio de control, homologacion y acreditacion de los mismos.
19. Expedientes de licitacion y contratacion. Pliegos de Prescripciones Técnicas y
Pliegos de Clausulas Administrativas. Acta de replanteo del proyecto en la contratacion
de obras. Disponibilidad de los terrenos. Procedimientos o formas de adjudicacién de
contratos. Acta de Comprobacion de Replanteo e Iniciacion de las Obras.
20. Ejecucion del Contrato, Certificaciones, programa de trabajos, modificaciones del
contrato, proyectos de obras complementarias, expedientes de reclamacion, revisiones
de precios, aplicacion de formulas o indices. Penalizaciones, suspensiones de las
obras, resolucion del contrato. Recepcion de las obras, liquidacion y plazo de garantia.
21.LaLey de Aguas paraAndalucia. Textorefundidode laLey de Aguas. La transposicion
de la Directiva Marco de Aguas.
22. El Reglamento del Dominio Piblico Hidrdulico. El Dominio Piblico Hidraulico.
Utilizacién del Dominio Piblico Hidrdulico. Proteccién del Dominio Piblico Hidrdulico
y de la calidad de las aguas continentales.
23. Autorizaciones y concesiones en el Dominio Piblico Hidrdulico. El régimen
econdmico financiero.
24. La administracion publica del agua. Demarcaciones Hidrogréficas. Competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de Aguas.
25. La planificacion hidrolégica. El Plan Hidroldgico Nacional. La Planificacion
Hidrolégica de las Demarcaciones Andaluzas.
26.Las aguas superficiales. Regulacion y clasificacion. Estado quimico, estado ecoldgico
y potencial ecolégico. Obras hidrdulicas de regulacion. Presas y embalses. Normativa
de seguridad de presas.
27. El control de calidad de las aguas. Requisitos de calidad para los distintos usos.
Programas de control. Vertidos.
28. Las aguas subterrdneas. La hidrogeologia en Andalucfa. Métodos de captacién y
aprovechamiento. Contribuciéndelos acuiferos alaoptimizaciondel aprovechamientodelos
recursos hidricos. Recarga artificial de acuiferos. Principales afecciones al agua subterranea.
29. Abastecimiento de poblaciones en Andalucia. Conducciones, depdsitos, estaciones
de tratamiento. Desalinizacion. Elementos bésicos del sistema de abastecimiento y
saneamiento de Algeciras.
30. Saneamiento y Depuracién de Aguas Residuales en Andalucfa. Elementos del
sistema. Estaciones de Tratamiento de Aguas Residuales. Directiva sobre el Tratamiento
de las aguas residuales urbanas.
31. Avenidas e inundaciones. Plan de Prevencién Contra Avenidas e Inundaciones en
Cauces Urbanos Andaluces. Obras de defensa y encauzamientos fluviales. Gestion de
la sequia. Planes Especiales de actuacién en situaciones de alerta y eventual sequia.
32. Estaciones de bombeo. Conceptos basicos. Tipos de bombas: caracteristicas,
seleccidn, transitorios. Proteccion y tipo de estaciones. Estaciones de sobrepresion.
Elementos constructivos. Encauzamientos. Defensa de poblaciones.
33. Sistemas urbanos de drenaje sostenible. Concepto, elementos que lo componen y
permeabilidad del terreno.
34.LaLey de Gestion Integradade la Calidad Ambiental. Procedimientos de evaluacion para
proyectos de infraestructuras, planes, programas e instrumentos de planeamiento urbanistico.
35. Economia Circular en la Construccién y demolicién. Gestion y tratamiento de
residuos en el sector de la construccién. Utilizacién de materiales resultantes del

reciclado de residuos en la construccion de infraestructuras.

36. La contaminacion actstica. Normativa comunitaria y espafiola sobre ruido. La
Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido. Efectos sobre la salud y el Medio
Ambiente. Laevaluacion, prevencion y reduccion del ruido ambiental generado por las
infraestructuras. Medidas correctoras. La Ordenanza Municipal contrala Contaminacién
Actstica de Algeciras.

37. Legislacion general de carreteras. Reglamentos de aplicacion. Ley de Carreteras de
Andalucia. Normativa bésica nacional y europea. Las carreteras en la Administracion
Auténoma Andaluza. Clasificacién y jerarquia de la Red de Carreteras.

38. Planificacion de carreteras. Estudios bdsicos, objetivos, planes, programas y
presupuestos. El Plan PISTA 2014-2020 y la financiaci6n de carreteras. Redaccion de
Estudios y Proyectos. Estudios Informativos, Anteproyectos y Proyectos. Exigencias
de contenido segin normativa vigente.

39. El trafico en la Red de Carreteras. Andlisis y caracteristicas del trfico, intensidad,
velocidad, capacidad, niveles de servicio y otros pardmetros de confort y seguridad.
El trafico urbano. Estudio de trafico, aforos y red de estaciones de aforo.

40. Proyectos de carreteras, caracteristicas geométricas. Planta, alzado, seccion
transversal, intersecciones y enlaces, normativa sobre su disefio.

41.Explanaciones. Disefloy ejecucidn de las obras de tierra, clasificaciony caracteristicas
de los suelos. Drenaje superficial y subterrdneo. Obras de desagiie. Obras de Paso,
Puentes y Viaductos. Determinaciones del PG-3.

42. Dimensionamiento de Firmes segtin Norma 6.11C e Instruccion Disefio de Firmes
de la Junta de Andalucia. Materiales granulares del firme. Bases y Subbases granulares.
Suelos y Bases estabilizadas. Mezclas bituminosas. Firmes reciclados. Ensayos y
especificaciones. Determinaciones del PG-3.

43.Sefializacién, balizamiento y sistemas de contencion de vehiculos. Sefializacionde obray
medidas de seguridad. Normas de sefializacion 8.1,8.2 y 8.3 IC del Ministerio de Fomento.
44. Conservacion de carreteras. Competencias. Organizacion de la conservacion.
Conservacion por medios propios o mediante contratos. Conservacion integral.
Operaciones normales y extraordinarias.

45. Explotacion de carreteras. Reconocimiento y vigilancia. Defensa del Dominio
Piblico viario. Accesos. Seguridad vial: Tramos de Concentracion de Accidentes.
Inventarios. Tipos. Realizacion, explotacion y puesta al dfa. Seguimiento y evolucidn
de los firmes y obras de fabrica.

46.Los Planes de Movilidad Urbana Sostenible. Conceptos fundamentales. Objetivos.
Contenidos. Control y seguimiento.

47. Estacionamiento en el viario urbano. Reservas de espacios en las via puiblica. Los
aparcamientos disuasorios.

48. El Plan Andaluz de la Bicicleta. Objetivos y Estrategias. Competencias. Disefio
de carriles bici.

49. Planificacion del transporte. Objetivos, estudios basicos, planificacion y estrategia.
El coste del transporte. Factores cualitativos y cuantitativos.

50. El transporte por ferrocarril de pasajeros y mercancias. Normativa europea y su
aplicacién en Andalucfa.

51. El transporte por carretera de pasajeros y de mercancias. Gestion del transporte
por carretera.

52.Laintermodalidad en el transporte de viajeros y mercancias. La Estrategia Logistica
de Andalucia.

53. Conceptos basicos de la legislacion en el transporte terrestre. Ley de Ordenacion
de los Transportes Terrestres y su Reglamento. Normativa de la UE sobre transporte.
54. Financiacién de infraestructuras de transporte. Financiacion presupuestaria
y extrapresupuestaria. Participacion del sector privado en la financiacion de
infraestructuras. Tarificacion por uso de las infraestructuras.

55. El Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula
las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacién y
el transporte en Andalucia: accesibilidad en las obras de urbanizacion.

56.LaLey de Costas y sus modificaciones. Servidumbres relativas al Dominio Piblico
Maritimo Terrestre. Utilizacion, gestion y competencias de la Comunidad Autonéma
de Andalucia.

57.Puertos. Conceptos generales. El sistema portuario espafiol. Planificacion portuaria
y modelos de gestion. Normativa bésica.

58. El Plan de Ordenacién del Territorio en Andalucfa. Determinaciones bdsicas.
Contenidos, documentacién y metodologfa. Modelo territorial de Andalucia:
Componentes y estrategias. Planes de ordenacion del territorio de dmbito subregional.
Planes con incidencia en la ordenacion del territorio.

59. El planeamiento urbanistico en Andalucia. Normativa bésica y autondémica.
Estructura. Tipologfa de planes por su funcién, alcance y dmbito territorial. Contenidos
basicos. Competencias municipales y autonémicas. Su relacion con el planeamiento
territorial y sectorial.

60. Instrumentos del planeamiento general. Planes generales de ordenacion urbanistica.
Planes de ordenacion intermunicipal. Planes de sectorizacion, Determinaciones basicas.
Clasificaciony calificacién del suelo. La gestion y ejecucion del planeamiento urbanistico.
Instrumentos de desarrollo del planeamiento general en las distintas categorias de suelo

ANEXO IV
CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE DELINEANTE
Plaza: Delineante.
Numero: 2.
Subgrupo: Cl.
Escala: Administracién Especial.
Subescala: Personal Técnico.

Sistema de acceso: Turno Libre.

Formacién Profesional de 2° Grado en la rama de Delineacion:
Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil, Técnico Superior
en Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas o
equivalentes.

Titulacion:
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Procedimiento de seleccién: Concurso-Oposicion Libre

La oposicion constard de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes
para todas las personas aspirantes y de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio (tedrico): Consistird en desarrollar por escrito, de
forma legible por el Tribunal, dos temas del temario de la convocatoria, que serdn
extraidos al azar con cardcter previo a la realizacion del ejercicio, correspondiendo
el primero al Grupo I de materias comunes, y el segundo al Grupo II de materias
especificas.

El tiempo méximo de realizacion de este ejercicio serd de dos horas.

Este ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad
y formacion general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la
calidad de expresion escrita.

Para superar este ejercicio, serd preciso obtener, al menos, 5 puntos.

Segundo ejercicio (practico): Consistird en desarrollar por escrito, un
supuesto practico que planteard el Tribunal, relacionado con los contenidos del Grupo
1T de materias especificas del temario.

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio serd de dos horas.

Este ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad
de andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de
los problemas planteados.

Para superar este ejercicio, serd preciso obtener, al menos, 5 puntos.

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

Grupo 1. Materias comunes
1. La Constitucién de 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios Generales.
Estructura. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal de Cuentas.
El Defensor del Pueblo.

2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion espafiola. El sistema de
garantias de las libertades y derechos fundamentales. Suspension de los derechos y
libertades.

3. La Organizacion territorial del Estado espafiol: Principios constitucionales. Las
Comunidades Auténomas.

4.LaUnion Europea: Los Tratados originarios y modificativos. Instituciones y érganos.
Competencias.

5. E1 Régimen local espaiiol. La Administracién Local en la Constitucién de 1978. El
principio de Autonomfa Local. El Municipio. El término municipal. La poblaci6n. El
empadronamiento. La organizacién municipal. Competencias municipales. La provincia
en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.

6. La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y disciplinas que la integran.
Derechos y obligaciones. La prevencién de riesgos laborales en las administraciones
puiblicas.

7.Leyes 19/2003,de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica
y Buen Gobierno y 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.
Especial referencia al dmbito local.

8. La legislacion estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La
Ley orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
violencia de género. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de prevencion
y proteccién integral contra la violencia de género de Andalucia.

9. Antecedentes histéricos culturales de la Comunidad Auténoma de Andalucia:
Proceso de elaboracion, fundamento, estructura y contenido bdsico. Competencias de
la comunidad auténoma. Reforma del Estatuto.

10. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Derechos y deberes de
los empleados piiblicos. Cédigo de Conducta. Régimen disciplinario.

Grupo II. Materias especificas
11. Introduccién al dibujo. Técnicas de disefio y dibujo. Materiales, soportes, ttiles de
dibujo y formatos. Normalizacién. Normas DIN, ISO y UNE.

12. Geometria plana y del espacio. Formas geométricas planas y espaciales. Trazado
de poligonos y curvas conicas. Tangencias. Areas. Voltimenes.

13.Trigonometrfa. Unidades angulares. Funciones trigonométricas. Reduccién al primer
cuadrante. Relaciones entre las funciones trigonométricas. Razones trigonométricas del
dngulo suma, diferencia, doble y mitad. Transformaciones trigonométricas de suma y
diferencia en productos. Ecuaciones trigonométricas.

14. Proyecciones. Sistemas de representacion. Sistema diédrico y sistema de planos
acotados. Perspectivas: axonométrica, caballera y conica. Perspectiva isométrica.
15.Secciones. Particularidades de las secciones. Perfiles longitudinales y transversales.
Curvas especiales en planta y en alzado.

16. Escalas. Clases de escalas. Cdlculo de la escala de un dibujo. Escalas graficas.
Escalas en los mapas. Ampliaciones y reducciones.

17. Acotacion: conceptos generales y tipos. Normas de acotacién. Acotacion segiin
bases de medidas. Acotacion de cuerpos geométricos fundamentales. Acotacion en la
construccion y en el dibujo topogréfico.

18. El levantamiento de planos. Toma de datos, tratamiento de la informacién y
representacion grafica. El croquis como elemento de representacion grafica. Acotacién
del croquis.

19.Topografia. Nivelacion: métodos, fundamentos y errores. Radiacion: Fundamentos,
cdlculo y errores. Poligonacién: Fundamentos, metodologia y errores. Interseccién
directa simple: Solucion gréfica y numérica. Error méximo.

20. Cartografia: Conceptos generales. Planos y mapas. Escalas. Proyecciones. Proyeccion
UTM. Referencias catastrales. Manzanas. Poligonos.

21. Simbolos cartograficos. Cartografia oficial.

22. El Sistema de informacién geogréfica (GIS o SIG).

23.ElGIS como herramienta de trabajo en la planificacion de emergencias y de servicios
municipales e infraestructuras.

24 . Informatica basica: Operaciones bdsicas con ficheros, copiado, copias de seguridad,
compresion, etc. Intercambio de informacién y grabacién de ficheros en distintos

soportes. Manejo de correo electrénico. Periféricos especificos de delineacion.
Escaneado. Digitalizacion.

25. Diseflo asistido por ordenador (CAD): conceptos generales. Sistemas CAD.
Elementos. Clases de archivos. Unidades de entrada y unidades de salida, pléter y
ficheros PLT.

26. Diseiio asistido por ordenador: Dibujo nuevo (inicio, especificacion de unidades,
formato de unidades, adicion de informacion de identificacion, etc.).Apertura de un
dibujo. Trabajo con varios archivos abiertos. Guardado de un dibujo.

27. Disefio asistido por ordenador: dibujo de objetos geométricos (objetos lineales
y CUIVOS).

28. Disefio asistido por ordenador: sombreados, rellenos y coberturas.

29. Diseio asistido por ordenador: Visualizacion y modificacion de las propiedades
de los objetos. Copia de propiedades de un objeto a otro. Creacién, utilizacion y
visualizacion de capas. Estados de capas.

30. Disefio asistido por ordenador: Control de las propiedades de los objetos (colores,
tipos de linea, grosores de linea, etc.) Control de las propiedades de visualizacion
de objetos solapados, polilineas, sombreados, rellenos de degradado, grosores de
linea y texto.

31. Disefio asistido por ordenador: Controles de visualizacién y encuadre. Opciones
de zoom. Vista aérea. Vista con ventanas en mosaico.

32.Disefioasistido por ordenador: Sistemas de coordenadas en el espacio bidimensional.
Sistemas de coordenadas cartesianas y polares. Coordenadas relativas y absolutas.
Sistemas de coordenadas SCU y SCP. Visualizacion del simbolo, desplazamiento del
plano XY, almacenamiento y restitucion.

33. Disefio asistido por ordenador: Bloques y referencias externas. Células. Distintas
clases, definiciones, colores y tipos de lineas en los bloques y células. Insercién de
bloques y células. Descomposicién y redefinicion. Atributos. Creacion y enlace de
atributos de bloques y células. Referencias externas: enlace y desenlace de referencias.
34. Diseflo asistido por ordenador: Preparacion de dibujos para trazado y publicacion.
Impresion de dibujos. Impresion de archivos a otros formatos. Publicacién de dibujos.
35. Manejo de programas de CAD: AutoCAD y MicroStation. Intercambio de ficheros
entre los distintos programas de CAD.

36. Cartografia digital: Formatos raster y vector. Formatos CAD y GIS. Capas.
Resolucion.

37. Cartografia Municipal: Cartografia Digital de Algeciras. Fotografia aérea.
Ortofotograffa. Imdgenes de satélite.

38. Estructuracion territorial del término municipal de Algeciras, conocimiento de: la
estructura urbana, la red viaria y el callejero.

39. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. Especial referencia a la
seguridad y salud en las obras de construccién. Normativa. Medios de proteccion.
40. Gestion de la Calidad Total. Normalizacion y certificacion. Las normas UNE-EN-
ISO de la serie 9000.

ANEXOV )
DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
NOMBRE Y APELLIDOS
DNL
FIRMA
TITULACION
TITULO ACADEMICO

a) ACCIONES FORMATIVAS (Méximo 2 puntos)
DENOMINACION DE LA ACCION FORMATIVA

N.” HORAS |PUNTOS

PUNTUACION TOTAL a)
b) EXPERIENCIA (Mdximo 2 puntos)

Servicios prestados en la Administracion Publica (0,125
puntos/mes)

N.° MESES [PUNTOS

Servicios prestados en laempresa privada (0,042 puntos/mes)
PUNTUACION TOTAL b)
PUNTUACION TOTAL a + b (Méximo 4 puntos)

ACREDITACION. - Junto con la presente hoja de autobaremacion aporto
la documentacién acreditativa, de la que declaro bajo juramento ser fiel copia de la
original.

21/06/21. El Alcalde. Fdo.: Jose Ignacio Landaluce Calleja.

N° 52.574
AYUNTAMIENTO DE ROTA
MOVILIDAD Y DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE, S.L.
(MODUS)
ACUERDO

Aprobadas las Listas Cobratorias que seguidamente se indican, relativas al
presente ejercicio de 2.021, por el presente se exponen al piblico, para que en el plazo
de UN MES desde su publicacion puedan, presentarse contra las mismas reclamaciones
por los interesados legitimos, de conformidad con lo establecido en el Art. 14.2.C)
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales: )
*PRESTACION POR DISTRIBUCION DE AGUA, DEPURACION,
ALCANTARILLADO, CANON AUTONOMICO, de grandes consumidores del mes



