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EXTRACTO ACTA DE LA COMISION DE SELECCION DE DOS PUESTOS
DE TRABAJADORES SOCIALES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
N° 6 SERVICIOS SOCIALES DE LA INICIATIVA AIRE 30-44 ANOS,
SEGUN RESOLUCION DE 31 DE AGOSTO DE 2020 DE LA DIRECCION
PROVINCIAL DE CADIZ DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO, PARA LA
CONCESION DE UNA SUBVENCION EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
NO COMPETITIVA EN EL MARCO DE LA INICIATIVA PARA LA
ACTIVACION, IMPULSO Y RECUPERACION DEL EMPLEO REGULADA
EN EL CAPITULO I DEL DECRETO- LEY 16/2020, DE 16 DE JUNIO, POR EL
QUE CON CARACTER EXTRAORDINARIO Y URGENTE, SE ESTABLECEN
MEDIDAS EN MATERIA DE EMPLEO, ASI COMO PARA LA GESTION Y
ADMINISTRACION DE LAS SEDES ADMINISTRATIVAS ANTE LA
SITUACION GENERADA POR EL  CORONAVIRUS(COVID19),
MODIFICADO POR EL DECRETO - LEY 19/2020, DE 14 DE JULIO , programa
subvencionado con el Programa Operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020 -
Andalucia (POFSE 2014-2020) Y del POEJ , (80% FSE Y 20% JUNTA DE
ANDALUCIA) y cofinanciado por el Ayuntamiento de Algeciras. Ntiimero expediente:
CA/AIRE/0036/2020.

Siendo las 12:30 horas del dia 23 de noviembre de 2020, se inicia la prueba de
entrevista curricular (apartado 4.2 de las Bases), de los puestos d¢ TRABAJADORES
SOCIALES , para determinar la capacidad e idoneidad de cada candidato para ocupar
el puesto ofertado, y siendo las 13:30 horas se convoca a entrevista por videollamada,
realizada por plataforma Zoom a una candidata por motivos personales. Los criterios
que se han valorado son los que a continuacioén se citan:

e (apacidad y Actitudes para el desempefio de las funciones exigidas .

e Disponibilidad para el desempefio del puesto (Horario y adaptacion a los
cambios).

e (apacidad de integracion en equipos de trabajo multidisciplinares.

e Expectativas laborales, Insercion Laboral en otros documentos.

La entrevista se valora con una puntuaciéon maxima de 2 puntos y cada criterio
tiene la puntuacion méaxima de 0,5 puntos. Asi mismo, la Comision de Seleccion, de
conformidad con las bases, procede a puntuar los méritos obtenidos por cada Candidato/
a en la fase de concurso.
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PRIMERO.- La puntuacion final obtenida por cada Candidato, tanto en la Fase de
Concurso, como en la Fase de Entrevista Curricular, asi como el orden establecido, es el
que a continuacion se indica, segun lo expuesto en el punto 4.2. de las Bases Generales:

“En caso de empate, el candidato propuesto para su contratacion sera el que ocupe

mayor puesto en el orden de prelacion enviado por el Servicio Andaluz de Empleo.
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APELLIDOS Y NOMBRE REEEIIEE(';I-{?I;EAEN i%":?Tl\:lJ:((::llng ENTREVISTA PU NI'LUT’?A(I:_ION
2|RIVERA MANCHA, SUSANA SI 04 2 24
4 [SUCILLA MORALES, JESSICA S| 05 1,8 23
1|DEL AGUILA JIMENEZ, MARIA MACARENA SI 0,55 1,4 1,95
3|URBANO PEREZ, RAQUEL SI 0 0,9 0,9

SEGUNDO.- A la vista de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo, esta
Comision propone la seleccion como TRABAJADORES SOCIALES del expediente
CA/AIRE/0036/2020/30, a las candidatas que ha obtenido mayor puntuacioén y que a
continuacion se relacionan:

RIVERA MANCHA, SUSANA
SUCILLA MORALES, JESSICA

TERCERO: Candidatas en situacion de reserva:

DEL AGUILA JIMENEZ, MARIA MACARENA
URBANO PEREZ, RAQUEL

Por todo lo expuesto, la Comision de Seleccion, por unanimidad, ACUERDA:

1° Declarar finalizado el proceso selectivo de  DOS (2) puestos de
TRABAJADORES SOCIALES de la Iniciativa Aire del Ayuntamiento de Algeciras.

2° Proceder a la publicacion de la lista provisional de candidatos/as cuya
seleccion se propone, existiendo tres dias para presentar reclamaciones, transcurridos
¢éstos sin presentacion de reclamaciones, dicha lista provisional se dara por definitiva y
el candidato incluido en la misma que haya obtenido mayor puntuacion sera propuesto
por esta Comision de Seleccion para su contratacion.

LA SECRETARIA DE LA COMISION DE SELECCION
EVA ZARZUELA GALIANO
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