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B.O.P. DE CADIZ NUM. 42

4 de marzo de 2026

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO
De conformidad con lo establecido en el articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por el presente se hace publico
que, por Decreto de la Alcaldia-Presidencia n.° 2026-2707 de fecha 17 de febrero de
2.026, se dispone a nombrar como personal eventual con dedicacion completa del
Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, a:

RETRIBUCIONES
NOMBRE Y APELLIDOS DNI ANUALES
DON ADRIAN MARTIN SAAVEDRA FEEBOS6HF 26.922.98 €
DONA NATALIA VISO PORRAS FEEBRS6** 3230724 €
DON MIGUEL ANGELNUNEZ ARMENGOL[###5204%* 3230724 €

18 de febrero de 2026. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: José Ignacio
Landaluce Calleja.
N° 25.462

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

De conformidad con el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, por el presente se hace publico que, por
Decreto de la Alcaldia-Presidencia n.° 2026-2481 de 13 de febrero de 2026, se dispuso
larenuncia voluntaria de Don Israel David Fosela del Poyo con DNI #*#0269%* como
personal eventual del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras.

18/02/2026. ELALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: José Ignacio Landaluce

Calleja. N°25.515

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

El Consejo Rector del Organismo Auténomo Fundacion Municipal de la
Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Cddiz, aprobd en sesion ordinaria celebrada el dia
13 de febrero de 2026, al punto 4° del Orden giel dia el PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES DEL ORGANISMO AUTONOMO FUNDACION MUNICIPAL
DE LAMUIJER DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ, EJERCICIOS 2026,
2027'Y 2028, anexo, acorddndose su publicacion a sus efectos oportunos.
“PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES ORGANISMO AUTONOMO
FUNDACION MUNICIPAL DE LA MUJER DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CADIZ, EJERCICIOS 2026,2027 Y 2028.
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INTRODUCCION NORMATIVA.

La concesion de subvenciones por el Organismo Auténomo Fundacion
Municipal de la Mujer del Ayuntamiento de Cédiz durante los ejercicios 2026,2027 y
2028 se ajustard a lo dispuesto en la Ordenanza General Reguladora de la Concesién
de Subvenciones, y al presente Plan Estratégico.

La concesion de subvenciones requerird la inclusién previa de las
consignaciones correspondientes en el Presupuesto de la Fundacién Municipal de la
Mujer integrado en el Presupuesto Municipal de cada ejercicio y la aprobacion de las
Convocatorias que contengan las bases reguladoras de su concesion.

La concesion de subvenciones queda supeditada al cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria, por lo que las consignaciones presupuestarias
que se aprueben y las bases reguladoras de su concesién se acomodardn en todo
momento a dichos objetivos.

Con cardcter previo al otorgamiento de las subvenciones o concesiones
directas (convenios),debera efectuarse laaprobacion del gasto en los términos previstos
en las normas presupuestarias del Ayuntamiento de Cddiz, al cual pertenece el Organismo
Auténomo.

De forma previa al otorgamiento de las subvenciones, deberdn aprobarse
las normas o bases reguladoras de la concesion.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su
Articulo 8.1 "Principios Generales", redaccion vigente desde el 1 de enero de 2023
conforme al apartado uno de la disposicion final décima tercera de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (BOE 24
diciembre) sefiala que:

“1.Los 6rganos de las Administraciones publicas o cualesquiera entes que
propongan el establecimiento de subvenciones, con cardcter previo, deberdn concretar
en un plan estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con
su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus

fuentes de financiacion, supeditdndose en todo caso al cumplimiento de los objetivos
de estabilidad presupuestaria.

Lasbases reguladoras de cadasubvencion haran referenciaal Plan estratégico
de subvenciones en el que se integran, sefialando de qué modo contribuyen al logro de
sus objetivos; en otro caso, deberd motivarse por qué es necesario establecer la nueva
subvencion, incluso aun no habiendo sido prevista en el Plan, y la forma en que afecta
a su cumplimiento.”

Elcitado articulo 8, fue desarrollado por los articulos 10 a 15 del Real Decreto
887/2006,de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,de 17 de
noviembre,General de Subvenciones (en adelante RGS),regulalos Planes Estratégicos de
Subvenciones y establecen cuales deben ser sus principios rectores, ambito y contenido;
asi como la competencia para su aprobacion, el seguimiento que debe realizarse de
los mismos y los efectos de su incumplimiento, que si bien no resulta aplicable a los
Ayuntamientos, recoge algunos aspectos que pueden ser tenidos en cuenta.

La Seccion V del Capitulo III del Titulo Preliminar (Articulos 10 a 15)
del Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre. General de Subvenciones (en
adelante RGS), regula los Planes Estratégicos de Subvenciones.

El Articulo 12.3. RGS dispone "Los planes estratégicos de subvenciones
tienen cardcter programdtico y su contenido no crea derechos ni obligaciones; su
efectividad quedara condicionada a la puesta en practica de las diferentes lineas de
subvencion,atendiendo entre otros condicionantes a las disponibilidades presupuestarias
de cada ejercicio".

El contenido del Plan es meramente estimativo de las lineas de subvencion
que se contienen en los créditos iniciales del Presupuesto, no vinculando en ningtin
caso a los drganos competentes para la concesion de subvenciones, a la apertura
de nuevas lineas o, a la no efectiva convocatoria de las previstas, en funcién de las
circunstancias, y, en todo caso, condicionado a las correspondientes consignaciones y
estabilidad presupuestarias.

ElArticulo 14 del RGS sefialaque "Anualmente se realizard la actualizacion
de los planes de acuerdo con la informacién relevante disponible".

Estanecesidad de actualizacién anual,asi como su vinculacién al Presupuesto
de cada ejercicio aconsejan introducir el Plan Estratégico como un Anexo a las Bases
de ejecucion del Presupuesto.

Las Bases de Ejecucion estdn reguladas en el Articulo 165 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, que indica que "contendran la adaptacion de las
disposiciones generales en materia presupuestaria a la organizacion y circunstancias
de la propia entidad, asi como aquellas otras necesarias para su acertada gestion,
estableciendo cuantas prevenciones se consideren oportunas o convenientes para la
mejor realizacion de los gastos y recaudacion de los recursos...".

El Plan Estratégico deberd confeccionarse con cardcter previo a cualquier
propuesta de otorgamiento de subvenciones y las propuestas que se planteen deberdn
estar recogidas en el Plan estratégico de subvenciones municipales.

1.- OBJETO DEL DOCUMENTO.

El presente Plan Estratégico de Subvenciones del Organismo Auténomo
Fundacién Municipal de la Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz establece el
modo de cumplimiento, a través de la aplicacion de subvenciones, de las funciones y
competencias que tiene otorgadas este organismo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 5 de sus Estatutos cuyos fines esenciales son los siguientes:

1. Fomentar el desarrollo de acciones a favor de la promocion y de la
igualdad real de la mujer en el ambito del Municipio de Cédiz, sin perjuicio de su
colaboracién con otras Entidades o Administraciones de 4mbito superior.

2. Promover procesos de cambio de valores, pautas, actitudes y habitos
sociales negativos para avanzar en la efectiva igualdad de la mujer.

3. Velar por la eliminacion de discriminaciones de mujeres discapacitadas
en el municipio de Cidiz.

4.Responder a las necesidades de las mujeres en riesgo de exclusion social.

5. Atender a mujeres victimas de violencia articulando mecanismos para
la erradicacion de la violencia de género en la ciudad de Cddiz.

6. Coordinar y supervisar la ejecucion con las distintas Areas Municipales
de los acuerdos que se adopten por los érganos de la Fundacion.

7. Fomentar el movimiento asociativo de la mujer, difundiendo sus
caracteristicas composicion, actividades, etc.

8. Incrementar la participacion de la mujer en el movimiento asociativo y
el acceso a puesto de responsabilidad.

9. Difundir los programas y recursos existentes para la mujer en todos los
dmbitos del municipio.

10. Coordinacién, colaboracién y cooperacion con otras Administraciones
o Entidades Publicas, evitando duplicidades y optimizando recursos.

11. Contribuir al desarrollo de politicas de formacion de las mujeres en sus
distintas facetas, actuando sobre el empleo para obtener una mayor cuota y contribuir
a modificar pautas de discriminacién laboral.

12. Impulsar y realizar cuantas investigaciones se crean necesarias o
convenientes, de cardcter histdrico-cientifico,socioldgico y econémico, para profundizar
en un mayor y mejor conocimiento del entorno Sector Mujer, creando o adhiriéndose
a grupos de investigacion, que a tal fin se constituyan.

En virtud de estos fines esenciales, la Fundacion Municipal de la Mujer
del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz conforme a su Programa de Actuaciones previsto
para el afio 2026, establece las siguientes lineas fundamentales de intervencién:

- LINEA 1. IGUALDAD Y EMPODERAMIENTO.
- LINEA 2. VIOLENCIA DE GENERO.

- LINEA 3 TRANSVERSALIDAD DE GENERO.

- LiNEA 4. COEDUCACION.

- LINEA 5. CONCILIACION Y EMPLEO.

- LINEA 6. POLITICAS DE INCLUSION Y LGTBI.



