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ANALISIS Y DIAGNOSTICO
MUNICIPAL

DIAGNOSTICO DE PROBLEMATICAS Y OPORTUNIDADES.

DIAGNOSTICO MUNICIPAL DESCRIPCION DE LA SITUACION EN EL MUNICIPIO PRINCIPALES ZONAS AFECTADAS
Alta tasa de desempleo Con respecto al desempleo y malas condiciones de viviendas asi como la inseguridad
Economia basada en servicios las principales zonas afectadas se encuentran en los barrios dentro de la zona Sur de
Fuerte flujo de inmigracion que llega a las costas \Algeciras.

Viviendas con problemas de humedad y de accesibilidad

Mala comunicacion por transporte publico

Problematicas Inseguridad ciudadana por delitos de hurtos y trafico de drogas
Altos indices de contaminacién ambiental

Baja tasa de emprendimiento

Falta de espacios deportivos y de ocio

Lugar con buena situacion estratégica para el comercio y el Las oportunidades se encuentran en todo el municipio y en su entorno mas cercano.

turismo Los barrios con mayor probleméticas podran aprovechar las oportunidades de
Espacio para la multiculturalidad transformacion de su zona y mejorar sus barrios y su imagen.
Cercania a espacios naturales de gran valor

Oportunidades Creacion de nuevos nichos de empleo basados en la economia

social y cooperativas de servicios o produccion.
Existencia de un gran tejido asociativo.




DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO

La ciudad de Algeciras posee un especial interés como zona geografica, es un puente entre Africa y Europa, y
posee uno los puertos mas importante del pais. Algeciras cuenta en su cercania con una riqueza natural de
gran valor como es el Parque Natural de los Alcornocales, el Parque Natural del Estrecho o el propio estrecho
de Gibraltar.

Algeciras es la tercera ciudad mas poblada de Cadiz, con una poblacion total de 120.600 personas, 49,34%
hombres y 50,66% mujeres (Padron de 2016), después de Jerez de la Frontera y Cadiz. La tasa de poblacién
inmigrante en el municipio es del 7,18, que corresponde a 8.701 personas inmigrantes, cuyo mayor
porcentaje son personas provenientes de Marruecos (Observatorio Argos, junio 2018).

Respecto a la dinamica del mercado laboral, el nimero de personas demandantes de empleo en Algeciras es
de 6.153 hombres y de 9.009 mujeres. Con mayor incidencia en edades comprendidas entre 45y 49 y de
50 a 54 afos para ambos sexos. En su mayoria demandantes del sector servicios, 56,54% de hombres y un
74,46% de mujeres, seguido por personas sin empleo anterior (14,58% hombres y 19,85% mujeres),
construccion, industria y en menor porcentaje agricultura y pesca. El 50,56% de hombres y 45,21% de
muijeres tienen un nivel formativo de formacion secundaria completa. El nimero de personas beneficiarias de
un ltinerario Personalizado de Insercién Laboral (IPls) en el afio 2017 para la provincia de Cadiz fue de
24.037, siendo un 8,57% de mujeres y un 6,52% hombres. (Estadisticas de Programas de Orientacion e
Insercion, 2017, Argos).

La tasa de analfabetismo esta entorno al 3,1 del total de la poblacién, desagregada por sexos es de un 1,9 los
hombres y en 4,1 las mujeres (SIMA, 2001). Hay tres bibliotecas publicas en el municipio, tres centros de
educacion para adultos, 37 centros de infantil, 31 centros de primaria, 20 centro de ensefianza secundaria
obligatoria, 14 centros de bachillerato y 20 centros C.F. de grado medio y superior (datos del Instituto de
Estadistica y Cartografia. Consejeria de economia, hacienda y administracion Publica, 2015).

Los principales factores de riesgo para sufrir exclusion social son la falta de recursos economicos, bajos
ingresos 0 menor acceso a prestaciones econdmicas. La inestabilidad laboral o situacion de desempleo, tener
un bajo nivel formativo, falta de reconocimiento formativo y laboral previo a la migracion, no tener una
vivienda, estar en viviendas sin servicios basicos o la carencia de seguridad social. A nivel social no tener
vinculos familiares o sociales, aislamiento, familia desestructurada o no tener posibilidad de participar en
espacios de ocio. A un nivel personal tener dificultad de comunicacion, adicciones, falta de motivacion, etc. y
a nivel cultural la propia estigmatizacion de pertenecer a un grupo social en riesgo de exclusiéon como una
minoria étnica o ser inmigrante. Por las caracteristicas del municipio y la provincia de Cadiz, los factores mas
influyentes en la posibilidad de entrar en los grupos de riesgo de exclusion social estan muy relacionados con
el factor econémico-laboral y por otra parte ser migrante, de una etnia minoritaria o presentar problemas de
drogodependencia. En este sentido es destacable el papel que tiene la inmigracion en la costa de Algeciras y
en toda la costa del Campo de Gibraltar.

Si nos centramos en el aspecto de la vivienda, casi dos de cada diez viviendas tiene mas de 50 afos, las
cuales son susceptibles de rehabilitacion o derribo. Los barrios con viviendas mas antiguas son la Pifiera,
Bajadilla y la zona Centro. La tipologia mayoritaria de viviendas son bloques de pisos, con un 65%, un 24%
tienen dos o mas plantas, y un 11% son de una planta. Entorno al 13% de la poblacién algecirefia es



propietaria de mas de una vivienda, aunque solo un tercio de ella la alquila. (Datos recogidos en el
Diagndstico Local 2017). Sobre condiciones de hacinamiento se encuentran pisos con menos de 70mz2,
compartidos por dos 0 mas personas, con mayor frecuencia en la zona de la Pifiera, la zona Centro o el
Saladillo, un dato general de hacinamiento medio o critico que esta en el 3%. Como principal problema
entorno a las condiciones de la vivienda en Algeciras se encuentra la humedad (35% de las personas
encuestadas) y un 15%que poseen insuficientes medidas de calefaccion o ineficiencia energética.

En cuanto a las barreras urbanisticas presentes en el municipio, las principales se encuentran en la vivienda,
cuya tipologia son blogques de pisos, del cual el 33% no tiene ascensor. Sobre un 25% de estos edificios se
encuentra en la zona Centro, y un 10% respectivamente en el Saladillo, la Pifera, las Colinas y la

Reconquista.



ANALISIS Y DIAGNOSTICO - ZONA DESFAVORECIDA - EJE 1

DIAGNOSTICO DE ZONA

SITUACION DE LA ZONA

ZONA DESFAVORECIDA —
Algeciras ZONA SUR ALGECIRAS|

EJE (ERACIS) AL QUE AFECTA

Problematicas

Oportunidades

Escaso nivel de emprendimiento

Dinamica interna de resignacion

Falta de recursos econémicos

Falta de confianza en las politicas publicas de intervencién (como en los servicios de
empleo).

Imagen propia de la zona como barrio exclusion.

Competitivadad frente a colaboracion.

Desempleo.

Poco atractivo para entidades privadas.

Falta de instrumentos especificos para la poblacién en mayor riesgo de exclusion.

Nuevos nichos de empleo por explorar.

Creacién o impulso de viveros de empresas.

Nuevas colaboraciones entre entidades publicas y privadas, atrayendo la
responsabilidad social de las empresas.

Posibilidad de obtener subvenciones con nuevas iniciativas de economia social.
Generacion de un desarrollo econémico integral.

\Acompafiamiento de capacitaciones y nueva creacion de empleo en el municipio.

Una nueva imagen de la zona mas positiva.

Mejora de las relaciones entre el resto del municipio y la zona.

Gran numero de entidades sociales no lucrativas en la zona con especial intervencion en
colectivos excluidos y vulnerables.

Numerosas oportunidades de creacién de nuevas empresas, cooperativas, autoempleo,
etc.

Oportunidad de mejorar el comercio local con la apertura a personas de otros barrios del
municipio.

Creatividad a la hora de impulsar nuevos proyectos emprendedores.

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario sostenible

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario sostenible




ANALISIS Y DIAGNOSTICO - ZONA DESFAVORECIDA - EJE 2

DIAGNOSTICO DE ZONA

SITUACION DE LA ZONA EJE (ERACIS) AL QUE AFECTA
ZONA DESFAVORECIDA —
Algeciras ZONA SUR ALGECIRAS|

Falta de recursos publicos que den apoyo a necesidades basicas.
Delincuencia comun.

Escasez de cohesion social.

Excasa formacion profesional en colectivos de riesgo.

Problemas de convivencia y violencia.

e Problemas de adiccién y drogodependencia. i . . ) . X
Problematicas Necesidad de apoyos educativos. Eje 2 Politicas ptblicas para el bienestar y la cohesién social,
Estado precario de las viviendas.

Falta de cobertura en servicios basicos

Escasez de espacios deportivos y espacios verdes

Posibilidad de formacién en nuevos nichos de empleo.

Trabajo en red con las entidades sociales de la zona.

\Aumento de la diversidad de cursos de formacién profesional.

Mejora de la brecha digital.

Disminucién de la brecha de género.

Potenciacion de los factores de proteccion en drogodependencias y adicciones.
Mejora de la accesibilidad y de los espacios publicos.

Incremento de profesionales para intervenir desde los centros de servicios sociales
comunitarios.

Opciones de foros, festivales y jornadas relacionadas con la transformacién de barrios
. desfavorecidos. . . " . » .
Oportunidades Implementacion de nuevas forma de conciliacién laboral (flexibilidad horaria, jornadas  |Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion social
reducidas, bonificaciones por buenas practicas, eftc.)

Creacion de espacios multifuncionales y de convivencia

Posibilidad de promocionar la diversidad cultural como un caracter de riqueza de la zona
(conciliador, comprometido, unido...).

Creacion de una nueva estética en los barrios con la rehabilitacion de viviendas.

I Aumento del numero de actividades culturales y deportivas.

Nuevos instrumentos de evaluacion de los planes de inclusién sociolaboral.




ANALISIS Y DIAGNOSTICO - ZONA DESFAVORECIDA - EJE 3

DIAGNOSTICO DE ZONA

SITUACION DE LA ZONA

ZONA DESFAVORECIDA —
Algeciras ZONA SUR ALGECIRAS

EJE (ERACIS) AL QUE AFECTA

Problematicas

Excasa formacion profesional en colectivos de riesgo.

Problemas de convivencia y violencia.

Problemas de adiccién y drogodependencia.

Necesidad de apoyos educativos fuertes.

Estado precario de las viviendas.

Falta de cobertura en servicios basicos.

Falta de mantenimiento de los equipamientos deportivos.

Deficiencias en la movilidad urbana.

Falta de vision estrategia en la transformacion de las zonas publicas del barrio.
Insuficiente vigilancia y control de delitos.

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

Oportunidades

Posibilidad de cambiar las dinamicas de los espacios publicos, con opcion a ser mas

inclusivos, multifuncionales e innovadores.

Oportunidad de generar cambios en las actitudes hacia los espacios compartidos, siendo

cocreadores de los mismos.
Participacion de la poblacién en la transformacion de los espacios publicos.

Creacién de espacios emblematicos y con atractivo para el resto del municipio o el

turismo.

\Aumento de la movilidad sostenible.

Aumento de la practica del deporte y la asistencia a actividades culturales.
Mejora de la inclusion, el tejido social y los conflictos vecinales.

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia




ANALISIS Y DIAGNOSTICO - ZONA DESFAVORECIDA - EJE 4

DIAGNOSTICO DE ZONA

ZONA DESFAVORECIDA —
Algeciras ZONA SUR ALGECIRAS|

SITUACION DE LA ZONA

EJE (ERACIS) AL QUE AFECTA

Problematicas

Necesidad de mayor atencién desde los servicios sociales comunitarios.

Entidades sociales con escasos recursos econémicos y/o materiales.

Imagen negativa de la zona.

Falta de habilidades sociales o linguisticas para participar en los diferentes espacios
sociales.

Desconfianza de las posibilidades del PLI y de las politicas publicas.

Profesionales sin formacion especifica.

Estrategias de intervencion social no adaptadas a las necesidades y potencialidades de
la poblacion.

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencion social

comunitaria

Oportunidades

Creacion de espacios de trabajo multidisciplinar con colaboracion entre el nivel local-
regional.

Oportunidades de desarrollar innovacion social dentro de los servicios sociales.
\Aumento de profesionales especializados en desarrollo comunitario.

Oportunidad de visualizar los resultados de las actuaciones del PLI.

Mejora de la imagen de la zona en el municipio.

Posibilidad de involucrar a otras entidades como la Universidad o empresas con
responsabilidad social.

\Aumento en la zona de personas mediadoras interculturales.

Mejora de la articulacion y el trabajo entre las diferentes Administraciones y entidades
sociales.

Oportunidad de incrementar de la participacion en los espacios y servicios publicos.
Incremento de la participacion dentro del tejido asociativo.

Motivacion de cambio a través de la participacion en el marco del PLI.

Generacion de autonomia y confianza en la poblacion.

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencioén social

comunitaria




DIAGNOSTICO DE LA ZONA DESFAVORECIDA

La zona Sur de Algeciras presenta altos niveles de desempleo, problemas habitacionales y una poblacién con
bajos niveles formativos. Cuenta con una gran diversidad cultural y una poblacién con bajas rentas. Existe un
escaso arraigo a la ciudad y problemas de adicciones. La poblacion en zonas desfavorecidas (Censo 2011) es
de 20.365, que se corresponde con el 17% de la poblacion total del municipio. En esta zona el paro se situa
en el 53,02 %. El porcentaje de analfabetismo y de personas sin estudios es del 10,29%.

El nimero de viviendas y edificios en mal estado es del 26,03%. Del total de viviendas (9.150) un 19,52% son
construcciones anteriores al 1961. (Datos recogidos en la ERACIS, 2011, Censo de Poblacién y Vivienda.
Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA)). El hacinamiento destaca por ser mayor que en la
media de Andalucia, un 27,24% viven en viviendas entre 45 a 75 m2, y en la Zona Sur Algeciras ese
porcentaje es del 42,24%.

Hay espacios infrautilizados y equipamientos en mal estado de conservacién, barrios como el Saladillo o la
Piflera tienen la limpieza como principal preocupacion entre los problemas destacados alrededor de la
vivienda. En algunos casos los lugares de relacion tienen necesidad de vigilancia (lugares que la poblacion
siente como inseguros), basado en estereotipos. Por ello, se considera necesario un trabajo de pedagogia de
los espacios publicos, siendo respetados y cuidados para la utilizacion de los mismos en actividades de ocio y
convivencia de la comunidad. Cabe afiadir que es una zona con una gran necesidad de atencion por parte de
los servicios de limpieza, asi como la mejora y aumento de equipamientos presentes.

Los espacios deportivos y zonas de ocio para personas jovenes presentes en la Zona Sur de Algeciras
presentan deficiencias en su estructura y usos, segun el documento de “Diagnostico Local Algeciras 2017”.

En la zona se han llevado actuaciones de transformacion social por parte de entidades sociales como el
programa Construyete, actuaciones de mediacion, y de prevencion contra la drogadiccion.

Se detecta un insuficiente aprovechamiento de las posibilidades locales de generacion de empleo como
pueden ser los procesos de rehabilitacion de viviendas, la existencia de poblacion mayor con necesidades de
atencion, poblacion joven en situacion de desempleo, etc. Tanto a nivel formativo como en habilidades para la
insercion social son numerosas las demandas por parte de las entidades sociales que reclaman mayor
presencia de centros formativos y de orientacién sociolaboral, escuelas taller, ciclos formativos profesionales
o talleres de empleo en estas zonas. Asi como dificultades en la conciliacion familiar.

La participacion ciudadana en la zona es alta, a través de asociaciones vecinales y las diferentes asociaciones
presentes en la zona, se detectan necesidades econdmicas, de apoyo a nuevos espacios polivalentes o la
mejora en la coordinacion con las entidades publicas.



PRINCIPIOS RECTORES

PRINCIPIOS RECTORES

e han recogido las propuestas generadas en las mesas de trabajo, asi como determinadas reivindicaciones que se solicitan desde los|
gentes sociales que estdn presentes en los barrios de la Zona Sur, y se han puesto en comiin con las entidades publicas y privadas, con|
Enfoque comunitario: | objetivo de fortalecer el tejido social y la coordinacion entre los diferentes agentes implicados, para la generacion de respuestas|
onjuntas que lleven a la transformacion y mejora de estos barrios.

[En el Plan se han analizado los datos teniendo en cuenta las diferentes realidades que presentan los hombres y mujere:
en esta zona, poniendo el énfasis en el cambio de las desigualdades con respecto al empleo, los cuidados o la.
necesidades para abordarlas en su desarrollo futuro. La perspectiva de género ha sido tenida en cuenta en la.
actuaciones y se contempla en el sistema de seguimiento y evaluacion. Asi mismo el uso del lenguaje no sexiste est
presente en todo el documento.

Integracion de la perspectiva de género:

[En este Plan se recogen las grandes fortalezas y oportunidades que presentan estos barrios y que deben partir de la
Empoderamiento y autonomia: laccion conjunta de los actores que trabajan en la zona persiguiendo el empoderamiento y la autonomia de la ciudadania.

ara incorporar este principio se ha hecho un andlisis multidimensional y sistémico, teniendo en cuenta los diversos factores asi como las distintas|
Integralidad: elegaciones que influyen en el trasfondo de la vida de los grupos y personas que viven en dicho territorio.

La cooperacion entre entidades publicas y privadas se estd desarrollando para la organizacion de propuestas y mejoras para los|
Cooperacion piblico-privada: ~ barrios. Asi mismo el Plan prevé actuaciones para la biusqueda y creacion de nuevos convenios entre las mismas.

n este plan se contemplan canales de participacion y espacios de gobernanza para la coordinacion,
ntre las entidades publicas y las personas protagonistas del proceso. Ademds existen mecanismo

\Participacion de la ciudadania y de los agentes intervinientes: . -y . . 3 .,
nteriores de participacion donde se han ido concretando propuestas directas para la intervencion.

La coordinacion asegura la consecucion de los objetivos operativos, esta estd siendo desarrollada por las administracion local, asi como la
Coordinacion: \coordinacion interna en las entidades piiblicas, evitando asi duplicidad de esfuerzos o lagunas en la intervencion.

iPor medio de la seleccion de objetivos prioritarios para las personas que habitan estos barrios asi como la planificacion de actuaciones que inciden
Prevencion: en una mejora estructural y de largo alcance.

La utilizacion preferente e inteligente de los activos de la zona ha sido considerada como esencial a
Utilizacion preferente e inteligente de los activos de la zona: la hora de seleccionar las medidas y actuaciones en este Plan Local, para dar nuevos usos y
portunidades a espacios de uso comunitario o infravalorados.

Términos que se ponen en marcha con la programacion de este Plan, promoviendo mayor igualdad y oportunidades para todas las

Solidaridad y equidad: personas del municipio.

n este sentido los itinerarios de insercion laboral deberan centrarse de manera personalizada en la

Enfoque centrado en las personas y familias: ﬁtuacio’n familiar y en el entorno comunitario potenciando el empoderamiento de las mismas.

\La interculturalidad serd parte de las actuaciones futuras programadas bajo este PLI, entendiendo que es
parte de las riqueza de las sociedades y comunidades que se transforman, promoviendo la inclusion y los
entornos de paz. Por ello, debe garantizarse el respeto por la diversidad sexual, cultural, de género, etnia o
edad, en especial en zonas con especial cardcter multicultural

IFomento de la interculturalidad y diversidad humana:




OBJETIVOS OPERATIVOS (EJE 1)

EJE 1: DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE

Objetivos Operativos

ZONA

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las personas en

situacion de exclusién que les permita el acceso al mercado laboral. OBLIGATORIO

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041

1.02.00 Disponer de un instrumento de intervencidén en materia de empleo especifico en zonas desfavorecidas

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041

1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las necesidades especificas de las personas en situacion de exclusion o

riesgo de estarlo.

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de comercializacion dentro de las zonas desfavorecidas

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041

1.05.00 Incrementar y consolidar el numero de empresas que participan en el desarrollo de las zonas

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041

1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconémica de la zona.

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041

1.07.00 Impulsar la economia cooperativa

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041
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OBJETIVOS OPERATIVOS (EJE 2)

EJE 2: POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESION SOCIAL

Objetivos Operativos

ZONA

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041

.02.00 Reducir la brecha digital

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041

2.03.00 Reducir la brecha de género

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041

?.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041

2.05.00 Promover la reduccion de riesgos y dafios asociados al consumo de sustancias psicoactivas y otras conductas adictivas desde

os diversos ambitos de actuacion.

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los factores de riesgo en relacién a las drogodependencias y adicciones.

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041

.09.00 Reducir el numero de infraviviendas.

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041

2.10.00 Mejorar las condiciones de accesibilidad de los edificios residenciales y viviendas.

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041

2.11.00 Incrementar el nimero de viviendas con una situacion normalizada en cuanto a su ocupacion.

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041

2.12.00 Promover la no ejecucion de desalojos por desahucios derivados de impagos del alquiler o la hipoteca.

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041

2.13.00 Incrementar el niumero de profesionales en los centros de servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041

P.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041

2.15.00 Mejorar la conciliacion de la vida personal

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041

.16.00 Mejorar la adaptacién de la intervencion profesional a las personas y colectivos con caracteristicas especificas

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041

?.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO.

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041

?.19.00 Incrementar el nivel de vinculacion de las prestaciones econdomicas de los servicios sociales con las politicas activas de empleo.

OBLIGATORIO.

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041
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OBJETIVOS OPERATIVOS (EJE 3)

EJE 3: MEJORA DEL HABITAT Y LA CONVIVENCIA

Objetivos Operativos

ZONA

3.01.00 Incrementar el numero de equipamientos deportivos

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041

3.03.00 Facilitar la movilidad urbana y metropolitana

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041

3.04.00 Mejorar los espacios publicos

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041

3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y vecinos

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041

3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la resolucién de conflictos de convivencia vecinal

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041

3.08.00 Crear

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041

3.09.00 Hacer accesible la via publica y revitalizar la utilizacion de los espacios publicos

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041

3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios basicos como alcantarillado

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041

3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes origenes a partir del conocimiento y reconocimiento de las diferentes
dentidades culturales.

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041

3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia.

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041

3.13.00 Desarrollar eventos culturales y actividades creativas y la participacion de la vecindad en las mismas.

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041
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OBJETIVOS OPERATIVOS (EJE 4)

EJE 4: TRABAJO EN RED E INNOVACION EN LA INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA

Objetivos Operativos

ZONA

#.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los profesionales implicadas e implicados en las actuaciones de desarrollo comunitario.

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041

#.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las situaciones

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041

#.04.00 Crear espacios

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041

#.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de comunicacion.

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041

#4.06.00 Transformar la imagen de la zona en el municipio y de éste en la zona.

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041

#.08.00 Planificar y desarrollar de manera coordinada con la iniciativa social los Planes Locales de Intervencion.

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041

#.09.00 Fomentar la participacion de la poblacion de la zona en los servicios publicos.

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041

#.11.00 Mejorar y articular la coordinacién y el trabajo integral entre las diferentes Administraciones

AlgecirasZONA SUR ALGECIRAS 110041

4.13.00 Apoyar al tejido asociativo.

L«IgecirasZONA SURALGECIRAS110041
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MEDIDAS Y ACTUACIONES -

EJE 1

Medidas EJE 1

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de insercién laboral

Establecimiento de oficinas de orientacion laboral para la formacion y el empleo
para los colectivos en riesgo de exclusion social, haciendo hincapié en mujeres,
jovenes, extutelados,minorias étnicas, inmigrantes y personas con discapacidad.

Establecimiento de oficinas de orientacion laboral para los distintos barrios de la
zona sur para establecer itinerarios de las personas de la zona que estén
lacompafiadas o complementadas con aulas con recursos tecnoldgicos y ludotecas
que permitan la conciliacion

Seleccione indicador/es para posterior
seguimiento y/o evaluacion:

1.01.01 Acomparfiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de insercion laboral

Habilitacion de espacios de conciliacion familiar como ludotecas publicas que
permitan a las personas con menores a cargo el correcto desarrollo de sus itinerarios y
lde la actividad laboral

Habilitacion de espacios de conciliacion familiar en la proximidad de las oficinas
de orientacion laboral en los distintos barrios como ludotecas publicas que
permitan a las personas con menores a cargo el correcto desarrollo de sus
itinerarios y de la actividad laboral. Se propondran horarios flexibles y adaptados a
las necesidades de las personas susceptibles de desarrollo de itinerarios.

1.01.02 Fomento de la inclusion de clausulas sociales en la contratacion publica de las entidades locales y
IAdministracién autonémica que posibilite la insercién laboral de habitantes de estas zonas.

Investigacion y promocion de la inclusion de clausulas sociales en las distintas
delegaciones del Ayuntamiento asi como en las distintas administraciones y entidades
lque trabajan sobre el ambito de actuacion

Desde senicios sociales y la Comision Algeciras Sur se promovera una continua
investigacion y promocion de la inclusion de las clausulas sociales que permitan
lapoyar el éxito del Plan y, por lo tanto, la mejora de la situacion laboral de la zona.

Seleccione indicador/es para posterior
seguimiento y/o evaluacion:

1.02.01 Creacién de un grupo de trabajo entre las Consejerias competentes en materia de educacion

[Promocion y activacion del grupo de trabajo en materia de educacion, empleo,
senvicios sociales y FAMP

Promocion y activacion del grupo de trabajo a través de convocatorias de reuniones
en las dependencias municipales de las administraciones competentes en materia
de educacion, empleo, senicios sociales, FAMP y de los centros educativos de la
Zona Algeciras Sur para trabajar en los retos marcados por el Plan y la estrategia
ERACIS.

Seleccione indicador/es para posterior
seguimiento y/o evaluacion:

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas de personas en situacion de exclusion o riesgo de
lestarlo.

[Procedimiento de identificacion de necesidades especificas de personas en situacion
lde exclusion o riesgo de estarlo.

Procedimiento de identificacion de necesidades especificas de personas en
situacion de exclusion o riesgo de estarlo a través de la coordinacion entre las
distintas administraciones competentes en educacion, salud, vivienda,... con la
colaboracion de las entidades sociales que trabajan en la zona.

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
0 evaluacion:

1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a la contratacién

Elaboracion de estrategia de fomento, busqueda e informacién de bonificaciones a las

lempresas para la contratacion de personas con problemas de drogodependencia.

Elaboracion de una estrategia que establecezca convenios de colaboracién con las
lempresas de insercion. Fomentando las bonificaciones por contratacion a
personas en exclusion social, ofreciendo una nueva oportunidad de incorporarse al

mercado laboral a las personas que hayan tenido problemas de adiccion.

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento

/0 evaluacion:
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MEDIDAS Y ACTUACIONES -

EJE 1

Medidas EJE 1

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

1.04.02 Promocidn de la diversidad y el comercio de proximidad.

(Creacion de una estrategia con los pequefios negocios de la zona ofrenciendo
lasesoramiento y apoyo para la mejora de su plan de negocio.

Monitoreo de las pequefias empresas y personas auténomas con problemas
leconoémicos en la zona, haciendo una evaluacion personalizada de cada plan de
negocio y las mejoras que pueden implantar. Promocionando acciones de
comercializacion local y colaboracion entre los negocios para atraer personas del
municipio. Como por ejemplo con un mercadillo de productos locales de la zona
Sur de Algeciras para que se conozcan sus productos y negocios en el resto del
municipio, o la activacién de un mercado de abastos.

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
ly/0 evaluacion:

1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad.

ICampafia de comunicacion y formacién a los comercios locales en materia de
isostenibilidad y calidad

Fomento e implemetacion de campafias relacionadas con la sostenibilidad y
calidad dirigida a los negocios de la zona que permitan mejorar su funcionamiento
y el impacto en la zona

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
ly/ 0 evaluacion:

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa

Impulso del Vivero de Empresas.

Impulso de las instalaciones y el senicio de apoyo a la creacién de empresas del
\vivero de la Yesera, promocionando la nuevas formas de cooperativas sociales,
nuevos nichos de empleo y artesianas. Junto con la dinamizacién del espacio,
haciendo jomadas y charlas promocionales periodicamente.

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
ly/0 evaluacion:

1.05.02 Mediacion para la contratacion fuera de la zona.

IMediacion para la contratacion fuera de la zona.

Mediacion para fomentar la contratacion de larga duracién paralelamente a la
integracion social y laboral de las personas pertenecientes a familias en exclusion
o riesgo de exclusion social.

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
ly/0 evaluacion:

1.05.03 Establecimiento de medidas de descriminacion positiva para la contratacion de personas residentes en las zonas.

Creacion de una base de datos con la ayuda de las entidades sociales locales, donde
las empresas locales pueden contratar a personas de la zona obteniendo beneficios
fiscales.

Creacion de un banco de datos con el apoyo de las entidades sociales donde las
lempresas puedan buscar posibles trabajadores de la zona con un formato
innovador como son las presentaciones audiovisuales y los curriculos por
habilidades.

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
ly/ 0 evaluacion:

1.06.01 Realizacion de andlisis sobre el mercado de trabajo en relacion a las caracteristicas de la poblacién de la zona.

Realizacion de un estudio sobre el mercado de trabajo en relacion a las caracteristicas
de la poblacion de la zona.

Realizacién de un estudio sobre el mercado de trabajo en relacion a las
caracteristicas de la poblacién de la zona a través de trabajo de campo en el
ambito de actuacion asi como en colaboracion con las delegaciones del
/Ayuntamiento con competencias en comercio y otras actividades emp

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
ly/ 0 evaluacion:

1.06.02 Realizacion de andlisis del perfil de las personas residentes en las zonas.

Realizacion de andlisis del perfil de las personas residentes en las zonas.

Realizacion de andlisis del perfil de las personas residentes en las zonas a través
del trabajo de campo en el ambito de actuacion asi como a través de la
coordinacion con las diferentes administraciones y entidades que trabajan en la
zona

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
ly/ 0 evaluacion:

1.06.03 Realizacion de andlisis del perfil de las empresas empleadoras existentes en las zonas o fuera de ellas que
puedan favorecer el incremento del empleo en las mismas.

Realizacion de andlisis del perfil de las empresas empleadoras existentes en las
lzonas o fuera de ellas que puedan favorecer el incremento del empleo en las mismas.

Realizacion de andlisis del perfil de las empresas empleadoras existentes en las
zonas o fuera de ellas que puedan favorecer el incremento del empleo en las
mismas.

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
ly/ 0 evaluacion:

1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia social y solidaria que inicien o desarrollen proyectos
socioempresariales en las zonas.

Asesoramiento y formacion a entidades de economia social y solidaria que desarrollan

proyectos socioempresariales en las zonas

Asesoramiento y formacion a entidades de economia social y solidaria que inicien
o desarrollen proyectos socioempresariales en las zonas a través en las materias
necesarias detectadas y atendiendo a las demandas de dichas entidades.
Poniendo a disposicion en la medida de lo posible los recursos locales y/o

facilitando los recursos detectados de otras administraciones o entidades.

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento

ly/ 0 evaluacion:
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MEDIDAS Y ACTUACIONES - EJE 2

Medidas EJE 2

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de Planes de Compensacion y formacién educativa.

Elaboracion de un programa de becas para el fomento de acciones de formacién.

Desarrollo de un programa de becas donde personas jovenes y adultas sin
locupacion laboral, puedan acceder a cursos complementarios de formacion. Estos
cursos estaran dirigidos a la formacion complementaria para mejorar la brecha
informética, la mejora de idiomas, asi como a la mejora de otras capacidades
laborales demandadas en los espacios del Plan de Intervencion Local (cursos de
cocina, embarcaciones, carpinteria, camés de conducir, etc. ).

Seleccione indicador/es para posterior
seguimiento y/o evaluacion:

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

Elaboracion de un plan local de convivencia e igualdad para la prevencion de conflictos
\iolencias.

Elaboracion de un plan local de convivencia e igualdad para la prevencion de
conflictos y violencias en concordancia y de acuerdo con otros planes locales
como el Plan de Juventud. Incluyendo los conflictos de ambito escolar y familiar, el
lacoso escolar, el maltrato infantil, la violencia de género y otras violencias.

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
/0 evaluacion:

2.01.04 Formacion para madres y padres.

Programa de sensibilizacién para la promocion del valor de la educacién dirigido a las
familias.

Desarrollo de jornadas, talleres y charlas sobre la importancia de la
educacion haciendo hincapié en la educacién de las nifias y adolescentes

dentro de un programa sensibilizacion disefiado para madres y padres.

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
/0 evaluacion:

2.01.05 Desarrollo de programas educativos adaptados a la realidad de las zonas.

Coordinar las distintas actuaciones entre las entidades y las distintas administraciones
lque desarrollen programas educativos.

Disponer de personal de apoyo para las distintas acciones del Plan, y
laumentar el nimero de centros escolares implicados en el Plan.

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
0 evaluacion:

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

Organizacion de escuelas de verano para familias sin recursos econémicos

Realizacion de escuelas de veranos destinados al alumnado de infantil y primaria,
lcon la promocién y el fomento de la solidaridad y la diversidad cultural.

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
/0 evaluacion:

2.01.08 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de drogodependencias para familias.

Formacién orientada a jévenes que estan empezando a traficar con drogas en
lconsonacia y coordinacién con el Plan de Juventud

Talleres y charlas informativas sobre el consumo de drogas. Sensibilizacion sobre
las consecuencias judiciales.

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
ly/ 0 evaluacion:

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la educacién reglada.

Desarrollo de proyectos para aumentar el refuerzo en las tareas de apoyo de los
icentros educativos a través de los distintos programas de ayuda al empleo u otros.

Desarrollo de proyectos para aumentar la oferta de clases individuales y en grupo
len materias especificas dirigido al alumnado que presente bajo rendimiento
lacadémico y/o que no promocione de curso.

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
/0 evaluacion:

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educacién obligatoria expulsado de los centros educativos.

Contratacion de profesionales para aumentar el refuerzo en las tareas de apoyo de los
icentros educativos.

Contratacion personal de apoyo para programas especificos para prevenir el
[abandono escolar, impartiendo talleres de refuerzos de las diferentes materias
lescolares.

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
/0 evaluacion:
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MEDIDAS Y ACTUACIONES -

EJE 2

Medidas EJE 2

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de alcohol y otras drogas y adicciones dirigidas a
ladolescentes y jévenes con conductas desadaptativas.

Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de alcohol y otras drogas y
ladicciones dirigidas a adolescentes y jovenes con conductas desadaptativas.

Realizacion de talleres para trabajar las habilidades sociales y la autoestima
lorientados a la prenvicion del consumo de drogas y adicciones.

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
ly/ 0 evaluacion:

2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas.

Rehabilitacion de edificios y viiendas de acuerdo con lo establecido en el Plan
imunicipal de la viienda y vinculado a la disposicion presupuestaria para estos fines

Rehabilitacion de edificios y viviendas de acuerdo con lo establecido en el Plan
municipal de la vivienda y vinculado a la disposicion presupuestaria para estos fines

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de iviendas y su entorno

|Actividades de mejora de la vivienda y el entorno a través de jornadas para la
participacién comunitaria y talleres sobre economia doméstica.

Realizacion de jornadas para aprender sobre el control de la economia personal y
famliar con el fin de conseguir una vida auténoma, responsable y sostenible.

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
/0 evaluacion:

2.09.02 Tramitacion y eliminacion de la infravivienda.

Rehabilitacion de edificios y viiendas de acuerdo con lo establecido en el Plan
municipal de la viienda y vinculado a la disposicion presupuestaria para estos fines

Rehabilitacion de edificios y viviendas de acuerdo con lo establecido en el Plan
municipal de la vivienda y vinculado a la disposicion presupuestaria para estos fines

2.10.01 Instalacion de ascensores y eliminacion de barreras arquitectdnicas en edificios. Adecuacion funcional de
\Mviendas a las necesidades de las personas con discapacidad.

Instalacion de ascensores y eliminacion de barreras arquitecténicas en edificios.
IAdecuacion funcional de viviendas a las necesidades de las personas con
discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Plan municipal de la vivienda y
inculado a la disposicion presupuestaria establecido en el mismo para estos fines.

Instalacion de ascensores y eliminacion de barreras arquitecténicas en edificios.
Adecuacion funcional de viiendas a las necesidades de las personas con
discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Plan municipal de la vivienda y
vinculado a la disposicion presupuestaria establecido en el mismo para estos fines.

2.11.01 Normalizacion de la situacion de titularidad y pago de la vivienda.

Normalizacion de la situacion de titularidad y pago de la vivienda de acuerdo con lo
lestablecido en el Plan municipal de la vivienda y vinculado a la disposicién
presupuestaria establecido en el mismo para estos fines.

Normalizacion de la situacion de titularidad y pago de la vivienda de acuerdo con lo
establecido en el Plan municipal de la vivienda y vinculado a la disposicion
presupuestaria establecido en el mismo para estos fines.

2.12.02 Actuaciones de mediacion con las entidades financieras y personas arrendadoras.

IAcuerdo entre las entidades financieras y personas arrendadoras o propietarias del
inmueble.

[Abono de los gastos de una nueva vivienda en alquiler o abono de las deudas por
impago de alquiler social para facilitar la permanencia en el domicilio habitual.

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
ly/ 0 evaluacion:

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de centros de senicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

(Creacion de un grupo de trabajo de profesionales de asuntos sociales para estudiar in
situ las realidades sociales de la zona sur vinculados a Plan Local

Creacion de un equipo de trabajo de profesionales de senicios sociales para
realizar trabajo de campo, Visitas domiciliarias a familias con necesidades
lespecificas y del seguimiento y evaluacion de las ayudas recibidas.

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
ly/ 0 evaluacion:

2.14.01 Incremento del niimero de actuaciones deportivas

Realizacion de un programa de actividades para el fomento del deporte.

Realizacion de un programa de actividades para el fomento del deporte.
Potenciando los diversos deportes, promoviendo la multiculturalidad y la inclusion
de la mujer en ellos.

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
/0 evaluacion;

2.15.01 Realizacién de actuaciones para promover la conciliacién de la vida personal

Intervencion entre las mujeres trabajadoras con personas a su cargo y la empresa para

romover la flexibilidad horaria

Se promocionara los trabajos con flexibilidad horaria y reduccion de las jomadas de
mujeres con menores a cargo para falicitar la conciliacion laboral y famliar y asi
laumentar el nimero de mujeres jévenes empleadas en la zona.

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento

0 evaluacion:
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MEDIDAS Y ACTUACIONES -

EJE 2

Medidas EJE 2

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

12.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de sensibilizacion para promover la corresponsabilidad en el cuidado del
hogar y la atencion a las personas dependientes en la unidad de convivencia.

(Campafia de sensibilizacion para promover la corresponsabilidad en el cuidado del
hogar y |a atencion a las personas dependientes.

Campafia de cuidado al cuidador/a, talleres para evitar las consecuencias
negativas del cuidador/a como el sindrome del cuidador quemado. Hacer participe
y responsabilizar al resto de la familia de la persona dependiente como
hermanos/as del cuidador/a. Formacion e instrumentos para facilitar los cuidados
de la persona dependiente.

/0 evaluacion:

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento

12.16.02 Colaboracion con la red asociativa de referencia de las minorias étnicas y personas inmigrantes de la zona

Intercambio de idiomas y realizacion de actividades multiculturales entre mujeres
musulmanas y personas de la zona.

Las entidades sociales con apoyo de la administracion impartiran clases y
actividades para la mejora del espafiol de la poblacion inmigrante. Asi mismo se
desarrollaran actividades de diversidad cultural para el intercambio de
conocimientos entre mujeres musulmanas y poblacion general (como ensefianza
del arabe, intercambio de recetas culinarias, etc.). Con la posibilidad de contar con
espacios de Mezquita para ello.

/0 evaluacion:

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento

12.16.02 Colaboracion con la red asociativa de referencia de las minorias étnicas y personas inmigrantes de la zona

Busqueda, apoyo logistico y solicitud desde la coordinacion del plan local de apoyo
leconémico para la realizacion o continuidad de los programas de multiculturalidad e
integracion social. .

Busqueda, apoyo logistico y solicitud desde la coordinacion del plan local de
lapoyo econémico para la realizacion o continuidad de los programas de
multiculturalidad e integracion social como los programas de “Un Barrio de Todos”
y "Vive tu Barrio", o otros similares que redunden en las politicas de igualdad.

2.17.01 Disefio, seguimineto y evaluacion de los planes de inclusién sociolaboral

Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de inclusion sociolaboral a través de
los indicadores establecidos en este plan

Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de inclusion sociolaboral a través
de los indicadores establecidos en este plan para adaptar y reformular lo que se
considere necesario para optimizar el impacto del plan

/0 evaluacion:

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento

2.19.01 Acompafamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario de insercion sociolaboral

IAcompariamiento por parte de las entidades que trabajan en la zona a la poblacion
residente en zonas en su itinerario de insercion sociolaboral, con especial seguimiento
la personas benificiarias de la Renta Minima de Insercion.

[Acompafiamiento por parte de las entidades que trabajan en la zona a la poblacion
residente en zonas en su itinerario de insercién sociolaboral, con especial
seguimiento a personas benificiarias de la Renta Minima de Insercion.

/0 evaluacion:

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
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MEDIDAS Y ACTUACIONES -

EJE 3

Medidas EJE 3

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

3.01.01 Resolucion de déficits urbanos en equipamientos deportivos

Plan de de inversiones en infraestructuras culturales.

Crear y/o adecuar infreestructuras para la disposicion de teatros, galerias de arte,
escuelas de musica, bibliotecas...

eleccione indicador/es para posterior seguimiento
ly/ 0 evaluacion:

3.01.01 Resolucién de déficits urbanos en equipamientos deportivos

Permisibilidad y facilitar el uso de instalaciones deportivas, sociales y culturales.

Facilitar el acceso a las instalaciones deportivas, sociales y culturales, equilbrando
el uso de la ciudadania en general y con la ampliacién de horarios.

3.01.01 Resolucion de déficits urbanos en equipamientos deportivos

Revitalizacion de las plazas, locales vecinales, sedes administrativas o instalaciones
deportivas.

Reuitalizacion de espacios publico como el parque del Saladillo, la sede de la
Unidad de Trabajo Social o el campo de fiitbol de La Yesera, Corijo Vides, fuente
del barrio los Toreros. Dandoles el uso para el que fueron construidas o para la
realizacion de actividades culturales, de ocio, conciertos, etc.

3.01.02 Adaptar equipamientos a las necesidades y preferencias de los vecinos

Dinamizacion de las bibliotecas publicas.

Dinamizacion de las bibliotecas publicas, generando actividades enfocadas en los
nifios y nifias de la zona desfavorecida, favoreciendo su uso y la utilizacién de sus
espacios. Como podria ser el acondicionamiento y revitalizacion de las
instalaciones de la Biblioteca Publica del Saladillo la creacién de una ludoteca.

3.01.02 Adaptar equipamientos a las necesidades y preferencias de los vecinos

Realizacion de gestiones con el Ministerio del Interior para la recuperacion del CIE para
la ciudad de Algeciras

Realizacion de gestiones con el Ministerio del Interior para la recuperacion del CIE
para la ciudad de Algeciras

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
ly/ 0 evaluacién:

3.01.02 Adaptar equipamientos a las necesidades y preferencias de los vecinos

Negociacion con las administraciones competentes del uso de los centros educativos
para el aprovechamiento de las instalaciones deportivas dentro de los colegios.

Promover a través de la mesa de trabajo de educacion el acuerdo de colaboracion
con los centros educativos de la zona para el aprovechamiento fuera del horario
lectivo de las instalaciones de los mismos

3.03.01 Incremento y mejora de |a red de transporte ptiblico y de comunicacién

Peticion desde el Plan de la necesidad de mejora de la permeabilidad de la Zona
/Algecira Sur de acuerdo y en concordancia con lo que se establezca en el Plan de
Mowilidad Urbana Sostenible de Algeciras

Peticion desde el Plan de la necesidad de mejora de la permeabilidad de la Zona
/Algecira Sur con la mejora de las vias de comunicacion a través de trasnporte
publico, vias ciclistas y vias peatonales de acuerdo y en concordancia con lo que
se establezca en el Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Algeciras

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
/0 evaluacion:

3.04.01 Resolucion de déficits urbanos en espacios publicos

Solicitud de la adaptacién de espacios publicos para personas con diversidad
funcional.

/Adaptacion de espacios publicos, con el fin de potenciar y facilitar la movilidad de
laquellas personas que tengan algun tipo de diversidad funcional mejorando la

lacc através de, por ejemplo, la eliminacién de escalones de las aceras,
recorridos tactiles, sefiales auditivas...

3.04.01 Resolucion de déficits urbanos en espacios publicos

Elaboracién y puesta en marcha de un Plan de mejora de calles, acerado y
sefiales horizontales sobre todo los cercanos a los centros educativos.

El plan de mejora podria realizar acciones como pintar periédicamente las sefiales de
trafico horizonatales, instalar mas pasos de peatones ybadenes, reparacion,
reposicion de las sefales verticales. Asi como incorporar la coordinacion con las AAWV
para detectar mejorar los deterioros.

3.04.01 Resolucion de déficits urbanos en espacios publicos

Mejora de los espacios verdes de la zona, ciudado ymantenimiento con la participacién de
la poblacion de la zona a través de la colaboracion con las delegaciones correspondiente y
la posible participacion de las entidades que trabajan en la zona

Deteccion de los espacios verdes de la zona, evaluacién de su estado y propuesta de
mejora y mantenimiento a través de la participacion de la poblacion del barrio, conjunto
|a la realizacién de cursos de jardineria.

3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios publicos (parques

Creacion y renovacion de las zonas verdes con parques infantiles en colaboracion con las
delegaciones correspondiente y la posible participacion de las entidades que trabajan en la
izona

Creacion de nuevos parques infatiles con zonas verdes yrenovacion de las que estén
en mal estado de conservacion. Como el parque infantil en Cortijo Vides.

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
v/ 0 evaluacion:

3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios pblicos (parques

Promocion de los habitos de vida saludables a través de la creacion de carriles bicis, zonas
peatonales yla ion de inaria para hacer ejercicio en espacios publicos

Promocion de los habitos de vida saludables, a través por ejemplo de: construir carriles
de bicicletas; instalar maquinaria deportiva en los parques para personas mayores;
finalizar la pista cubierta de los Pastores; mejorar las instalaciones deportivas "Casa
de la Estrella"; mejorar las instalaciones deportivas "Andres Mateo" y "Periquito."

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del habitat

ICampafias de concienciacién sobre el uso de la bicicleta y la instalacién de los circuitos
permanentes.

\Campafias de concienciacion sobre el uso de la bicicleta. Podria aprovecharse el
museo de la Policia Local para instalar uno de los circuitos permanentes en dichas
instalaciones, previo convenio con la Policia, la idea es aprovechar las instalaciones ya
lexistentes en la zona de actuacion, también podemos contar con los centros educativos
para poder desarrollar dicha actividad.

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del habitat

Programas de habitos de vida saludable, salubridad de los barrios o el reciclaje de
residuos.

Programas de habitos de vida saludable, salubridad de los barrios, concienciar sobre

los animales domésticos o el reciclaje de residuos. Organizacién de actividades en las
calles ytalleres de Educacion Ambiental que puedan estar contempladas en la Agenda
21 Local.
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MEDIDAS Y ACTUACIONES -

EJE 3

Medidas EJE 3

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del habitat

de sensibilizacion sobre la ir ia del uso racional de los espacios
publicos, educando en valores yresolucion de conflictos.

/Actividades de sensibilizacion sobre la importancia del uso racional de los espacios
publicos, educando en valores y resolucion de conflictos. Se podrian realizar
actividades en parques y plazas como talleres de biodanza, educacién emocional,
lencuentros gastronémicos, concursos de pintura, etc.

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
0 evaluacion:

3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de vecinas y vecinos en funcién de las demandas recibidas y
detectadas

|Actuaciones de apoyo a las asociaciones de vecinas y vecinos en funcion de las demandas
recibidas y detectadas

Mantener la comunicacion a través de los colectivos y agentes que forman parte de
la Comision Algeciras Sur y en coordinacion con la Delegacion de Participacion
Ciudadana

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
/0 evaluacion:

3.05.03 Apoyo en la formalizacién de la constitucion de asociaciones vecinales

IApoyo en la formalizacién de la constitucion de asociaciones vecinales

/Apoyo desde la Delegacion de Participacion Ciudadana en la formalizacion de la
constitucion de asociaciones vecinales a través de la informacion de los
procedimientos para la constitucion y con la ayuda para los tramites burocraticos.

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
ly/ 0 evaluacion:

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacion en resolucion de conflictos

Creacién de una red de mediadores vecinales

Promocion de la convivencia y de la resolucién de conflicto con la colaboracion de
las asociaciones vecinales y las entidades que trabajan en la zona a través de una
red de mediadores vecinales.

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
ly/ 0 evaluacion:

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la vigilancia y prevencion de delitos y conductas incivicas

ICoordinacién con las fuerzas de seguridad para la posibilidad de reforzar la presencia
policial en las calles de los barrios de la zona

Reforzar la presencia policial de la calle con trabajos y medidas de coordinacién
con los cuerpos de seguridad del estado

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
y/0 evaluacion:

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la vigilancia y prevencion de delitos y conductas incivicas

ICoordinacion con las fuerzas de seguridad para el establecimiento de controles de
lseguridad puntuales o periddicos en la Zona Sur.

Coordinacion con las fuerzas de seguridad para aumentar los controles de
seguridad en los distintos puntos del barrio como parques, botellédromo, frente a
los centros educativos, por parte de las distintas Fuerzas de Seguridad del Estado.

3.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las fuerzas de seguridad para la prevencion de delitos y la promocion de
acciones de seguridad ciudadana en la zona.

ICoordinacién y colaboracion con las fuerzas de seguridad y las diferentes asociaciones
lpara un mayor control y prevencion de los delitos.

Establecer la continua colaboracién de las entidades sociales yAAW con las fuerzas de
'seguridad mediante reuniones periédicas para un mayor control y prevencion de
delitos .

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
ly/ 0 evaluacion:

3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas grupales o sectoriales

Dinamizacion comunitaria y de las Mesas grupales o sectoriales constituidas en el marco
|de la Comision Algeciras Sur

Establecer reuniones periédicas marcando retos y objetivos a medio, corto ylargo plazo
asi como la evaluacion del impacto de las acciones ejecutadas

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
y/0 evaluacion:

3.09.01 Eliminacién de barreras urbanisticas

IAdaptacion de espacios publicos, con el fin de potenciar y facilitar la movilidad de aquellas
personas que tengan algin tipo de diversidad funcional.

/Adaptacion de espacios publicos, con el fin de potenciar y facilitar la movilidad de
laquellas personas que tengan algun tipo de diversidad funcional mejorando la
laccesibilidad a través de, por ejemplo, la eliminacion de escalones de las aceras,
recorridos tactiles, sefiales auditivas...

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
ly/ 0 evaluacion:

3.10.01 Desarrollo de programas municipales de adecuacion e implantacion de senicios basicos en las zonas

Desarrollo de programas municipales de adecuacién e implantacién de senicios
basicos en las zonas

Elaboracion de un andlisis de la situacion de los senicios basicos de la zona para
evaluar y promover respuesta a las necesidades detectadas

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
y/0 evaluacion:

3.10.03 Fomento de la normalizacion en el uso y consumo de los suministros de luz y agua

Fomento de la normalizacién en el uso y consumo de los suministros de luz y agua

Recepcion de necesidades de la poblacion residente en la zona y mediacion para
la resolucion de a probleméatica presentada

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
y/0 evaluacion:

3.11.02 Realizacion de eventos culturales y actividades creativas con la participacion de las y los vecinos en las mismas

Realizacion de eventos culturales y actividades creativas con la participacion de la
poblacién de la zona

Realizacion de eventos culturales y actividades creativas con la participacion de la
poblacion de la zona que promuevan la mejora de la buena imagen y el 'orgullo de
barrio'

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
/0 evaluacion:

3.12.01 Promocién del uso compartido de los espacios publicos por parte de los distintos grupos y/o colectivos sociales

Promocion del uso compartido de los espacios publicos por parte de los distintos grupos
ly/o colectivos sociales

Promocién del uso compartido de los espacios publicos por parte de los distintos
grupos ylo colectivos sociales para la realizacién de actividades por parte de las
lentidades sociales y otros colectivos que promuevan la cohesion social y la identidad
de barrio

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
ly/ 0 evaluacion:

3.12.02 Promocidn en la poblacion de la zona desfavorecida del uso de espacios en otras zonas del municipio

IPromocion en la poblacion de la zona desfavorecida del uso de espacios en otras zonas
|del municipio

Promocion en la poblacién de la zona desfavorecida del uso de espacios en otras
zonas del municipio a través de la invitacion y facilitacion de la participacion de dicha
poblacion en las actividades que se organicen fuera del barrio

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
ly/ 0 evaluacion:

3.12.03 Promover espacios multifuncionales concentrados en edificios reconocibles y situados en posiciones centrales de
las &reas desfavorecidas

Promover espacios multifuncionales concentrados en edificios reconocibles ysituados en
posiciones centrales de las areas desfavorecidas

Promover espacios multifuncionales concentrados en edificios reconocibles y situados
en posiciones centrales de las areas desfavorecidas con la localizacion de espacios
potenciales en la zona y planificacién de revitalizacién de uso de los mismos

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
ly/ 0 evaluacion:

3.13.01 Organizacion de actos con la participacion de la vecindad

Organizacién de actos con la participacion de la vecindad

(Organizacion de actos con la participacion de la vecindad a través de la coordinacion y
icolaboracion a través de la Comision Algeciras Sur para la toma de decisiones yla

puesta en marcha de dichos actos

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
/0 evaluacion:
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MEDIDAS Y ACTUACIONES -

EJE 4

Medidas EJE 4

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacién y reciclaje en materia de desarrollo comunitario

Realizacion de actuaciones de formacién y reciclaje en materia de desamollo
Icomunitario

Detectar necesidades formativas en materia de desarrollo comunitario y gestionar
para la posibilidad de realizacion por parte de las personas trabajadoras de los
senvicios comunitarios y para personal de otras administraciones y entidades que
trabajen en el ambito del Plan Local

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
ly/ 0 evaluacion:

4.02.02 Realizacion de actuaciones de formacion de los y las profesionales para la construccion

Realizacion de actuaciones de formacion de los y las profesionales para la
lconstruccion, metodologia y procedimiento de los itinerarios de inclusion sociolaboral

Detectar necesidades formativas y promover la realizacién de cursos o jomadas
para los y las profesionales para la construccion, metodologia y procedimiento de
los itinerarios de inclusion sociolaboral

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
ly/ 0 evaluacion:

4.02.03 Realizacion de encuentros de buenas practicas entre el personal profesional que inteniene en las zonas

Realizacion de encuentros de buenas practicas entre el personal profesional que
interviene en las zonas

Organizacion de encuentros y jomnadas donde se den a conocer las buenas
practicas de profesionales que trabajan en la zona y de profesionales de otros
municipios donde también estén implementando su plan local

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
v/ 0 evaluacion:

4.02.04 Actuaciones de formacion continua y de especializacion de las y los profesionales.

Actuaciones de formacion continua y de especializacion de las y los profesionales.

Detectar otras necesidades formativas no incluidas en las medidas 4.02.01 y
4.02.02 y promover la realizacion de cursos o jomadas para los y las profesionales
en esas materias

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
ly/ 0 evaluacion:

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

NUmero de trabajadores/as sociales en los centros educativos para hacer de enlace con
los senicios sociales comunitario y para que puedan ofrecer orientacion y asesoramiento a
los familiares del alumnado que lo necesite.

Presencia de personal asociado al plan local que trabajen en los centros educativos de
la zona, dos o tres veces por semana, para mayor coordinacion con los Servicios
Sociales Comunitarios.

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
ly/ 0 evaluacion:

4.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania

IAdaptacion de los horarios a la ciudadania

Flexibilizacion del horario de los servicios de itinerarios sociolaborales, formacion y
atencion a las necesidades de la zona a trabajo

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
y/0 evaluacion:

4.04.01 Desarrollo de redes de accion social en trabajo multidisciplinar que compartan instrumentos y procedimientos
comunes

Mantenimiento de las mesas de trabajo, comisiones yotras estructura de participacién para
promover la consecucion de los retos planteado de manera coordinada y colaborativa

Manenimiento y promocion de las estructuras participativas promoviendo reuniones
periédicas, objetivos y retos a corto, medio ylargo plazo

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
ly/ 0 evaluacion:

4.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con capacidad para construir itinerarios de inclusion sociolaboral

Formacion de equipos intersectoriales con capacidad para construir itinerarios de inclusion
sociolaboral, desde metodologias innovadoras.

Manenimiento estructuras participativas y creacion de las que se consideren
necesarias promoviendo reuniones periédicas, objetivos yretos a corto, medio ylargo
plazo, y formacion de equipos con instrumentos de diagnéstico, planificacion,
evaluacion y seguimiento que permitan ir consolidando un modelo de trabajo por
itinerarios a nivel local y regional

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas

Difusion de las actividades que se realizan en las zonas

Difusion de las actividades que se realizan en las zonas a través de la pagina web del
Ayuntamiento, las redes sociales ylas distintas vias de comunicacion

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
y/0 evaluacion:

4.05.02 Difusién de los valores culturales

Difusion de los valores culturales, patrimoniales yde capital humano de la zona

Difusion de los valores culturales, patrimoniales y de capital humano de la zona a
través de la participacion en las actividades organizadas en otras zonas dentro o fuera
del municipio y a través de los medios de comunicacién

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
/0 evaluacion:

4.05.04 Creacion de puntos de informacion para la difusion de actividades

Puntos de informacién para la difusion de actividades.

Puntos de informacion en centros educativos, centros de salud, servicios sociales,
centros de dia, ayuntamiento...

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
y/0 evaluacion:

4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en el municipio

Dar a conocer los recursos ya existentes y las actividadades que se realizan en la

lzona a la poblacién a través de los medios de comunicacion.

Difundir los recursos existentes en el ambito social, y administrativo y las
actividades municipales y de las asociaciones a través de la prensa, boletin de

noticias, radio, paginas web, redes sociales, paneles de libre expresion, etc.

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento

/0 evaluacion:
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MEDIDAS Y ACTUACIONES - EJE 4

Medidas EJE 4

Actuaciones

Descripcion actuacion

Indicadores

4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en el municipio

Descentralizar las actividades de |a ciudad y se hagan mas actividades culturales y de
locio en estas barriadas, ocupando los espacios al aire libre.

Hacer mas atractivos los barios de la zona para el resto del municipio translando
actividades culturales y de ocio municipales a la zona.

Seleccione indicador/es para posterior
seguimiento y/o evaluacion:

4.06.03 Visibilizacion del desarrollo y resultados de los diferentes Planes Locales de Intervencion en zonas desfavorecidas

Dar a conocer los recursos ya existentes y las actiidadades que se realizan en la
zona a la poblacién a través de los medios de comunicacion.

Difundir los recursos existentes en el ambito social, y administrativo y las
actividades municipales y de las asociaciones a través de la prensa, boletin de
noticias, radio, paginas web, redes sociales, paneles de libre expresion, etc.

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
y/ 0 evaluacion:

4.08.01 Coordinacién de las entidades locales con la iniciativa social en el marco del Plan local de intervencion

Coordinacion de las entidades locales con la iniciativa social en el marco del Plan local
de intervencion a través de la ya constituida Comision Algeciras Sur

Coordinacion de las entidades locales con la iniciativa social en el marco del Plan
local de intervencion a través de la ya constituida Comision Algeciras Sur a través
de informacion de resultados, evaluacién conjunta y reuniones de seguimiento
periddicas

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento
/0 evaluacion:

4.09.03 Favorecer la presencia de personas mediadoras interculturales en los proyectos.

Favorecer la presencia de personas mediadoras interculturales en los proyectos a
través de la promocion de personas mediadoras interculturales

Incorporar y fomentar la figura de una persona mediadora intercultural en los
proyectos comunitarios desarrollados en la zona sur.

Seleccione indicador/es para posterior
seguimiento y/o evaluacion:

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacion del conjunto de los agentes

Realizacion de actuaciones de coordinacion del conjunto de los agentes, de
dinamizacion comunitaria y organizacion de las mesas sectoriales.

Facilitar la comunicacion entre la administracion, las asociaciones y los colectivos
\vecinales conwocando reuniones de manera periédica

Seleccione indicador/es para posterior
seguimiento y/o evaluacion:

4.11.02 Identificacion de entidades de iniciativa social financiadas por la Administracion Publica como agentes
articuladores de los itinerarios personalizados.

Identificacion de entidades de iniciativa social financiadas por la Administracién Publica
como agentes articuladores de los itinerarios personalizados.

Identificacién de entidades de iniciativa social financiadas por la Administracion
Publica como agentes articuladores de los itinerarios personalizados.

Seleccione indicador/es para posterior
seguimiento y/o evaluacion:

4.13.01 Apoyo a la dinamizacién de la participacion de la sociedad civil-ciudadana.

Apoyo a la dinamizacién de la participacion de la sociedad civil-ciudadana

/Apoyo a la dinamizacion de la participacion de la sociedad civil-ciudadana a través
del asesoramiento para el desarrollo de proyectos asi como facilitando el acceso a
las necesidades como cesion de espacios...

Seleccione indicador/es para posterior seguimiento

y/ 0 evaluacion:
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PERSONAS Y GRUPOS DESTINATARIOS DIRECTOS - EJE 1

EJE1
Medidas Actuaciones Total Hombres Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4
Establecimiento de oficinas de orientacion laboral para la
fomacién y el empleo Ppara los lcolectli\'/os en riesgo de exclusion Persona perceptora de
soclal,I hda(:|en<?|o |r]cag|e gn m‘ujergs, jovenes, IMS/REMISA (Ingreso minimo
1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de insercion elxtutea 0S,minorias étnicas, inmigrantes y personas con solidaridad / Renta Minima de  |Persona perceptora de PNC  |Persona potencialmente
laboral discapacidad. 19616 100345 8385|Persona desempleada Insercion) (Pension no contributiva) activa >16 afios y <65 afios
Habilitacién de espacios de concilicacion familiar como
ludotecas publicas que permitan a la poblacién residente del
1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su itinerario de insercién Plan el correcto desarrollo de sus itinerarios y de la actividad Menor entre 6-16 afios (edad  |Persona potencialmente activa
laboral laboral 16895 8785,4 8109,6|Menor de 6 afios lescolarizacion) >16 afios y <65 arios
Investigacion y promocion de la inclusién de clausulas sociales Persona perceptora de
1.01.02 Fomento de la inclusion de clausulas sociales en la contratacion publica de las en las distintas delegaciones del Ayuntamiento asi como en las IMS/REMISA (Ingreso minimo
entidades locales y Administracién autonémica que posibilite la insercién laboral de distintas administraciones y entidades que trabajan sobre el solidaridad / Renta Minima de  |Persona perceptora de PNC
habitantes de estas zonas. ambito de actuacion 6166| 3206,32| 2959,68/Persona desempeada Insercion) (Pension no contributiva)
1.02.01 Creacién de un grupo de trabajo entre las Consejerias competentes en materia de  |Promocion y activacion del grupo de trabajo en materia de
leducacion educacion, empleo, senicios sociales y FAMP NO CONOCIDO Otros/as
Persona perceptora de
Procedimiento de identificacion de necesidades especificas de IMS/REMISA (Ingreso minimo Persona beneficiaria de
1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas de personas en situacion|personas en situacion de exclusion o riesgo de estarlo. solidaridad / Renta Minima de  |Persona perceptora de PNC prestaciones de atencién a la
de exclusién o riesgo de estarlo. 5926 3081,52| 2844,48|Insercién) (Pension no contributiva) Dependencia Mayor de 65 afios
Elaboracion de estrategia de fomento, busqueda e informacion
de bonificaciones a las empresas para la contratacién de Persona potencialmente activa
1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a la contratacién personas con problemas de drogodependencia. 18380 9557,6) 8822,4|Otros/as Persona desempeada >16 afios y <65 afios
Creacion de una estrategia con los pequefios negocios de la
zona ofrenciendo asesoramiento y apoyo para la mejora de su Persona potencialmente activa
1.04.02 Promocién de la diversidad y el comercio de proximidad. plan de negocio. 13465 7001,8 6463,2>16 afios y <65 afios Otros/as
Campafia de comunicacion y formacion a los comercios locales Persona potencialmente activa
1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad. en materia de sostenibilidad y calidad 13465 7001,8 6463,2/>16 afios y <65 afios Otros/as
Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso minimo
Elaboracion de un programa para potenciar la utilizacion del Persona potencialmente activa solidaridad / Renta Minima de
1.04.04 Impulso de la economia cooperativa Vivero de Empresas. 18731 9740,12 8990,88/>16 afios y <65 afios Persona desempeada Insercién) Otros/as
Elaboracién y puesta en marcha de un plan de convenios para la Persona perceptora de
contratacion con la empresas locales para crear puestos de IMS/REMISA (Ingreso minimo
trabajo no temporales para familias en exclusion social o en solidaridad / Renta Minima de
1.05.02 Mediacion para la contratacion fuera de la zona. riesgo de exclusion social 5266| 2738,32 2527,68|Persona desempeada Insercion)
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EJE1
Medidas Actuaciones Total Hombres Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4
Persona perceptora de
Creacion de una base de datos con la ayuda de las entidades IMS/REMISA (Ingreso minimo
1.05.03 Establecimiento de medidas de descriminacion positiva para la contratacion de sociales locales, donde las empresas locales pueden contratar a solidaridad / Renta Minima de  |Persona potencialmente activa
personas residentes en las zonas. personas de la zona obteniendo beneficios fiscales. 18731 9740,12 8990,88|Persona desempeada Insercion) >16 afios y <65 afios Otros/as
1.06.01 Realizacion de andlisis sobre el mercado de trabajo en relacion a las caracteristicas |Realizacion de andlisis sobre el mercado de trabajo en relacion a Persona potencialmente activa
de la poblacién de la zona. las caracteristicas de la poblacion de la zona. 18380 9557,6) 8822,4|Otros/as Persona desempeada >16 afios y <65 afios
Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso minimo
Realizacion de andlisis del perfil de las personas residentes en solidaridad / Renta Minima de |Persona potencialmente
1.06.02 Realizacion de andlisis del perfil de las personas residentes en las zonas. las zonas. 18731 9740,12 8990,88|Otros/as Persona desempeada Insercién) activa >16 afios y <65 afios
Persona perceptora de
Realizacion de andlisis del perfil de las empresas empleadoras IMS/REMISA (Ingreso minimo
1.06.03 Realizacion de andlisis del perfil de las empresas empleadoras existentes en las existentes en las zonas o fuera de ellas que puedan favorecer el solidaridad / Renta Minima de |Persona potencialmente
zonas o fuera de ellas que puedan favorecer el incremento del empleo en las mismas. incremento del empleo en las mismas. 236460 1229592  11350,08|Persona desempeada SELECCIONAR PERFIL Insercién) activa >16 afios y <65 afios
Asesoramiento y formacion a entidades de economia social y
1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia social y solidaria que inicien o |solidaria que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales
desamollen proyectos socioempl iales en las zonas. en las zonas 135 70,2 64,8Otros/as SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL
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EJE 2
Medidas Actuaciones Total Hombres Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4
2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de Planes de Compensacion y formacion Elaboracion de un programa de becas para el fomento de Persona potencialmente activa
educativa. acciones de formacion. 26835 13954,2 12880,8|Persona sin estudios >16 afios y <65 afios EGB/ESO Persona desempleada
Elaboracion de un plan local de convivencia e igualdad para la Menor entre 6-16 afios (edad  |Persona potencialmente activa
2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad. prevencion de conflictos y violencias. 19546/  10163,92 9382,08|escolarizacion) >16 afios y <65 afios Mayor de 65 afios Otros/as
Programa de sensibilizacion para la promocion del valor de la Persona potencialmente activa Menor entre 6-16 afios
2.01.04 Formacion para madres y padres. educacion dirigido a las familias. 18003 9361,56 8641,44/>16 afios y <65 afios Etnia gitana Extranjero/a (edad escolarizacion)
Menor entre 6-16 afios (edad
2.01.05 Desarrollo de programas educativos adaptados a la realidad de las zonas. Consolidacién del Plan Marea, mediante el refuerzo de personal. 4538 2359, 76 2178,24/|escolarizacion) Extranjero/a Otros/as Etnia gitana
Organizacion de escuelas de verano para familias sin recursos Menor entre 6-16 afios (edad
2.01.06 Organizacion de escuelas de verano. leconomicos 5662 2944,24 2717,76|Menor de 6 afios escolarizacion) Etnia gitana Extranjero/a
2.01.08 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de drogodependencias para Formacion orientada a jovenes que estan empezando a traficar Menor entre 6-16 afios (edad
familias. con drogas. 2306 1199,12 1106,88|escolarizacion) Otros/as
Contratacion de profesionales para aumentar el refuerzo en las Menor entre 6-16 afios (edad
2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la educacion reglada. tareas de apoyo de los centros educativos. 2306 1199,12 1106,88|Otros/as escolarizacion)
2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educacion obligatoria expulsado de  [Contratacion de profesionales para aumentar el refuerzo en las Menor entre 6-16 afios (edad
los centros educativos. tareas de apoyo de los centros educativos. 3430 1783, 1646,4|escolarizacion) Menor de 6 afios Otros/as
2.01.13 Desarrollo de medidas econdmicas y formativas que posibiliten e incentiven la
reincorporacion a la formacion de aquellas personas que han abandonado el sistema Programa de ayudas para jévenes que quedan fuera del sistema
educativo sin al menos haber obtenido la titulacién secundaria obligatoria. educativo. 6541 3401,32 3139,68|Persona sin estudios Estudios basicos/primarios
2.01.15 Desarrollo de Planes de Formacion adaptados al trabajo con poblacién en situacién |Desarrollo de cursos de formacién para el profesorado en
de exclusion social para el profesorado que desarrolla su trabajo en centros educativos en el |materias relacionadas con las caracteristicas especificas del Menor entre 6-16 afios (edad
marco de la ERACIS. alumnado de la zona. 5662 2944,24 2717,76|Menor de 6 afios escolarizacion) Etnia gitana Extranjero/a
Refuerzo de los protocolos de actuacion y seguimiento del
2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y seguimiento del absentismo entre los centros |absentismo escolar mejorando la coordinacion entre los centros Menor entre 6-16 afios (edad
docentes y los Senicios Sociales Comunitarios docentes y los Sevicios Sociales Comunitarios. 3430 1783,6) 1646,4|Menor de 6 afios escolarizacion)
Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso
Apertura de centros publicos para dar senicios de acceso y minimo solidaridad / Renta
2.02.01 Promocién del acceso a los medios digitales formacién en medios digitales. 10439 5428,28 5010,72|Persona desempleada Estudios basicos/primarios Extranjero/a Minima de Insercién)
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Realizacién de una estrategia para la mejora de la salud sexual Menor entre 6-16 afios (edad
2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual y reproductiva y reproductiva. 4538 2359,76 2178,24|escolarizacion) Etnia gitana Extranjero/a Otros/as
2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de drogodependencias para Desarrollo de programas de formacion en prevencion de Menor entre 6-16 afios (edad Persona potencialmente activa
familias. drogodependencias para familias. 15771 8200,92 7570,08lescolarizacion) >16 afios y <65 afios Otros/as
Realizacién del programa Forma Joven en las zonas
desfavorecidas en concordancia y de acuerdo con el Plan de Menor entre 6-16 afios (edad
2.06.03 Realizacion del programa Forma Joven en las zonas desfavorecidas. Juventud 9433 4905,16 4527,84|escolarizacion) Bachillerato/FP Otros/as
Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de alcohol y
2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de alcohol y otras drogas y otras drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y jévenes con Menor entre 6-16 afios (edad
adicciones dirigidas a adolescentes y jovenes con conductas desadaptativas. conductas desadaptativas. 4538 2359,76 2178,24/|escolarizacion) Etnia gitana Extranjero/a Otros/as
Rehabilitacion de edificios y viviendas de acuerdo con lo
establecido en el Plan municipal de la viienda y vinculado a la
2.08.01 Rehabilitacién de edificios y viviendas. disposicion presupuestaria para estos fines 20365| 10589, 8| 9775,2|SELECCIONAR PERFIL SELECCIONAR PERFIL
Actividades de mejora de la vivienda y el entorno a través de
ljornadas para la participacion comunitaria y talleres sobre Menor entre 6-16 afios (edad ~ |Persona potencialmente activa
2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su entoro economia doméstica. 19546 10163,92 9382,08|escolarizacion) >16 afios y <65 afios Mayor de 65 afios Otros/as
Rehabilitacién de edificios y viviendas de acuerdo con lo
establecido en el Plan municipal de la vivienda y vinculado a la
2.09.02 Tramitacion y eliminacion de la infravivienda. disposicién presupuestaria para estos fines 20365 10589,8 9775,2|Otros/as
Instalacion de ascensores y eliminacion de barreras
arquitectdnicas en edificios. Adecuacion funcional de viviendas a
las necesidades de las personas con discapacidad. De acuerdo
con lo establecido en el Plan municipal de la vivienda y vinculado Persona beneficiaria de
2.10.01 Instalacion de ascensores y eliminacion de barreras arquitectonicas en edificios. a la disposicion presupuestaria establecido en el mismo para prestaciones de atencion a la
/Adecuacion funcional de viviendas a las necesidades de las personas con discapacidad. estos fines. 4675 2431 2244|Dependencia Mayor de 65 afios Otros/as
Normalizacién de la situacion de titularidad y pago de la vivienda Persona perceptora de
de acuerdo con lo establecido en el Plan municipal de la vivienda IMS/REMISA (Ingreso minimo
y vinculado a la disposicion presupuestaria establecido en el solidaridad / Renta Minima de
2.11.01 Normalizacion de la situacion de titularidad y pago de la vivienda. mismo para estos fines. 351 182,52 168,48 Insercion) Otros/as
Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso minimo
Acuerdo entre las entidades financieras y personas arrendadoras Persona perceptora de PNC solidaridad / Renta Minima de
2.12.02 Actuaciones de mediacion con las entidades financieras y personas arrendadoras.  |o propietarias del inmueble. 1251 650,52 600,48|(Pension no contributiva) Insercién)
Persona perceptora de
Creacion de un grupo de trabajo de profesionales de asuntos IMS/REMISA (Ingreso minimo
2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de centros de senicios sociales sociales para estudiar in situ las realidades sociales de la zona solidaridad / Renta Minima de
comunitarios. OBLIGATORIO. sur. 7483| 3891,16 3591,84|Insercion) Persona desempleada Etnia gitana Extranjero/a
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Realizacion de un programa de actividades para el fomento del Menor entre 6-16 afios (edad  |Persona potencialmente activa

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas deporte. 19546/  10163,92 9382,08|escolarizacion) >16 afios y <65 afios Mayor de 65 afios Otros/as
Intervencion entre las mujeres trabajadoras con personas a su Persona potencialmente activa

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la conciliacién de la vida personal cargo yla empresa para promover |a flexibilidad horaria 7535 7535/>16 afios y <65 afios Extranjero/a Otros/as

2.15.02 Realizacién de actuaciones educativas y de sensibilizacion para promover la Persona beneficiaria de

corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la atencién a las personas dependientes enla  [Camparia de sensibilizacion para promover la corresponsabilidad Menor entre 6-16 afios (edad  |Persona potencialmente activa |prestaciones de atencion a la

unidad de convivencia. en el cuidado del hogar yla atencion a las personas dependientes. 16671 8668,92 8002,08lescolarizacion) >16 afios y <65 afios Dependencia

2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de referencia de las minorias étnicas y personas |Intercambio de idiomas y realizacién de actividades multiculturales Menor entre 6-16 afios (edad  |Persona potencialmente activa

inmigrantes de la zona entre mujeres musulmanas ypersonas de la zona. 18003, 9361,56 8641,44|escolarizacion) >16 afios y <65 afios Extranjero/a Etnia gitana
Busqueda, apoyo logistico y solicitud desde la coordinacion del

2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de referencia de las minorias étnicas y personas |plan local de apoyo econdmico para la realizacién o continuidad Menor entre 6-16 afios (edad  |Persona potencialmente activa

inmigrantes de la zona de los programas de multiculturalidad e integracién social. . 18003, 9361,56) 8641,44|escolarizacion) >16 afios y <65 afios Etnia gitana Extranjero/a

Persona perceptora de
IMS/REMISA (Ingreso minimo

Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de inclusion solidaridad / Renta Minima de

2.17.01 Disefio sociolaboral a través de los indicadores establecidos en este plan 7483 3891,16| 3591,84|Insercion) Persona desempleada Etnia gitana Extranjero/a
Acompafiamiento por parte de las entidades que trabajan en la zona Persona perceptora de o
a la poblacion residente en zonas en su itinerario de insercion IMS/REMISA (Ingreso minimo

2.19.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su itinerario de inserciéon sociolaboral, con especial seguimiento a personas benificiarias de solidaridad / Renta Minima de  |Persona potencialmente activa

sociolaboral la Renta Minima de Insercién. 18716 9732,32 8983,68|Insercion) >16 afos y <65 afios Persona desempleada Otros/as
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Persona potencialmente activa Menor entre 6-16 afios
3.01.01 Resolucién de déficits urbanos en equipamientos deportivos Plan de de inversiones en infraestructuras culturales. 20670 10748,4| 9921,6|Mayor de 65 afios >16 afios y <65 afios Menor de 6 afios (edad escolarizacién)
Permisibilidad y facilitar el uso de instalaciones deportivas, Menor entre 6-16 afios (edad Persona potencialmente activa
3.01.01 Resolucion de déficits urbanos en equipamientos deportivos sociales y culturales. 19546 10163,92| 9382,08|escolarizacion) Mayor de 65 afios >16 afios y <65 afos Otros/as
Revitalizacion de las plazas, locales vecinales, sedes
3.01.01 Resolucion de déficits urbanos en equipamientos deportivos administrativas o instalaciones deportivas. 20365 10589, 8| 9775,2 Otros/as
Menor entre 6-16 afios (edad Titulacién Universitaria
3.01.01 Resolucion de déficits urbanos en equipamientos deportivos Dinamizacion de las bibliotecas publicas. 11553 6007,56| 5545,44|Menor de 6 afios escolarizacion) Bachillerato/FP Grado Medio
Realizacion de gestiones con el Ministerio del Interior para la
3.01.02 Adaptar equipamientos a las necesidades y preferencias de los vecinos recuperacion del CIE para la ciudad de Algeciras 2232 1160,64 1071,36/Extranjero/a
Negociacion con las administraciones competentes del uso de
los centros educativos para el aprovechamiento de las Menor entre 6-16 afios (edad Persona potencialmente activa
3.01.02 Adaptar equipamientos a las necesidades y preferencias de los vecinos instalaciones deportivas dentro de los colegios. 19546 10163,92 9382,08|escolarizacién) >16 afios y <65 afios Mayor de 65 afios Otros/as
Peticion desde el Plan de la necesidad de mejora de la
permeabilidad de la Zona Algecira Sur de acuerdo y en
concordancia con lo que se establezca en el Plan de Movilidad Persona potencialmente activa |Menor entre 6-16 afios (edad
3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte publico y de comunicacion Urbana Sostenible de Algeciras 19546 10163,92 9382,08Mayor de 65 afios >16 afios y <65 afios escolarizacion)
Solicitud de la adaptacion de espacios publicos para personas con
3.04.01 Resolucion de déficits urbanos en espacios publicos diversidad funcional. 1832 952,64 879,36|Otros/as
Elaboracién y puesta en marcha de un Plan de mejora de calles,
acerado y sefiales horizontales sobre todo los cercanos a los Menor entre 6-16 afios (edad
3.04.01 Resolucion de déficits urbanos en espacios puiblicos centros educativos. 10557, 5489,64 5067,36|Menor de 6 afios escolarizacion) Bachillerato/FP
Mejora de los espacios verdes de la zona, ciudado y mantenimiento
con la participacion de la poblacion de la zona a través de la
colaboracion con las delegaciones correspondiente yla posible Persona potencialmente activa |Menor entre 6-16 afios (edad
3.04.01 Resolucién de déficits urbanos en espacios publicos participacién de las entidades que trabajan en la zona 20670 10748 4| 9921,6|Mayor de 65 afios >16 afios y <65 afios escolarizacion) Menor de 6 afios
Creacion y renovacion de las zonas verdes con parques infantiles en
colaboracion con las delegaciones correspondiente yla posible Menor entre 6-16 afios (edad
3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios publicos (parques participacion de las entidades que trabajan en la zona 3430 1783,6| 1646,4|Menor de 6 afios escolarizacion)
Promocion de los habitos de vida saludables a través de la creacion
de carriles bicis, zonas peatonales y la instalacion de maquinaria Persona potencialmente activa |Menor entre 6-16 afios (edad
3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios publicos (parques para hacer ejercicio en espacios publicos 20670 10748,4| 9921,6|Mayor de 65 afios >16 afios y <65 afios escolarizacion) Menor de 6 afios
Campafias de concienciacion sobre el uso de la bicicleta yla Menor entre 6-16 afios (edad
3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del habitat instalacion de los circuitos permanentes. 2306 1199,12| 1106,88|escolarizacién) Otros/as
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Programas de habitos de vida saludable, salubridad de los barrios Menor entre 6-16 afios (edad  |Persona potencialmente activa

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del habitat o el reciclaje de residuos. 16895 8785,4 8109,6|Menor de 6 afios escolarizacion) >16 afios y <65 afios Otros/as
/Actividades de sensibilizacion sobre la importancia del uso racional
de los espacios publicos, educando en valores y resolucion de Menor entre 6-16 afios (edad Persona potencialmente activa

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del habitat conflictos. 18003 9361,56) 8641,44|escolarizacion) >16 afios y <65 afios Etnia gitana Extranjero/a

3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de vecinas y vecinos en funcién de las /Actuaciones de apoyo a las asociaciones de vecinas y vecinos en

demandas recibidas y detectadas funcion de las demandas recibidas y detectadas 135 70,2 64,8|Otros/as
/Apoyo en la formalizacién de la constitucion de asociaciones

3.05.03 Apoyo en la formalizacién de la constitucién de asociaciones vecinales vecinales 135 70,2 64,8|Otros/as

3.06.01 Educacién para la convivencia y acciones de mediacién en resolucién de conflictos  |Creacion de una red de mediadores vecinales 2232 1160,64| 1071,36|Extranjero/a Etnia gitana Otros/as

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la vigilancia y prevencion de delitos  |Coordinacién con las fuerzas de seguridad para la posibilidad de

y conductas incivicas reforzar la presencia policial en las calles de los barrios de la zona 20365 10589,8 9775,2|Otros/as

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la vigilancia y prevencion de delitos |Coordinacion con las fuerzas de seguridad para el establecimiento

y conductas incivicas de controles de seguridad puntuales o periddicos en la Zona Sur. 20365 10589, 8| 9775,2|Otros/as
Coordinacion y colaboracion con las fuerzas de seguridad ylas

3.07.02 Colaboracién de la red asociativa con las fuerzas de seguridad para la prevencion de |diferentes asociaciones para un mayor control y prevencién de los

delitos y la promocion de acciones de seguridad ciudadana en la zona. delitos. 20365 10589,8 9775,2|Otros/as
Dinamizacién comunitaria y de las Mesas grupales o sectoriales Persona potencialmente activa

3.08.01 Dinamizacién comunitaria y de las Mesas grupales o sectoriales constituidas en el marco de la Comisién Algeciras Sur 19472| 10125,44| 9346,56/>16 afios y <65 afios Extranjero/a Etnia gitana Mayor de 65 afios
/Adaptacion de espacios publicos, con el fin de potenciar yfacilitar la
movilidad de aquellas personas que tengan algun tipo de diversidad

3.09.01 Eliminacién de barreras urbanisticas funcional. 1832 952,64 879,36|Otros/as

3.10.01 Desarrollo de programas municipales de adecuacion e implantacién de senvicios Desarrollo de programas municipales de adecuacion e

bésicos en las zonas implantacion de senicios basicos en las zonas 20365| 10589, 8| 9775,2|Otros/as
Fomento de la normalizacion en el uso y consumo de los Persona potencialmente activa

3.10.03 Fomento de la normalizacién en el uso y consumo de los suministros de luz y agua |suministros de luz y agua 19472 10125,44| 9346,56/>16 afios y <65 afios Extranjero/a Etnia gitana Mayor de 65 afios

3.11.02 Realizacion de eventos culturales y actividades creativas con la participacion de las y |Realizacion de eventos culturales y actividades creativas con la Menor entre 6-16 afios (edad

los vecinos en las mismas participacién de la poblacién de la zona 4538 2359,76| 2178,24|Extranjero/a Etnia gitana lescolarizacion) Otros/as

3.12.01 Promocion del uso compartido de los espacios publicos por parte de los distintos Promocion del uso compartido de los espacios publicos por parte Menor entre 6-16 afios (edad

grupos y/o colectivos sociales de los distintos grupos y/o colectivos sociales 4538 2359,76| 2178,24|Extranjero/a Etnia gitana lescolarizacién) Otros/as

3.12.02 Promocion en la poblacién de la zona desfavorecida del uso de espacios en otras Promocién en la poblacion de la zona desfavorecida del uso de Persona potencialmente activa

zonas del municipio espacios en otras zonas del municipio 15697, 8162,44] 7534,56/|Otros/as >16 arios y <65 afios Extranjero/a Etnia gitana
Promover espacios multifuncionales concentrados en edificios

3.12.03 Promover espacios multifuncionales concentrados en edificios reconocibles y reconocibles ysituados en posiciones centrales de las areas

situados en posiciones centrales de las dreas desfavorecidas desfavorecidas 121133 62989,16 58143,84(Otros/as

3.13.01 Organizacién de actos con la participacion de la vecindad Organizacién de actos con la participacién de la vecindad 20365 10589,8 9775,2|Otros/as
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4.02.01 Realizacién de actuaciones de formacion y reciclaje en materia de desarrollo Realizacion de actuaciones de formacion y reciclaje en materia
comunitario de desarrollo comunitario NO CONOCIDO| Otros/as
Realizacion de actuaciones de formacion de los y las
4.02.02 Realizacién de actuaciones de formacion de los y las profesionales para la profesionales para la construccion, metodologia y procedimiento
construccion de los itinerarios de inclusién sociolaboral 28 14,56| 13,44|Otros/as
4.02.03 Realizacion de encuentros de buenas practicas entre el personal profesional que Realizacion de encuentros de buenas practicas entre el personal
inteniene en las zonas profesional que inteniene en las zonas 28 14,56| 13,44/Otros/as
Actuaciones de formacion continua y de especializacion de las y
4.02.04 Actuaciones de formacion continua y de especializacion de las y los profesionales. |los profesionales. 28 14,56| 13,44|Otros/as
Presencia de trabajadores/as sociales en los centros educativos
para hacer de enlace con los senicios sociales comunitario y para
que puedan ofrecer orientacion y asesoramiento a los familiares del Menor entre 6-16 arios (edad
4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red alumnado que lo necesite. 10557, 5489,64| 5067,36|Menor de 6 afios escolarizacion) Bachillerato/FP
Menor entre 6-16 afios (edad Persona potencialmente activa
4.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania Adaptacion de los horarios a la ciudadania 15771 8200,92| 7570,08|escolarizacion) >16 afios y <65 afios Otros/as
Mantenimiento de las mesas de trabajo, comisiones yotras
4.04.01 Desarrollo de redes de accion social en trabajo multidisciplinar que compartan estructura de participacion para promover la consecucion de los
instrumentos y procedimientos comunes retos planteado de manera coordinada y colaborativa NO CONOCIDO| Otros/as
Formacion de equipos intersectoriales con capacidad para construir
4.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con capacidad para construir itinerarios de itinerarios de inclusion sociolaboral, desde metodologias
inclusién sociolaboral innovadoras. NO CONOCIDO| Otros/as
Menor entre 6-16 afios (edad Persona potencialmente activa
4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas Difusion de las actividades que se realizan en las zonas 19546 10163,92 9382,08|escolarizacion) Mayor de 65 afios >16 afios y <65 afios Otros/as
Difusion de los valores culturales, patrimoniales y de capital Menor entre 6-16 afios (edad Persona potencialmente activa
4.05.02 Difusion de los valores culturales humano de la zona 19546  10163,92 9382,08|escolarizacion) Mayor de 65 afios >16 afios y <65 afios Otros/as
Menor entre 6-16 afios (edad Persona potencialmente activa
4.05.04 Creacion de puntos de informacién para la difusion de actividades Puntos de informacién para la difusién de actividades. 19546  10163,92 9382,08|escolarizacion) Mayor de 65 afios >16 afios y <65 afios Otros/as
Dar a conocer los recursos ya existentes y las actividadades
que se realizan en la zona a la poblacion a través de los medios Menor entre 6-16 arios (edad Persona potencialmente activa
4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en el municipio de comunicacion. 19546  10163,92 9382,08|escolarizacion) Mayor de 65 afios >16 afios y <65 afios Otros/as
Descentralizar las actividades de la ciudad y se hagan mas
actividades culturales y de ocio en estas barriadas, ocupando Persona potencialmente activa |Menor entre 6-16 afios (edad
4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en el municipio los espacios al aire libre. 19546 10163,92 9382,08/>16 afios y <65 afios escolarizacion) Mayor de 65 afios Otros/as
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Dar a conocer los recursos ya existentes y las actividadades

4.06.03 Visibilizacion del desarrollo y resultados de los diferentes Planes Locales de que se realizan en la zona a la poblacién a través de los medios Persona potencialmente activa

Intervencion en zonas desfavorecidas de comunicacion. 15697, 8162,44 7534,56/>16 afios y <65 afios Extranjero/a Etnia gitana Otros/as
Coordinacion de las entidades locales con la iniciativa social en

4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con la iniciativa social en el marco del Plan  |el marco del Plan local de intervencion a través de la ya

local de intenencién constituida Comisién Algeciras Sur 135 70,2 64,8/Otros/as
Favorecer la presencia de personas mediadoras interculturales
en los proyectos a través de la promocién de personas

4.09.03 Favorecer la presencia de personas mediadoras interculturales en los proyectos. mediadoras interculturales 2232 1160,64) 1071,36|Etnia gitana Extranjero/a Otros/as
Realizacion de actuaciones de coordinacién del conjunto de los
agentes, de dinamizacién comunitaria y organizacion de las

4.11.01 Realizacién de actuaciones de coordinacion del conjunto de los agentes mesas sectoriales. 163 84,76 78,24/|Otros/as
Identificacion de entidades de iniciativa social financiadas por la

4.11.02 Identificacion de entidades de iniciativa social financiadas por la Administracion Administracion Publica como agentes articuladores de los

Publica como agentes articuladores de los itinerarios personalizados. itinerarios personalizados. 135 70,2 64,8/Otros/as
Apoyo a la dinamizacion de la participacion de la sociedad civil-

4.13.01 Apoyo a la dinamizacién de la participacion de la sociedad civil-ciudadana. ciudadana 20365 10589,8 9775,2|Otros/as
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TEMPORALIZACION DE CARACTER ANUAL - EJE 1

Anualidad 2018
(Del 1 septiembre 2018 al 31 agosto 2019)

Anualidad 2019
(Del 1 septiembre 2019 al 31 agosto 2020)

Anualidad 2020
(Del 1 septiembre 2020 al 31 agosto 2021)

Anualidad 2021
(Del 1 septiembre 2021 al 31 agosto 2022)

OBJETIVOS OPERATIVOS — EJE 1

MEDIDAS EJE 1

MEDIDAS EJE 1

MEDIDAS EJE 1

MEDIDAS EJE 1

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas
residentes en las zonas

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su
itinerario de insercion laboral

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su
itinerario de insercion laboral

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su
itinerario de insercion laboral

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su
itinerario de insercion laboral

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas
residentes en las zonas

1.01.02 Fomento de la inclusion de clausulas sociales en la contratacion
publica de las entidades locales y Administracion autonémica que
posibilite la insercion laboral de habitantes de estas zonas.

1.01.02 Fomento de la inclusion de clausulas sociales en la
contratacion publica de las entidades locales y Administracion
autondmica que posibilite la insercion laboral de habitantes de estas
zonas.

1.01.02 Fomento de la inclusién de clausulas sociales en la
contratacion piblica de las entidades locales y Administracion
lautondmica que posibilite la insercion laboral de habitantes de estas
zonas.

1.01.02 Fomento de la inclusion de clausulas sociales en la
contratacion piblica de las entidades locales y Administracion
autondmica que posibilite la insercion laboral de habitantes de estas
zonas.

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas
residentes en las zonas

1.02.01 Creacion de un grupo de trabajo entre las Consejerias
competentes en materia de educacion

1.03.00 Adaptar e implementar las poltticas activas de empleo a las
necesidades especfficas de las personas en situacion de exclusion o
riesgo de estarlo.

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas de
personas en situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas de
personas en situacion de exclusion o riesgo de estarlo.

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas de
personas en situacion de exclusién o riesgo de estarlo.

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades especificas
de personas en situacion de exclusién o riesgo de estarlo.

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de
comercializacién dentro de las zonas desfavorecidas

1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a la contratacién

1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a la contratacion

1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a la contratacién

1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a la contratacién

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de
comercializacién dentro de las zonas desfavorecidas

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de proximidad.

1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad.

1.04.02 Promocion de la diversidad y el comercio de proximidad.

1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de calidad.

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de
comercializacién dentro de las zonas desfavorecidas

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa

1.05.00 Incrementar y consolidar el nimero de empresas que
participan en el desarrollo de las zonas

1.05.02 Mediacion para la contratacion fuera de la zona.

1.05.02 Mediacion para la contratacion fuera de la zona.

1.05.03 Establecimiento de medidas de descriminacion positiva para la
contratacion de personas residentes en las zonas.

1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconémica de la
zona.

1.06.01 Realizacion de anélisis sobre el mercado de trabajo en
relacion a las caracteristicas de la poblacién de la zona.

1.06.02 Realizacion de andlisis del perfil de las personas residentes en
las zonas.

1.06.03 Realizacion de andlisis del perfil de las empresas
empleadoras existentes en las zonas o fuera de ellas que puedan
favorecer el incremento del empleo en las mismas.

1.07.00 Impulsar la economia cooperativa

1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia social y
solidaria que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales en las

Zonas.

1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de economia social y
solidaria que inicien o desarrollen proyectos socioempresariales en las

lZonas.
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TEMPORALIZACION DE CARACTER ANUAL - EJE 2

Anualidad 2018
(Del 1 septiembre 2018 al 31 agosto 2019)

Anualidad 2019
(Del 1 septiembre 2019 al 31 agosto 2020)

Anualidad 2020
(Del 1 septiembre 2020 al 31 agosto 2021)

Anualidad 2021
(Del 1 septiembre 2021 al 31 agosto 2022)

OBJETIVOS OPERATIVOS — EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

2.13.00 Incrementar el nimero de profesionales en los centros de
servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

2.13.01 Refuerzo de la dotacién de profesionales de centros de senvicios
sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

12.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de centros de
servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de centros de
senicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de centros de
senvicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusion sociolaboral.
OBLIGATORIO.

2.17.01 Disefio

2.17.01 Disefio

2.17.01 Disefio

2.17.01 Disefio

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacion de las prestaciones
econdmicas de los servicios sociales con las poltticas activas de
empleo. OBLIGATORIO.

2.19.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su
itinerario de insercién sociolaboral

2.19.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su
itinerario de insercién sociolaboral

2.19.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su
itinerario de insercién sociolaboral

2.19.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su
itinerario de insercién sociolaboral

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de Planes de Compensacion
ly formacion educativa.

2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de Planes de
Compensacion y formacion educativa.

2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de Planes de
Compensacion y formacion educativa.

2.01.01 Apoyo a la constitucion y desamollo de Planes de
Compensacion y formacion educativa.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.04 Formacion para madres y padres.

2.01.04 Formacion para madres y padres.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.05 Desarrollo de programas educativos adaptados a la realidad de
las zonas.

2.01.05 Desarrollo de programas educativos adaptados a la realidad de
las zonas.

2.01.05 Desarrollo de programas educativos adaptados a la realidad de
las zonas.

2.01.05 Desarrollo de programas educativos adaptados a la realidad
de las zonas.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educacion
lobligatoria expulsado de los centros educativos.

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la educacién
reglada.

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educacién
obligatoria expulsado de los centros educativos.

2.01.13 Desarrollo de medidas econdmicas y formativas que
posibiliten e incentiven la reincorporacion a la formacion de aquellas
personas que han abandonado el sistema educativo sin al menos
haber obtenido la titulacién secundaria obligatoria.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.15 Desarrollo de Planes de Formacion adaptados al trabajo con
poblacién en situacién de exclusion social para el profesorado que
desarrolla su trabajo en centros educativos en el marco de la ERACIS.

2.01.15 Desaollo de Planes de Formacion adaptados al trabajo con
poblacién en situacion de exclusion social para el profesorado que
desarrolla su trabajo en centros educativos en el marco de la ERACIS.

2.01.15 Desarrollo de Planes de Formacion adaptados al trabajo con
poblacién en situacion de exclusion social para el profesorado que
desarrolla su trabajo en centros educativos en el marco de la ERACIS.

2.01.15 Desarrollo de Planes de Formacion adaptados al trabajo con
poblacion en situacion de exclusion social para el profesorado que
desarrolla su trabajo en centros educativos en el marco de la ERACIS.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.08 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de
drogodependencias para familias.

12.01.08 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de
drogodependencias para familias.

2.01.08 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de
drogodependencias para familias.

12.01.08 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de
drogodependencias para familias.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y seguimiento del
absentismo entre los centros docentes y los Senicios Sociales
Comunitarios

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y seguimiento del
labsentismo entre los centros docentes y los Senvcios Sociales
Comunitarios

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y seguimiento del
absentismo entre los centros docentes y los Senicios Sociales
Comunitarios

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y seguimiento del
labsentismo entre los centros docentes y los Senvicios Sociales
Comunitarios

2.02.00 Reducir la brecha digital

2.02.01 Promocién del acceso a los medios digitales

2.02.01 Promocion del acceso a los medios digitales

2.02.01 Promocién del acceso a los medios digitales

2.02.01 Promocién del acceso a los medios digitales

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual y
reproductiva

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual y
reproductiva

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual y
reproductiva

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de salud sexual y
reproductiva

2.05.00 Promover la reduccion de riesgos y dafios asociados al
consumo de sustancias psicoactivas y otras conductas adictivas
desde los diversos ambitos de actuacion.

2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de

drogodependencias para familias.

12.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de
drogodependencias para familias.

2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de

drogodependencias para familias.

12.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de

drogodependencias para familias.
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TEMPORALIZACION DE CARACTER ANUAL - EJE 2

Anualidad 2018
(Del 1 septiembre 2018 al 31 agosto 2019)

Anualidad 2019
(Del 1 septiembre 2019 al 31 agosto 2020)

Anualidad 2020
(Del 1 septiembre 2020 al 31 agosto 2021)

Anualidad 2021
(Del 1 septiembre 2021 al 31 agosto 2022)

OBJETIVOS OPERATIVOS — EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

2.06.00 Potenciar los factores de proteccién y disminuir los factores

de riesgo en relacién a las drogodependencias y adicciones.

2.06.03 Realizacion del programa Forma Joven en las zonas
desfavorecidas.

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de alcohol
y otras drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y jovenes con
conductas desadaptativas.

2.06.03 Realizacion del programa Forma Joven en las zonas
desfavorecidas.

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de alcohol
ly otras drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y jovenes con
conductas desadaptativas.

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar

2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viiendas.

2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viiendas.

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su
entorno

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de viviendas y su
lentorno

2.09.00 Reducir el nimero de infraviviendas.

2.09.02 Tramitacion y eliminacion de la infravivienda.

2.09.02 Tramitacion y eliminacién de la infravivienda.

2.10.00 Mejorar las condiciones de accesibilidad de los edificios
residenciales y viviendas.

2.10.01 Instalacion de ascensores y eliminacion de barreras
arquitectonicas en edificios. Adecuacion funcional de viviendas a las
necesidades de las personas con discapacidad.

2.10.01 Instalacion de ascensores y eliminacion de barreras
larquitectonicas en edificios. Adecuacion funcional de viviendas a las
necesidades de las personas con discapacidad.

2.11.00 Incrementar el nimero de viviendas con una situacion
normalizada en cuanto a su ocupacion.

2.11.01 Normalizacion de la situacion de titularidad y pago de la vivienda.

2.11.01 Normalizacion de la situacion de titularidad y pago de la
\ivienda.

2.11.01 Nommalizacion de la situacion de titularidad y pago de la
\vienda.

2.12.00 Promover la no ejecucion de desalojos por desahucios
derivados de impagos del alquiler o la hipoteca.

2.12.02 Actuaciones de mediacion con las entidades financieras y
personas arrendadoras.

2.12.02 Actuaciones de mediacién con las entidades financieras y
personas arrendadoras.

2.12.02 Actuaciones de mediacién con las entidades financieras y
personas arrendadoras.

2.12.02 Actuaciones de mediacién con las entidades financieras y
personas arrendadoras.

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas

2.14.01 Incremento del niumero de actuaciones deportivas

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas

2.15.00 Mejorar la conciliacién de la vida personal

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de sensibilizacion para
promover la corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la atencion a las|
personas dependientes en la unidad de convivencia.

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de sensibilizacién
para promover |a corresponsabilidad en el cuidado del hogar y la
atencion a las personas dependientes en la unidad de convivencia.

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de sensibilizacion
para promover la corresponsabilidad en el cuidado del hogary la
atencion a las personas dependientes en la unidad de convivencia.

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de sensibilizacion
para promover la corresponsabilidad en el cuidado del hogary la
latencion a las personas dependientes en la unidad de convivencia.

2.16.00 Mejorar la adaptacién de la intervencion profesional a las
personas y colectivos con caracteristicas especfficas

2.16.02 Colaboracién con la red asociativa de referencia de las minorias

2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de referencia de las

étnicas y personas inmigrantes de la zona

minorias étnicas y personas inmigrantes de la zona

2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de referencia de las minorias

étnicas y personas inmigrantes de la zona

2.16.02 Colaboracién con la red asociativa de referencia de las

minorias étnicas y personas inmigrantes de la zona
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TEMPORALIZACION DE CARACTER ANUAL - EJE 3

Anualidad 2018
(Del 1 septiembre 2018 al 31 agosto 2019)

Anualidad 2019
(Del 1 septiembre 2019 al 31 agosto 2020)

Anualidad 2020
(Del 1 septiembre 2020 al 31 agosto 2021)

Anualidad 2021
(Del 1 septiembre 2021 al 31 agosto 2022)

OBJETIVOS OPERATIVOS — EJE 3

MEDIDAS EJE 3

MEDIDAS EJE 3

MEDIDAS EJE 3

MEDIDAS EJE 3

3.01.00 Incrementar el nimero de equipamientos deportivos

3.01.01 Resolucion de déficits urbanos en equipamientos deportivos

3.01.01 Resolucion de déficits urbanos en equipamientos deportivos

3.01.01 Resolucion de déficits urbanos en equipamientos deportivos

3.01.01 Resolucion de déficits urbanos en equipamientos deportivos

3.01.00 Incrementar el nimero de equipamientos deportivos

3.01.02 Adaptar equipamientos a las necesidades y preferencias de los
vecinos

3.01.02 Adaptar equipamientos a las necesidades y preferencias de
los vecinos

3.03.00 Facilitar la movilidad urbana y metropolitana

3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte ptblico y de
comunicacion

3.04.00 Mejorar los espacios publicos comunes

3.04.01 Resolucion de déficits urbanos en espacios publicos

3.04.01 Resolucion de déficits urbanos en espacios publicos

3.04.01 Resolucion de déficits urbanos en espacios publicos

3.04.01 Resolucién de déficits urbanos en espacios publicos

3.04.00 Mejorar los espacios publicos comunes

3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios publicos (parques

3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios publicos (parques

3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios pUblicos (parques

3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios publicos (parques

3.04.00 Mejorar los espacios publicos comunes

13.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del habitat

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del habitat

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del habitat

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la pedagogia del habitat

3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y vecinos

13.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de vecinas y vecinos
en funcion de las demandas recibidas y detectadas

3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de vecinas y vecinos
en funcién de las demandas recibidas y detectadas

3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de vecinas y vecinos
en funcién de las demandas recibidas y detectadas

3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de vecinas y
\vecinos en funcion de las demandas recibidas y detectadas

3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la resolucion de
conflictos de convivencia vecinal

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacion en
resolucién de conflictos

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacion en
resolucién de conflictos

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacion en
resolucion de conflictos

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de mediacion en
resolucion de conflictos

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la vigilancia y
prevencién de delitos y conductas incivicas

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la vigilancia y
prevencion de delitos y conductas incivicas

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la vigilancia y
prevencion de delitos y conductas incivicas

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la vigilancia y
prevencion de delitos y conductas incivicas

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos

13.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las fuerzas de seguridad
para la prevencion de delitos y la promocién de acciones de seguridad
ciudadana en la zona.

3.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las fuerzas de seguridad
para la prevencién de delitos y la promocién de acciones de seguridad
ciudadana en la zona.

3.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las fuerzas de seguridad
para la prevencién de delitos y la promocién de acciones de seguridad
ciudadana en la zona.

13.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las fuerzas de seguridad
para la prevencion de delitos y la promocién de acciones de seguridad
ciudadana en la zona.

3.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los espacios de encuentro

3.08.01 Dinamizacién comunitaria y de las Mesas grupales o sectoriales

3.08.01 Dinamizacién comunitaria y de las Mesas grupales o

sectoriales

3.08.01 Dinamizacién comunitaria y de las Mesas grupales o

sectoriales

13.08.01 Dinamizacién comunitaria y de las Mesas grupales o

sectoriales
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TEMPORALIZACION DE CARACTER ANUAL - EJE 3

Anualidad 2018
(Del 1 septiembre 2018 al 31 agosto 2019)

Anualidad 2019
(Del 1 septiembre 2019 al 31 agosto 2020)

Anualidad 2020
(Del 1 septiembre 2020 al 31 agosto 2021)

Anualidad 2021
(Del 1 septiembre 2021 al 31 agosto 2022)

OBJETIVOS OPERATIVOS — EJE 3

MEDIDAS EJE 3

MEDIDAS EJE 3

MEDIDAS EJE 3

MEDIDAS EJE 3

13.09.00 Hacer accesible la via publica y revitalizar la utilizacion de los
lespacios publicos

3.09.01 Eliminacion de barreras urbanisticas

3.09.01 Eliminacion de barreras urbanisticas

3.10.00 Garantizar el acceso a los senvicios basicos como
alcantarillado

3.10.01 Desarrollo de programas municipales de adecuacion e
implantacion de senicios bésicos en las zonas

3.10.00 Garantizar el acceso a los senvicios basicos como
alcantarillado

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores dificultades y las
lempresas correspondientes de suministro de luz

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores dificultades y las
lempresas correspondientes de suministro de luz

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores dificultades y las
lempresas correspondientes de suministro de luz

3.10.02 Mediacion entre las familias con mayores dificultades y las
lempresas correspondientes de suministro de luz

3.10.00 Garantizar el acceso a los senvicios basicos como
alcantarillado

3.10.03 Fomento de la normalizacion en el uso y consumo de los
suministros de luz y agua

3.10.03 Fomento de la normalizacion en el uso y consumo de los
suministros de luz y agua

3.10.03 Fomento de la normalizacion en el uso y consumo de los
suministros de luz y agua

3.10.03 Fomento de la normalizacion en el uso y consumo de los
isuministros de luz y agua

3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes origenes
a partir del conocimiento y reconocimiento de las diferentes
identidades culturales.

3.11.02 Realizacion de ewentos culturales y actividades creativas con la
participacion de las y los vecinos en las mismas

3.11.02 Realizacion de eventos culturales y actividades creativas con
la participacion de las y los vecinos en las mismas

3.11.02 Realizacion de eventos culturales y actividades creativas con la
participacion de las y los vecinos en las mismas

3.11.02 Realizacion de eventos culturales y actividades creativas con
la participacion de las y los vecinos en las mismas

3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia.

3.12.01 Promocion del uso compartido de los espacios publicos por parte
de los distintos grupos y/o colectivos sociales

3.12.02 Promocidn en la poblacion de la zona desfavorecida del uso de|
lespacios en otras zonas del municipio

3.12.01 Promocion del uso compartido de los espacios publicos por
parte de los distintos grupos y/o colectivos sociales

3.12.02 Promocion en la poblacion de la zona desfavorecida del uso
lde espacios en otras zonas del municipio

3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia.

3.12.03 Promover espacios multifuncionales concentrados en edificios
reconocibles y situados en posiciones centrales de las areas
desfavorecidas

3.12.03 Promover espacios multifuncionales concentrados en edificios
reconocibles y situados en posiciones centrales de las areas
desfavorecidas

3.12.03 Promover espacios multifuncionales concentrados en edificios
reconocibles y situados en posiciones centrales de las areas
desfavorecidas

13.12.03 Promover espacios multifuncionales concentrados en edificios
reconocibles y situados en posiciones centrales de las éreas
desfavorecidas

3.13.00 Desarrollar eventos culturales y actividades creativas y la
participacion de la vecindad en las mismas.

3.13.01 Organizacion de actos con la participacion de la vecindad

3.13.01 Organizacion de actos con la participacion de la vecindad

3.13.01 Organizacion de actos con la participacion de la vecindad

3.13.01 Organizacion de actos con la participacion de la vecindad
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TEMPORALIZACION DE CARACTER ANUAL - EJE 4

OBJETIVOS OPERATIVOS — EJE 4

MEDIDAS EJE 4

MEDIDAS EJE 4

MEDIDAS EJE 4

MEDIDAS EJE 4

4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los profesionales

implicadas e implicados en las actuaciones de desarrollo
comunitario.

14.01.01 Realizacion de investigaciones relativas a la influencia del
territorio sobre la poblacién residente en la misma y sobre el municipio

4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacion y reciclaje en
materia de desarrollo comunitario

4.02.01 Realizacién de actuaciones de formacién y reciclaje en materia
de desarrollo comunitario

4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacién y reciclaje en
materia de desarrollo comunitario

4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los profesionales

implicadas e implicados en las actuaciones de desarrollo
comunitario.

14.02.03 Realizacion de encuentros de buenas practicas entre el personal
profesional que inteniene en las zonas

4.02.03 Realizacion de encuentros de buenas practicas entre el
personal profesional que inteniene en las zonas

4.02.03 Realizacion de encuentros de buenas practicas entre el
personal profesional que inteniene en las zonas

4.02.03 Realizacion de encuentros de buenas practicas entre el
personal profesional que inteniene en las zonas

4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los profesionales

implicadas e implicados en las actuaciones de desarrollo
comunitario.

14.02.04 Actuaciones de formacion continua y de especializacion de las y
los profesionales.

4.02.04 Actuaciones de formacion continua y de especializacion de las|
y los profesionales.

4.02.04 Actuaciones de formacion continua y de especializacion de las
y los profesionales.

4.02.04 Actuaciones de formacion continua y de especializacion de
las y los profesionales.

4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las
situaciones

14.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las
situaciones

14.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania

4.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania

4.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania

4.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania

4.04.00 Crear espacios de trabajo
multidisciplinar

4.04.01 Desarrollo de redes de accion social en trabajo multidisciplinar
que compartan instrumentos y procedimientos comunes

4.04.01 Desarrollo de redes de accion social en trabajo multidisciplinar
que compartan instrumentos y procedimientos comunes

4.04.01 Desarrollo de redes de accion social en trabajo multidisciplinar
que compartan instrumentos y procedimientos comunes

4.04.01 Desarrollo de redes de accion social en trabajo multidisciplinar|
lque compartan instrumentos y procedimientos comunes

4.04.00 Crear espacios de trabajo multidisciplinar

14.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con capacidad para
construir itinerarios de inclusién sociolaboral

4.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con capacidad para
construir itinerarios de inclusién sociolaboral

4.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con capacidad para
construir itinerarios de inclusién sociolaboral

4.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con capacidad para
construir itinerarios de inclusién sociolaboral

4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de comunicacién.

14.05.01 Difusién de las actividades que se realizan en las zonas

4.05.02 Difusién de los valores culturales

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las zonas

4.05.02 Difusién de los valores culturales

4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de comunicacién.

14.05.04 Creacién de puntos de informacion para la difusién de actividades

4.06.00 Transformar la imagen de la zona en el municipio y de éste en

la zona.

14.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en el municipio

4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en el municipio

4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en el municipio

4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en el municipio

4.06.00 Transformar la imagen de la zona en el municipio y de éste en

la zona.

14.06.03 Visibilizacion del desarrollo y resultados de los diferentes Planes

Locales de Intenencion en zonas desfavorecidas

4.06.03 Visibilizacion del desarrollo y resultados de los diferentes

Planes Locales de Intervencion en zonas desfavorecidas

4.06.03 Visibilizacion del desarrollo y resultados de los diferentes

Planes Locales de Intervencion en zonas desfavorecidas

4.06.03 Visibilizacion del desarrollo y resultados de los diferentes
Planes Locales de Intervencion en zonas desfavorecidas
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TEMPORALIZACION DE CARACTER ANUAL - EJE 4

OBJETIVOS OPERATIVOS — EJE 4

MEDIDAS EJE 4

MEDIDAS EJE 4

MEDIDAS EJE 4

MEDIDAS EJE 4

4.08.00 Planificar y desarrollar de manera coordinada con la iniciativa
social los Planes Locales de Intervencion.

4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con la iniciativa social en
lel marco del Plan local de intervencién

4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con la iniciativa social
en el marco del Plan local de intervencion

4.08.01 Coordinacién de las entidades locales con la iniciativa social en
el marco del Plan local de intervencién

4.08.01 Coordinacién de las entidades locales con la iniciativa social
en el marco del Plan local de intervencién

4.09.00 Fomentar la participacion de la poblacion de la zona en los
servicios publicos.

4.09.03 Favorecer la presencia de personas mediadoras interculturales en|
los proyectos.

14.09.03 Favorecer la presencia de personas mediadoras interculturales
en los proyectos.

4.09.03 Favorecer la presencia de personas mediadoras interculturales
en los proyectos.

4.09.03 Favorecer la presencia de personas mediadoras interculturales
len los proyectos.

4.11.00 Mejorar y articular la coordinacion y el trabajo integral entre
las diferentes Administraciones

4.11.01 Realizacién de actuaciones de coordinacion del conjunto de los
lagentes

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacion del conjunto de
los agentes

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacion del conjunto de los
agentes

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacion del conjunto de
los agentes

4.11.00 Mejorar y articular la coordinacion y el trabajo integral entre
las diferentes Administraciones

4.11.02 Identificacion de entidades de iniciativa social financiadas por la
IAdministracion Publica como agentes articuladores de los itinerarios
personalizados.

4.13.00 Apoyar al tejido asociativo.

4.13.01 Apoyo a la dinamizacion de la participacion de la sociedad civil-

4.13.01 Apoyo a la dinamizacion de la participacion de la sociedad

ciudadana.

civil-ciudadana.

4.13.01 Apoyo a la dinamizacion de la participacion de la sociedad civil-
ciudadana.

4.13.01 Apoyo a la dinamizacion de la participacion de la sociedad
civil-ciudadana.
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RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN

RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN

Ano 2018
Linea 1
15.898,65
RECURSOS
ECONOMICOS
2018 2019 2020 2021
Linea 2
821.462,49 955.939,00 968.066,27 968.066,27
2018 2019 2020 2021
Se deberan incluir, igualmente, los Indicados por la Entidad
Local en la Solicitud presentada, junto a Anexo Il de la Orden
de 8 de mayo de 2018, por la que se convoca para el Solicitado:819.834,24€ \Solicitado:952.410,72€ Solicitado:952.411,00€ Solicitado:9529.410,72€
ejercicio 2018 la concesion de subvenciones en régimen de Concedido: 821.462.49 Concedido:955.939,06 Concedido: 968.066,27 \Concedido: 968.066,27€
HUMANOS concurrencia no competitiva dirigidas a Entidades Locales ’
para el disefio, implantacion, ejecucién y desarrollo de los
Planes Locales de Intervencion en zonas desfavorecidas en
Andalucia, en el ambito de las competencias de la
Consejeria de Igualdad y Poltticas Sociales.
2018 2019 2020 2021
IAportados por la Entidad Local o facilitados por ésta para
Otros: ponerlos a disposicién de la elaboracidn, implantacion,

ejecucion y/o desarrollo del Plan Local.
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ESTRUCTURAS DE GOBERNANZA

COMISION DE IMPULSO COMUNITARIO

Miembro 1

Nombre: Antonio

Apellidos:Perles Roman

Cargo / Pussto:

Telefono: 603 106 727

Correo electron oo: verdevhlanca@emal com
Nomibre enfidad: Verds v Blanca

Tipo de entidad (publicaprivada’'mixta). Privada

Miembro 2

Nombre: Gabrid

Ape]hdo's Chaves Gonzalsz

Cargo / Pussto:

Telefono: 630 035535

Correo electron oo: avvlamon lospastoreshotrmail es
Nomibre enfidad: AAVV La Unidn (Los Pastores)
Tipo de entidad (publicaprivada’'mixta). Privada

Miembro 3

Nomibre: Tome

Apellidos Yem Zambrana

Cargo / Pussto:

Telefono: 678 725 535

Correo electroni oo: llem? 5@ hobmeil com

Nomibre entidad: AAVV Cortijo Vides

Tipo de enfidad (poblicapnvada’'mixia): Pnvada

Miembro 4

Nombre: Leonardo

Apellidos:Bernal Pérez

Cargo / Pussto:

Telefono: 687 411 967

Correo electron oo: avvpuertoblanco@hotmail com
Nombre entidad: AA VV Puerto Blanco

Tipo de entidad (publicaprivada’'mixta). Privada

Miembro 5

Nomibre: Margot

Apellidos Pinelo Arellano

Cargo / Pussto:

Telefono: 671 267 697

Correo electron oo: avostorems@onc.com

Nombre entidad: AA V'V Los Toreros

Tipo de entidad (pablica‘pnvada’'mixta): Pnvada




ESTRUCTURAS DE GOBERNANZA

()

COMISION DE IMPULSO COMUNITARIO

Miembro 6

Nomibre: Juana

Apellidos: Narago Diaz

Cargo / Puesto:

Teléfono: 54 338 278

Correo electron o janchernange@hotmail.com
Nomibre enfidad: AAVV LaYesera

Tipo de entidad (publica‘privada/mixta): Privada

Miembro 7

Nombre: Jome

Apellidos. Castro Rivera

Cargo / Puesta:

Teléfono: 677 549 633

Coreo electron co: Jjerdicastroriverafivahoo.es
Nombre entidad: AAVV La Amistad

Tipo de entidad (pablicaprivada'mixta): Privada

Miembro 8

Nombre: Szzundo

Apellidos. Avila

Cargo / Puesto:

Teléfono:

Cotreo electrom oo avwvisenddearmend spascadorzs@emailcom
Nomibre entidad: AAVV Virgen del Carmen

Tpode entidad (poblicaprivada/'mixta): Pivada

Miembro 9

Nombre: Manvel Jesss

Apellidos: Espinesa Corraro

Cargo / Puesto:

Teléfono: 678 027 188

Cotreo electron oo: aavvisentelaomilla@email.com
Nombre entidad: AAVV Fuente dela Zomrilla
Tipo de entidad (poblica‘privada/'mixta)Privada

Miembro 0. e

Nombre: Antonio

Apellidos: Gonziler Momno

Cargo / Puestor

Telefono: 620556 818

Comreo el ectrom oo alzecimszurcoordinadora@ email com
Nomibre entidad: Coordinadora Algeciras Sur

Tipo de enfidad (publicapnvada/'mixta):
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ESTRUCTURAS DE GOBERNANZA

(1)

COMISION DE IMPULSO COMUNITARIO

Miembro 11... e rers s rara e raens

Nombre: M*Rocio

Apellidos: Banitez Gareia

Cargo / Puesto:

Telefono: 956 633 298

Correo electron 00 Prasidencia@ampvictorialent ore

Nombre enfidad: Asociacion de Mujeres Progresistas Victoria Kent
Tipo de enfidad (poblica’privada’mixta): Pnvada

MIiembro 12.....cerecierrrrrrererea s rananens

Nombre: Andes

A.pl'_*]lldﬂﬁ de 12 Pafia Fernandas

Cargo / Pussto

Telefono: 630 443 803

Correo electron o campogibaltar@apdha oz
Nombre enfidad: APDHA Campo de Gibraltar
Tipo de entidad (potlicaprivada‘mixta): Privada

Miembro 13, s anad

Miembro 14.......eeeceieererrrra e s s aaneed

Miembro 15.... e e

Nombre: José Alonso

Apellidos. Nifiez Hemdia

Cargo / Puesto:

Telefono: 603 464 136

Correo electroni oo

Nomibre enfidad: Ciudad de Refugio

Tipo de enfidad (pablica’privada’mixta): Privada

Mombre: Tenia

Apellidos: Gallaréo Macias

Cargo / Pussto:

Telefono: 610 648 549

Correo el ectrom oo Tama gallard officruzroja 2s
Nombre enfidad: Cruz Roja

Tpode entidad (poblicaprivada‘mixta). Privada

Nomibre:

Apellidos:

Cargo / Puesto:

Teléfono:

Correo el ectrom oo

Nomibre entidad:

Tpode enfidad (poblicaspnvada‘mixta). Privada




ESTRUCTURAS DE GOBERNANZA

(Iv)

COMISION DE IMPULSO COMUNITARIO

Miembro 16....cccceieriircecrrerersareearaes

MIembro 17 anes

Miembro 18........oeeee s

Miembro 19..... e

Miembro 20.......ccoeieiecieree e

Nombre: M*Jesd

Apellidos: Timénsz Ioquisrdo

Cargo / Pussto:

Teléfono: 616 185 201

Correo electrom oo: Andalucizhay20.30@ il com
Nomibre enfidad: Andaluciabay 20-30

Tipo de entidad (publica‘privada'mixta): Pivada

MNomibre: Toss Luis

Apellidos: DiazGil

Cargo / Puesto:

Teléfono: 956 633 582; 679 702 854

Correo electrom oo berdo_vive@hotmail com mediacion@bardovivo.og
Nomibre enfidad: Coordinadora de lucha contra las drogas: Barro Vivie
Tipo de entidad (poblica‘privada’mixta): Pivada

Nombre: Antonio

Apellidos: Mufioz Hustado

Cargo / Puesto:

Teléfono: 610431 515

Correo electron o0: antonicf78 T@hotmail com lagjint=z meionsocial @ outlock 25
Mombre enfidad: LEAT Infegracion Social

Tipo de entidad (pablicapnvada’mixia): Pnvada

Nombre: Kamal

Apellidos: Cheddad Saber

Cargo / Pussto:

Teléfono: 665 240 166

Correo electromoo: lemalched dad 76 zmail com

Nomibre entidad: Conmiridad Islamica Mezquita Omar It Ljat@b
Tipo de enfidad (pablica’privada/mixta): Privada

Nomibre: Mesdin

Apellidos: Mchamed Abmed

Cargo / Puesto:

Teléfono: 615 816 083

Coreo electron oo norinl (0@ hotmail com
Nomibre enfidad: Mezquita Algedmas
Tipo de enfidad (poblicaprivadamixta):




ESTRUCTURAS DE GOBERNANZA
(V)

COMISION DE IMPULSO COMUNITARIO

Notrbre: Das

Apellidos: Mohamed Aear

- Cargo / Puesto:

Miembro 21, aas T;tégmm: 602 074 559 611 465 128

Cotreo electrom o0:atheia 8 s meil com barreslsaladillof g nuil.com
Nomibre entidad: Asodacion Intercultural El Saladillo

Tipo de entidad (publicaprivada/nixta): Privada

MNombre: Francizeo Javier
Apellidos: Bermejo Jimenez
Cargo/ Poesto:

Miembrﬂ 22 Tel&fono: 660 338 457, 630 283 288

Correo electronico: aires adolescenciasinfancia@vahoo.es
MNombre entidad: Adolescencia @ Infancia en Rissgo de Excusion Social AIRES
Tipo de entidad (peblica’privada'mixta): Privada

Nomibre: Ana kabal
Apellidos: Quires Casas
Cargo / Puesto:
Miembro 23........coies Telefono: 956 633 398
Correo electrdn oo algecimsfacoge o
Nombre entidad: Algeciras A coge
Tipo de entidad (poblicapnvadamuxta): Pnvada

Nomibre: Eva M
Apellidos: Pora Méndez
Cargo / Pussto:
Miembro 24.........ccuueeieernirineecernanns Telefono: 686,07 25 08
Correo elecirom oo svapozafhotmail 2s
Nomibre entidad: FAPACSA
Tipo de entidad (pablicaprvada’mixta): Privada

Nomibre: Maria dal Mar
Apellidos: Espinar
Cargo / Puesto: Directora
- Teléfono: 6362148 83
MIE“]bI'D 25 ....................................... Cotreo electrom on: diractora edeadiz@earitas 25
Nomibre enfidad: Caritas Diocesana de Cadiz
Tipo de entidad (pablicaprivada‘mixta): Privada




ESTRUCTURAS DE GOBERNANZA

(Vi)

COMISION DE IMPULSO COMUNITARIO

Miembro 27

Miembro 28

Miembro 29

Miembro 30

Miembro 26.......ccceeeieieieiererreerereraranas

Nomibre: José Angedl

ApellidozPonce Lara

Cargo / Puesto:

Teléfono: 956 628039

Correo electrom oo: stfs@finyv.org

Nomibre entidad: Fundacion Margenes v Vinoulos
Tipo de entidad (poblica’privada/mixta): Privada

Nombre: M*Jasis

Apf.‘-]lid%i Montes Urbano

Cargo / Puesto:

Teléfono: 651 832088

Correo electrdmn oo: asociacionmarroqui alzeciras @vahoo.com

Nombre entidad: Asociacion Marroqui para la Infegracion de los T grantes
Tipo de entidad (poblica’privada/mixta): Privada

Nombre: Franciseo 1.

Apellidos: Mena d= Min

Cargo / Puesto:

Telefono: 836 611 022

Correo electrini oo: informacién@ecordinzdomaltzmativas.orz
Nombre entidad: Coordinadora Altemativas

Tipo de entidad (potlicaprivada’mixta): Privada

Nomibre: Albert

Apellidos: Bitodan Yalea

Cargo / Puesto:

Telefono: 647 416 404

Correo electron o0: algecims@espaim o

Nombre entidad: Fundacion CEPATM

Tipo de enfidad (poblicaprnvada‘mixia). Povada

Nombre: Andris

Apellidos: ¢ 12 Pefia Ferninder

Cargo / Puesto:

Telefono: 639 443 803

Cotreo el ectroni 00 campogibrlter@apdha o

Nombre entidad: APDHA Campo de Gibraltar (Asoc. DDHH Andalucia)
Tipo de enfidad (pablicaprnvada’mixta). Povada




ESTRUCTURAS DE GOBERNANZA

(VII)

COMISION DE IMPULSO COMUNITARIO

NOMBRE

ENTIDAD NOMBRE Y APELLIDOS | TELEFONO | CORREO ELECTRONICO
Club deportivo y
Miembro 31 cultural Alberto Guerrero Amores | 628 517 895 ricardo//rrv@hotmail.es
HURACAN
Grupo Municipal
Miembro 32 Ciudadanos Ignacio Holgado Navarro | 650 262 499 nachohn@hotmail.com
Algeciras
Grupo Municipal
Miembro 33 Algeciras Si Se | Alejandro Gallardo Gaitan | 600 481 626 | Alejandro.gggf@gmail.com
Puede
. Grupo Municipal | Jose Ignacio Landaluce .
Miembro 34 PP Calleja 956 67 27 06 grupopp@algeciras.es
. Grupo Municipal L . . .
Miembro 35 PSOE Fernando José Silva Lopez | 956 65 77 58 | psoealgeciras@gmail.com
. Grupo Municipal L. , .. .
Miembro 36 LU José Luis Alcantara 956 63 30 87 gruoiiu@algeciras.es
Miembro 37 |LE.S. Garcia Lorca Andrés Luis Martin 671 597 647 andresl.martln.eflu@Juntadean
Esteban dalucia.es
Miembro 38 | E.L Gloria Fuerte Maria Joaqu%na Casares 956 670 348 11006826.edg@Juntadeandaluc
Ruiz 1a.es
Miembro 39 | CEIP Campode | @ Bravo Moreno | 673 404 703 | 1603099-edu@juntadeandaluc
Gibraltar 1a.es
Miembro 40 C.E.L.P. .Vlrgen del| JesusF eman’do Garcia 671 530 629 11000332.edq@1untadeandaluc
Pilar Gonzalez ia.es
Miembro 41 |CEIP “Andalucia” [ Antonia Pineda Ramirez | 956 670 846 11006863.ed1;g@ejémtadeandaluc
Miembro 42 | CEIP Alfonso XI | M? Isabel Agiiera Mancilla| 956 670 700 59algeciras@gmail.com




Miembro 43

C.E.PR. Juan

Juan Emilio Rodriguez

11000137.edu@juntadeandaluc

Sebastian Elcano Martinez 936670703 ia.es
Miembro 44 .
CEIP Tartessos | José Carlos Cavas Toledo | 956 670 850 11006802.ed1;g@é;1ntadeandaluc
Miembro 45 .
CEIP Pelayo Isidora Herrera Rivas 956 670 134 11000496.ed1;a@eJ:ntadeandaluc
Miembro 46 . , .
CEIP Los Arcos Oscar DaV1q Fernandez 956 670 821 1 1602630.edq@JuntadeandaIuc
Rojas 1a.es
Miembro 47
LE.S. Cll{dad de Eva M® Cuenca Diaz 956 670 777 11001208.edg@1untadeandaluc
Algeciras 1a.es
Miembro 48 Inmaculada Rodriguez
LE.S Saladillo u gy 956 670 813 inmaraa@gmail.com

Abeijon




ESTRUCTURA DE GOBERNANZA

COMISION DE IMPULSO COMUNITARIO

NOMBRE NOMBRE Y TELEFON -
ENTIDAD APELLIDOS 0 CORREOQO ELECTRONICO
Miembro49 | AVV LaVia | M?delalLuz RosRoja | 651909383 | laviadelajuliana@gmail.com
AVV Ntra.
Miembro 50 | Sra. Del Miguel Diaz Cote 639038332 | avnuestrasradelcobre@hotmail.com
Cobre
Miembro 51 | AVV La Cafda | Juan Rocha Ledn 666727044
Miembro 52 é;/p\él:?zl Gabriel Tellez Zarza 649933522 | gabrieltellezarza@hotmail.com
Miembro 53 | AVV EI Cisne 'Jg?}f;go Lozano 609762060 | a.velcisne@gmail.com
Miembro 54 | AVV La Perla | Juan Tellez Zarza 619182295 | juan.tellez.zarza@gmail.com
- um.algeciras@fundacioncruzblanca
Miembro 55 Fundacion Zaira Fernandez Lo6pez 956638664 org ’ ¢
Cruz Blanca 648925006 | . .
directora.algeciras@cruzblanca.org
Miembro 56 | ESMAR Jose Antonio Sanz 607315060 | osamamacia@hotmail.com

Olivencia




ESTRUCTURAY ESPACIOS DE GOBERNANZA

ESTRUCTURAS DE GOBERNANZA - (VIII)

ENTIDADES / AGENTES
PARTICIPANTES

NOMBRE ENTIDAD /AGENTE

Personals participante/s

Funcién / di pefio dellla partici

o
.
2

o

esperado de la entidad / agente / p

ICOMISION LOCAL DE IMPULSO
ICOMUNITARIO (CLIC)

Pleno Comisién Algeciras Sur

Alcalde de Algeciras, las Administraciones Publicas implicadas en el proceso
de intervencion comunitaria, agentes econémicos, las entidades sociales y
vecinales y sindicatos que desarrollan su tarea en el territorio.

La aprobacién de los planes de trabajo anuales de
la Comisién Algeciras Sur.

Dar respuestas integrales a las neceisdiades, prioridades y
condiciones especificas de la zona sur

Se reunira dos veces al afio como minimo,
convocadas con una periodicidad maxima
de seis meses.

ICOMISION LOCAL DE IMPULSO
ICOMUNITARIO (CLIC)

Comision Técnica de Relacion

Profesionales representantes de los diferentes recursos técnicos implicados.

Espacio de colaboracion intersectorial

Realizar el seguimiento de las diferentes actuaciones desarrollada en
la zona.- Organizar y sistematizar las propuestas técnicas elaboradas
en los diferentes espacios de trabajo , verificandolas con los demas
protagonistas. - Asegurar la organizacion de los espacios de trabajo y
participacion asi como las propuestas que se lleven a cabo.

Reunién cada dos meses como minimo en
convocatoria ordinaria.

COMISION LOCAL DE IMPULSO
ICOMUNITARIO (CLIC)

Comision de Relacion Institucional

Administraciones Publicas que hayan manifestado su intencién de formar
parte del presente proyecto de intervencién comunitaria y miembros del
Equipo de Gobierno del Ayuntamiento de Algeciras asi como los Portavoces
de los Grupos Politicos con representacion en la Corporacion Municipal.

Espacio de consenso y de cooperacion , a partir de
la autonomia de cada uno de los actores implicados!

Favorecer la complementariedad y sinergias para evitar duplicidades y
optimizar la organizacion de los recursos existente favoreciendo las
necesidades de la zona. Asegurar la actualizacién de la informacion
relacionada con el proceso comunitario. Impulsar y realizar el
seguimiento de la programacién comunitaria y velar por la participacion
e interaccion de los y las protagonistas implicados en el proceso
comunitario.

Se reunira dos veces al afio como minimo,
convocadas con una periodicidad méaxima
de seis meses.

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

Mesa de Educacion, Cultura y Deporte.

Liderada por los y las Delegados y Delegadas del Excmo. Ayuntamiento de
Algeciras del area de Educacion, Cultura y Deporte, y entidades sociales y
vecinales y agentes sociales implicados y/o afectados por la temética tratada.

IAgenda compartida de los recursos y agentes
isociales y vecinales implicados enla zona, para
larticular que las prioridades de cada uno convergen
len objetivos comunes.

IAndlisis, debate y acuerdo sectorizado por cada una de las areas de
lactuacion que afectan a las Zona Sur de Algeciras.

Reunién cada 3 meses

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

Mesa de Intervencion Integral con Familias.

Liderada por los y las Delegados y Delegadas del Excmo. Ayuntamiento de
Algeciras del drea de Educacion, Igualdad y Bienestar Social, Participacion
Ciudadana, Senvicios Sociales Comunitarios y entidades soicales y vecinales.

IAgenda compartida de los recursos y agentes
isociales y vecinales implicados en la zona, para
larticular que las prioridades de cada uno convergen
len objetivos comunes.

IAndlisis, debate y acuerdo sectorizado por cada una de las areas de
lactuacion que afectan a las Zona Sur de Algeciras.

Reunion cada 3 meses

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

Mesa de Empleo y desarrollo econémico .

Liderada por los/as Delegados/as del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras del
area de Fomento, entidades sociales, vecinales y FAPACSA.

IAgenda compartida de los recursos y agentes
isociales y vecinales implicados en la zona, para
larticular que las prioridades de cada uno convergen
len objetivos comunes.

IAndlisis, debate y acuerdo sectorizado por cada una de las areas de
lactuacion que afectan a las Zona Sur de Algeciras.

Reunion cada 3 meses

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

Mesa de Participacion y Ciudadania.

Técnico de la Delegacion de Paticipacion Ciudadana, Responables de la
Coordinacion Algeciras Sur y representate de las entidades soicales y
vecinales.

IAgenda compartida de los recursos y agentes
isociales y vecinales implicados en la zona, para
larticular que las prioridades de cada uno convergen
len objetivos comunes.

IAndlisis, debate y acuerdo sectorizado por cada una de las areas de
actuacion que afectan a las Zona Sur de Algeciras.

Reunion cada 3 meses

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

Mesa de Salud.

Liderada por los y las Delegados y Delegadas del Excmo. Ayuntamiento de
Algeciras del area de Salud, de Igualdad y Bienestar Social, y representantes
de entidades sociales y vecinales.

IAgenda compartida de los recursos y agentes
isociales y vecinales implicados en la zona, para
larticular que las prioridades de cada uno convergen
len objetivos comunes.

IAndlisis, debate y acuerdo sectorizado por cada una de las areas de
lactuacion que afectan a las Zona Sur de Algeciras.

Reunién cada 3 meses

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

Mesa de Infraestructuras publicas.

Técnico de la Delegacion de Urbanismo, Coordinadora Algeciras Sur,
FAPACSA

IAgenda compartida de los recursos y agentes
isociales y vecinales implicados en la zona, para
larticular que las prioridades de cada uno convergen
len objetivos comunes.

IAndlisis, debate y acuerdo sectorizado por cada una de las areas de
lactuacion que afectan a las Zona Sur de Algeciras.

Reunién cada 3 meses

MESA SECTORIAL Y/O DE ZONAS

Mesa de Seguridad Ciudadana.

Liderada por los y las Delegados y Delegadas del Excmo. Ayuntamiento de
Algeciras del area de Responables de la Comisién Algeciras Sur,
Superintendente e Inspertor de la Policia Local y Coordinadora de Algeciras
Sur.

IAgenda compartida de los recursos y agentes
isociales y vecinales implicados en la zona, para
larticular que las prioridades de cada uno convergen
len objetivos comunes.

IAnalisis, debate y acuerdo sectorizado por cada una de las areas de
lactuacion que afectan a las Zona Sur de Algeciras.

Reunién cada 3 meses

IOTRAS (ENTIDAD PRIVADA

Taller Participativo

Representantes de las entidades sociales y vecinales,profesionales y técnicos

delegados implicados en el Plan Local.

Conocer y prioprizar los contenidos medidas del
Plan.
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ENTIDADES PARTICIPANTES EN DISENO
DEL PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

ENTIDADES QUE HAN PARTICIPADO EN EL DISENO DEL PLAN LOCAL

Entidades publicas

Entidades privadas

Ayuntamiento de Algeciras

AAVV. VERDE Y BLANCA (SALADILLO)

Subdelagacién de la Junta de Andalucia

AAVV. VIRGEN DEL CARMEN (PESCADORES).

Diputacion de Cadiz

AAW. PUERTO BLANCO (PINERA).

Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar.

AAW. LA YESERA (SANTA AGUEDA Y MONCAYOQ).

IES Garcia Lorca

AAW. LOS TOREROS (PINERA ALTA)

Servicios Sociales Comunitarios

AAW. LA AMISTAD (PINERA BAJA).

AAVV. CORTIJO VIDES

AAVV.FUENTE DE LA ZORRILLA (JULIANA)

AAW. LA UNION (LOS PASTORES)

COORDINADORA ALTERNATIVAS (COMARCAL)

COORDINADORA BARRIO VIVO (ALGECIRAS)

Asoc. De Mujeres Progresistas “Victoria Kent”

CRUZ ROJA

BARRIO VIVO

ALGECIRAS ACOGE

CIUDAD REFUGIO

Comunidad Islamica Mezquita Omar lbnu Ljattab

Mezquita Algeciras

Asociacion Intercultural el Saladillo

Adolescencia e Infancia en Riesgo de Exclusion Social (A.I.R.E.S.)

Fundacion Margenes y Vinculos

LEAJ “Integracion Social”

Fundacién CEPAIM-Accion Integral con Migrantes

Caritas Diocesana de Cadiz

FAPACSA

@ndaluciabay 20.30

Club deportivo y cultural HURACAN

Asociacion Marroqui Integracion de los Inmigrantes

ESMAR

La Via

Ntra. Sra del Cobre
AVV. La Cafa

AVV. El Cisne

AVV. La Capelina
AVV. La Perla

Fundacion Cruz Blanca




SEGUIMIENTO Y EVALUACION - EJE 1

EJE

OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 1 Desarrollo econémico y comunitario sostenible

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas

residentes en las zonas

1.01.01 Acompafamiento a la poblacion residente en
zonas en su itinerario de insercion laboral

NUMERO DE ITINERARIOS DE INSERCION SOCIO-
LABORAL

UMERO DE PERSONAS QUE HAN FINALIZADO EL
TINERARIO / NUMERO DE PERSONAS
CONTRATADAS

Eje 1 Desarrollo econdmico y comunitario sostenible

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas

residentes en las zonas

1.01.02 Fomento de la inclusion de clausulas sociales en
la contratacion publica de las entidades locales y
Administracion autonomica que posibilite la insercion
laboral de habitantes de estas zonas.

NUMERO DE PROPUESTAS PARA LA INCLUSION DE
CLAUSULAS SOCIALES EN LA CONTRATACION
PUBLICA

CLAUSULAS SOCIALES INCLUIDAS EN LAS
CONTRATACIONES PUBLICAS

Eje 1 Desarrollo econdmico y comunitario sostenible

1.02.00 Disponer de un instrumento de intervencion en materia de

empleo especifico en zonas desfavorecidas

1.02.01 Creacion de un grupo de trabajo entre las
Consejerias competentes en materia de educacion

NUMERO DE REUNIONES O CONVOCATORIAS
LANZADAS

ACUERDOS DE ACTUACION ALCANZADOS EN
ESTOS GRUPOS DE TRABAJO

Eje 1 Desarrollo econdmico y comunitario sostenible

1.03.00 Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a

las necesidades especificas de las personas en situacion de
exclusion o riesgo de estarlo.

1.03.01 Procedimiento de identificacion de necesidades
especificas de personas en situacion de exclusion o riesgo
de estarlo.

ESTUDIO DE LAS NECESIDADES ESPECIFICAS

UMERO DE INICIATIVAS PROPUESTAS O
PUESTAS EN MARCHA PARA ATAJAR LAS
ECESIDADES IDENTIFICADAS

Eje 1 Desarrollo econdmico y comunitario sostenible

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de
comercializacion dentro de las zonas desfavorecidas

1.04.01 Apoyo a las empresas mediante ayudas a la
contratacion

NUMERO DE EMPRESAS INFORMADAS DE LAS
EDIDAS O AYUDAS PARA LA CONTRATACION

UMERO DE EMPRESAS QUE HAN INCORPORADO
POLITICAS O ACCIONES DE CONTRATACION DE
PERSONAS DE LA ZONA

Eje 1 Desarrollo economico y comunitario sostenible

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de
comercializacion dentro de las zonas desfavorecidas

1.04.02 Promocién de la diversidad y el comercio de
proximidad.

NUMERO DE NEGOCIOS INFORMADOS

UMERO DE NEGOCIOS ASESORADOS

Eje 1 Desarrollo econdmico y comunitario sostenible

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de
comercializacion dentro de las zonas desfavorecidas

1.04.03 Impulso de la actividad comercial sostenible y de
calidad.

UMERO DE NEGOCIOS RECEPTORES DE LA
CAMPANA DE SENSIBILIZACION EN MATERIA DE
SOSTENIBILIDAD Y CALIDAD

%5 NEGOCIOS QUE INCORPORARON MEDIDAS DE
SOSTENIBILIDAD Y/O CALIDAD

Eje 1 Desarrollo economico y comunitario sostenible

1.04.00 Favorecer el comercio local y sus canales de
comercializacion dentro de las zonas desfavorecidas

1.04.04 Impulso de la economia cooperativa

NUMERO DE INICIATIVAS PUESTAS EN MARCHA
PARA EL FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EN EL VIVERO

NCREMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL EN
LA ZONA

Eje 1 Desarrollo economico y comunitario sostenible

1.05.00 Incrementar y consolidar el nimero de empresas que

participan en el desarrollo de las zonas

1.05.02 Mediacion para la contratacion fuera de la zona.

NUMERO DE EMPRESAS Y ENTIDADES
NFORMADAS DE LA EXISTENCIADEL PLAN DE
NTERVENCION Y DE LA IDONEIDAD DE SU
PARTICIPACION

UMERO DE CONVENIOS FORMADOS CON LAS
EMPRESAS Y ENTIDADES PARA LA
CONTRIBUCION AL PLAN

Eje 1 Desarrollo econdmico y comunitario sostenible

1.05.00 Incrementar y consolidar el numero de empresas que

participan en el desarrollo de las zonas

1.05.03 Establecimiento de medidas de descriminacion
positiva para la contratacion de personas residentes en las
zonas.

UMERO DE EMPRESAS INFORMADAS DE LA
EXISTENCIA DEL PLAN DE INTERVENCION Y DE LA
DONEIDAD DE SU PARTICIPACION

UMERO DE PERSONAS DE LA ZONA
CONTRATADAS POR LAS EMPRESAS Y ENTIDADES
NFORMADAS

Eje 1 Desarrollo economico y comunitario sostenible

1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconémica de

la zona.

1.06.01 Realizacion de analisis sobre el mercado de
trabajo en relacion a las caracteristicas de la poblacion de
la zona.

ELABORACION DEL ANALISIS DE MERCADO DE
TRABAJO DE LA ZONA

EDIDAS, INICIATIVAS O ACCIONES
MPLEMENTADAS GRACIAS AL ANALISIS DEL
ERCADO DE LA ZONA

Eje 1 Desarrollo econdmico y comunitario sostenible

1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconémica de

la zona.

1.06.02 Realizacion de analisis del perfil de las personas
residentes en las zonas.

UMERO DE PERSONAS RESIDENTES ENCUESTADAS
0 ENTREVISTADAS E INCORPORADAS A LA BASE DE
DATOS

UMERO DE PERSONAS RESIDENTES
ENCUESTADAS O ENTREVISTADAS E
NCORPORADAS A LA BASE DE DATOS / NUMERO
DE PERSONAS RESIDENTES TOTAL

Eje 1 Desarrollo economico y comunitario sostenible

1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconémica de

la zona.

1.06.03 Realizacion de andlisis del perfil de las empresas
empleadoras existentes en las zonas o fuera de ellas que
puedan favorecer el incremento del empleo en las mismas.

NUMERO DE EMPRESAS ANALIZADAS EN LA BASE
DE DATOS

UMERO DE EMPRESAS ANALIZADAS/NUMERO
DE EMPRESAS TOTALES

Eje 1 Desarrollo econdmico y comunitario sostenible

1.07.00 Impulsar la economia cooperativa

1.07.02 Asesoramiento y formacion a entidades de
economia social y solidaria que inicien o desarrollen

proyectos socioempresariales en las zonas.

UMERO DE ENTIDADES PARTICIPANTES EN LAS
ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO Y FORMACION EN

PROYECTOS SOCIOEMPRESARIALES

UMERO DE INICIATIVAS PUESTAS EN MARCHA
POR LAS ENTIDADES RECEPTORAS DEL

ASESORAMIENTO Y LA FORMACION
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EJE

OBJETIVO

MEDIDA

SEGUIMIENTO Y EVALUACION - EJE 2

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de Planes de
Compensacion y formacién educativa.

NUMERO DE PROGRAMA DE BECAS PUESTOS EN
ARCHA

UMERO DE BECAS CONCEDIDAS

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

ELABORACION DE PLAN DE CONVIVENCIA

ACCIONES PUESTAS EN MARCHA DEL PLAN DE
CONVIVENCIA

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.04 Formacioén para madres y padres.

UMERO DE PROGRAMAS DE SENSIBILIZACION
EDUCATIVA PARA LAS FAMILIAS PUESTOS EN
ARCHA

UMERO DE FAMILIAS RECEPTORAS DEL
PROGRAMA

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.05 Desarrollo de programas educativos adaptados a
la realidad de las zonas.

NUMERO DE PERSONAS INCORPORADAS A
TRABAJAR EN ESTE PLAN

NCREMENTO DE PERSONAS RECEPTORAS DEL
PLAN MAREA

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

ORGANIZACION DE LAS ESCUELAS DE VERANO

UMERO DE NINOS Y NINAS ASISTENTES A LAS
ESCUELAS DE VERANO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.08 Desarrollo de programas de formacion en
prevencion de drogodependencias para familias.

UMERO DE INICIATIVAS DE FORMACION EN
ATERIA DE PREVENCION DE DROGAS PUESTAS EN
ARCHA

UMERO DE JOVENES QUE HAN RECIBIDO ESTA
FORMACION

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de
la educacion reglada.

UMERO DE PROYECTOS DE REFUERZO EDUCATIVO
PUESTOS EN MARCHA

UMERO DE NINOS Y NINAS QUE RECIBEN LAS
CLASES

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en
educacion obligatoria expulsado de los centros educativos.

ELABORACION DE PROGRAMA PARA APOYO AL
ALUMNADO EXPULSADOS DE LOS CENTROS
EDUCATIVOS

UMERO DE JOVENES RECEPTORES DEL
PROGRAMA DE APOYO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.13 Desarrollo de medidas econdmicas y formativas
que posibiliten e incentiven la reincorporacion a la
formacion de aquellas personas que han abandonado el
sistema educativo sin al menos haber obtenido la titulacién
secundaria obligatoria.

ELABORACION DEL PROGRAMA DE AYUDA PARA
POBLACION JOVEN FUERA DEL SISTEMA

UMERO DE JOVENES RECEPTORES DEL
PROGRAMA DE AYUDA

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.15 Desarrollo de Planes de Formacion adaptados al
trabajo con poblacién en situacion de exclusion social para
el profesorado que desarrolla su trabajo en centros
educativos en el marco de la ERACIS.

ELABORACION DEL PLAN DE FORMACION
ESPECIFICA EN EXCLUSION SOCIAL PARA
PROFESORADO

UMERO DE PROFESORES Y PROFESORAS QUE
RECIBEN FORMACION

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacion y
seguimiento del absentismo entre los centros docentes y
los Servicios Sociales Comunitarios

ELABORACION DE UN PLAN SOBRE LOS
PROTOCOLOS DE ACTUACION Y SEGUIMIENTO DEL
ABSENTISMO

UMERO DE JOVENES REINCORPORADOS AL
SISTEMA EDUCATIVO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.02.00 Reducir la brecha digital

2.02.01 Promocion del acceso a los medios digitales

UMERO DE CURSOS Y ESPACIOS ABIERTOS PARA
EL ACCESO A LOS MEDIOS DIGITALES

UMERO DE PERSONAS QUE HAN RECIBIDO LA
FORMACION Y HAN HECHO USO DE LOS
ORDENADORES

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.03.00 Reducir la brecha de género

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la
igualdad de género.

UMERO DE CAMPANAS DE SENSIBILIZACION DE
GUALDAD DE GENERO

UMERO DE PERSONAS QUE LAS HAN RECIBIDO

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de
salud sexual y reproductiva

ELABORACION DE LA ESTRATEGIA DE SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA

UMERO DE PERSONAS RECEPTORAS

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.05.00 Promover la reduccion de riesgos y dafios asociados al
consumo de sustancias psicoactivas y otras conductas adictivas

desde los diversos ambitos de actuacion.

2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en
prevencion de drogodependencias para familias.

NUMERO DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA LA
PREVENCION LAS DROGODEPENDENCIAS

UMERO DE FAMILIAS QUE HAN RECIBIDO LA
FORMACION
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EJE

SEGUIMIENTO Y EVALUACION - EJE 2

OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los
factores de riesgo en relacion a las drogodependencias y
adicciones.

2.06.03 Realizacion del programa Forma Joven en las
zonas desfavorecidas.

NFORMES DE SEGUIMIENTO DEL PLAN

UMERO DE JOVENES QUE HAN RECIBIDO LA
FORMACION

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.06.00 Potenciar los factores de proteccién y disminuir los
factores de riesgo en relacion a las drogodependencias y
adicciones.

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del
consumo de alcohol y otras drogas y adicciones dirigidas a
adolescentes y jovenes con conductas desadaptativas.

UMERO DE TALLERES REALIZADOS

UMERO DE ADOLESCENTES Y JOVENES
RECEPTORES DE LA FORMACION

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesién
social

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar

2.08.01 Rehabilitacion de edificios y viviendas.

NFORME DEL PLAN MUNICIPAL DE VIVIENDA

UMERO DE EDIFICIOS Y VIVIENDAS
REHABILITADAS

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar

2.08.02 Actividades que fomenten el uso adecuado de
viviendas y su entorno

UMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS

UMERO DE PARTICIPANTES EN LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.09.00 Reducir el nimero de infraviviendas.

2.09.02 Tramitacion y eliminacion de la infravivienda.

NFORME DEL PLAN MUNICIPAL DE VIVIENDA

UMERO DE EDIFICIOS Y VIVIENDAS )
REHABILITADAS EN EL AMBITO DE ACTUACION

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.10.00 Mejorar las condiciones de accesibilidad de los edificios
residenciales y viviendas.

2.10.01 Instalacion de ascensores y eliminacion de
barreras arquitectonicas en edificios. Adecuacion funcional
de viviendas a las necesidades de las personas con
discapacidad.

NFORMA DEL PLAN MUNICIPAL DE LA VIVIENDA
SONBRE LAS NECESIDADES DE MEJORA DE LA
ACCESIBILIDAD

UMERO DE ACTUACIONES REALIZADAS PARA LA
MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD EN LA ZONA DE
AMBITO DEL PLAN

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.11.00 Incrementar el numero de viviendas con una situacion
normalizada en cuanto a su ocupacion.

2.11.01 Normalizacion de la situacion de titularidad y pago
de la vivienda.

UMERO DE SITUACIONES NO NORMALIZADAS
DENTIFICADAS

UMERO DE SITUACIONES NORMALIZADAS

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.12.00 Promover la no ejecucién de desalojos por desahucios
derivados de impagos del alquiler o la hipoteca.

2.12.02 Actuaciones de mediacion con las entidades
financieras y personas arrendadoras.

Numero de mediaciones realizadas

Umero de abonos pagados

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesién
social

2.13.00 Incrementar el numero de profesionales en los centros de
servicios sociales comunitarios.

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de
centros de servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

ncremento de personal contratado en los servicios
sociales comunitarios

Umero de profesionales contratados con
dedicacion mayoritaria al cumplimiento del PLAN

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas

Realizacion del programa de actividades

ncremento de la actividad deportiva

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.15.00 Mejorar la conciliacion de la vida personal

2.15.01 Realizacion de actuaciones para promover la
conciliacion de la vida personal

Umero de mediaciones realizadas

Umero de mujeres receptoras de la mediacion

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesién
social

2.15.00 Mejorar la conciliacion de la vida personal

2.15.02 Realizacion de actuaciones educativas y de
sensibilizacion para promover la corresponsabilidad en el
cuidado del hogar y la atencion a las personas
dependientes en la unidad de convivencia.

Realizacion de la campania de sensibilizacion

Umero de personas receptoras de la formacion

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencion profesional a las
personas y colectivos con caracteristicas especificas

2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de referencia
de las minorias étnicas y personas inmigrantes de la zona

UMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS SOBRE
ULTICULTURALIDAD

UMERO DE ASISTENTES A LAS ACTIVIDADES

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesion
social

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusion sociolaboral.

2.17.01 Disefio

ELABORACION DEL PLAN DE INCLUSION
SOCIOLABORAL

UMERO DE INDICADORES CREADOS

Eje 2 Politicas publicas para el bienestar y la cohesién
social

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacion de las prestaciones
leconomicas de los servicios sociales con las politicas activas de

empleo.

2.19.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en
zonas en su itinerario de insercién sociolaboral

UMERO DE ITINERARIOS PUESTOS EN MARCHA
CON ACOMPANAMIENTO DE LAS ENTIDADES

UMERO DE ITINERARIOS FINALIZADOS CON
ACOMPANAMIENTO DE LAS ENTIDADES
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION - EJE 3

EJE

OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.01.00 Incrementar el nimero de equipamientos deportivos

3.01.01 Resolucion de déficits urbanos en equipamientos

deportivos

NUMERO DE NUEVAS CONTRUCCIONES O
REFORMAS DE ESPACIOS PARA ACTIVIDADES
CULTURALES

NCREMENTO DEL USO DE LAS INTSTALACIONES
CULTURALES.

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.01.00 Incrementar el nimero de equipamientos deportivos

3.01.02 Adaptar equipamientos a las necesidades y
preferencias de los vecinos

AUMENTO DEL USO DE LAS INSTALACIONES
DEPORTIVAS.

NCREMENTO DE HORAS DE APERTURA

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.03.00 Facilitar la movilidad urbana y metropolitana

3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte
publico y de comunicacion

NCLUSION DE LAS DEMANDAS EN EL PLAN DE
MOVILIDAD

AMPLIACION DE LOS HORARIO Y RUTAS.

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.04.00 Mejorar los espacios publicos comunes

3.04.01 Resolucion de déficits urbanos en espacios
publicos

UMERO DE ZONAS VERDES CON NECEISADES
DETECTADAS

UMERO DE ZONAS VERDES CON NECESIDADES
DETECTADAS QUE HAN MEJORADO SU
MANTENIMIENTO

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.04.00 Mejorar los espacios publicos comunes

3.04.02 Mejora y regeneracion de los espacios publicos
(parques

UMERO DE ESPACIOS PUBLICOS.

MEJORA Y MANTENIIENTO DE LOS ESPACIOS
PUBLICOS.

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.04.00 Mejorar los espacios publicos comunes

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora de la
pedagogia del habitat

NUMERO DE ACTUACIONES PARA LA MEJORA DE LA
PEDAGOGIA DEL HABITAT.

UMERO DE JOVENES QUE HAN RECIBIDO LA
FORMACION.

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y
vecinos

3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de

vecinas y vecinos en funcion de las demandas recibidas y

detectadas

NUMERO DE REUNIONES ENTRE COLECTIVOS Y
AGENTES DE LA COMISION ALGECIRAS SUR

UMERO DE ACUERDOS ALCANZDOS

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y
vecinos

3.05.02 Actuaciones de apoyo a las asociaciones de

vecinas y vecinos en funcion de las demandas recibidas y

detectadas

UMERO DE ENTIDADES SOCIALES QUE PARTICIPAN
EN EL PLAN

GRADO DE SATISFACCION CON LA
COORDINACION

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y
vecinos

3.05.03 Apoyo en la formalizacion de la constitucion de
asociaciones vecinales

NUMERO DE INICIATIVAS DE AA.VV APOYADAS

NCREMENTO DEL NUMERO DE ASOCIACIONES
DE VECINOS.

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.06.00 Mejorar las metodologias aplicadas a la resolucion de
conflictos de convivencia vecinal

3.06.01 Educacion para la convivencia y acciones de
mediacion en resolucién de conflictos

CREACION DE LA RED DE PERSONAS MEDIADORAS

UMERO DE MEDIADORAS. NUMERO DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento de la

vigilancia y prevencion de delitos y conductas incivicas

NUMERO DE POLICIA LOCAL EN LA ZONA SUR.

NUMERO DE DELITOS EN LA ZONA

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos

3.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las fuerzas
de seguridad para la prevencion de delitos y la promocion

de acciones de seguridad ciudadana en la zona.

NUMERO DE ACTUACIONES PARA LA PREVENCION
DELICTIVA

REDUCCION DEL iNDICE DE CRIMINALIDAD EN LA
ZONA
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EJE

SEGUIMIENTO Y EVALUACION - EJE 3

OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.08.00 Crear

3.08.01 Dinamizacion comunitaria y de las Mesas grupales
o sectoriales

UMERO DE REUNIONES DE LAS MESAS DE
TRABAJO

NUMERO DE REUNIONES REALIZADAS.

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.09.00 Hacer accesible la via publica y revitalizar la utilizacion de
los espacios publicos

3.09.01 Eliminacion de barreras urbanisticas

NUMERO DE BARRERAS URBANISTICAS

NUMERO BARRERAS ELIMINADAS.

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.10.00 Garantizar el acceso a los senvicios basicos como
alcantarillado

3.10.01 Desarrollo de programas municipales de
adecuacion e implantacion de servicios basicos en las
z0nas

ELABORACION DE UN ANALISIS DE LOS SERVICIOS
BASICOS DE LA ZONA.

NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS PARA
CUBRIR LOS SERVICIOS BASICOS DETECTADOS.

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.10.00 Garantizar el acceso a los senvicios basicos como
alcantarillado

3.10.03 Fomento de la normalizacion en el uso y consumo
de los suministros de luz y agua

FLABORACION DE UN ANALISIS DF LOS
SUMINISTROS DE LUZ Y AGUA.

NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS PARA
RESOLVER LA PROBLEMATICA DE LOS
SUMINISTROS.

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes
origenes a partir del conocimiento y reconocimiento de las
diferentes identidades culturales.

3.11.02 Realizacion de eventos culturales y actividades
creativas con la participacion de las y los vecinos en las
mismas

NUMERO DE EVENTOS Y ACTIVIDADES CULTURALES.

NUMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES.

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia.

3.12.01 Promocion del uso compartido de los espacios
publicos por parte de los distintos grupos y/o colectivos
sociales

NUMERO DE ACTIVADADES REALIZADAS EN LOS
ESPACIOS PUBLICOS.

NUMERO DE COLECTIVOS SOCILAES Y
DIFERENTES GRUPOS QUE COMPARTES LOS
ESPACIOS PUBLICOS.

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia.

3.12.02 Promocion en la poblacion de la zona
desfavorecida del uso de espacios en otras zonas del
municipio

NUMERO DE ACTUACIONES PARA PROMOVER EL
USO DE LOS ESPACIOS EN EL RESTO DEL
UNICIPIO.

UMERO DE PERSONAS QUE REALIZAN LAS
ACTUACIONES.

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia.

3.12.03 Promover espacios multifuncionales concentrados
en edificios reconocibles y situados en posiciones centrales
de las &reas desfavorecidas

NCREMENTO DEL NUMERO DE ESPACIOS
ULTIFUNCIONALES EN LA ZONA SUR.

UMERO DE EDIFICIOS HABILATADOS PARA
DIFERENTES ACTIVIDADES.

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.13.00 Desarrollar eventos culturales y actividades creativas y la

participacion de la vecindad en las mismas.

3.13.01 Organizacion de actos con la participacion de la

vecindad

ELABORACION ACTOS DE PARTICIPACION DE LA

POBLACION RESIDENTE EN LA ZONA.

NUMERO DE ACTOS REALIAZADOS.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION - EJE 4

EJE

OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 4 Trabajo en red e innovacién en la intervencion
social comunitaria

4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los profesionales
implicadas e implicados en las actuaciones de desarrollo
comunitario.

4.02.01 Realizacién de actuaciones de formacion y
reciclaje en materia de desarrollo comunitario

UMERO DE ACTUACIONES EN MATERIA DE
DESARROLLO COMUNITARIO.

UMERO DE PROFESIONALES QUE REALIZAN LA
FORMACION.

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencion
social comunitaria

4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los profesionales
implicadas e implicados en las actuaciones de desarrollo
comunitario.

4.02.02 Realizacion de actuaciones de formacion de los y
las profesionales para la construccion

NUMERO DE ACTUACIONES DE INCLUSION
SOCIOLABORAL PARA PROFESIONALES.

DIMINUCION DEL NUMERO DE PERSONAS
EXCLUIDAS O EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL.

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencion
social comunitaria

4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los profesionales
implicadas e implicados en las actuaciones de desarrollo
comunitario.

4.02.03 Realizacion de encuentros de buenas practicas
entre el personal profesional que interviene en las zonas

UMERO DE JORNADAS DE PROFESIONALES DE
DISTINTAS ZONAS Y MUNICIPIOS DONDE SE ESTE
MPLEMENTANDO EL PLAN.

UMERO DE PARTICIPANTES.

Eje 4 Trabajo en red e innovacién en la intervencion
social comunitaria

4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los profesionales
implicadas e implicados en las actuaciones de desarrollo
comunitario.

4.02.04 Actuaciones de formacién continua y de
especializacion de las y los profesionales.

ANALISIS DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS DE
LOS/AS PROFESIONALES.

UMERO DE NECESIDADES FORMATIVAS
DETECTADAS.

Eje 4 Trabajo en red e innovacién en la intervencion
social comunitaria

4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las
situaciones

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

CONTRATACION DE PERSONAL EN EL MARCO DEL
PLAN

UMERO DE EDUCADORES SOCIALES EN
CENTROS ESCOLARES

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencion

4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las

4.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania

FLEXIBILIAZACION DE LOS HORARIO DE LOS

NCREMENTO DE NUMERO DE USUARIOS/AS

social comunitaria situaciones TITEARIOS SOCIOLABORAL ATENDIDAS
Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencion |, oy 00 oo ﬁ%%ik?iic??iﬁrmtoe ‘jczrfd:;adneiﬁgfrf;]xf;' entrabao  \iMERO DE ENCUENTROS DE LAS MESAS DE UMERO DE ENTIDADES SOCIALES
social comunitaria L P scipiinar q P y TRABAJO/COMISIONES PARTICIPANTES
procedimientos comunes
) ) ) - ) » 4.04.02 Formacion de equipos intersectoriales con g )
Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencion 4.04.00 Crear espacios capacidad para construir itinerarios de inclusién UMERO DE EQUIPOS INTERSECTORIALES UMERO DE PERSONAS FORMADAS

social comunitaria

sociolaboral

FORMADOS PARA LOS ITINERARIOS

Eje 4 Trabajo en red e innovacién en la intervencion
social comunitaria

4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de
comunicacion.

4.05.01 Difusion de las actividades que se realizan en las
zonas

UMERO DE ACTUACIONES REALIAZADAS PARA LA
DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES.

UMERO DE PERSONAS QUE RECIBEN LA
NFORMACION DE LAS ACTIVIDADES.

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencion
social comunitaria

4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de
comunicacion.

4.05.02 Difusion de los valores culturales

OTICIAS EN LOS MEDIOS SOBRE LOS VALORES DE
LA ZONA

PERCEPCION DE LA IMAGEN DE LA ZONA EN EL
UNICIPIO

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencion
social comunitaria

4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de
comunicacion.

4.05.04 Creacion de puntos de informacién para la
difusion de actividades

NUMERO DE PUNTOS DE INFORMACION PARA LA
DIFUSION DE ACTIVIDADES.

NCREMENTO DEL NUMERO DE PARTICIPANTES
EN LAS ACTIVIDADES.

Eje 4 Trabajo en red e innovacién en la intervencion
social comunitaria

4.06.00 Transformar la imagen de la zona en el municipio y de
éste en la zona.

4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en el
municipio

NUMERO DE ACTIVIDADES DIFUNDIDAS

ALCANCE DE LAS ACTIVIDADES Y NUMERO DE
PUNTOS DE INFORMACION CREADOS

Eje 4 Trabajo en red e innovacién en la intervencion
social comunitaria

4.06.00 Transformar la imagen de la zona en el municipio y de
éste en la zona.

4.06.03 Visibilizacion del desarrollo y resultados de los
diferentes Planes Locales de Intervencion en zonas
desfavorecidas

NUMERO DE ACTIVIDADES DIFUNDIDAS

ALCANCE DE LAS ACTIVIDADES DIFUNDIDAS
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION - EJE 4

EJE

OBJETIVO

MEDIDA

INDICADOR/ES DE RESULTADO

INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencion
social comunitaria

4.08.00 Planificar y desarrollar de manera coordinada con la
iniciativa social los Planes Locales de Intervencion.

4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con la
iniciativa social en el marco del Plan local de intervencion

UMERO DE ENTIDADES SOCIALES QUE PARTICIPAN
EN EL PLAN

UMERO DE ENCUENTROS REALIZADOS

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencion
social comunitaria

4.09.00 Fomentar la participacion de la poblacion de la zona en los

servicios publicos.

4.09.03 Favorecer la presencia de personas mediadoras
interculturales en los proyectos.

UMERO DE PERSONAS MEDIADORAS

NCREMENTO DE PERSONAS MEDIADORAS

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencion
social comunitaria

4.11.00 Mejorary articular la coordinacion y el trabajo integral
entre las diferentes Administraciones

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacion del
conjunto de los agentes

ACTUACIONES REALIZADAS DE DINAMIZACION
ENTRE LOS DIFERENTES AGENTES

UMERO DE ENCUENTRO ENTRE LA COMISION Y
LA ADMINISTRACION

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencion
social comunitaria

4.11.00 Mejorary articular la coordinacion y el trabajo integral
entre las diferentes Administraciones

4.11.02 Identificacion de entidades de iniciativa social
financiadas por la Administracion Publica como agentes
articuladores de los itinerarios personalizados.

ESTUDIO DE LAS ENTIDADES DE INICIATIVA SOCIAL
FINANCIADAS POR LA ADMINISTRACION PUBLICA.

UMERO DE ENTIDADES DE INICIATIVA SOCIAL
FINANCIADAS

Eje 4 Trabajo en red e innovacion en la intervencion
social comunitaria

4.13.00 Apoyar al tejido asociativo.

4.13.01 Apoyo a la dinamizacion de la participacion de la
sociedad civil-ciudadana.

NUMERO DE ENTIDADES/PARTICULARES

ASESORADAS

UMERO DE PARTICIPANTES EN LAS ENTIDADES

SOCIALES
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INFORMES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN LOCAL

La Entidad Local, a través de la/s estructura/s responsables o competentes en el seguimiento y
evaluacion del Plan Local de Intervencion en Zona/s desfavorecida/s se compromete a la emision
de los correspondientes informes de seguimiento y evaluacién del Plan, el cual contendra el
impacto diferenciado de las intervenciones realizadas en hombres y mujeres.

Se realizaran, como minimo, INFORMES ANUALES.

NOMBRE DE LAESTRUCTURA
RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN LOCAL

Comision técnica de relacion previo informe de la
persona coordinadora del Plan local

FECHA PREVISTA EVALUACION Las evaluaciones se haran en noviembre de cada
INTERMEDIA EN LA EJECUCION DEL PLAN| anualidad

FECHA PREVISTA EVALUACION FINAL,
TRAS LA FINALIZACION DEL PLAN La evaluacion final del Plan se hara en octubre del 2021
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APROBACION DEL PLAN LOCAL
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«Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social. Intervencion en zonas
desfavorecidas» ERACIS

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

APROBACION DEL PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONA DESFAVORECIDA

Fecha de elaboracion del Plan por la Entidad

<. Persona responsable de la elaboracion del Plan
Local (aprobacion)

Nombre y apellidos: URBAN EIS Consultores S.L.

Cargo / puesto que desempeiia: Directora y personal técnico de la empresa

En Algeciras, en la fecha indicada en el pie de firma electronico.

Firma / sello
Aprobacion por el organo correspondiente
de la Entidad Local






