BORRADOR PARA LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA EMPRESA DE LOS
MEDIOS DE COMUNICACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS, S.A,,
PARA ADAPTARLOS A LA LEY 31/2014, DE 3 DE DICIEMBRE, por la que se modifica el
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL, aprobado por REAL
DECRETO LEGISLATIVO 1/2010, de 2 de Julio.

TITULO I: DETERMINACIONES PRINCIPALES.

ARTICULO 1.

Con la denominacion “EMPRESA de MEDIOS de COMUNICACION del
AYUNTAMIENTO de ALGECIRAS, S.A.”, se constituye una Sociedad Anénima Municipal que
se regira por los presentes Estatutos y por la Ordenanza Reguladora de la Creacion de la
Empresa Publica de los Medios de Comunicacién del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras,
aprobada por Acuerdo de Pleno de fecha 30 de Junio de 1.997, y , en todo lo no previsto en
estas normas, se regira por la normativa legal y reglamentaria vigente, siéndole de aplicacion,
especialmente, las previsiones contenidas en el Reglamento de Servicio de las Corporaciones
Locales, el Real Decreto 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de Julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, y las demas normas que resulten de aplicacion.

ARTICULO 2.

Constituye el objeto de la Sociedad la gestion del servicio publico de los Medios de
Comunicacion dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, incluyendo la gestion
directa del servicio publico de television local por ondas terrestres.

El objeto social podra ser desarrollado, total o parcialmente, mediante la titularidad de
acciones o participaciones en Sociedades u otras Entidades, de objeto social o similar.

ARTICULO 3.

La duracion de la Sociedad es indefinida, dando comienzo sus operaciones el dia de
otorgamiento de la escritura publica de su constitucion.

ARTICULO 4.
La compafiia tiene su sede y domicilio social en la ciudad de Algeciras, Calle Alfonso

XI, numero 12, pudiendo el Organo de Administracién cambiarlo dentro del municipio asi
como decidir la apertura de sucursales, oficinas y dependencias en cualquier lugar.



TITULO II: CAPITAL SOCIAL

ARTICULO 5.

El Capital Social asciende a la cantidad de 120.202,42 euros, representado por
acciones nominativas, estando integramente suscritas y desembolsadas. El Ayuntamiento de
Algeciras es el titular de todas las acciones.

La Junta General podra acordar el aumento o reduccién del capital social conforme a
las disposiciones legales vigentes.

Las acciones son intrasferibles a persona distinta de su titular, el Ayuntamiento de
Algeciras. Por imperativo del articulo 89.2 del vigente Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales, el Capital Social no podra ser transferido en los supuestos regulados
en el citado Reglamento.

El Capital Social de la Empresa Municipal es de aportacién inmueble, valorado en
120.202,42 euros, aportado por el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, Unico propietario del
mismo, en el mismo momento de su constitucion, segun consta en escritura publica otorgada
ante el Sr. Notario Dfa. Rasa Maria Cortina Mallol, niumero de protocolo 2.688, y con fecha de
19 de Diciembre de 1997.

TITULO Ill: ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

ARTICULO 6.
La direccion y administracion de la Sociedad estara a cargo de los siguientes drganos:

La Junta General.

El Consejo de Administracién.
El Consejero — Delegado.

El Director Gerente.

SECCION PRIMERA - LA JUNTA GENERAL

ARTICULO 7.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento ejercera las funciones de la Junta General de la
Sociedad.

ARTICULO 8.

Las Reuniones de la Junta General podran ser ordinarias o extraordinarias.



La convocatoria, la constitucion, el procedimiento, las votaciones y la adopcion de
acuerdos de las Juntas Generales ordinarias, asi como las extraordinarias, se acompafiaran a
las disposiciones administrativas por las que se rija el Ayuntamiento.

Seran Presidente y Secretario de la Junta General, el llmo Sr. Alcalde Presidente y el
Secretario General del Ayuntamiento de Algeciras, respectivamente.

A la Junta General podran asistir, con voz y sin voto, los miembros no concejales del
Consejo de Administracion, el Gerente y demas personas a las que la Ley otorgue este
derecho.

ARTICULO 9.

La Junta General se reunira obligatoriamente y con caracter ordinario una vez al afo,
dentro del primer semestre, en el dia y hora que determine el limo. Sr. Alcalde, a propuesta
del Consejo de Administracién, para censurar la gestion social, aprobar las cuentas anuales, y
resolver sobre la aplicacién de resultados.

ARTICULO 10.

La Junta extraordinaria se reunira a convocatoria del limo. Sr. Alcalde, a propuesta del
Consejo de Administracion, para censurar la gestion social, aprobar las cuentas anuales, y
resolver sobre la aplicacion de resultados.

ARTICULO 11.

La Junta General, tanto ordinaria como extraordinaria, ademas de las facultades
previstas en los articulos anteriores, tendra las siguientes:

a) Aprobacion de las cuentas anuales, aplicacion del resultado y aprobacion de la
gestion social.

b) Nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores y, en su
caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

c) La modificacion de los Estatutos Sociales.

d) Elaumento y reduccion del capital social.

e) La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente y de asuncion
preferente.

f) La adquisicion, enajenacion o aportacion a otra sociedad de activos esenciales. Se
presume el caracter esencial del activo cuando el importe de la operacion supere el
25 % del valor de los activos que figuren en el ltimo balance aprobado.

g) La transformacién, fusién, escision o cesion global de activo y pasivo y el traslado
de domicilio al extranjero.

h) La disolucién de la sociedad.

) La aprobacion del balance final de liquidacion.



j) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los estatutos.

La Junta General podra, ademas, impartir instrucciones al Consejo de administracion o
someter a su autorizacion la adopcion por dicho 6rgano de decisiones o acuerdos sobre
determinados asuntos de gestion.

ARTICULO 12.

Se extendera acta de cada reunién de la Junta General, con los requisitos formales
establecidos para las actas del Excmo. Ayuntamiento.

SECCION SEGUNDA.- EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 13.

El Consejo de Administracion es el 6rgano de direccion, gestidn y representacion
permanente de la Sociedad, sin perjuicio de las facultades que corresponden a la Junta
General y las que se reservan al Gerente.

El poder de representacion corresponde al propio consejo, que actuara
colegiadamente. No obstante, los estatutos podran atribuir el poder de representacion a uno o
varios miembros del consejo a titulo individual o conjunto.

Cuando el consejo, mediante el acuerdo de delegacion, nombre una comision ejecutiva
0 uno o varios consejeros delegados, se indicara el régimen de su actuacion.

La competencia para el nombramiento de los administradores corresponde a la junta
de socios sin mas excepciones que las establecidas en la ley. Sus miembros seran elegidos
por la Junta General entre personas especialmente capacitadas y se compondran de un
méaximo de once miembros y un minimo de tres, segun determine en cada momento la Junta
General dentro de estos limites, respetandose el principio de pluralismo en su composicion,
en funcion de la representatividad de los diferentes grupos que componen el Pleno municipal.

Cuando los estatutos establezcan solamente el minimo y el maximo, corresponde a la
junta general la determinacion del numero de administradores, sin mas limites que los
establecidos por la ley.

Los Consejeros seran elegidos por periodos de tiempo no inferior a dos afios ni
superior a cinco. Los Consejeros que los sean por ser miembros de la Corporacidn cesaran en
sus cargos al dejar de ser miembros de la misma.

ARTICULO 14.

Regiran para los Consejeros las mismas incapacidades e incompatibilidades que las
leyes establecen para los 6rganos representativos.



Los administradores que estuviesen incursos en cualquiera de las prohibiciones legales
deberan ser inmediatamente destituidos, a solicitud de cualquier accionista, sin perjuicio de la
responsabilidad en que puedan incurrir por su conducta desleal.

Los administradores y las personas que bajo cualquier forma tengan intereses
opuestos a los de la sociedad cesaran en su cargo a solicitud de cualquier socio por acuerdo
de la junta general.

Los administradores responderan frente a la sociedad, frente a los socios y frente a los
acreedores sociales, del dafio que causen por actos u omisiones contrarios a la ley o a los
estatutos o por los realizados incumpliendo los deberes inherentes al desempefio del cargo,
siempre y cuando haya intervenido dolo o culpa. La culpabilidad se presumira, salvo prueba
en contrario, cuando el acto sea contrario a la ley o a los estatutos sociales.

En ninguin caso exonerara de responsabilidad la circunstancia de que el acto o acuerdo
lesivo haya sido adoptado, autorizado o ratificado por la junta general.

La responsabilidad de los administradores se extiende igualmente a los
administradores de hecho. A tal fin, tendra la consideracion de administrador de hecho tanto la
persona que en la realidad del trafico desempefie sin titulo, con un titulo nulo o extinguido, o
con otro titulo, las funciones propias de administrador, como, en su caso, aquella bajo cuyas
instrucciones actuen los administradores de la sociedad.

Cuando no exista delegacion permanente de facultades del consejo en uno o varios
consejeros delegados, todas las disposiciones sobre deberes y responsabilidad de los
administradores seran aplicables a la persona, cualquiera que sea su denominacion, que
tenga atribuidas facultades de mas alta direccidn de la sociedad, sin perjuicio de las acciones
de la sociedad basadas en su relacion juridica con ella.

Los administradores desempefiaran el cargo y cumpliran los deberes impuestos por las
leyes y los estatutos con la diligencia de un ordenado empresario, teniendo en cuenta la
naturaleza del cargo y las funciones atribuidas a cada uno de ellos. Deberan tener la
dedicacion adecuada y adoptaran las medidas precisas para la buena direccion y control de la
sociedad.

El estandar de diligencia de un ordenado empresario se entiende cumplido cuando el
administrador haya actuado de buena fe, sin interés personal en el asunto objeto de decision,
con informacién suficiente y con arreglo a un procedimiento de decisidn adecuado.

Asi mismo, deben desempefiar el cargo con la lealtad de un fiel representante, obrando
de buena fe y en el mejor interés de la sociedad. La infraccién de este deber determinaréa no
solo la obligacion de indemnizar el dafio sino también de devolver a la sociedad el
enriquecimiento injusto.



ARTICULO 15.

El cargo de Consejero serd no remunerado, sin perjuicio del resarcimiento de los
gastos en que los Consejeros incurran en el ejercicio de sus funciones, en cuyo caso se
abonaran dietas, en los términos establecidos para los funcionarios en el Real Decreto
462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, 0 norma que le
sustituya.

ARTICULO 16.

Corresponden al Consejo de Administracion las siguientes facultades:

1. Ejecutar los acuerdos de la Junta General.

2. Someter a aprobacion de la Junta los balances y cuentas de cada ejercicio.

3. Celebrar los contratos de adquisicion y enajenacion de bienes inmuebles y la de
compra, sobre dicha clase de bienes inmuebles.

4. Obtener y explotar concesiones y autorizaciones administrativas y acudir a
subastas y concursos publicos o privados con cualquier organismo o entidad.

5. Crear y emitir obligaciones de pagos por la Sociedad, por medio de los titulos
adecuados; librar, aceptar, endosar, avalar, cobrar, descontar, garantizar, negociar,
protestar e intervenir letras de cambio, cheques y cualquiera otros documentos
mercantiles.

6. Abrir, liquidar, disponer y cancelar cuentas corrientes en efectivo o en valores o
efecto y cuentas de crédito con o sin garantia especial y sin limitaciones de
cantidad, ante cualquier entidad bancaria incluso en Banco de Espafia y sus
sucursales.

7. Recibir y cobrar las cantidades y créditos en metalico o especies, debidos a la
Sociedad por cualquier titulo, incluso los que procedan de la Hacienda Publica;
pagar las cantidades adecuadas por la Sociedad, cualquiera que fuera la causa, y
hacer ofrecimiento de pagos, consignaciones y compensaciones.

8. Negociar, transigir y comprometer cualquier gestion o discrepancia en que esté
interesada la Sociedad otorgando al efecto contratos preliminares de arbitraje y
escrituras de compromiso, con determinacion de las cuestiones a decidir en ellas;
designar los arbitros de derecho o de equidad que deban resolverlas, e interponer
los recursos que las Leyes conceden.

9. Representar a la Sociedad en Juicio y fuera de él, ejercitar las acciones que le
correspondan y otorgar poderes generales o especiales a favor de los abogados y
procuradores, con las facultades que estimen conveniente en cada caso, incluso
para avenirse y desistirse de los procedimientos en cualquier estado en que se
encuentren.

10. Conferir poderes a personas determinadas, ya sean generales, ya especificos, o
para casos concretos, y delegar todas o partes de las facultades que no estén
afectadas por prohibicion legal, expresa o estatuaria.

11. Decidir sobre cualquier otro asunto de interés para la buena marcha de la
Sociedad, aunque no esté expresamente mencionado en los apartados anteriores,
que no sean de los atribuidos en estos Estatutos o en la Ley, a la Junta General o



Gerencia, de tal manera que en ningun caso puedan encontrarse dificultades para
administrar por falta expresa de poderes para ello, ya que la presente
determinacién de facultades es meramente enunciativa y no limita las amplias
facultades que competen al Consejo de Administracion para resolver todos los
asuntos de la Sociedad que no estén especialmente reservados a las competencias
de la Junta o Gerencia.

12.Las demas que le atribuye la Ordenanza reguladora de la creacion y de la gestion
de la Empresa Publica de los Medios de Comunicacion del Excmo. Ayuntamiento
de Algeciras.

ARTICULO 17.

El Presidente del Consejo de Administracion seré el llmo. Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Algeciras o persona en quien delegue, siendo so6lo posible la
delegacion del ejercicio del cargo de presidente a favor de otro de los miembros del consejo.

Serd Secretario del Consejo el Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de
Algeciras.

ARTICULO 18.

El Presidente es el drgano ejecutivo del Consejo de Administracion, y con este
caracter, representara a la Sociedad en juicio y fuera de él, pudiendo comparecer sin
necesidad de previo y especial poder ante toda clase de juzgados y tribunales, Estados y
corporaciones, y otros entes publicos, ante toda clase de personas privadas, fisicas o
juridicas, incluido el Banco de Espafia y sus sucursales. También podra otorgar las
sustituciones precisas para el cumplimiento de estos fines.

El Consejero Delegado sustituira al presidente en casos de ausencia, enfermedad o
cualquier otra imposibilidad, con todas sus atribuciones.

ARTICULO 19.

El Consejo se reunira periodicamente al menos una vez al trimestre, a instancia del
Presidente, previa convocatoria del mismo.

También debera el presidente convocar al Consejo cuando lo soliciten por escrito al
menos una tercera parte del numero de Consejeros, en cuya solicitud deberan expresar los
temas a tratar. En este supuesto, el Consejo debera convocarse por el presidente dentro de
los siete dias siguientes a partir del recibo de solicitud, debiendo constar en el orden del dia
los temas propuestos sin perjuicio de que también incluya el presidente aquellos que estime
convenientes.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes
0 representados, la mayoria absoluta de sus miembros.



Los acuerdos se adoptaran por las mayorias que se establezcan, bien en la
Ordenanza, bien en la Ley de Sociedades de Capital, decidiendo en caso de empate el voto
de calidad del Presidente.

Podra designarse un Consejero Delegado entre los miembros del Consejo de
Administracion que tengan la condicion de concejal al que podran atribuirse las facultades
propias del Consejo de Administracidn que no sean expresamente indelegables por la
legislacion vigente.

ARTICULO 20.

Las actas del Consejo se extenderan por el Secretario en el libro destinado a tal fin'y
que se encuentra bajo su custodia, siendo éste el que expida las certificaciones, con el visto
bueno del Sr. Presidente.

SECCION TERCERA.- EL DIRECTOR GERENTE

ARTICULO 21.

El Gerente sera nombrado por la Junta General de Accionistas de la Empresa, previa
propuesta del Consejo de Administracion. Debiendo la persona designada reunir las
condiciones idoneas para el cargo.

ARTICULO 22.
Son atribuciones del gerente:

1. Organizar y dirigir la marcha de la Sociedad, gestionando y resolviendo toda clase
de negocios y operaciones permitidas a la misma por los Estatutos y que no estén
expresadamente reservadas a la Junta General o Consejo de Administracion, de
acuerdo con las directrices de éste.

2. Seleccionar el personal, con criterios de profesionalidad, correspondiendo al
Consejo de Administracion, una vez seleccionado, su aprobacién y nombramiento.

3. Fijar las facultades y deberes del personal, dentro del ejercicio de las funciones que
le corresponda a cada uno en funcién de su cargo, debiendo dar cuenta de ello al
Consejo de Administracion.

4. Ejercitar respecto al personal, las facultades disciplinarias que confieren las leyes,
dando cuenta al Consejo de Administracion.

5. Fijar las retribuciones de los empleados de la Sociedad, de acuerdo con las leyes y
el convenio colectivo en vigor y establecer las normas para su nombramiento y
separacion dando cuenta de ello al Consejo de Administracién.

6. Efectuar todos los actos y celebrar todos los contratos que fueren necesarios para
el desenvolvimiento de la Sociedad, y que no sean de los que estan reservados
expresamente al Consejo por estos Estatutos.



7. Proponer al Consejo estudios y planes de ejecucion de trabajos y contratos a
realizar, y ejecutar los acuerdos del Consejo.

8. Las demas facultades que el Consejo delegue en él de forma permanente o
accidental.

9. Asi como, aquellas que le atribuya la ordenanza reguladora de la creacidn y gestion
de la Empresa.

ARTICULO 23.

El Consejo establecera la retribucion del Gerente asi como los términos y las causas
de conclusion de sus funciones, y otorgara a su favor los poderes necesarios para cumplir sus
funciones.

ARTICULO 24

El Gerente asistira a los Consejos de Administracion con voz y sin voto, salvo cuando

el Consejo de Administracion dispusiere su no asistencia.

TITULO IV: CUENTAS Y BALANCES.

ARTICULO 25.

Los ejercicios sociales seran por afos naturales, comenzando el primero de enero de
cada afio y finalizando el treinta y uno de diciembre.

Por excepcion, el primer ejercicio social comenzara el dia de constitucion de la
Sociedad.

ARTICULO 26.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 112 y siguientes del Real Decreto
500/1990, que desarrolla la Ley 39/1988, de 28 de Diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, la Sociedad debera remitir a la Entidad Local, antes del quince de Septiembre de
cada afio, sus previsiones de gastos e ingresos, asi como los programas anuales de
actuacion, inversiones y financiacion.

Los administradores de la Sociedad estan obligados a formular, en el plazo de tres
meses contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de
gestion y la propuesta de aplicacion del resultado, asi como, en su caso, las cuentas y el
informe de gestion consolidados.

El informe de gestion habré de contener una exposicion fiel sobre la evolucion de los
negocios y la situacion de la sociedad, junto con una descripcion de los principales riesgos e
incertidumbres a los que se enfrenta. La exposicion consistira en un analisis equilibrado y



exhaustivo de la evolucion y los resultados de los negocios y la situacion de la sociedad,
teniendo en cuenta la magnitud y la complejidad de la misma.

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberéan ser firmados por todos los
administradores. Si faltare la firma de alguno de ellos se sefialard en cada uno de los
documentos en que falte, con expresa indicacién de la causa.

ARTICULO 27.
Las cuentas anuales se aprobaran por la Junta General de Accionistas.

A partir de la convocatoria de la Junta General, y hasta el séptimo dia anterior al
previsto para la celebracion de la misma, cualquier accionista podra obtener de la sociedad,
de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la
misma, asi como en su caso, el informe de gestion y el informe de los auditores de cuentas, o
cualesquiera otras aclaraciones o informaciones que estimen precisas acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, o formular por escrito las preguntas que consideren
pertinentes.

Los administradores estaran obligados a facilitar la informacion por escrito hasta el dia
de la celebracion de la Junta General.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada salvo
que dicha informacién sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio, o existan
razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su
publicidad perjudique a la sociedad.

ARTICULO 28.
En aquellos aspectos de las cuentas anuales y del balance no regulados en los

Estatutos, seran de aplicacion los preceptos contenidos en el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital.

TiITULO V: DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 29.

La Sociedad se disolvera por acuerdo de la Junta General adoptado por mayoria
absoluta, cuando concurran alguna de las causas establecidas en la Ley, y por la supresion
del servicio acordada por el Ayuntamiento titular del mismo.

Al adoptar el acuerdo de disolucién la Junta General nombrara un numero impar de
liquidadores, que asumiran las funciones que les concede el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, y realizaran las funciones de liquidacion de acuerdo con sus normas.



