ESTATUTOS SOCIALES DE LA SOCIEDAD ACTIVIDADES DE LIMPIEZA Y
GESTION, S.A. (ALGESA)

TITULO I: DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO SOCIAL Y DURACION.

Articulo 1. El Excmo. Ayuntamiento de Algeciras presta los servicios de limpieza viaria, limpieza
de colegios de primaria, limpieza de dependencias municipales, recogida de residuos y
eliminacion de los mismos, asi como le gestion, explotacion y administracion de los
servicios publicos de transportes colectivos urbanos en forma de Sociedad Mercantil
exclusivamente Municipal, a cuyo efecto tiene constituida la empresa “ACTIVIDADES DE
LIMPIEZA Y GESTION, SOCIEDAD ANOMINA MUNICIPAL”. , quedando expresamente
reconocida dicha sociedad como medio propio y servicio técnico del Ayuntamiento de
Algeciras, a efectos de la aplicacion de los articulos 4.1.n) y 24.6 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico, y queda imposibilitada de participar en licitaciones
publicas convocadas por el Ayuntamiento de Algeciras, sin perjuicio de que, cuando no
concurra licitador alguno, pueda encargarsele la ejecucion de la prestacion objeto de las
mismas.

Las encomiendas que se le puedan conferir y la adjudicacion de los contratos que
se le puedan hacer por el Ayuntamiento de Algeciras, se ajustaran a las siguientes
condiciones:

a) Dicha encomienda o adjudicacion debera estar referida a materias o actividades
incluidas en el objeto social de ALGESA de conformidad con sus Estatutos.

b) La encomienda o adjudicacion debera formalizarse en cualquiera de las formas
previstas en el apartado siguiente, letra c), y seran de ejecucion obligatoria para la
sociedad de acuerdo con las instrucciones que pueden ser fijadas unilateralmente por el
encomendante.

c) La formalizacion de la encomienda o adjudicacion podra hacerse:

— Por acuerdo o resolucion de los érganos del Ente Local y con la dotacion
presupuestaria especifica que figure en los Presupuestos del Ayuntamiento.

— Por la dotacion presupuestaria especifica que figure en los Presupuestos del
Ayuntamiento, sin necesidad de acuerdo o resolucién expreso en tal sentido.

— Por aceptacion expresa de los 6rganos del Ente Local en atenciéon de una
solicitud que le formule el Consejo de Administracion de la Sociedad al
objeto de que se le realice una encomienda o se le contrate una prestacion.

Articulo 2. La empresa municipal que se constituye tendra por objeto social:



Recogida domiciliaria de residuos domésticos.

. Recogida de residuos no domésticos: comerciales y de servicios, sanitarios en hospitales,

clinicas y ambulatorios, industriales y agricolas, de construccion y obras menores.

Limpieza de la red viaria de la ciudad.

4. Transporte de residuos procedentes de la prestacion de los servicios anteriores hasta el
lugar donde proceda a su eliminacion.

5. Eliminacion de residuos, sin perjuicio de su posible aprovechamiento.

6. Todas aquellas actividades de competencia u obligacion municipal, en orden a la limpieza

viaria, limpieza de colegios de primaria, limpieza de dependencias municipales, recogida,

eliminacion y aprovechamiento de residuos.
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7. La gestion, explotacion y administracion de los servicios publicos de transportes colectivos
urbanos de superficie, cualquiera que fuere el tipo de vehiculos, su medio de traccion o
emplazamiento.

8. La adopcion, realizacion y ejecucion de cuantas medidas y acciones se encuentren
directamente relacionadas con el transporte publico de viajeros.

9. Prestacion de todo tipo de transporte, tanto regulares como discrecionales de viajeros

10. La explotacion publicitaria de los autobuses del transporte colectivo urbano.

11. El suministro de combustibles, el mantenimiento y la reparacion de vehiculos y maquinarias
existentes en sus centros de trabajo.

12. Adicionalmente a todas las funciones anteriores, cualquier actividad comercial o industrial
relacionada directamente con ellas o0 complementarias de estas.

Si las disposiciones legales exigieran para el ejercicio de algunas de las actividades
comprendidas en el objeto social algun titulo o requisito y/o cualificaciéon profesional, dichas
actividades deberan realizarse una vez cumplido los requisitos exigidos por la Ley.

El Cddigo Nacional de Actividades Econdmicas que corresponde a la actividad principal que
constituye su objeto es el 8129 “otras actividades de limpieza”, el 3811 “recogida de residuos no
peligrosos”, y el 4931 “Transporte terrestre urbano y suburbano de pasajeros”

Articulo 3. La Sociedad tiene su domicilio social en Algeciras, calle Alfonso XI nimero 12.

El Consejo de Administraciéon podra acordar el traslado del domicilio social, dentro del término
municipal. Igualmente, podra acordar el establecimiento, traslado y supresion de sucursales y
agencias cuando lo estime conveniente para el mejor desarrollo del objeto social.

Articulo 4. La Sociedad se constituye por tiempo indefinido y comienza sus operaciones el dia de
otorgamiento de la escritura publica de su constitucion.

TITULO II:

CAPITULO PRIMERO: Del Capital Social.

Articulo 5. El capital social de la empresa municipal esta valorado en la cantidad de 805.115,81
euros, aportado en su integridad por el Ayuntamiento de Algeciras, unico propietario del mismo.

Por imperativo del articulo 89.2 del vigente Reglamento de Servicios de las Corporaciones



Locales, el Capital Social no podra ser transferido salvo en los supuestos regulados en el citado
Reglamento.

El capital social se encuentra totalmente suscrito y desembolsado por el Excmo. Ayuntamiento de
Algeciras, unico fitular desde el momento de la constitucion,y sera de un total de 133.960
acciones nominativas, con un valor nominal cada una de ellas de 6,010121 euros.

Articulo 6.La Sociedad podra aumentar o disminuir el capital conforme a las disposiciones
legales vigentes.

En cada momento, el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, proveera la ampliacion de capital
necesaria, atendiendo las circunstancias para hacer factible el cumplimiento por parte de la
Empresa de los fines que constituyen su objeto social, resefiados en el articulo 2.

La Junta General determinaré las condiciones y formas en que debe verificarse cada ampliacion o
reduccion de capital.

TITULO lll: ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION.

Articulo 7.La Direccién y Administracion de la Empresa estara a cargo de los siguientes
drganos:

1. La Junta General

2. El Consejo de Administracion

3. La Gerencia.

4. Consejero-Delegado

CAPITULO PRIMERO: De la Junta General.

Articulo 8. El Pleno del Excmo. Ayuntamiento ejercera las funciones de la Junta General, que
sera convocado expresamente con tal caracter, siendo el drgano supremo de gestion de la
sociedad.

Seran Presidente y Secretario de la Junta General, el limo. Sr. Alcalde Presidente y el Secretario
General del Ayuntamiento de Algeciras, respectivamente.

Asistiran a la Junta General con voz y sin voto, los miembros no concejales del Consejo de
Administracion, el Director- Gerente, y demas personas a las que la Ley otorgue este derecho.

Articulo 9. El funcionamiento de la Junta General se regira en cada momento por la normativa
vigente para el funcionamiento del Excmo. Ayuntamiento Pleno, aplicandose las normas
reguladoras del Régimen de Sociedades Andnimas en las restantes cuestiones sociales.

Articulo 10. La Junta General se convoca y acomoda en su funcionamiento a lo dispuesto en la
legislacion de Régimen Local, reuniéndose:

a) En sesion ordinaria dentro del primer semestre de cada afio natural, para censurar la gestion
social, examinar y aprobar, en su caso, las cuentas anuales y resolver sobre la aplicacidén de
resultados, asi como sobre cualesquiera otros asuntos de su competencia.



b) En sesion extraordinaria cuantas veces lo estime procedente el Presidente, a peticion del
Consejo de Administracidn, a peticion de las dos terceras partes de los miembros de la Junta
General 0 en cualquiera de los casos reglamentariamente previstos en la Legislacion de Régimen
Local, para censurar la gestion social, examinar y aprobar, en su caso, las cuentas anuales y
resolver sobre la aplicacién de resultados.

c) Las citaciones para las reuniones de la Junta General, tanto ordinarias como extraordinarias,
deberan obrar en poder de cada interesado al menos con cuarenta y ocho horas de antelacion a
la reunidn.

Articulo 11. El funcionamiento de la Junta General, citaciones, constitucién y desarrollo de las
sesiones, se regira por los preceptos vigentes en cada momento para las convocatorias y
sesiones del Excmo. Ayuntamiento Pleno.

Los acuerdos de la Junta se adoptaran por mayoria, excepto cuando a tenor del Texto Refundido
de la Ley de Sociedades de Capital se requiera un quérum especial.

La determinacion de las mayorias se realizara conforme al Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Articulo 12. Corresponde a la Junta General, tanto ordinaria como extraordinaria, ademas de las
facultades previstas en los articulos anteriores, las siguientes:

a) Aprobacidn de las cuentas anuales, aplicacion del resultado y aprobacion de la gestion social.
b) Nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores y, en su caso, de los
auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de responsabilidad contra
cualquiera de ellos.

¢) La modificacion de los Estatutos Sociales.

d) El aumento y reduccion del capital social.

e) La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente y de asuncion preferente.

f) La adquisicion, enajenacion o aportacion a otra sociedad de activos esenciales. Se presume el
caracter esencial del activo cuando el importe de la operacion supere el 25 % del valor de los
activos que figuren en el dltimo balance aprobado.

g) La transformacion, fusién, escisidn o cesién global de activo y pasivo y el traslado de domicilio
al extranjero.

h) La disolucién de la sociedad.

i) La aprobacion del balance final de liquidacion.

j) Solicitar de los organismos competentes la aprobacion de las tasas que hayan de regir la
prestacion de los servicios y proponer las compensaciones 0 subvenciones procedentes.

k) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los estatutos.

La Junta General podra, ademas, impartir instrucciones al Consejo de Administracién o someter a
su autorizacién la adopcidn por dicho érgano de decisiones o acuerdos sobre determinados
asuntos de gestion.

De cada reunion de la Junta General se extendera acta, con los mismos requisitos formales



establecidos para las actas del Excmo. Ayuntamiento.

CAPITULO SEGUNDO: Del Consejo de Administracion.

Articulo 13. El Consejo de Administracion es el érgano de direccidn, gestion y representacion
permanente de la Sociedad, sin perjuicio de las facultades que corresponden a la Junta General y
las que se reservan al Director- Gerente.

El Consejo de Administracion estara integrado por once miembros, correspondiendo su
nombramiento a la Junta General, que los elegira entre personas especialmente capacitadas.

El poder de representacion corresponde al propio Consejo, que actuaré colegiadamente. No
obstante, los estatutos podran atribuir el poder de representacion a uno o varios miembros del
Consejo a titulo individual o conjunto.

Cuando el Consejo, mediante el acuerdo de delegacion, nombre una comision ejecutiva 0 uno o
varios Consejeros Delegados, se indicara el régimen de su actuacion.

La designacion de los miembros se realizara por periodo de cuatro afios, si bien cesaran
automaticamente quienes, habiendo sido designados por ser miembros de la Corporacidn
Municipal, perdieran la condicion que les habilito.

No obstante, cuando algun vocal cese en su cargo, el designado para sustituirle sera nombrado
por la Junta General por el periodo de tiempo que al sustituido le quedare por cumplir.

La Junta General, aun antes de vencer el plazo de sus respectivos nombramientos, podra
acordar la remocion en el cargo de consejero de cualquiera de los miembros del Consejo de
Administracion.

Articulo 14. Regiran para los consejeros las mismas incapacidades e incompatibilidades que las
leyes establecen para los 6rganos representativos.

Los administradores que estuviesen incursos en cualquiera de las prohibiciones legales deberan
ser inmediatamente destituidos, a solicitud de cualquier accionista, sin perjuicio de la
responsabilidad en que puedan incurrir por su conducta desleal.

Los administradores y las personas que bajo cualquier forma tengan intereses opuestos a los de
la sociedad cesaran en su cargo a solicitud de cualquier socio por acuerdo de la Junta General.
Los administradores responderan frente a la sociedad, frente a los socios y frente a los
acreedores sociales, del dafio que causen por actos u omisiones contrarios a la ley o a los
estatutos o por los realizados incumpliendo los deberes inherentes al desempefio del cargo,
siempre y cuando haya intervenido dolo o culpa. La culpabilidad se presumira, salvo prueba en
contrario, cuando el acto sea contrario a la ley o a los estatutos sociales.

En ningun caso exonerara de responsabilidad la circunstancia de que el acto o acuerdo lesivo
haya sido adoptado, autorizado o ratificado por la junta general.

La responsabilidad de los administradores se extiende igualmente a los administradores de



hecho. A tal fin, tendra la consideracion de administrador de hecho tanto la persona que en la
realidad del trafico desempefie sin titulo, con un titulo nulo o extinguido, o con otro titulo, las
funciones propias de administrador, como, en su caso, aquella bajo cuyas instrucciones actlen
los administradores de la sociedad.

Cuando no exista delegacidén permanente de facultades del consejo en uno o varios consejeros
delegados, todas las disposiciones sobre deberes y responsabilidad de los administradores seran
aplicables a la persona, cualquiera que sea su denominacion, que tenga atribuidas facultades de
mas alta direccion de la sociedad, sin perjuicio de las acciones de la sociedad basadas en su
relacion juridica con ella.

Los administradores desempefiaran el cargo y cumpliran los deberes impuestos por las leyes y
los estatutos con la diligencia de un ordenado empresario, teniendo en cuenta la naturaleza del
cargo y las funciones atribuidas a cada uno de ellos. Deberan tener la dedicacion adecuada y
adoptaran las medidas precisas para la buena direccion y control de la sociedad.

El estandar de diligencia de un ordenado empresario se entiende cumplido cuando el
administrador haya actuado de buena fe, sin interés personal en el asunto objeto de decision, con
informacion suficiente y con arreglo a un procedimiento de decisién adecuado.

Asi mismo, deben desempefiar el cargo con la lealtad de un fiel representante, obrando de buena
fe y en el mejor interés de la sociedad. La infraccion de este deber determinard no sélo la
obligacion de indemnizar el dafio sino también de devolver a la sociedad el enriquecimiento
injusto.

Articulo 15. El cargo de Consejero sera no remunerado, sin perjuicio del resarcimiento de los
gastos en que los Consejeros incurran en el ejercicio de sus funciones, en cuyo caso se
abonaran dietas, en los términos establecidos para los funcionarios en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de Mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, 0 norma que le sustituya.

Articulo 16. Corresponde al Consejo de Administracion la administracion y gestion de la
empresa, asumiendo todas las competencias y facultades que no estén expresamente
reservadas a la Junta General, sin perjuicio de las delegaciones que puedan efectuarse en el
Consejero Delegado o los apoderamientos que se confieran al Director-Gerente, que no
implicaran en ningun caso la pérdida de estas facultades por parte del Consejo de Administracion.

En todo caso, seran competencias del Consejo, la administracion y gestidén de la empresa, la
aprobaciéon a nivel empresarial del escalafén y plantilla del personal, el nombramiento del
Director-Gerente, fijando las condiciones de desemperfio del cargo y la aprobacion de operaciones
de crédito.

Y ademas, por tratarse de facultades indelegables (articulo 249 bis TRLSC), las siguientes:

a) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera constituido y de la
actuacion de los 6rganos delegados y de los directivos que hubiera designado.

b) La determinacion de las politicas y estrategias generales de la sociedad.

¢) La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme a lo



dispuesto en el articulo 230.

d) Su propia organizacion y funcionamiento.

e) La formulacién de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General.

f) La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la ley al 6rgano de administracion
siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe no pueda ser delegada.

g) El nombramiento y destitucién de los Consejeros Delegados de la sociedad, asi como el
establecimiento de las condiciones de la delegacion.

h) EI nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia directa del consejo o
de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las condiciones basicas de sus
contratos, incluyendo su retribucion.

i) Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del marco estatutario y, en
su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General.

j) La convocatoria de la Junta General de accionistas y la elaboracién del orden del dia y la
propuesta de acuerdos.

k) La politica relativa a las acciones o participaciones propias.

) Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de Administracion, salvo
que hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.

Articulo 17. Si el Alcalde de Algeciras fuera vocal del Consejo, al mismo le correspondera su
Presidencia, si la aceptare. En otro caso la Junta General designara al Presidente del Consejo de
entre los miembros del mismo que fueren concejales del Ayuntamiento.

Corresponde al Presidente del Consejo y solidariamente al Vicepresidente, el poder de
representacion, quienes en consecuencia representaran legalmente a la sociedad ante los
Tribunales de todo orden y jurisdiccion, organismos publicos y privados, para toda clase de
actuaciones y contratos.

Secretario del Consejo de Administracion serd el Secretario General del Ayuntamiento o
funcionario en quien delegue, con voz pero sin voto.

Articulo 18. El Consejo celebrara sesion ordinaria por los menos una vez al trimestre y
extraordinaria siempre que la convoque el Presidente, o sea solicitado por al menos siete
Consejeros.

Articulo 19. Las convocatorias para las sesiones, que se celebraran en el local social o lugar que
acuerde el Consejo, se realizaran con cuarenta y ocho horas de anticipacion, como minimo, y a la
misma habra de acompafarse el Orden del dia comprensivo de los asuntos que hayan de
tratarse.

Articulo 20. Las convocatorias de sesiones extraordinarias urgentes no quedaran sujetas a plazo
alguno.

Articulo 21. Los acuerdos del Consejo se adoptaran por las mayorias que se establezcan, bien
en la Ordenanza, bien en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, decidiendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente.



El Consejo quedard validamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes o
representados, la mitad mas uno de sus miembros.

Cada Consejero no podra atribuirse la representacion de méas de dos Consejeros.
Toda sesidn tendra que ser convocada por el Presidente o por el que haga sus veces.

Articulo 22. El Consejo de Administracién podra designar, de entre sus miembros que tengan la
condicién de concejal, un Consejero- Delegado, al que podran atribuirse las facultades propias
del Consejo de Administracion que no sean expresamente indelegables por la legislacion vigente,
pudiendo coincidir esta figura con la del Vicepresidente.

Articulo 23. Los acuerdos se haran constar en un Libro de Actas, debidamente diligenciado,
firmando cada una de éstas el Presidente o Vicepresidente y el Secretario.

Articulo 24. Son facultades del Presidente del Consejo de Administracién, o en su caso del
Vicepresidente, ademas de aquellas que expresamente le delegue el Consejo, las siguientes:

1. Convocar los Consejos.

2. Sefialar el orden de los asuntos que han de tratarse en cada reunion.

3. Presidir y dirigir las deliberaciones y votaciones decidiendo los empates con su voto de
calidad.

4. Firmar los contratos aprobados por el Consgjo.

5. Actuar en nombre del Consejo, llevando su representacion en toda clase de pleitos y
procedimientos y en los recursos judiciales o administrativos y otorgar los poderes
necesarios a estos fines.

6. Expedir érdenes de pago, cheques, talones y demas documentos de pago o giro con la
firma conjunta del Director — Gerente.

7. Preparar en unién del Director- Gerente las propuestas, memorias, cuentas e inventarios
que hayan de ser aprobados por el Consejo.

8. Ordenar la ejecucion de los acuerdos del Consejo.

CAPITULO TERCERO: Del Director- Gerente.

Articulo 25. El Consejo de Administracion designara un Director-Gerente, nombramiento que
habra de recaer en persona especialmente capacitada, con titulacion superior, regulandose esta
relacion mediante un contrato laboral.

Articulo 26. Con independencia de las facultades que en cada caso o en forma genérica le
confiera el Consejo de Administracion, el Director-Gerente tendra por derecho propio las
siguientes:

a) La ejecucion de los acuerdos del Consejo.

b) Las fiscalizacion de las actividades de la Sociedad

c) La jefatura directa e inmediata de todo el personal al servicio de la Sociedad.

d) Organizar, dirigir, vigilar los servicios y distribuir el trabajo, con plenas facultades para
encomendarle a cada empleado las funciones que considere convenientes en cada caso, de
acuerdo con su situacion laboral.



e) Adoptar todas las determinaciones necesarias para el mejor funcionamiento de los servicios,
cuya competencia no esta reservada al Consejo.

f) Formular con el Servicio Técnico a sus 6rdenes todos los proyectos, y velar que

se cumplan las normas de construccidn, ya se realicen con elementos propios o con elementos
ajenos a la Empresa.

g) Informar al Consejo acerca de los asuntos de que se trate en cada ocasion.

h) Llevar la firma de la correspondencia, recibos, talones, facturas y en general cuantos
documentos sean necesarios para el desarrollo de su cometido.

i) Las demas facultades que el Consejo le delegue.

CAPITULO CUARTO: Del Jefe de Servicio de la actividad de transporte piiblico

Articulo 26-bis Con caracter exclusivo y para la actividad de transporte publico se nombrara un Jefe

de Servicio con las siguientes competencias:

a) Ejecutara los acuerdos del Consejo que hagan referencia exclusiva a esta rama de la actividad de
la empresa del transporte publico,

b) Lafiscalizaciéon de las actividades de transporte publico.,

c) Lajefatura directa e inmediata de todo el personal dedicado a esta actividad.

d) Organizar, dirigir, vigilar los servicios y distribuir el trabajo, con plenas facultades para
encomendarle a cada empleado las funciones que considere convenientes en cada caso, de
acuerdo con su situacion laboral

e) Adoptar todas las determinaciones necesarias para el mejor funcionamiento de los servicios de

transporte publico, cuya competencia no esta reservada al Consejo.

f) Formular con el Servicio Técnico del transporte publico a sus 6rdenes todos los proyectos, ya

se realicen con elementos propios 0 con elementos ajenos a la Empresa.

g) Informar al Consejo acerca de los asuntos de que se trate en cada ocasion.

h) Llevar la firma de la correspondencia, recibos, talones, facturas y en general cuantos

documentos sean necesarios para el desarrollo de su cometido y para el mejor desarrollo del

transporte publico en nuestra Ciudad.

i) Las demas facultades que el Consejo le delegue.

TITULO V: CUENTAS Y BALANCES.

Articulo 27. La contabilidad de la Empresa seguira el Plan General y se atendra en su confeccién
a las normas vigentes en materia mercantil, pudiendo responder a cualquiera de los sistemas
admitidos, segun determine el Consejo de Administracion.

Articulo 28. Las cuentas Anuales se formularan de acuerdo con los articulos 253 y siguientes del
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de Julio, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, o por las disposiciones legales vigentes que las regulen en cada
momento.

Articulo 29. Los beneficios, caso de existir, se invertiran en mejoras y ampliaciones de las
instalaciones, a fin de que reviertan al usuario.

Articulo 30. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 112 y siguientes del Real Decreto
500/1990, que desarrolla la Ley 39/1988, de 28 de Diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, la Sociedad debera remitir a la Entidad Local, antes del 15 de Septiembre de cada afio,



sus previsiones de gastos e ingresos, asi como los programas anuales de actuacion, inversiones
y financiacion.

Los administradores de la Sociedad estan obligados a formular, en el plazo de tres meses
contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestion y la
propuesta de aplicacion del resultado, asi como, en su caso, las cuentas y el informe de gestion
consolidados.

El informe de gestidn habra de contener una exposicion fiel sobre la evolucidn de los negocios y
la situacion de la sociedad, junto con una descripcion de los principales riesgos e incertidumbres
a los que se enfrenta. La exposicion consistird en un analisis equilibrado y exhaustivo de la
evolucion y los resultados de los negocios y la situacion de la sociedad, teniendo en cuenta la
magnitud y la complejidad de la misma.

Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser firmados por todos los administradores.
Si faltare la firma de alguno de ellos se sefialara en cada uno de los documentos en que falte, con
expresa indicacion de la causa.

Articulo 31. Las cuentas anuales se aprobaran por la Junta General de Accionistas.

A partir de la convocatoria de la Junta General, y hasta el séptimo dia anterior al previsto para la
celebracion de la misma, cualquier accionista podra obtener de la sociedad, de forma inmediata y
gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de la misma, asi como en su
caso, el informe de gestidon y el informe de los auditores de cuentas, o cualesquiera otras
aclaraciones o informaciones que estimen precisas acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia, o formular por escrito las preguntas que consideren pertinentes.

Los administradores estaran obligados a facilitar la informacion por escrito hasta el dia de la
celebracion de la Junta General.

Articulo 32. En aquellos aspectos de las cuentas anuales y del balance no regulados en los
Estatutos, seran de aplicacion los preceptos contenidos en el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital.

TiITULO VI: DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 33. La sociedad se disolvera por acuerdo de la Junta General adoptado por mayoria
absoluta, cuando concurra alguna de las causas establecidas en la Ley, y por la supresion del
servicio acordada por el Ayuntamiento titular del mismo.

Al adoptar el acuerdo de disolucién, la Junta General nombrara un nimero impar de liquidadores,
que asumiran las funciones que les concede el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, y realizaran las funciones de liquidacion de acuerdo con sus normas.

DISPOSICION FINAL Con caracter general, son de aplicacion los preceptos correspondientes del
Codigo de Comercio, Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y legislacion aplicable
de Régimen Local.



