{ Ayuntamit_anto
L) de Algeciras

DECRETO DE ALCALDIA

Expediente n°: 45316/2025
Resolucion con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Subvenciones Solicitadas a Otra Administracion y Justificaciones

En la ciudad de Algeciras, en el dia de la fecha de la firma, el Ilmo. Sr. Alcalde
Presidente, D. José Ignacio Landaluce Calleja, ha dictado el siguiente, teniendo en
cuenta:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

HASH: bab17758a5225185fdec00e9aab33b28

JOSE LUIS LOPEZ GUIO (1 de 2)

SECRETARIO GENERAL
Fecha Firma: 22/01/2026

En relaciéon con Resolucion de la Delegaciéon Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo en Cadiz, mediante la que se concede subvencién regulada
@P@;@; en la Orden de 30 de septiembre de 2025, por la que se aprueban las bases

untamiento
Algeciras

reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no

competitiva, para fomentar la Insercion Laboral de Personas Jovenes
Desempleadas en el ambito local, programa Activa-T Joven, expediente CA/PAJ
/00033/2025, y visto el Informe de la Responsable Técnico de la Delegacion de Fomento
para llevar a cabo el citado programa

Vista la propuesta de resoluciéon PR/2026/873 de 21 de enero de 2026 fiscalizada
favorablemente con fecha de 22 de enero de 2026.

NUmero: 2026-0840 Fecha: 22/01/2026

DECRETO

RESOLUCION

Aprobar las Bases que han de regir el procedimiento de seleccion de las personas a
contratar en el programa Activa-T Joven, sequn Reso/ucion de 29 de octubre de 2025,
de /a Direccion General de Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial, por
la que se convoca para el arfio 2025 /a concesion de subvenciones reguladas en /a Orden
de 30 de septiembre de 2025, por la que se aprueban /as bases reguladoras para /a
concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para fomentar
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/a insercion /aboral de personas jovenes desempleadas en el ambito local.

Asi lo dispone y firma el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Algeciras, ante mi, el Secretario General que Certifica.

El ALCALDE - PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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BASES Y CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL
PROGRAMA ACTIVA -T JOVEN, SEGUN ORDEN DE 30 DE SEPTIEMBRE DE
2025 Y RESOLUCION DE 29 DE OCTUBRE DE 2025, DE LA DIRECCION
GENERAL DE INCENTIVOS PARA EL EMPLEO Y COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL POR LA QUE SE CONVOCA PARA EL ANO 2025 LA
CONCESION DE SUBVENCIONES REGULADAS EN LA ORDEN DE 30
SEPTIEMBRE DE 2025, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES
REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA NO COMPETITIVA, PARA FOMENTAR LA INSERCION
LABORAL DE PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS EN EL AMBITO LOCAL,
PROGRAMA ACTIVA-T JOVEN, CONCEDIDA A ESTE AYUNTAMIENTO POR
RESOLUCION DE FECHA 10 DE DICIEMBRE DE 2025, CON N.°
EXPEDIENTE:CA/PA)/0033/2025.(B.0.J.A., n.2 193, de 7 de octubre de 2025).

financiado con cargo tanto a fondos propios de la Junta de Andalucia, como a fondos del
Programa Fondo Social Europeo Plus (en adelante, FSE+) para Andalucia 2021-2027.

1.- OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto fijar los requisitos y criterios de
valoracion gue han de tenerse en cuenta para la selecciéon y contratacién
de:

Personas jovenes desempleadas que tengan una edad comprendida entre
los 18 y 29 anos, ambos inclusive, inscritas como demandantes de empleo
no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo y sean beneficiarias del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, para la puesta en marcha del
Programa Activa-T Joven, destinado a fomentar la insercién laboral de
personas jovenes desempleadas en el ambito local mediante su
participacién en proyectos de interés general.

Dicho programa se regula en la Orden de 30 de septiembre de 2025, por la
gue se aprueban las bases reguladoras para la concesiéon de
subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para fomentar
la insercién laboral de personas jovenes desempleadas en el ambito local,
Programa Activa-T Joven y en la Resolucién de 29 de octubre de 2025, de
la Direccion General de Incentivos para el Empleo y Competitividad
Empresarial, por la que se convoca para el afio 2025 la concesion de
subvenciones reguladas en la Orden de 30 de septiembre de 2025, por la
gque se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para fomentar
la insercién laboral de personas jovenes desempleadas en el ambito local,
Programa Activa-T Joven.

Las personas participantes seran contratadas por el Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras para el desarrollo de los proyectos detallados
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en los anexos que acompafan a estas bases, con el objetivo de fomentar
el empleo en el ambito local y mejorar la empleabilidad a través de la
adquisicién de experiencia laboral vinculada a una ocupacion.

2.- REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS, RETRIBUCIONES,
DURACION DE LOS CONTRATOS Y JORNADA.

2.1.- REQUISITOS GENERALES

En base a la orden de 30 de septiembre de 2025, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesidén de subvenciones, en
régimen de concurrencia no competitiva, para fomentar la insercion
laboral en el dmbito local y mejorar la empleabilidad de las personas
jévenes desempleadas, Programa Activa-T Joven, la contratacién se
realizara entre las personas jévenes desempleadas que tengan una edad
comprendida entre los 18 y 29 afos, ambos inclusive, que estén inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de
Empleo y sean beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Los requisitos anteriormente indicados, estar inscritas como demandantes
de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo, cumplir la
condicion de la edad y ser beneficiario del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, Deberan cumplirse tanto en la fecha del mecanismo de
busqueda de candidaturas por parte de las oficinas de empleo
correspondientes, asi como el dia anterior al del inicio de la
relacion laboral, de conformidad con lo dipuesto en el Articulo 6. Punto
2, de la Orden 30 de Septiembre de 2025. ( B.O.J.A. 7 de Octubre de 2025).

2.2.- REQUISITOS ESPECIFICOS

2.2.1.- Estar en posesién de la titulacién exigida para la ejecucién de cada
proyecto segun lo especificado en el anexo de estas bases:

- ANEXO IV (Proyectos del 1 al 6) : relacidn de puestos para el colectivo de
jévenes con edades comprendidas entre 18 y 29 afios, ambos inclusive.
2.3.- RETRIBUCIONES

Grupo de Cotizacién 3 : 2.805,91 € Brutos mes.

Grupo de Cotizacién 7 : 2.195,32 € Brutos mes.
Grupo de Cotizacién 10: 2.122,35 € Brutos mes.
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2.4.- TIPO, DURACION Y JORNADA LABORAL DE LOS CONTRATOS

2.4.1- Las contrataciones se formalizaran utilizando el modelo 405,
denominado contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién
laboral, o aquel que lo sustituya, conforme a lo previsto en la disposicion
adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Se realizara una reserva de cuota del 5% del total de las contrataciones
del proyecto para personas con discapacidad. Articulo 20, apartado 1), de
la Orden 30 de Septiembre de 2025. ( B.O.J.A, 7 de Octubre de 2025).

2.4.2. La duracién de los contratos del personal seleccionado para este
Programa Activa-T Joven, tendrdan una duracidn maxima de seis meses, a
jornada completa.

3.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1. La seleccién para la contratacibn de personas de edades
comprendidas entre los 18 y 29 afos, ambos inclusive, se realizara
mediante oferta, que el Ayuntamiento de Algeciras presentara al Servicio
Andaluz de Empleo, entre aquellas personas desempleadas propuestas por
el Servicio Andaluz de Empleo sobre la base de la adecuacién al perfil
solicitado para el puesto de trabajo ofertado.

El Servicio Andaluz de Empleo preseleccionard, conforme a los principios
de igualdad, mérito y capacidad, dos personas candidatas por cada puesto
de trabajo solicitado, siempre que las hubiere, que a la fecha del
mecanismo de busqueda de candidaturas cumplan los requisitos previstos
en el apartado primero del articulo 20 de la Orden publicada en el B.O.J.A.
de 7 octubre 2025, reldnan el perfil requerido para el puesto y se
encuentren disponibles, de acuerdo con los siguientes criterios de
prelacion:

a) En primer lugar, las personas desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas que no sean beneficiarias de
ninguna prestacién ni subsidio.

b) En segundo lugar, las personas beneficiarias del Ingreso por Renta
Minima de Inserciéon Social en Andalucia, de acuerdo con el Decreto-ley
3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de
Insercién Social en Andalucia; las personas perceptoras de subsidios por
desempleo, y personas perceptoras de la renta Agraria, regulada mediante
el Real Decreto 426/2003, de 11 de abril, por el que se regula la renta
agraria para los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social residentes en las Comunidades Auténomas
de Andalucia y Extremadura.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 21

Cad. Validacion: 9JS4TTCGWH6G6E394GKZKN47Z4

Verificacion: https://algeciras.sedelectronica.es/

=%

OO

=



oy
Cofinanciado por ST MnsTERIO wlr Junta Consejeria de Empleo, Empresa | Servicio andaluz
m la Unién Europea ?]HL*‘? FECoNOMA soCIAL 5 Fondos Europeos de Andalucia ¥ Trabsio Auténomo deEr

c) En tercer lugar, las personas beneficiarias de prestacién contributiva por
desempleo.

En caso de empate, las candidaturas se ordenaran atendiendo:

a) En primer lugar, a la residencia en el municipio o entidad local
auténoma beneficiaria.

En caso de que la entidad beneficiaria sea una entidad local auténoma,
cuando no existan personas que cumplan los requisitos de la oferta en esa
entidad local auténoma para realizar el desempate, la bldsqueda se
ampliara al municipio del que forma parte.

b) En segundo lugar, al Area Territorial de Empleo al que pertenezca el
municipio o la entidad local autbnoma beneficiaria.

c) En tercer lugar, a la mayor disponibilidad para el empleo.

d) En cuarto lugar, a la fecha de solicitud de ocupacién, de la mas antigua
a la mas reciente.

e) En Ultima instancia, a la fecha de inscripcion como demandantes de
empleo no ocupadas, de la mas antigua a la mas reciente.

El Servicio Andaluz de Empleo comunicara a la entidad beneficiaria el
resultado de la preseleccién.
4.- SISTEMA DE SELECION

El Ayuntamiento de Algeciras, presentara oferta al S.A.E. solicitando dos
personas candidatas para cada uno de los puestos ofertados.

El sistema de seleccion se realizara entre las personas candidatas
remitidas por el Servicio Andaluz de Empleo al Ayuntamiento de Algeciras,
teniendo en cuenta los siguientes criterios de seleccién:

VALORACION DE MERITOS.

- Consistird en la valoracién de la formacién relacionada con el
puesto a desempefar, cuya puntuacion maxima sera de 30 puntos.

FORMACION PUNTOS

Por Cursos o Jornadas relacionadas con la|El maximo de puntuacion posible por
funcion a desempefiar, organizados por|cursos de formacion sera de 30 puntos

Administraciones Publicas, o Entidades y
Organismos  mediante  convenios  de
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colaboracion con aquellas, debidamente

acreditados, de acuerdo con la siguiente tabla.

Hasta 20 horas 0,50 puntos por curso
De 21 a 30 horas 1 punto por curso

De 31 a 70 horas 1,50 puntos por curso
De 71 a 100 horas 2 puntos por curso

De 101 a 250 horas 3 puntos por curso

- Criterio de Desempate:

- En caso de empate en la puntuaciéon obtenida, se procederd a realizar
una entrevista curricular, en la que se valorara la capacidad e idoneidad
de los aspirantes en relacidon con el puesto ofertado, que sera puntuada
con un maximo de 2 puntos.

La Comisidon de Seleccion examinara y supervisara tanto la documentacién
enviada por el S.A.E., como la documentacién presentada por las personas
candidatas preseleccionadas.

Una vez examinada y supervisada la documentacién, el Tribunal procederd
a elaborar la Lista Provisional de Personas Seleccionadas para cada
puesto de trabajo, la cual se hara publica en la web del Ayuntamiento de
Algeciras, y/o en su Tablon de Anuncios, estableciéndose un plazo de
TRES DIAS HABILES para la presentacién de reclamaciones, transcurrido
el cual y una vez resueltas las reclamaciones presentadas, la Comisiéon de
Seleccién, emitird la Lista Definitiva de personas Seleccionadas y
Reservas.

En caso de no haber reclamaciones, la Lista Provisional se entenderd
elevada a Definitiva sin mas tramite, dando traslado al Departamento de
Personal del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras a los efectos de la
formalizacién de los contratos.

5.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las personas candidatas preseleccionadas por el Servicio Andaluz de
Empleo deberan presentar en el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras,
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concretamente en la Delegacién de Fomento Econdémico y Empleo, sita en
Plaza Maria de Molina, s/n, el dia para el que fuesen convocados, a la
solicitud, conforme el modelo oficial del anexo |, debera acompanarse de
la siguiente documentacion:

a) Original y copia del documento Nacional de Identidad, Tarjeta de
Identificacién de Extranjero, o documento que acredite la identidad del
aspirante. En el caso de personas que carezcan de nacionalidad espanola,
documento en vigor que le autorice a trabajar en Espafa.

b) Certificado del Ministerio de Trabajo y Economia Social, que acredite la
condicion de beneficiario del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

c) Carta de Presentacién en la Empresa del Servicio Andaluz de Empleo.

d) Original y copia de la titulacién exigida para cada puesto o documento
gue acredite estar en posesidon de la misma.

e) Original y Copia de la Documentacién acreditativa relacionada con la
formacién presentada para la valoracién de los méritos y autobaremacion.
Anexo lll.

f) Los aspirantes que tengan reconocida la condicién legal de persona con
discapacidad en grado igual o superior al 33%, deberan presentar original
y copia de certificado expedido por el Organismo Correspondiente segun
la Comunidad Auténoma, u organismo competente, reconocimiento tal
discapacidad, debiendo acreditar, con anterioridad al comienzo de Ia
acciéon formativa, la compatibilidad de dicha discapacidad con la actividad
a desarrollar.

g) Declaraciéon responsable en la que se recoja que reune todos los
requisitos exigidos en la presente convocatoria para concurrir a la misma.

h) Autorizacién firmada por la persona interesada facultando al
Ayuntamiento para solicitar la documentacién de otros organismos
publicos al objeto de recabar datos necesarios para su correcta
baremacion. Anexo Il.

i) Curriculum vitae del aspirante.

Una vez revisada dicha documentacion, las personas candidatas la
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Algeciras.

6.- COMISION DE VALORACION DE LAS PERSONAS CANDIDATAS.-

Con el fin de valorar a las personas candidatas preseleccionadas por el
Servicio Andaluz de Empleo, se constituira una Comisién de Valoracién.
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La Comisién de Seleccidon estara formada por el Presidente, Secretario, con
voz y votos, y 3 vocales, estando constituida por personal
predominantemente técnico, y los miembros deberan poseer igual o
superior nivel de titulacion o especializacién a las exigidas para el acceso
a los puestos convocados.

Se designaran miembros suplentes de la Comision, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y secretario en su
caso, de quienes le sustituyan, y la mitad al menos de sus miembros.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de intervenir y los
interesados podran promover la recusacion de los mismos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procecimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Las decisiones de la Comisién se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que
actle como Presidente.

La Comisién de Seleccién quedard facultada, para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las bases, y para decidir respecto a lo
no contemplado en las mismas.La Comisidn de Seleccién, podra contar
con asesores/as externos/as especialistas (sin voto) que seran nombrados
por la Comisién.

7.- CONTRATACION

El Excmo. Ayuntamiento de Algeciras a medida que las necesidades de
recursos humanos lo vayan requiriendo procederd a citar fehacientemente
a los seleccionados que se precisen para su contratacién, por estricto
orden de colocacién en la Lista definitiva de Personas Seleccionadas, la no
asistencia a la citacion debidamente justificada se entenderd como la
renuncia explicita a dicho contrato, haciendo uso de la lista de reservas,
en cada caso.

Las personas candidatas citadas deberan acudir con los datos siguientes,
asi como original y copia de la documentaciéon acreditativa que a
continuacién se indica:

a) Documento Nacional de Identidad o Tarjeta de Identificaciéon de
Extranjero.
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b) Documento de Afiliacion a la Seguridad Social o cualquier otro
documento acreditativo donde figure el niumero de afiliacién ( informe de
vida laboral, contrato de trabajo, nédmina...).

c) Numero de cuenta bancaria donde figure el cédigo IBAN o cualquier otro
documento que acredite ser titular de la cuenta.

d) Una fotografia en color de tamafio carnet.

e) La titulaciéon exigida para el desempefio del puesto de trabajo, en el
caso de ser requisito obligatorio.

f) Certificado del Ministerio de Trabajo y Economia Social, que acredite la
condicién de beneficiario del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, vigente
hasta el dia inmediatamente anterior al inicio del contrato de trabajo.

g) Certificado de delitos de naturaleza sexual, en el caso de que el
trabajador no fuera espafol, ademas del certificado del Registro Central de
Delincuentes Sexuales debera de pedir un certificado de su pais de
nacionalidad. (Estos documentos sélo seran necesarios para aquellos
profesionales que vayan a trabajar en contacto habitual con menores).

h) Correo electrénico para el envio del justificante del recibo de salarios.

8.- PROTECCION DE DATOS:

De acuerdo con lo dispuesto en Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales y al
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos, se informa lo siguiente:

1. Que, de acuerdo con lo establecido en la normativa anteriormente
citada, la recogida y tratamiento automatizado de los datos de caracter
personal solicitados mediante el presente procedimiento tiene como
finalidad la de seleccionar al candidato para cubrir el puesto ofertado.

Sus datos seran incluidos en el registro de actividades de tratamiento a los
efectos de poder tramitar el procedimiento de seleccién.

2. Que las personas candidatas que participen en la presente convocatoria
estan obligados a proporcionar los datos solicitados por el Ayuntamiento
de Algeciras, implicando la negativa a suministrar estos datos, la
imposibilidad de participar en este proceso de seleccién.

3. Que las personas candidatas que participen en la presente convocatoria
prestan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter
personal por parte de el Ayuntamiento de Algeciras bajo la finalidad
anteriormente indicada.

4. Que las personas candidatas que participen en la presente convocatoria
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tienen el derecho a oponerse al tratamiento de cualquiera de sus datos
gue no sean imprescindibles para la celebracion del proceso de seleccién
y a su utilizacién para cualquier finalidad distinta del mantenimiento de su
relacion en el citado proceso de seleccion. En todo momento, podran
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacidn de su tratamiento y portabilidad, cuando dichos derechos sean
aplicables.

9.- Impugnaciones.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacion de la Comisién de Seleccién, podran
ser impugnados en los plazos y formas previstos en la ley 39/2015 de 1
octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas.

En todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en:

- Orden de 30 de septiembre de 2025, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia no competitiva, para fomentar la insercion laboral de
personas jovenes desempleadas en el ambito local, Programa Activa-T
Joven

- Resolucion de 29 de octubre de 2025, de la Direccién General de
Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial, por la que se
convoca para el afo 2025 la concesion de subvenciones reguladas en la
Orden de 30 de septiembre de 2025, por la que se aprueban las bases
requladoras para la concesidn de subvenciones, en régimen de
concurrencia no competitiva, para fomentar la insercion laboral de
personas jovenes desempleadas en el ambito local, Programa Activa-T
Joven.

ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DEL PROGRAMA ACTIVA -T JOVEN ( RESOLUCION DE 29 DE
OCTUBRE DE 2025, DE LA DIRECCION GENERAL DE INCENTIVOS PARA
EL EMPLEO Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL, POR LA QUE SE
CONVOCAN, PARA EL ANO 2025, LAS SUBVENCIONES REGULADAS EN

LA ORDEN DE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025) EXPEDIENTE:
CA/PA)/0033/2025

D.D?
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con DNI/NIE y Télefono

Domicilio:

Email.:

TITULACION EXIGIDA:

OCUPACION:

PROYECTO:

I. OFERTA:

EXPONE

SOLICITO:

En Algeciras a de de 2.02

Fdo.:

ANEXO II

AUTORIZACION PARA CONSULTA DE DATOS

Convocatoria para participar en la seleccion del Programa ACTIVA -T JOVEN,

del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras. EXPEDIENTE:CA/PA)/0033/2025.
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AUTORIZO al Excmo. Ayuntamiento de Algeciras a realizar consultas en
los ficheros publicos relativos a datos personales y laborales con el objetivo de
comprobar el cumplimiento de los requisitos para participar en la convocatoria .

En Algeciras a de de 2.02
FAO: e
ANEXO llI
AUTOBAREMACION

EXPEDIENTE:CA/PAJ/0033/2025

PROYECTO: PROGRAMA ACTIVA-T JOVEN
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Ayuntamiento
de Algeciras

REALIZACION HORAS
TOTAL PUNTOS ...uvtieiitiiineeieeereeccnescessccsnscennnes
Firma
=1 o [ R de.....cuueens 202
ANEXO IV

EXPEDIENTE:CA/PAJ/0033/2025
PROYECTON.” 1
TIPO ACTUACION: PRINCIPAL

DENOMINACION DEL PROYECTO: CONSERVACION MANTENIMIENTO DE LOS
CENTROS DE TITULARIDAD MUNICIPAL

OBJETIVO: Reparacion de albaiileria y pintura en los centros de educacion infantil y primaria.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR:
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Reparacién y pintado de fachadas interiores y exteriores, asi como techos de los centros educativos de
titularidad municipal.

LOCALIZACION DEL SERVICIO: DELEGACION EDUCACION.Se realizaran en los centros
educativos de Educacion Infantil, Primaria y Especial, de los que esta entidad local tiene asumida las
competencias de conservacion y mantenimiento.

Los medios técnicos de los que disponemos para desarrollar la actividad son: Equipos Epis y todas las
herramientas necesarias para su desarrollo.

TITULACION DE LAS PERSONAS A CONTRATAR:

- Peones de la Construccién: Sin Titulacién.
- Pintores y/o Empapeladores: Sin Titulacién.

TAREAS A DESARROLLAR :

- Pe6n De La Construccién De Edificios

Excavar y rellenar hoyos y zanjas, Extender capas de grava y otros materiales y realizar otras tareas de
construccion y mantenimiento de caminos y vias férreas.

Cargar y descargar materiales y equipos de construccién y transportarlos en las obras.

Levantar muros y particiones de ladrillo y bloque para revestir, construir y colocar elementos del
soporte de cobertura en obras de cubiertas.

Realizar labores auxiliares en tajos de obra, siguiendo las instrucciones técnicas recibidas y las
prescripciones establecidas en materia de seguridad y salud.

-Pintores y/o empapeladores

Preparar las superficies de edificios y otras estructuras para pintarlas. Extender sobre estas superficies
capas de pintura o de otros productos similares para protegerlas o decorarlas.

Limpiar y preparar paredes y otras superficies de los edificios para pintarlas o empapelarlas.
Seleccionar y preparar pinturas segtin los colores requeridos, mezclando pigmentos y auditivos.
Extender capas de pintura, barniz y productos similares sobre las superficies de los edificios.

Medir y aplicar papel de pared y otras telas sobre paredes.

N.° TOTAL DE PERSONAS A CONTRATAR: 8

*4 Peones de la construcciéon  (Cupo de Discapacidad: 1 puesto, Cupo General: 3 puestos)
*4 Pintores y/o Empapeladores (Cupo de Discapacidad: 1 puesto, Cupo General: 3 puestos)
DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

COLECTIVO DESTINARIO: Personas jévenes desempleadas que tengan una edad comprendida
entre los 18 y 29 afios, ambos inclusive, que estén inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo y sean beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

GRUPO DE COTIZACION Y CODIGO DE OCUPACION:

PUESTO NUMERO |GC OCUPACION* TITULACION

PEON 1 10 96021013 Sin titulacién
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CONSTRUCCION
CUPO
DISCAPACIDAD

PEON
CONSTRUCCION

96021013

Sin titulacion

PINTORES Y/O
EMPAPELADORES
CUPO
DISCAPACIDAD

72311035

Sin titulacion

PINTORES Y/O
EMPAPELADORES

72311035

Sin titulacion
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ANEXO IV
EXPEDIENTE:CA/PAJ/0033/2025
PROYECTO N° 2

TIPO ACTUACION: PRINCIPAL

DENOMINACION DEL PROYECTO: PINTURA EN ELEMENTOS DE VIARIOS Y EN
EDIFICIOS E INSTALACIONES MUNICIPALES.

OBJETIVO: Ejecutar diversas labores de pintura en diferentes ubicaciones municipales, mejorando el
aspecto y la proteccion de las superficies.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR:

Realizar actuaciones de pintura en muros, bolardos, barandillas, pasarelas y otros elementos ubicados
en viarios y espacios publicos, asi como en el interior y exterior de edificios e instalaciones
municipales, con objeto de mantener todo ello en adecuadas condiciones estéticas y de protecciéon ante
los condicionantes climéticos y de uso.

Los medios técnicos de los que disponemos para desarrollar la actividad son: Equipos EPIS,
materiales y medios auxiliares necesarios para el desarrollo de las funciones que les sean
encomendadas.

LOCALIZACION DEL SERVICIO: DELEGACION VIAS Y OBRAS. Las actuaciones se llevardn
a cabo en los edificios e instalaciones municipales de las diferentes barriadas de la ciudad.

TITULACION DE LAS PERSONAS A CONTRATAR:
- Pintores y/o Empapeladores: Sin Titulacion.
TAREAS A DESARROLLAR :

- Limpiar y preparar superficies para pintarlas.

- Seleccionar y preparar pinturas y productos segun los colores requeridos mezclando pigmentos y
aditivos.

- Extender sobre estas superficies capas de pintura o de otros productos para protegerlas o decorarlas.

N.° TOTAL DE PERSONAS A CONTRATAR: 4
DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

COLECTIVO DESTINARIO: Personas jovenes desempleadas que tengan una edad comprendida
entre los 18 y 29 afios, ambos inclusive, que estén inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo y sean beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.
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PUESTO
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OCUPACION*

TITULACION

PINTORES Y/O
EMPAPELADORES

10

72311035

Sin titulacion
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ANEXO IV
EXPEDIENTE:CA/PAJ/0033/2025

PROYECTO N.° 3

TIPO ACTUACION: COMPLEMENTARIA

DENOMINACION: RECOPILACION DOCUMENTACION PLANES DE EMPLEO
OBJETIVO: Recopilacion documentacion planes de empleo.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR:

Recoger, organizar y digitalizar la documentacion de los diferentes planes de empleo que se tramitan
en la Delegacién de Fomento y Empleo (cuadernos de tareas, contratos, nominas y fichas de cada uno
de los participantes, entre otros).

LOCALIZACION DEL SERVICIO: DELEGACION FOMENTO, sita en Plaza Maria de Molina.

TITULACION DE LAS PERSONAS A CONTRATAR: Ciclo Formativo de Grado Medio Gestion
Administrativa.

TAREAS A DESARROLLAR :

- Registrar, preparar, ordenar, clasificar y archivar informacioén. - Clasificar, abrir y enviar correo.

- Fotocopiar y enviar documentos por correo. - Preparar informes y correspondencia de caracter
ordinario.

- Registrar la entrega de equipos al personal. - Comprobar cifras. - Transcribir informacién en
ordenadores y revisarla y corregirla.

Los medios técnicos de los que disponemos para desarrollar la actividad son: Mesa en puesto de
trabajo, ordenador, conexion a internet, software adecuado a sus tareas y funciones.

N.° TOTAL DE PERSONAS A CONTRATAR: 1

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

COLECTIVO DESTINARIO: Personas jévenes desempleadas que tengan una edad comprendida
entre los 18 y 29 afios, ambos inclusive, que estén inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo y sean beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia

Juvenil.

GRUPO DE COTIZACION Y CODIGO DE OCUPACION:

PUESTO NUMERO |GC | OCUPACION* TITULACION
Empleados

Administrativos, en Ciclo Formativo de Grado Medio
general 1 7 43091029 Gestién Administrativa
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ANEXO IV
EXPEDIENTE:CA/PAJ/0033/2025
PROYECTO N.° 4:

TIPO ACTUACION: COMPLEMENTARIA
DENOMINACION DEL PROYECTO: REHABILITACION PATIOS CEMENTERIOS

OBJETIVO: Mejoras de calles, crujias, muro exterior y zonas ajardinadas.

DESCRIPCION DE LAACTIVIDAD A DESARROLLAR:
Rehabilitar y realizar mejoras que pongan en valor los cementerios de Algeciras.

Los medios técnicos de los que disponemos son las diferentes herramientas necesarias para realizar la
actividad tanto en el Cementerio Antiguo, como en el cementerio de Botafuegos.

LOCALIZACION DEL SERVICIO: DELEGACION CEMENTERIO: Cementerio Antiguo y el
Cementerio de Botafuegos.

TITULACION DE LAS PERSONAS A CONTRATAR:
Peon de la Construccién : Sin titulacion
Pedn Horticultura, Jardineria: Sin titulacion

TAREAS A DESARROLLAR :
Pedn Construccion: Trabajos de albafiileria, en general.
Peo6n Horticultura, Jardineria: Trabajos de jardineria, en general.

N.° TOTAL DE PERSONAS A CONTRATAR: 4

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

COLECTIVO DESTINARIO: Personas jovenes desempleadas que tengan una edad comprendida
entre los 18 y 29 afios, ambos inclusive, que estén inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo y sean beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia

Juvenil.

GRUPO DE COTIZACION Y CODIGO DE OCUPACION:

PUESTO NUMERO |GC | OCUPACION* TITULACION
PEON

CONSTRUCCION 3 10 96021013 Sin titulacién

PEON

HORTICULTURA,

JARDINERIA 1 10 95121019 Sin titulacién
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ANEXO IV
EXPEDIENTE:CA/PAJ/0033/2025
PROYECTO N.° 5

TIPO ACTUACION: COMPLEMENTARIA
DENOMINACION DEL PROYECTO: ESCUDO DIGITAL

OBJETIVO: Fortalecer la seguridad, el mantenimiento y la estabilidad de las infraestructuras
informaticas del Ayuntamiento de Algeciras, garantizando un funcionamiento 6ptimo y protegido de
las redes y sistemas municipales, asi como fomentar la practica profesional de jovenes titulados en
Administracién de Sistemas Informaticos en Red.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR: El proyecto Escudo Digital tiene
como finalidad reforzar las capacidades técnicas de la Delegacién de Informatica mediante la
incorporacion de personal joven especializado en sistemas y redes, con titulacion de Técnico Superior
en Administracién de Sistemas Informaticos en Red.

El proyecto busca también impulsar la formacién practica y la insercién laboral de personas jovenes
desempleadas con titulacion en el &mbito de las TIC, contribuyendo a la modernizacién tecnologica
del Ayuntamiento y al fortalecimiento de su infraestructura digital.

Medios y materiales de los que dispone la Delegacién para desarrollar la actividad: Mesa en puesto de
trabajo, ordenador, conexion a internet, software adecuado a sus tareas y funciones

LOCALIZACION DEL SERVICIO: DELEGACION INFORMATICA

Delegacion de Informatica sita en Edificio La Escuela Calle San Antonio, Aulas de formacion de la
Delegacién de Fomento y Empleo, sitas en ¢/ San Fernando, Calle Ortega y Gasset (edificio Cristina
IT, Poligono del Rosario, Hospital Militar en Calle Alfonso XI y Plaza Maria de Molina.

TITULACION DE LAS PERSONAS A CONTRATAR: Técnico Superior de Administracion de
Sistemas Informaticos en Red.

TAREAS A DESARROLLAR :

- Tareas de mantenimiento preventivo y correctivo. - Configuracién de equipos y servidores.
- Gestién de copias de seguridad, monitorizacion de la red municipal y mejora continua de la
seguridad informatica.

N.* TOTAL DE PERSONAS A CONTRATAR: 2
DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

COLECTIVO DESTINARIO: Personas jovenes desempleadas que tengan una edad comprendida
entre los 18 y 29 afios, ambos inclusive, que estén inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo y sean beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.
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PUESTO NUMERO |GC | OCUPACION* TITULACION
TECNICO SUPERIOR EN

ADMINISTRADORES ADMINISTRACION DE

DE SISTEMAS DE SISTEMAS INFORMATICOS EN

REDES 2 3 27211018 RED
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ANEXO IV
EXPEDIENTE:CA/PAJ/0033/2025
PROYECTO N.° 6

TIPO ACTUACION: COMPLEMENTARIA - 4
DENOMINACION DEL PROYECTO: Mecanizacién de expedientes sancionadores

OBJETIVO: Realizacién de trabajos de mecanizacién en las distintas fases del procedimiento
sancionador.

DESCRIPCION DE LAACTIVIDAD A DESARROLLAR:

Mecanizaciéon de expedientes sancionadores en todas la fases, incluida las notificaciones y control de
los envios y recepcién de acuses de recibo para su incorporacién en la plataforma digital de
tramitacion mediante escaneo.

Los medios y materiales de los que dispone la Delegacién, sita en calle Regino Martinez 16, 2% planta,
para desarrollar la actividad son: Oficina con puesto de trabajo y su mobiliario necesario, ordenador,
conexioén a internet, acceso a plataforma digital de tramitacién de expedientes sancionadores.

LOCALIZACION DEL SERVICIO: DELEGACION SEGURIDAD CIUDADANA, sita en Calle
Regino Martinez 16, 2% Planta.

TITULACION DE LAS PERSONAS A CONTRATAR: Ciclo Formativo de Grado Medio Gestién
Administrativa.

TAREAS A DESARROLLAR :

-Escaneo de actas de denuncia. - Mecanizacién de datos en plataforma. - Gestién de registro de salida.
- Mecanizacion de alegaciones/recursos. - Gestion de notificaciones. - Escaneo y control de acuses de
recibo. - Mecanizacién de datos para liquidacion de expedientes. - Comunicacién a departamentos
municipales.

N.° TOTAL DE PERSONAS A CONTRATAR: 1
DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

COLECTIVO DESTINARIO: Personas jovenes desempleadas que tengan una edad comprendida
entre los 18 y 29 afios, ambos inclusive, que estén inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo y sean beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

GRUPO DE COTIZACION Y CODIGO DE OCUPACION:

PUESTO NUMERO |GC | OCUPACION* TITULACION
Empleados

Administrativos, en Ciclo Formativo de Grado Medio
general 1 7 43091029 Gestion Administrativa
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