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Ayuntamiento de Algeciras

DECRETO DE ALCALDIA, Algeciras en la fecha a pie de firma

En relacién con Resolucion de la Diputacion Provincial de Cadiz fecha 19 de
diciembre de 2023 relativa a la subvencién concedida para contratacion laboral de
personas desempleadas para la obtencion de una primera practica profesional
segun convocatoria publidaca en el BOP Cadiz de fecha 23 de mayo de 2023,
expediente 2023 _SCEE_00009, mediante presentacion de oferta al Servicio Andaluz
de Empleo, visto el Informe de la Responsble técnico de la Delegacion de Fomento
Econoémico y Empleo, asi como los informes de la Secretaria General y la
Intervencion de Fondos, vista la Propuesta del Sr. Concejal Delegado y Delegacion
de Fomento Econémico y Empleo y teniendo en cuenta lo establecido en el en el art.
21.1 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril,Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el
art. 24,f del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de Abril, sobre las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y el art.185 del Real
Decreto Legislativo 21/2004, del 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y art.41.14c del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales

HE DISPUESTO

PRIMERO.- Aprobar las Bases que han de regir el procedimiento de seleccion de
personas desempleadas para la obtencion de una primera practica profesional
segun Resolucién de la Diputacion Provincial de Cadiz fecha 19 de diciembre de
2023.

SEGUNDO.- Iniciar los tramites necesarios para la seleccion de dichos alumnos,
mediante presentacion de oferta al SAE.

TERCERO.- Publicar las Bases en la Web Municipal y en el Tablén de Anuncios de
la Delegacion de Fomento Econdmico y Empleo.

CUARTO.- Haganse las notificaciones oportunas.

Asi lo dispone y firma el llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Algeciras, ante mi, el Secretario General que Certifica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
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BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION
MEDIANTE PRESENTACION DE OFERTA EN EL SERVICIO ANDALUZ DE
EMPLEO DE PERSONAS DESEMPLEADAS PARA LA OBTENCION DE UNA
PRIMERA PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA A SU FORMACION PREVIA,
EN EL MARCO DE LA LINEA ESTRATEGICA A.4 “EMPRESA Y EMPLEO” DEL
VIGENTE PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL AREA DE EMPLEO
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ. (subvencién obtenida por
Resolucion de la Diputacion Provincial de Cadiz de fecha 19 de diciembre de
2023, convocatoria publicada en el BOP Cadiz nimero 95 de fecha
23/05/2023).
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BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION
MEDIANTE PRESENTACION DE OFERTA EN EL SERVICIO ANDALUZ DE
EMPLEO DE PERSONAS DESEMPLEADAS PARA LA OBTENCION DE UNA
PRIMERA PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA A SU FORMACION PREVIA,
EN EL MARCO DE LA LINEA ESTRATEGICA A.4 “EMPRESA Y EMPLEO” DEL
VIGENTE PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL AREA DE EMPLEO
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ. (subvencién obtenida por
Resolucion de la Diputacion Provincial de Cadiz de fecha 19 de diciembre de
2023, convocatoria publicada en el BOP Cadiz nimero 95 de fecha
23/05/2023).

1.- ANTECEDENTES

El Ayuntamiento de Algeciras se ha acogido a la convocatoria, aprobada por
el Pleno de la Diputacion Provincial de Cadiz en Sesién Ordinaria celebrada el 26 de
abril de 2023, en régimen de concurrencia competitiva, de ayudas a empresas y
entidades locales para el fomento de la contratacién laboral de personas
desempleadas para la obtencién de una primera practica profesional adecuada a su
formacion previa, en el marco de la Linea Estratégica A.4 “Empresa y Empleo” del
vigente Plan Estratégico de Subvenciones del Area de Empleo de la Diputacion
Provincial de Cadiz.

El objeto de la convocatoria es aumentar la empleabilidad y contribuir, en
ultima instancia, al fomento del desarrollo econdmico y social de la provincia de
Cadiz mediante la realizacion de practicas profesionales adecuadas y acordes con el
nivel de estudios cursados por personas desempleadas de la provincia, que estén en
posesion de un titulo universitario o de un titulo de grado medio o superior,
especialista, master profesional o certificado del sistema de formacion profesional, o
posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema
educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral, y no
tengan experiencia profesional vinculada y acorde con los estudios realizados y
titulacion obtenida.

En definitiva, con este programa se pretende que las personas jovenes
desocupadas adquieran, en el seno de los servicios prestados por las
administraciones publicas, las primeras experiencias en la ocupacién, asi como
competencias y habilidades sociales y profesionales.

Las funciones de los puestos de trabajo estan relacionadas con el “empleo

verde” “digitalizacion” y “servicios sociales”
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2.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto fijar los requisitos y criterios que
han de tenerse en cuenta para la seleccion y contratacion mediante presentacion de
oferta al Servicios Andaluz de Empleo de cuatro personas que hayan completado
su educacion formal, en el marco de la subvencién concedida por Decreto de
la Diputacién Provincial de Cadiz de fecha 19 de diciembre de 2023 para llevar
a cabo el Programa primeras practicas profesionales, segin CONVOCATORIA,
EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DE AYUDAS A EMPRESAS Y
ENTIDADES LOCALES PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION LABORAL
DE PERSONAS DESEMPLEADAS PARA LA OBTENCION DE UNA PRIMERA
PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA A SU FORMACION PREVIA, EN EL
MARCO DE LA LINEA ESTRATEGICA A.4 “EMPRESA Y EMPLEQ” DEL VIGENTE
PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL AREA DE EMPLEO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ, aprobada por el Pleno de la Diputacién
Provincial de Cadiz en Sesion Ordinaria celebrada el 26 de abril de 2023 y publicada
en el BOP de 23 de mayo de 2023

3.- PUESTOS QUE SE CONVOCAN, FUNCIONES Y SALARIOS

Plazas convocadas:

-Un/a Ingeniero/a de Montes o Graduado/a en Ingenieria Forestal o Ingeniero/a
Técnico Forestal que realizard su trabajo dentro de la Delegacién Municipal de
Medioambiente.

-Un/a Trabajador/a Social, que realizara su trabajo dentro de la Delegacion
Municipal de Bienestar Social.

-Técnico/a CFGS Desarrollo de aplicaciones web, que realizara su trabajo dentro
de la Delegacion Municipal de informatica.

-Técnico/a CFGS Administracién de sistemas informaticos en red, que realizara
su trabajo dentro de la Delegacion Municipal de informatica.

Cada uno de estos profesionales tendra un contrato formativo para la
obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios con una duracion
de seis meses, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11.3 del Real Decreto
Legislativo de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, durante los cuales complementara su formaciéon con
la practica profesional, siguiendo un plan formativo que sera tutorizado por un/a
funcionario/a Municipal con experiencia demostrada en el ambito de trabajo
propuesto, de acuerdo con las condiciones de la convocatoria del Programa
expresadas en el punto 1 de estas Bases.

3.1.- Funciones de los profesionales contratados.
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3.1.1 Ingeniero/a de Montes. Elaboracion de un inventario cinegético que garantice un
conocimiento de la realidad de los montes piiblicos y oriente las decisiones encaminadas
a alcanzar el equilibrio biolégico, con las siguientes tareas:

- Introduccion al inventario cinegético.

- Uso de tecnologia y herramientas de campo.

- Identificacion de especies y habitats. Estudio de la flora y la fauna local.

- Identificacion de especies y habitats. Identificacion de rastros y sefiales de vida
silvestre.

- Andlisis de datos y estadisticas cinegéticas

- Elaboracion de informes y presentacion de resultados.

3.1.2 Trabajador /a Social. Acompaifiamiento asistencial a familias y
refuerzo a servicios sociales comunitarios, asi como el trabajo derivado de la
aplicacion de la Ley de dependencia, con las siguientes tareas:

-Informacién, orientacion y asesoramiento en materia de accion social a personas,
grupos e instituciones.

-Deteccidn, estudio, valoracion y/o diagnéstico de las necesidades y problemas
sociales.

-Prevencion de la aparicién de situaciones de riesgo social.

-Planificacién de programas y proyectos de promocion, prevencion y asistencia de
desarrollo social en el area de bienestar social con individuos, grupos vy
comunidades.

-Intervencion, atencion directa, rehabilitacion e insercion social de personas, grupos,
instituciones y comunidades.

-Mediacién; facilitar la comunicacién entre las partes, ayudar en la formulacion de
propuestas positivas y acuerdos, promover la reflexion de las personas sometidas a
tensiones y conflictos, generar confianza en las propias soluciones de las partes
implicadas, derivar los casos hacia otros profesionales cuando la funcion mediadora
resulte insuficiente o inadecuada.

-Elaboracion de informes sociales, seguimientos.

-Elaboracion de registros, cuestionarios.

4
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-Realizacion de gestiones administrativas necesarias para el desarrollo del trabajo
social.

-Trabajo en red.

-Elaboracion del informe social y propuesta de programa individual de atencién en
tramite inicial como de remision.

-Tramitacion de las solicitudes del procedimiento para el reconocimiento de la
situaciéon de dependencia y del derecho a las prestaciones del Sistema.

-Gestidon de solicitud de inicio de procedimiento para el reconocimiento de la
situacion de dependencia.

-Elaboraciéon de memorias.

3.1.3. Técnico informatico CFGS Desarrollo aplicaciones web.
Programacion de Bases de datos Access a entornos Phytton de las Bases de
Datos existentes en Cédigo Access para adaptarlas a versiones mas recientes
a modo de consulta, con las siguientes tareas:

- Sistemas informaticos, y Bases de datos.

- Programacion.

- Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacion.
- Entornos de desarrollo.

- Desarrollo web en entorno cliente.

- Desarrollo web en entorno servidor.

- Despliegue de aplicaciones web.

3.1.4. Técnico informatico CFGS Administracion de Sistemas
Informaticos en Red. Resolucion de problemas técnicos de hardware en
herramientas digitales y facilitar las respuestas tecnoldgicas para
satisfacerlas. Utilizar diferentes formas de ajustar y personalizar entornos
digitales para satisfacer necesidades personales, con las siguientes tareas:

- Administrar sistemas operativos de servidor, instalando y configurando el software,
en condiciones de calidad para asegurar el funcionamiento del sistema.

- Administrar servicios de red (web, mensajeria electrénica y transferencia de
archivos, entre otros) instalando y configurando el software, en condiciones de

calidad.
5
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- Implantar y gestionar bases de datos instalando y administrando el software de
gestion en condiciones de calidad, segun las caracteristicas de la explotacion.

- Evaluar el rendimiento de los dispositivos hardware identificando posibilidades de
mejoras segun las necesidades de funcionamiento.

- Determinar la infraestructura de redes telematicas elaborando esquemas vy
seleccionando equipos y elementos.

- Integrar equipos de comunicaciones en infraestructuras de redes telematicas,
determinando la configuracién para asegurar su conectividad.

- Administrar usuarios de acuerdo a las especificaciones de explotacion para
garantizar los accesos y la disponibilidad de los recursos del sistema.

- Diagnosticar las disfunciones del sistema y adoptar las medidas correctivas para
restablecer su funcionalidad.

Los contratos tendran una duracion de seis meses, a jornada completa.

3.3 SALARIOS

GRUPO DE SUELDO A1: 3.113,28 € brutos/mes
GRUPO DE SUELDO A2: 2.902,33 € brutos/mes
GRUPO DE SUELDO C1: 2.513,04 € brutos/mes

4.-REQUISITOS.
4.1 GENERALES DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a)Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

4.2 REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Estar en posesion de un titulo universitario o de un titulo de grado medio o
superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de forma-
cion profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente de ense-
fAanzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten
para el ejercicio de la actividad laboral.

2. Que no hayan transcurrido mas tres afios, o de los cinco afos si se concierta con
una persona con discapacidad, desde la terminacién de los correspondientes estu-
dios.

3. No podra suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realiza-
do actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo su-
perior a tres meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formacion
o practicas que formen parte del curriculo exigido para la obtencién de la titulacion o
certificado que habilita esta contratacion

4. Estar inscrita/o como demandante de empleo NO OCUPADO, al menos, desde
tres meses inmediatamente anteriores a la formalizacién del contrato, en los servi-
cios de empleo de la provincia de Cadiz.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse el dia en el que se realice la bus-
queda de candidaturas por parte de las Oficinas de Empleo correspondientes.

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

5.1 El procedimiento de preselecciéon

El procedimiento de preseleccion se realizara mediante presentacion de oferta en el

Servicio Andaluz de Empleo sobre la base de la adecuacion al perfil solicitado para
cada puesto de trabajo ofertado, cuyo sondeo se realizara a nivel provincial entre las
personas desempleadas no ocupadas, y al que se le solicitaran 5 candidatos por
puesto, si los hubiera.
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5.2 El sistema de seleccion.

El sistema de seleccion consistira en una primera fase de concurso de méritos y
una segunda fase de entrevista curricular

- Fase de concurso: consistira en la valoracion de la formacioén relacionada
con el puesto a desempefiar,con un maximo de 8 puntos,a razoén de:

FORMACION PUNTOS

Por Cursos, participacion en El maximo de puntuacion
congresosy/o jornadas relacionadas posible por cursos de

con las funciones a realizar, formacion sera de 8 puntos

organizados por Administraciones
Publicas, o Entidades y Organismos
mediante convenios de colaboracién
con aquellas, debidamente
acreditados, de acuerdo con la
siguiente tabla.

- De una duracion inferior o igual a 20 - 0,10 puntos por curso
horas

- De 21 a 30 horas - 0,30 puntos por curso
— De 31 a 70 horas - 0,50 puntos por curso
- De 71 a 100 horas — 1 punto por curso

— De 101 a 250 horas — 1,5 puntos por curso
- Por master y/o doctorado relacionado - 2 puntos

con el ambito de la ocupacion

(Para que puedan ser valorados, los cursos deben corresponderse con acciones
desarrolladas y acreditadas por entidades oficiales y/o que dispongan de la oportuna
homologacion).

- Fase de entrevista curricular; en la que se enjuiciara la capacidad e idioneidad
de los aspirantes en relacién con el puesto ofertado, que sera puntuada con un
maximo de 2 puntos.

En caso de empate, el candidato propuesto para su contratacién sera el que
ocupe mayor puesto en el orden de prelacién enviado por el Servicio Andaluz de
Empleo.

6- DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los candidatos preseleccionados por el Servicio Andaluz de Empleo deberan
presentar en el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, concretamente en la Delegacion
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de Fomento Econémico y Empleo, sita en Plaza Maria de Molina s/n el dia para el
que fuesen convocados, la siguiente documentacion:

a) Original y Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Tarjeta de
Identificacion de Extranjero.

b) Carta de Presentacion en la Empresa del Servicio Andaluz de Empleo.

c) Autorizacion firmada por la persona interesada facilitando al Ayuntamiento para
solicitar documentacion de otros organismos publicos al objeto de recabar datos
necesarios para su correcta baremacion (Servicio Andaluz de Empleo, Tesoreria
General de la Seguridad Social y Ayuntamiento, para certificar el empadronamiento).
d) Original y Fotocopia de la titulacion exigida para el desempefio del puesto de
trabajo, en el caso de ser requisito obligatorio.

e) Autobaremacion de la formacion relacionada con el puesto a ocupar y
documentacion relacionada con la formacion para la baremacion.

7.- COMISION DE VALORACION DE LOS CANDIDATOS.

Con el fin de valorar a los candidatos preseleccionados por el Servicio
Andaluz de Empleo, se constituira una Comisién de Valoracion que estara formada
por Presidente, Secretario y 3 vocales:

Todos los miembros de la Comision de Valoracion tendran voz y voto.
La Comision de Valoracion no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria,
en todo caso, la asistencia de el/la Presidente y de el/la Secretario/a.

Las decisiones de la Comision de Valoracion se adoptaran por mayoria
simple.

Las personas designadas para actuar como miembros de la Comision de
Valoracion, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, deberan
abstenerse de formar parte de aquél. Los aspirantes podran recusarlas, por las
mismas causas, en la forma prevista en el art. 24 de la misma Ley.

La Comision de Valoracion, podra contar con asesores/as externos/as
especialistas (sin voto), que seran nombrados por la propia Comision.

El procedimiento de actuacion de la Comisién de Valoracion se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision de Valoracion
tendra su sede en la Entidad, Plaza Maria de Molina s/n de Algeciras.
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Correspondera a la Comisién de Valoracion la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso de
seleccién, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

La Comision de Seleccion procedera a elaborar la Lista Provisional de
Admitidos y Excluidos, la cual se hara publica en la pagina Web y en el Tablén de
Anuncios de la Delegacion de Fomento Econdémico y Empleo del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras estableciéndose un plazo de TRES DIAS HABILES para
la presentacién de reclamaciones, transcurrido el cual y una vez resueltas las
reclamaciones presentadas, por el Tribunal Calificador, se emitira la Lista Definitiva
de Seleccionados y Reservas; en caso de no haber reclamaciones, la lista
provisional se entendera elevada a definitiva sin mas tramite, dando traslado al
Departamento de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras a los efectos de
que se instruya el correspondiente expediente de contratacion para poder llevar a
cabo la formalizacion de los contratos.

8.- CONTRATACION.

El Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, a medida que las necesidades de
recursos humanos lo vayan requiriendo procedera a citar fehacientemente a los
seleccionados que se precisen para su contratacion, por estricto orden de colocacion
en la Lista Definitiva de Seleccionados, la no asistencia a la citacion debidamente
justificada se entendera como la renuncia explicita a dicho contrato, haciendo uso de
la lista de reservas, en cada caso.

Los candidatos citados deberan acudir con los datos solicitados siguientes,
asi como original y fotocopia de la documentacién acreditativa que a continuacién se
indica:

a) Documento Nacional de Identidad o Tarjeta de Identificacion de Extranjero.

b) Documento de Afiliacion a la Seguridad Social o cualquier otro documento
acreditativo donde figure el numero de afiliacion (informe de vida laboral, contrato de
trabajo, némina...).

c) Numero de cuenta bancaria donde figure el cédigo IBAN o cualquier otro
documento que acredite ser titular de la cuenta.

d) Una fotografia en color de tamafio carnet.

e) La titulacion exigida para el desempefio del puesto de trabajo, en el caso de ser
requisito obligatorio.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual, en el caso de que el trabajador no
fuera espanol, ademas del certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales
debera de pedir un certificado de su pais de nacionalidad. (Estos documentos sdlo
seran necesarios para aquellos profesionales que vayan a trabajar en contacto
habitual con menores).

g) Correo electrénico para el envio del justificante del recibo de salarios.

h) Declaracion de la persona contratada relativa a la informaciéon y autorizacién
sobre el tratamiento de sus datos personales por parte de la Diputacion Provincial de

10
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Cadiz, siguiendo el modelo que se adjunta como Anexo 8 de la convocatoria de la
subvencién recibida publicada el en el BOP Cadiz numero 95 de fecha 23/05/2023,
documento que sera facilitado por este Ayuntamiento de Algeciras).

La contratacion de este personal no se llevara a cabo en el caso de no
prorragarse el plazo final de ejecucion del proyecto por el drgano responsable
de la convocatoria, previsto inicialmente para el dia 1 de agosto de 2024.

9.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la documentacién para participar en el presente proceso
selectivo, una vez que el candidato haya sido preseleccionado por el Servicio
Andaluz de Empleo, implicara, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado
cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestién de
las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion
para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas
aspirantes en el presente proceso selectivo, asi como la comunicaciéon al érgano
gestor de la Diputacion Provincial de Cadiz de todos los datos necesarios para la
justificacion del procedimiento de seleccion y contratacion.

No obstante, en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar el
derecho de acceso, rectificacion o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad de
Personal sito en la Calle San Antonio niumero 10, Codigo Postal 11201, Algeciras
(Cadiz), de conformidad con lo establecido en citada Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre y las normas que la desarrollan.

10.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, reguladora de las bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y el Real Decreto 896/19941, de 7 de Junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidén de los funcionarios de las Administracion
Local y por la ORDEN APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las
normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino y en la
convocatoria publicada en el BOP de Cadiz numero 95 de fecha 23/05/2023 de
Bases por las que se regula la Convocatoria en régimen de concurrencia competitiva
de ayudas a empresas y entidades locales para el fomento de la contratacion laboral
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de personas desempleadas para la obtencién de una primera practica profesional
adecuada a su formacion previa, en el marco de la linea estratégica a.4 “empresa y
empleo.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Algeciras, en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion de conformidad con
lo dispuesto en La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, significandose , que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las

resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

12
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AUTOBAREMACION

Programa Primeras Practicas Profesionales

(subvencion obtenida por Resolucion de la Diputacion Provincial de Cadiz de

fecha 19 de diciembre de 2023, convocatoria publicada en el BOP Cadiz
numero 95 de fecha 23/05/2023)

APELLIDOS Y NOMBRE: .....coiiiiiiie et

NIF/NIE: .o,
OFERTAN®: ..o,
OCUPACION: ..o,
TITULACION EXIGIDA: ...ttt et e e e e e sneeeenes
[ SO D 4 = O I USSR
DENOMINACION DEL CURSO FECHA HORAS TOTAL
(por orden cronoldgico) PUNTOS
Total........

*Cursos realizados y relacionados con las tareas a desempefiar.

13

Codigo Seguro de Verificacion

IV7WEGJ3PINPVCNT4IESEMLAN4 | Fecha 22/02/2024 09:27:17

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Normativa determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza
Firmante JOSE IGNACIO LANDALUCE CALLEJA (ALCALDE)
Firmante JOSE LUIS LOPEZ GUIO (Secretario)

Url de verificacion

https://sede.algeciras.es/verifirma/code/IV7WEGJ3PINPVCNT4IESEMLAN4 | Péagina 14/17




Diputacion b’
de Cadiz %1

\’_
Ayuntamiento
de Algeciras

AUTORIZACION PARA CONSULTA DE DATOS Programa Primeras practicas

profesionales
(subvencion obtenida por Resolucion de la Diputacion Provincial de Cadiz de

fecha 19 de diciembre de 2023, convocatoria publicada en el BOP Cadiz
numero 95 de fecha 23/05/2023)

Programa Primeras practicas profesionales

DD , CON NIF/NIE ..o y domicilio en
la ciudad de ,
(o= 1 OSSR

PRESELECCIONADO/A POR EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO PARA EL PUESTO DE
TRABAUJO ..o

OFERTANUMERO: ......ccceevvran.

OCUPACION n®: ...................

AUTORIZO al Excmo. Ayuntamiento de Algeciras a realizar consultas en los ficheros

publicos relativos a datos personales y laborales (Servicio Andaluz de Empleo, Tesoreria
General de la Seguridad Social) con el objeto de comprobar el cumplimiento de los
requisitos para participar en el procedimiento de seleccion arriba mencionado.

En Algeciras, a ......... de o, de 2023

FAO: e
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ANEXO 8
(subvencion obtenida por Resolucién de la Diputaciéon Provincial de Cadiz de
fecha 19 de diciembre de 2023, convocatoria publicada en el BOP Cadiz
numero 95 de fecha 23/05/2023)

AUTORIZACION A LA DIPUTACION DE CADIZ PARA EL TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES POR PARTE DE LA PERSONA CONTRATADA

num Expediente Asig.

LINEA__ALINEA_ B

D/D? ,con DN .o , actuando en su propio nombre y
derecho

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1.- Que ha suscrito un contrato formativo con ............ (en adelante persona o

entidad contratante) en fecha...................

2.- Que ha sido informado por la persona contratante de que dicho contrato va a ser
subvencionado por la Diputacion Provincial de Cadiz en el marco de la
CONVOCATORIA, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DE
AYUDAS A EMPRESAS Y ENTIDADES LOCALES PARA EL FOMENTO DE LA
CONTRATACION LABORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS PARA LA
OBTENCION DE UNA PRIMERA PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA A SU
FORMACION PREVIA, EN EL MARCO DE LA LINEA ESTRATEGICA A4
“EMPRESA Y EMPLEO” DEL VIGENTE PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES DEL AREA DE EMPLEO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CADIZ, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de fecha......

3.- Que ha sido informado por la persona contratante de que, al objeto de tramitar,
gestionar y justificar dicha subvencién, sera necesario que la Diputacion de Cadiz
tenga acceso y trate determinados datos personales de quien suscribe vinculados al
mencionado contrato y que le seran comunicados por la entidad contratante en su
condicion de responsable de los mismos.

4.- Que ha sido informado por la persona contratante de los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o portabilidad que le asisten en relacién
con sus datos personales, y de los medios a través de los que podra ejercer tales
derechos de conformidad con el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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Y, por medio del presente escrito AUTORIZA:

Al Ayuntamiento de Algeciras para que comunique Diputacion Provincial de Cadiz los
datos personales del que suscribe, tanto los recogidos en el contrato laboral y en el
presente documento, como los restantes que sean estrictamente necesarios para la
tramitacion, gestion y justificacion de la subvencidon regulada en al
CONVOCATORIA, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DE
AYUDAS A EMPRESAS Y ENTIDADES LOCALES PARA EL FOMENTO DE LA
CONTRATACION LABORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS PARA LA
OBTENCION DE UNA PRIMERA PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA A SU
FORMACION PREVIA, EN EL MARCO DE LA LINEA ESTRATEGICA A4
“EMPRESA Y EMPLEO” DEL VIGENTE PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES DEL AREA DE EMPLEO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CADIZ, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de fecha 23 de mayo
de 2023.

Lugar, fecha y firma
PRESIDENCIA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ. AREA DE EMPLEO
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos

PRESIDENCIA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ. AREA DE EMPLEO vy
garantia de los derechos digitales
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