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Por Decreto de la Alcaldia nimero 119 de fecha doce de enero de dos mil
dieciocho se ha aprobado lo siguiente:

CONVOCATORIA A TRAVES DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE TRES
ORIENTADORES/TECNICOS DE INSERCION, 6 FORMADORES PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DIPUJOVEN, INTEGRADO EN EL PLAN
ESTRATEGICO PARA LA INTEGRACION SOCIOLABORAL DE JOVENES, DE
ACUERDO CON EL CONVENIO DE COLABORACION FIRMADO ENTRE EL
INSTITUTO DE EMPLEO y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y
TECNOLOGICO (IEDT) Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS.

En aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico y lo
previsto en el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 10 de abril, esta Entidad acuerda
convocar proceso selectivo para la seleccion y contratacion de personal laboral temporal
para la ejecucion del proyecto del Fondo Social Europeo DIPUJOVEN, enmarcado en el
Plan Estratégico para la Integracion sociolaboral de jovenes, cofinanciado por el Fondo
Social Europeo (FSE) en un 91,98% y en un 8,11% por la Diputacion Provincial de Céadiz.

Esta Convocatoria esta regulada por la Resolucion 6 de febrero de 2017, de la
Direccion General de Relaciones con las Comunidades Autonomas y Entes Locales, por la
que se aprueba la convocatoria 2017 de ayudas del Fondo Social Europeo, previstas en el
P.O. De Empleo Juvenil, y Resolucion de 6 de julio de 2017 de la Direccion General de
Relaciones con las Comunidades Autonomas y las Entidades Locales, por la que se
resuelve la convocatoria 2017 de ayudas del Fondo Social Europeo, destinadas a la
integracion sostenible de personas jovenes en el mercado de trabajo, en el contexto del
Sistema de Garantia Juvenil.

I.- OBJETO.-

La presente convocatoria tiene por objeto fijar los requisitos y criterios de valoracion
que que han de tenerse en cuenta para la seleccion y contratacion de personal para ejecutar
el proyecto DIPUJOVEN, integrado en el plan estratégico para la integracion sociolaboral
de jovenes mediante convenio de colaboracion firmado entre el Instituto de Empleo y
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Desarrollo Socioecondémico y Tecnoldgico (IEDT) de la Excma. Diputacién de Céadiz y el
Ayuntamiento de Algeciras.

Se convoca proceso selectivo mediante la presentacion de oferta al Servicio Andaluz

de Empleo para cubrir las siguientes plazas:

— 3 plazas de Orientadores Laborales/Tutores de Insercion, para el desarrollo del
Proyecto DIPUJOVEN, integrado en el Plan Estratégico para la integracion
sociolaboral de jévenes, segun convenios firmados con el Instituto de Empleo y
Desarrollo Socioeconomico y Tecnologico (IEDT) y el Ayuntamiento de Algeciras,
financiados por el Fondo Social Europeo en un 91,98%, previstos en el P.O. De

Empleo Juvenil.

— 6 plazas de docentes para impartir los itinerarios formativos segiin convenio firmado
con fecha 21 de diciembre de 2017 con el Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioeconomico y Tecnologico (IEDT) de la Excma. Diputacion de Cadiz para la
participacion en el proyecto Dipujoven, integrado en el Plan Estratégico para la
integracion sociolaboral de jovenes financiados por el Fondo Social Europeo en un
91,98%:

1. Itinerario formativo en la especialidad de Auxiliar de montaje de instalaciones

electrotécnicas y de telecomunicaciones en edificios.
2. Itinerario formativo en la especialidad de Actividades Auxiliares de Almacén
3. Itinerario formativo en la especialidad de gestion y control del aprovisionamiento.

IL.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
reguladora de las bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Decreto
2/2002, de 9 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y/o promocion profesional de funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y el Real Decreto 896/19941, de 7 de Junio, por el que
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se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de las Administracion Local y por la
ORDEN APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la
seleccion y nombramiento de personal funcionario interino

II1.- OCUPACIONES OFERTADAS
— 3 Orientadores/Tutores de Insercion:

Ocupacion solicitada: Orientadores profesionales para la insercion hasta 30 de septiembre
de 2018.

— 6 Docentes-Tutor:

Ocupacion solicitada: formadores de formacion ocupacional no reglada, con las siguientes
especialidades:

1.- Docente-Tutor de Operaciones auxiliares de montaje de instalaciones electrotécnicas y
de telecomunicaciones en edificios, durante 6 meses a seis horas diarias.

2.- Docente-Tutor de Actividades Auxiliares de Almacén, durante 6 meses a seis horas
diarias.

3.- Docente-Tutor de Gestion y Control del Aprovisionamiento, durante 6 meses a seis
horas diarias.

4.- Docente-Tutor de Inglés Profesional para logistica y transporte internacional, durante 1
mes a 4,5 horas diarias.

5.- Docente-Tutor de Inglés, durante 3,5 meses a 4,5 horas diarias.
6.- Docente-Tutor TIC, durante 3,5 meses a 4,5 horas diarias.

En el caso de no existir candidatos suficientes en estas ocupaciones, se sondearan los
puestos por las titulaciones exigidas en cada especialidad.

IV.- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS

» Funciones del Orientadores/Técnicos de Insercion

Las funciones de los/as Orientadores/Técnicos de Insercion serian las siguientes:

- Disefio de itinerarios integrados de insercidon personalizados: informacién laboral,
entrevistas individuales para el diagnostico de capacidades y necesidades de la persona;
preformacion para el desarrollo de habilidades; orientacion sociolaboral; y apoyo en el
desarrollo de aptitudes para la busqueda activa de empleo.
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- Imparticion de modulos transversales y formativos individuales y grupales en
técnicas de busqueda de empleo, igualdad de oportunidades y orientacion al empleo.

- Coordinacion continua con el docente/ tutor/a de practicas.

- Busqueda de empresas para la realizacion de los convenios de colaboracion para la
fase practica de los itinerarios de insercion sociolaboral.

- Recopilacion de informacion sobre empresas relacionadas con las distintas
especialidades formativas.

- Intermediacion laboral conectando al/la demandante y ofertante de empleo.

- Acompanamiento y asesoria en el proceso de creacion de empresas como via de
auto-ocupacion.

- Gestidn, seguimiento y orientacion de la totalidad de la accién formativa completa
(teoria y practica) realizada por los/as beneficiarios/as de las acciones formativas.

- Coordinacion y colaboracion con el personal técnico de gestion del proyecto y con el
personal docente en pro de la buena marcha del proyecto.

- Y, en general, colaboracion y apoyo a la Coordinacién General del Proyecto (equipo
técnico del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondémico y Tecnologico de Cadiz)
para la correcta ejecucion del mismo) y demas equipos en los que pudiera ser integrado.

Funciones de los docentes-tutores de prdcticas formativas

Las funciones del personal docente- tutor/a de practicas formativas serian las siguientes:

— Adecuacion, preparacion e imparticion de los médulos formativos establecidos por
el Instituto Nacional de Cualificaciones Profesionales para la accién formativa que
sea contratado/a.

— Calendarizacion de los modulos formativos a impartir, tanto especificos como
transversales, en funcion del numero de horas tedricas totales del curso respecto a la
accion formativa.

— Colaboracion con el/la Orientador/técnicos de Insercion y el/la Técnico/a de Gestion
para la buena marcha del proyecto.

— Realizacion del control adecuado de asistencia, tanto semanal, como mensual del
personal beneficiario del proyecto y remision de los mismos al Técnico de Gestion
y/o Orientador/técnico de Insercion del proyecto.

— Cumplir y hacer cumplir el reglamento interno para personas beneficiarias del
proyecto.

— Realizacion de la evaluacion continua del alumnado, asi como informes de
evaluacion a la finalizacion del periodo de formacién teorica y del periodo de
formacion préactica.
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— Realizacion del Informe de evaluacion final del alumnado, especificando las
competencias adquiridas por cada uno/a de ellos/as asi como el nivel de capacitacion
alcanzado.

— Seguimiento adecuado del alumnado durante el periodo de précticas formativas en
empresas y colaboracion con el tutor de practicas de la empresa.

— En general, la realizacion de cualesquiera tipo de informes relacionados con su
actividad profesional, que le pudieran ser requeridos tanto por la entidad contratante
como por la coordinacion general del proyecto.

V.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:
V.I .- Requisitos Generales
Seran requisitos de la presente convocatoria los siguientes:

[l Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de la Unidn
Europea, en los términos previstos en la ley. También podran participar, cualquiera
que sea su nacionalidad, quienes tengan la condicion de conyuges de las anteriores
personas, siempre que no se encuentren en situacion de separacion de derecho. Igual
beneficio afecta a sus descendientes y los de su conyuge siempre que no se haya
producido la separacion de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad dependientes. Asimismo, podran participar las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
los trabajadores y quienes cuenten con residencia legal en Espafia.

[l Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder la edad maxima de jubilacion
forzosa.

Bl Estar en posesion de la titulacion académica o de la formacion exigida en cada caso.
Al ser requisito inexcusable, no podra ser alegado como mérito.

[l Poscer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
BEn el caso de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una prueba previa,
ante el Organo de Seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la que se

presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta
prueba sera calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
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realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial
sea el castellano serdan eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion.

BNo haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionarios, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sufrido la
separacion o inhabilitacion. En caso de ser nacional de otro estado, no estar en
situacion de inhabilitacion o equivalente, ni haber sufrido sanciéon disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

V.II REQUISITOS ESPECIFICOS:
- orientador/técnico de insercion

- Estar en posesion en alguna de las siguientes titulaciones: Licenciatura/grado en
Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia,
Ciencias del Trabajo, Educacion Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, Derecho, Economia, Administracion y Direccion de Empresas y
Ciencias Empresariales.

- CAP, O FORMADOR DE FORMADORES O MASTER EN EDUCACION

- Formadores Tutores:

- Docentes-tutores de practicas formativas:

1. Para poder impartir la formacion correspondiente a cada uno de los médulos formativos
de los certificados de profesionalidad, los formadores deberan reunir los requisitos
especificos que se incluyan en el mismo. Estos requisitos deben garantizar el dominio de
los conocimientos y las técnicas relacionadas con la unidad de competencia a la que esta
asociado el modulo, y se verificaran mediante la correspondiente acreditacién y/o
experiencia profesional en el campo de las competencias relacionadas con el mddulo
formativo.

En cualquier caso, para impartir los moddulos formativos de los certificados de
profesionalidad, seré requisito que el formador acredite poseer competencia docente.

Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta debera estar
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en posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de
profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo
universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado
anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagogica o de los
titulos profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion
Pedagogica. Asimismo estaran exentos quienes acrediten la posesion del Master
Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de
Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas
Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacion de un curso de formacion
equivalente a la formacion pedagogica y didactica exigida para aquellas personas que,
estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no
pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicion adicional primera del
Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen
las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

c¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos diez afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

1.- Docente-Tutor de Operaciones auxiliares de montaje de instalaciones
electrotécnicas y de telecomunicaciones en edificios.

- Titulacion : titulacion minima de Técnico y Técnico Superior de la familia
profesional de electricidad y electronica o certificado de profesionalidad de nivel 2 y
3 del area profesional de instalaciones de telecomunicaciones de la familia
profesional de instalaciones de telecomunicaciones de la familia profesional de
electricidad y electronica, con un afio de experiencia profesional en el ambito de las
siguientes unidades de competencia:

UCI1559 1: Realizar operaciones de ensamblado en el montaje de equipos eléctricos
y electronicos.

UC1560 1: Realizar operaciones de conexionado en el montaje de equipos eléctricos
y electronicos.

UC1561 1: Realizar operaciones auxiliares en el mantenimiento de equipos
eléctricos y electronicos.
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No se requerira titulacion si el candidato cuenta con tres afios de experiencia en el
ambito de las unidades de competencia descritas en el ANEXO I del RD 683/2011, de 13
de mayo.

2.- Docente-Tutor de Actividades Auxiliares de Almacén

- Titulacion : titulacion minima de Técnico y Técnico en formacion profesional, con
un afio de experiencia profesional en el ambito de las siguientes unidades de
competencia:

UCI1325 1: Realizar las operaciones auxiliares de recepcion, colocacion,
mantenimiento y expedicion de cargas en el almacén de forma integrada en el equipo.

UC1326_1: Preparar pedidos de forma eficaz y eficiente, siguiendo procedimientos
establecidos.

UCO0432 1: Manipular cargas con carretillas elevadoras.
No se requerird titulacion si el candidato cuenta con tres afios de experiencia en el ambito
de las unidades de competencia descritas (ANEXO I del RD 1522/2011, de 31 de Octubre)

3.- Docente-Tutor de Gestion y Control del Aprovisionamiento:

Titulacion minima: Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Titulo de
Grado correspondiente u otros titulos equivalentes, con un dos afios de experiencia
profesional en el &mbito de las siguientes unidades de competencia:

UC1003_3: Colaborar en la elaboracion del plan de aprovisionamiento.

UC1004_3: Realizar el seguimiento y control del programa de aprovisionamiento.

UC1005 3: Colaborar en la optimizacion de la cadena logistica con los criterios

establecidos por la organizacion.

No se requerira titulacion si el candidato cuenta con cuatro afios de experiencia en el ambito
de las unidades de competencia descritas (ANEXO II del RD 1522/2011, de 31 de
Octubre)

4.- Docente-Tutor de Inglés Profesional para logistica y transporte internacional.
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Titulacion:

— Licenciado en Filologia, Traduccion e Interpretacion de la lengua inglesa o titulo de
grado equivalente, con dos afios de experiencia en el ambito de la unidad de
competencia.

— Cualquier otra titulacion superior con la siguiente formacion complementaria, con
dos afios de experiencia en el &mbito de la unidad de competencia:

» Haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la obtencion de la Licenciatura en
Filologia, Traduccidén e Interpretacion en lengua inglesa o titulacién equivalente.

* Certificado o diploma de acreditacion oficial de la competencia lingiiistica de inglés como
el Certificado de Nivel Avanzado de las Escuelas Oficiales de Idiomas u otros equivalentes
o0 superiores reconocidos.

« Titulacidon universitaria cursada en un pais de habla inglesa, en su caso, con la
correspondiente homologacion.

5.- Docente-Tutor de Inglés:

— Licenciado en Filologia, Traduccién e Interpretacion de la lengua inglesa o titulo de
grado equivalente con formacion y/o experiencia en orientacion laboral

— Cualquier otra titulacion superior con la siguiente formacién complementaria y
formacién en orientacion laboral:

» Haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la obtencion de la Licenciatura en
Filologia, Traduccioén e Interpretacion en lengua inglesa o titulacién equivalente.

» Certificado o diploma de acreditacion oficial de la competencia lingiiistica de inglés como
el Certificado de Nivel Avanzado de las Escuelas Oficiales de Idiomas u otros equivalentes
o superiores reconocidos.

» Titulacidén universitaria cursada en un pais de habla inglesa, en su caso, con la
correspondiente homologacion.

6.- Docente-Tutor TIC:



UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
It ATyl fF FfisS liperdil
Fl FSF irerte & Ei fubufe

Titulacion universitaria de Grado Medio en Telecomunicaciones o Informatica,
Ciclo Formativo de grado superior de Informética, con formacion y/o experiencia en
orientacion laboral.

Solo se tendran en cuenta los candidatos enviados por el Servicio Andaluz de Empleo
que cumplan con los requisitos en la fecha de presentacion de las ofertas.

VI.- REMUNERACION.

La remuneracion sera:

- Orientador/tutor de insercion: 2.700 € brutos mensuales, incluida parte proporcional
Paga Extra.

- Docente-Tutor de Operaciones auxiliares de montaje de instalaciones electrotécnicas
y de telecomunicaciones en edificios, Docente-Tutor de Actividades Auxiliares de
Almacén y Docente-Tutor de Gestion y Control del Aprovisionamiento : 1.700 € brutos
mensuales, incluida parte proporcional paga extra.

- Docente-Tutor de Inglés, Docente-Tutor TIC, Docente-Tutor de Inglés Profesional
para logistica y transporte internacional. : 1.300 € brutos mensuales incluida parte
proporcional paga extra.

VII.- JORNADA Y VIGENCIA DEL CONTRATO

La jornada del contrato sera a tiempo completo para los Orientadores/Técnicos de
Insercion y a tiempo parcial para los formadores, segin lo descrito en el apartado III ,y su
duracién no podra exceder de la duracién de ejecucion del Proyecto, de acuerdo con el
Convenio de Colaboracion firmado el 21 de diciembre de 2017 con el Instituto de Empleo y
Desarrollo Socioeconémico y Tecnologico de la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz

(IEDT) sin que pueda sobrepasarse el 30 de septiembre de 2018).

La vigencia del contrato realizado de acuerdo con lo previsto en la presente
convocatoria no podra exceder el periodo maximo de elegibilidad del gasto, quedando en
cualquier caso supeditado a la existencia de consignacidon presupuestaria suficiente de
conformidad con lo establecido en el articulo 173.5 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas

Locales.
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Las plazas convocadas tendran su lugar de residencia en Algeciras, en la sede de la
Delegacion de Fomento del Ayuntamiento de Algeciras, sita en la Plaza Maria de Molina
S/N.

VIIL- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Dado el periodo de elegibilidad del gasto que finaliza el 30 de septiembre de 2018, el
procedimiento de seleccion se realizard mediante llamamiento al Servicio Andaluz de
Empleo a través de ofertas, siendo de aplicacion para el proceso de seleccion la Orden
APU/1461/2002, de 6 de Junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino. De acuerdo con el articulo Tercero. 4 de
dicha Orden “por razones de plazos o de dificultad para captar candidatos, podra
recurrirse, con cardcter excepcional, a los servicios publicos de empleo para realizar la
preseleccion”

La seleccion se llevara a cabo entre los candidatos propuestos por el Servicio
Andaluz de Empleo (en adelante, SAE) a partir de las ofertas, teniendo en cuenta para su
tramitacion la fecha prevista de inicio de los contratos. El ambito de las ofertas vendra
determinado en primer lugar por aquellos demandantes de empleo inscritos en la provincia
de Cadiz y, a continuacion, en el resto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

La preseleccion de las personas candidatas a este proceso selectivo, se llevara a cabo
a través del SAE de Algeciras para lo cual se solicitara mediante oferta, un listado de
candidatos, a razon de cinco por cada plaza ofertada. Dichos candidatos habran de
encontrarse inscritos en dicha oficina como demandantes de empleo y cumplir los
requisitos antes mencionados.

Las personas preseleccionadas y citadas por el Servicio Andaluz de Empleo vendran
obligadas a presentarse en las Dependencias de la Delegacion de Fomento del
Ayuntamiento de Algeciras, sita en plaza M* de Molina S/n, el dia y hora que se le indique
en la carta de presentacion, debiendo aportar la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento que acredite la identidad
del aspirante. En el caso de personas que carezcan de nacionalidad espafiola, documento en
vigor que le autorice a trabajar en Espafia.

- Fotocopia de la titulacion exigida o documento que acredite estar en posesion de la
misma.

- Declaraciéon jurada en la que se recoja que reune todos los requisitos exigidos en la
presente convocatoria para concurrir a la misma.

- Curriculum vitae del aspirante donde se describa la experiencia profesional y la formacion
complementaria en relacion a las funciones a desarrollar.

- Certificado de vida laboral

- Fotocopias de la documentacion para acreditar los méritos expresados en el curriculum y
autobaremacion de méritos.
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- Igualmente, deberan en este momento firmar un documento de autorizacion al
Ayuntamiento de Algeciras para que dicha entidad pueda recabar ante otros organismos u
entidades publicas aquellos datos necesarios para efectuar una correcta valoracion de cada
candidatura.

La no presentacion supondrd la exclusion del proceso de seleccion.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los 6rganos competentes
de la Administracion Publica correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas. En todo caso, deberan
adjuntar tanto la certificacion que acredite su discapacidad, como la que acredite la
compatibilidad de la misma con el desempeiio de las funciones que se describan en la
correspondiente convocatoria. En este caso, el certificado de discapacidad se entregara
junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo, y el certificado de
compatibilidad inexcusablemente en el plazo establecido para la justificacion de méritos.

El sistema de seleccion sera el de concurso, con las valoraciones y puntuaciones que
se especifican en el punto X de esta convocatoria.

Una vez recepcionados los candidatos y la documentacion aportada por los mismos,
se procedera a publicar la lista provisional de admitidos y excluidos, estableciéndose un
plazo de 10 dias para la subsanacién de errores.

Finalizado el plazo de subsanacion de errores se publicara la lista definitiva de
admitidos y la fecha de entrevista.

Realizadas las entrevistas asi como la baremacion de los curriculums de los
candidatos por la Comisién de Seleccion, se hard publico en el Tablon de Anuncios de la
Delegacion de Fomento Econémico y Empleo y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Algeciras, el listado provisional de seleccionados y reservas, estableciéndose un plazo de
TRES DIiAS HABILES para la presentacién de reclamaciones; en caso de no existir
reclamaciones, se elevara a definitivo el listado provisional sin mas tradmite dando traslado
al Departamento de Personal del Ayuntamiento de Algeciras a los efectos de formalizacion
de los diferentes contratos; si, por el contrario, se presentasen reclamaciones, una vez
resueltas por el Tribunal Calificador, se expondrd en el mismo lugar, el listado definitivo
de seleccionados y reservas.

IX.. ORGANO DE SELECCION.- La Comisién de Selecciéon estara
formada por el Presidente, Secretario, con voz y voto, y 3 Vocales, estando constituida por
personal predominantemente técnico, y los miembros deberan poseer igual o superior nivel
de titulacion o especializacion a las exigidas para el acceso a los puestos convocados.

Se designaran miembros suplentes de la Comision, no pudiendo constituirse ni
actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y
la mitad al menos, de sus miembros.
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Los miembros de la Comision deberdn abstenerse de intervenir y los interesados
podran promover la recusacion de los mismos cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas

Las decisiones de la Comision se adoptaran por mayoria de los miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actiie como Presidente.

La Comision de Seleccion quedara facultada, para resolver las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las bases, y para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas.

La comision de Seleccion, podra contar con asesores/as externos/as especialistas (sin
voto) que seran nombrados por la Comision.

X.- EL PROCESO Y CRITERIOS DE SELECCION
El proceso de seleccion se realizara mediante concurso, constando de dos fases:

A) FASE DE MERITOS
B) ENTREVISTA PERSONAL.

A) FASE DE MERITOS

Los méritos alegados se valoraran de acuerdo con los criterios que se indican a
continuacion, tomandose como ultimo dia de plazo para realizar el computo, el de la
citacion por el Servicio Andaluz de Empleo para la presentacion de los candidatos en el
Ayuntamiento.

- 1.- Experiencia profesional:

- Servicios prestados certificados como personal funcionario o laboral en cualquier
Administracion Publica, que resulten homologos a los exigidos en cada convocatoria
: 0.10 puntos por mes.

- Servicios prestados certificados en empresas privadas en régimen laboral ( con
contrato laboral y alta en la Seguridad Social por cuenta ajena en empresa ), asi
como servicios prestados en cualquier Administracion Publica o empresa privada
por personal autonomo econémicamente dependiente, precisando en todo caso que
resulten homologos a los exigidos en cada convocatoria: 0.05 puntos por mes hasta.

- Cuando fuera necesario el computo por dias, los meses se entenderan de treinta dias.
Los periodos inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se valoraran
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proporcionalmente al trabajo efectivo realizado sobre la jornada ordinaria de la
Administracion Publica.

- A efectos de estas Bases, se tendra la condicion de persona trabajadora autonoma
econdmicamente dependiente cuando se reunan las condiciones previstas en los
numeros 1 y 2 del articulo 11 de la Ley 20/07 del Estatuto del Trabajo Auténomo.
Igual trato se dard a todas aquellas situaciones anteriores a dicho Estatuto cuando,
de manera fehacientemente certificada, quede constancia de que se dieron las
condiciones recogidas en el articulo antes invocado.

- En el supuesto de que se solapen periodos de servicios prestados, s6lo serd tomado
en consideracion uno de ellos en la forma que resulte mas favorable para la persona
candidata.

- En el supuesto de tratarse de una categoria de la misma familia profesional que la
plaza convocada, pero que no coincide exactamente con la denominacion de la plaza
objeto de la convocatoria, debera acompafiarse certificacion de la empresa
acreditativa de las funciones desempenadas

En todo caso, la puntuacion maxima a alcanzar por estos servicios no podra ser
superior a S puntos en total.

- 2.- Formacion:

- Formacion académica:

- Doctorado en una materia propia de las funciones del puesto indicadas en la
convocatoria: 1 punto.

- Master Universitario en una materia propia de las funciones del puesto indicadas en
la Convocatoria: 1 punto

- La puntuacién méxima a alcanzar en este apartado sera de 1 punto, salvo en el
supuesto de que la convocatoria de que se trate no se solicite titulacion académica
oficial, en cuyo caso la puntuacion maxima serd de 0.5 puntos.

Cursos de formacion:

- Cursos relacionados con el puesto, a juicio del Organo de Seleccion: 0.05 puntos por
cada 20 horas.

- Los cursos de Prevencion de Riesgos Laborales se valoraran con la siguiente
puntuacion:
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Curso de Prevencion de Riesgos Laborales de Nivel Superior: 0.5 puntos por cada
uno.

Curso de Prevencion de Riesgos Laborales de Nivel Intermedio: 0.25 puntos por
cada uno.

Curso de Prevencion de Riesgos Laborales de mas de 20 horas: 0.10 puntos por
cada uno.

Curso de Prevencion de Riesgos Laborales de menos de 20 horas: 0.05 puntos por
cada uno.

La puntuacién méxima a alcanzar en este apartado de Prevencion de Riesgos
Laborales serd de 0.5 puntos

En todo caso, la suma de la puntuacion de todos los apartados de formacion no
podra ser superior a 3 puntos

Se entiende por cursos las acciones formativas que tengan dicha denominacion o la
de master (cuando no tenga la condicidon de master universitario segin Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales ), congresos , jornadas, seminarios, simposios y similares,
destinados a la formacion y perfeccionamiento.

Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan haber sido
impartidas , avaladas o autorizadas por una administracion publica, una universidad,
por un colegio profesional, por la Camaras de Comercio, por una Organizacion
Sindical o por una Confederacion de Empresarios.

Las acciones formativas se valorardn siempre que se encuentren relacionadas de
manera sustancial con las funciones y con el temario especifico del puesto a que se
opta.

No se tomaran en consideracion las acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacidon. En estos casos se
valorard la de mayor carga lectiva.

Cuando de la documentacion de una accidon formativa se deduzca que so6lo en parte
estda relacionada con las funciones a desarrollar, Gnicamente sera tomada en
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consideracion la que corresponda, siempre y exclusivamente que se indique la carga
lectiva en horas de la misma.

- La formacion que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia,
normativa, aplicaciones informaticas, tecnologicas, etc., superadas o en desuso, no
sera valorada.

B) Entrevista personal.

Se realizard una entrevista, en la que se enjuiciard la capacidad e idoneidad del
aspirante, en relacion al puesto ofertado, que sera valorado con un maximo de 2 puntos.

La no presentaciéon a la entrevista supondra la exclusion del procedimiento de
seleccion.

XI.- CONTRATACION

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta el maximo de plazas convocadas, seran
contratados como personal laboral mediante resolucion del Alcalde-Presidente o de la Junta
de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras. No se podréd declarar superado
el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

XII. NORMA FINAL

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, en
el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses desde su publicacion de conformidad con lo dispuesto en La Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa, significandose , que en caso de interponer recurso de reposicion, no se
podrd  interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre
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