
PERFIL Y C.V.

NOMBRE: SILVIA PÁEZ MARTÍNEZ

NACIMIENTO: Algeciras, 19 de enero de 1973

Experiencia Laboral Excmo. Ayto de Algeciras:

• 2002-2003 Secretaria en Alcaldía

• 2003-2004  Secretaria  Particular  del  Tte-Alcalde  Delegado  de  Cultura,  Universidad,
Participación Ciudadana y Deportes.

• 2005-2011 Secretaria Particular del Tte-Alcalde  Delegado de Participación Ciudadana,
Informática, Personal, Medio ambiente, Contratación, Hacienda, Urbanismo y Alcaldía.

• 2011-2013 Delegación de Urbanismo

• 2013-2019 Delegación de Fomento y Empleo

• 2019-2020 Delegación de Mercados, cómo Responsable  desde Enero de 2021 hasta
la actualidad.

• 2023 Responsable de la Delegación de Mercados y, de  Comercio desde septiembre de
2023 hasta la actualidad.   .

Titulación:

• 2008-2012 Diplomatura de Relaciones Laborales en la Facultad Tomás y Valiente UCA-
Algeciras  (  compaginando  mis  estudios  con  mi  trabajo  en  el  Excmo.  Ayto.  De
Algeciras ).

• 2007-2008 Acceso a la Facultad mayores de 25 años UCA-Algeciras ( compaginando
mis estudios con mi trabajo en el Excmo. Ayto. De Algeciras ).

Cursos de  Formación :

• 2023  CURSO ONLINE LA GESTIÓN EFICAZ DEL TIEMPO

• 2023 HABILIDADES SOCIALES EN EL TRATO CON EL CIUDADANO 

• 2023 GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 

• 2023 JORNADAS CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN CONTRATOS PÚBLICOS

• 2023 HABILIDADES MAESTRAS PARA ALCANZAR LOS MEJORES RESULTADOS 

• 2023 JORNADA NOVEDADES DEL PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTO GRAL. 
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• 2023 CARRERA PROFESIONAL

• 2023 ESTRÉS EN EL PUESTO DE TRABAJO

• 2023 REAL DECRETO 32/2021

• 2023 EPI PEÓN

• 2023 LEGISLACIÓN DE CONDUCCIÓN

• 2023 OFIMÁTICA

• 2023  'DOCUMENTO  ELECTRÓNICO  EN  LAS  ENTIDADES  LOCALES'
(2022FC048_01)

• 2022 GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO FAMP

• 2022 HABILIDADES MAESTRAS FAMP

• 2022 GESTIÓN CONOCIMIENTO INNOVACIÓN 2022

• 2022 EXCELL Y BASE

• 2022 RIESGOS PSICOSOCIALES.

• 2022 PROTOCOLO CONFLICTO LABORAL, ACOSO SEXUAL O RAZÓN DE SEXO Y
VIOLENCIA.

• 2022  PROTECCIÓN  DE  LAS  TRABAJADORA  ESPECIALMENTE  SENSIBLES:
EMBARAZO, MATERNIDAD Y LACTANCIA.

• 2022 SEGURIDAD VIAL LABORAL

• 2022 SEÑALIZACIÓN

• 2022 PRIMEROS AUXILIOS

• 2022 PREVENCIÓN DEL ESTRÉS LABORAL.

• 2022 MOVIMIENTOS REPETITIVOS: RIESGO Y MEDIDAS PREVENTIVAS.

• 2022  MANIPULACIÓN  MANUAL  DE  CARGAS:  RIESGOS  Y  MEDIDAS
PREVENTIVAS.

• 2022 INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES Y ACCIDENTES EN EL ÁMBITO LABORAL.

• 2022 GESTIONAR CONFLICTOS LABORALES: HABILIDADES LABORALES PARA
MEJORAR LA SALUD.

• 2022 GESTIÓN DEL ESTRÉS LABORAL.

• 2022 EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL.

• 2022 ESCALERAS MANUALES: RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS

• 2022 ERGONOMÍA: RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS.
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• 2022 COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

• 2022 CORONAVIRUS COVID -19

• 2022  PANTALLAS  DE  VISUALIZACIÓN  DE  DATOS:  RIESGOS  Y  MEDIDAS
PREVENTIVAS.

• 2022 OFICINAS Y DESPACHOS: RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS.

• 2022 PPCIOS. BÁSICOS, RIESGOS GENERALES Y MEDIDAS PREVENTIVAS

• 2022  PREVENCIÓN DE INCENDIOS Y MEDIDAS DE EMERGENCIA: PREVENCIÓN,
EXTINCIÓN Y EVACUACIÓN

• 2021 NEXTCLOUD, GESTIÓN Y CREACIÓN DE ARCHIVOS EN LA NUBE PRIVADA.

• 2020 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: APLICACIÓN PRÁCTICA EN LA EMPRESA
Y LOS RR.HH.

• 2019 EL  CURSO BÁSICO DEL PLAN DE FORMACIÓN SINDICAL  CONFEDERAL
PARA DELEGADOS SINDICALES.

• 2019 CURSO NUEVA LEY DE CONTRATOS DE LAS AA.PP

• 2017  PENSAMIENTO  LATERAL  Y  VISUAL  PARA LA  MEDIACIÓN:  MANEJO DEL
ROTAFOLIO.

• 2017   'LA  ADMINISTRACION  PUBLICA  Y  EL  DERECHO  ADMINISTRATIVO.'
(2016FC107_01)

• 2016  CURSO  BÁSICO  DE  MEDIADORES  SERCLA  (El  Sistema  Extrajudicial  de
Resolución de Conflictos Laborales en Andalucía ).

• 2016 CONCEPTOS BÁSICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

• 2016 'UBUNTU 14.04' (2016FC113_01).

• 2015  PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA (2014FC041)

• 2014 WEB 2.0 EN LA ADMINISTRACIÓN LOCAL.
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