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ACCIONES FORMATIVAS FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
(expediente 98/2023/J/0153)

CONDICIONES DE PARTICIPACION. (Resolucién de 2 de agosto de 2023 de la
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan
subvenciones publicas, en la modalidad de formacion de oferta dirigida a personas
trabajadoras desempleadas de las previstas en la Orden de 3 de junio de 2016, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, en
régimen de concurrencia competitiva, en materia de Formacion Profesional para el
Empleo en las modalidades de formacion de oferta dirigida prioritariamente a personas
trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas)

1. Para participar en las acciones formativas subvencionadas en esta convocatoria
la persona solicitante debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar inscrita en el Servicio Andaluz de Empleo como persona trabajadora
desempleada no ocupada o como trabajadora agraria.

b) Poseer los requisitos establecidos en el articulo 20.2 del Real Decreto 34/2008, de 18
de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, asi como lo
especificado en su correspondiente certificado de profesionalidad o en el correspondiente
programa formativo.

c) Reunir y acreditar la pertenencia al colectivo al que se dirige la accién formativa.

d) En el caso de que en los requisitos de acceso a la especialidad se exija una prueba de
acceso, sera requisito imprescindible la superacion de la misma.

2. Los colectivos a los que se dirigen la acciones formativas de esta convocatoria
son:

a) Personas desempleadas con dificultades para su insercion o recualificacion profesional,
que cumplan alguno de los siguientes requisitos:

1.° Personas perceptoras de rentas minimas de insercidn social o de ingreso minimo vital.
2.° Personas en desempleo de larga duracion, aquellas que hayan permanecido en
situacion de desempleo durante 12 meses dentro de los 18 meses anteriores al momento
de inicio de la accion formativa, habiendo estado inscritas como demandantes de empleo
durante ese mismo periodo.

3.° Personas desempleadas mayores de 45 afios.

4.° Personas desempleadas inmigrantes.

5.° Personas desempleadas con déficit de formacion, que no hayan obtenido el titulo de
Ensefianza Secundaria Obligatoria (en adelante ESO) o equivalente.

6.° Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se
encuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercién social.

7.° Personas que tengan reconocida la condicién de refugiado/a y personas solicitantes o
beneficiarias de proteccion internacional, del estatuto de apatrida o de proteccién
temporal.

8.° Personas pertenecientes a minorias étnicas, cuando acrediten estar en situacion o
riesgo de exclusion social.

b) Mujeres desempleadas en situacion de vulnerabilidad. Seran aquellas mujeres que
acrediten la condicion de victimas de violencia de género o que pertenezcan a alguno de
los colectivos descritos en la letra a.

c) Personas trabajadoras desempleadas con necesidades formativas especiales, que
cumplan alguno de los siguientes requisitos: personas con discapacidad fisica, mental,
intelectual o sensorial, reconocida igual o superior al 33%, aquellas que segun los
baremos vigentes de valoracion de la situacion de discapacidad, acrediten al menos un
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20% de discapacidad y que no alcancen el 33% o, en el caso de discapacidad mental,
aquellas que sean usuarias de los servicios de Salud Mental de la red Sanitaria Publica de
Andalucia.

3. Los requisitos deberan cumplirse a la fecha de presentacién de la solicitud de
participacién en la accion formativa y al inicio de la accion formativa.

4. En los casos en que proceda la aplicaciéon de Convenios o Acuerdos del apartado |,
punto 5, las plazas reservadas a estos colectivos, se detraeran de las plazas ofertadas en
la accion formativa, una vez descontada la plaza de reserva de discapacidad, en su caso,
y siempre sin sobrepasar los porcentajes de personas ocupadas y desempleadas
establecidas en la resolucion de convocatoria. En las actas de seleccién/baremacion de
alumnado provisional y definitiva, se especificaran las plazas disponibles para el resto de
solicitantes.



