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BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL INTERINO SUJETO A PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL,
MEDIANTE CONVOCATORIA PUBLICA, DELL PERSONAL DIRECTIVO Y
DOCENTE., PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE FORMACION Y
EMPLEOQ EL CINCEL. EXPEDIENTE NUMERO 11/2024/PE/0024

1. ANTECEDENTES

Por Resolucién de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo
Autonomo, Transformacion Economica, Industria, Conocimiento y Universidades en Cadiz,
de fecha 14 de noviembre de 2024, se concede al Ayuntamiento de Algeciras una
subvencidn para la puesta en marcha de programas formativos encaminados a la formacion
e insercion laboral de personas desempleadas

El Programa de Empleo y Formacién se materializa en proyectos de caracter
temporal dirigidos a mejorar las posibilidades de insercion laboral de las personas
participantes y se concretardn en iniciativas de empleo y formacion que respondan a las
necesidades del mercado de trabajo, en ocupaciones de utilidad publica o de interés general
y social, que permitan compatibilizar el aprendizaje formal y la préactica profesional del
alumnado en el puesto de trabajo.

La actividad laboral en este proyecto consistira en obras de reparacion y
mantenimiento complementarios en las distinta sedes de la Delegacion de Fomento
Econdmico y Empleo y en otros edificios municipales donde sea necesaria la ejecucion de
trabajos de reparacion y mantenimiento en los que no es necesario proyecto de obra.

A través del Programa “EL CINCEL” se impartird formacion sujeta a certificado
de profesionalidad de las siguientes especialidades
- EOCB0108 — FABRICAS DE ALBANILERIA: 410 horas de formacion.
-EOCB0002 — SANEAMIENTO Y PINTURA EN INSTALACIONES MUNICIPALES Y
MOBILIARIO URBANO: 270 horas de formacion..

2. OBJETO

2.1.- Las presentes bases tienen por objeto fijar los criterios de seleccion para la
incorporacién de forma temporal, de tres funcionarios interinos para la ejecucion de un
programa de caracter temporal, director/a y dos docentes, para el desarrollo del Proyecto de
Empleo y formaciéon EL CINCEL, expediente nimero 11/2024/PE/0024, segin lo
establecido en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de
empleo y formaciéon en la Comunidad Autébnoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
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competitiva a dicho programa, y en la solicitud del proyecto realizada por este
Ayuntamiento.

Los citados nombramientos se amparan en el articulo 10.1.c del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 14. de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcién Publica de Andalucia.

Los nombramientos surtirdn efecto desde que se produzcan los mismos y tendran una
duracion maxima de 12 meses, fecha prevista de finalizacién 14 de mayo de 2026, fecha en
que finaliza el programa, siendo la fecha previsible de incorporacion el 14 de mayo de
2025, salvo que se autorizara otra distinta, siendo las plazas convocadas:

-1 plaza de Director/a para el Programa de Empleo y Formacion.

- 1 plaza de Docente del certificado de profesionalidad EOCBO0108 - FABRICAS DE
ALBANILERIA

- 1 plaza de Docente del mddulo formativo EOCB0002 — SANEAMIENTO Y PINTURA
EN INSTALACIONES MUNICIPALES Y MOBILIARIO URBANO

2.2.- Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista
ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del presente texto,
se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como
opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos
Sexos

3. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto consiste en el desarrollo de un Plan formativo que esté relacionado con la
practica profesional en una actividad de utilidad publica o de interés general y social que
debera posibilitar la cualificacion profesional del alumno/a, y favorecer su insercion
laboral.

Este proyecto se configura en una Unica fase de formacion en alternancia con la
practica profesional. El alumnado sera contratado por el Ayuntamiento de Algeciras en la
modalidad de contrato para la formacion en alternancia, percibiendo las retribuciones
salariales que les correspondan de conformidad con la normativa aplicable.

El Plan formativo a impartir es el siguiente:

EOCBO0108 - FABRICAS DE ALBANILERIA 410 horas de formacion
EOCB0002 — SANEAMIENTO Y PINTURA EN INSTALACIONES MUNICIPALES Y
MOBILIARIO URBANO 270 horas de formacion
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Certificado de profesionalidad Fabricas de Albaiiileria (EOCB0108):

Relacion de unidades de competencia que configuran el certificado de profesionalidad:

UCO0869 1: Elaborar pastas, morteros, adhesivos y hormigones.
UCO0142_1: Construir fabricas para revestir.

UC0980 2: Construir fabricas vistas.

UC0981_2: Realizar registros contables.

UCO0141 2: Organizar trabajos de albafiileria.

Competencia General:

“Levantar muros y particiones de ladrillo y bloque para revestir, construir y colocar
elementos del soporte de cobertura en obras de cubiertas, y realizar labores auxiliares en
tajos de obra, siguiendo las instrucciones técnicas recibidas y las prescripciones establecidas
en materia de seguridad y salud. Organizar y realizar obras de fabrica de albafiileria de
ladrillo, bloque y piedra (muros resistentes, cerramientos y particiones), siguiendo las
directrices especificadas en documentacion técnica y las prescripciones establecidas en
materia de seguridad y calidad. Los/as alumno/as de este proyecto desarrollaran su
actividad en las distintas Delegaciones y dependencias del Ayuntamiento de Algeciras”.

Programa Formativo: Saneamiento y pintura en instalaciones municipales y mobiliario
urbano (EOCB0002):

Relacion de médulos que configuran el Programa Formativo :

Mébdulo 1| ALMACENAMIENTO Y CONTROL DE PINTURAS Y HERRAMIENTAS

Mbédulo 2 TIPOS DE SOPORTE Y SU PREPARACION

Moédulo 3 TIPOS DE PINTURA'Y SU APLICACION

Médulo 4 TECNICAS DE ACABADO Y PROTECCION

Médulo 5 APLICACION DE PRODUCTOS ANTIGRAFITI Y PROTECCION DE
FACHADAS

Objetivo general:

“Realizar las operaciones de saneamiento y pintura de los diferentes soportes constructivos
y de mobiliario urbano, fomentando la conservacion de los mismos™.

Los/as alumno/as de este proyecto desarrollaran su actividad en las distintas Delegaciones y
dependencias del Ayuntamiento de Algeciras”.
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En ningun caso se permitira el inicio de proyectos que no cuenten con un minimo de diez
alumnos y/o alumnas

4. FUNCIONES

Director/a:
Dirigir, organizar y coordinar el proyecto, en sus aspectos técnico-formativos, contenido
docente y de trabajo, gerencial y administrativo.

Docente:

- Adecuacion, preparacion y imparticion de los modulos formativos establecidos por el
Instituto Nacional de Cualificaciones Profesionales para la accion formativa que sea
contratado/a y tutorizacion de la actividad laboral relacionada con el objeto de actuacion.

- Calendarizacion de los modulos formativos a impartir, tanto especificos como
transversales, en funcidén del nimero de horas tedricas totales del curso respecto a la accion
formativa.

- Colaboracion con el personal directivo para la buena marcha del proyecto.

- Realizacién del control adecuado de asistencia, tanto semanal, como mensual de los
alumnos/trabajadores y remision de los mismos al personal directivo.

- Cumplir y hacer cumplir el reglamento interno para los alumnos/trabajadores del proyecto.
- Realizacion de la evaluacion continua del alumnado, asi como informes de evaluacion a la
finalizacion del periodo de formacion teorica.

- Realizacion del Informe de evaluacion final del alumnado, especificando las competencias
adquiridas por cada uno/a de ellos/as asi como el nivel de capacitacion alcanzado.

- En general, la realizacion de cualesquiera tipo de informes relacionados con su actividad
profesional, que le pudieran ser requeridos tanto por el personal directivo, como por el
Ayuntamiento de Algeciras.

5. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION

5.1 REQUISITOS GENERALES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
SELECCION

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos:
a)Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real

Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podré establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

5.2 REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PERSONAL DIRECTIVO

El personal Directivo debe cumplir los siguientes requisitos minimos, establecidos en el
punto undécimo de la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el Programa
de Empleo y Formacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesiéon de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa, la solicitud presentada por este Ayuntamiento para la
ejecucion del proyecto y punto Décimo de la Resolucion de 11 de julio de 2024, de la
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan para
los arios 2024 y 2025 las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre
de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad
Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.:

1. Nivel formativo minimo de titulacion universitaria en Arquitectura, arquitecto técnico o
grado en edificacion.

2. Un aio de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccidon, organizacion o
coordinacion en programas o iniciativas relacionadas con la formacion profesional para el
empleo.

5.3 REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PERSONAL DOCENTE

Los docentes para la imparticion de la formacion deben cumplir con los requisito
establecidos en el Certificado de profesionalidad (EOCBO0108) FABRICAS DE
ALBANILERIA (RD 1212/2009, de 17 de julio, modificado por el RD 615/2013, de 2 de
agosto), o en el Programa Formativo (EOCB0002) SANEAMIENTO Y PINTURA EN
INSTALACIONES MUNICIPALES Y MOBILIARIO URBANO, asi como en requisitos de
titulacion y experiencia establecidos en el articulo 11 de la Orden de 13 de septiembre de
2021, que se especifican en el Anexo I de estas Bases y ademés de los establecidos en el
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articulo 168.1 de Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional:

1. Para impartir ofertas de formacion profesional en centros del Sistema de Formacion
Profesional no incorporados al sistema educativo serd necesario reunir uno de los siguientes
requisitos:

a) Disponer del titulo de grado universitario, licenciado o licenciada, Ingeniero o Ingeniera y
Arquitecto o Arquitecta, o titulacion equivalente o, en su caso, la titulacion de Formacion
Profesional que, a efectos de docencia, se determine, de acuerdo con la normativa que
regule cada grado, asi como disponer del Certificado Profesional de habilitacion para la
docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacién Profesional. Se considerara
autorizados, a efectos de docencia en los modulos profesionales de los grados By C o
bloques formativos de grados A, ademas de los que estén en posesion del grado
universitario, o titulacién equivalente, los que cuenten con una titulacion de Técnico o
Técnico Superior o, en su caso, una certificado profesional de nivel 2 o nivel 3.

Las administraciones competentes podran eximir de la exigencia del requisito del
Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, B y C del Sistema de
Formacion Profesional durante la primera accion formativa en que el formador o formadora
participe como tal.

b) Pertenecer a las especialidades docentes habilitadas para impartir formacion profesional
en el sistema educativo, sin perjuicio de la normativa de aplicaciébn en materia de
incompatibilidades.

c) Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro afios ajustada a los estandares de
competencia o elementos de competencia asociados a los modulos profesionales o bloques
formativos a impartir, que actuaran en calidad de personal experto, y disponer del
Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, B y C del Sistema de
Formacion Profesional. Las administraciones competentes podran flexibilizar la exigencia
del requisito del Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, By C
del Sistema de Formacion Profesional durante el ejercicio como persona formadora en una
accion formativa.

En el caso de personas expertas, tendran prioridad quienes acrediten una experiencia como
tutor o tutora dual de empresa u organismo equiparado, o experiencia docente de, al menos,
600 horas en los tltimos cinco afios en formacidn profesional.

5.4 PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccion se llevard a cabo por convocatoria publica mediante el procedimiento de
concurso oposicion que se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el
Tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento, a efectos de plazos y en la
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Web Municipal a efectos informativos, debiendo presentar solicitud a través del Registro del
Ayuntamiento, o accediendo a la Sede electronica del mismo, dentro del plazo de 10 dias
naturales a partir del dia siguiente a de la publicacion de la convocatoria en el Boletin, segin
el art.18 del RD 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local.

Las sucesivas comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria, se publicaran
en el tablon de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://algeciras.sedelectronica.es/info.0, asi como, a efectos meramente informativos, en el
apartado Programa de Empleo y Formacion El Cincel de la pagina web del Ayuntamiento de
Algeciras https://www.algeciras.es/es/temas/desarrollo-economico/.

El Tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento sera determinante
a efectos de computo de plazos.

A la solicitud, en modelo oficial ANEXO II, deberd acompafiarse la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento que acredite la identidad del
aspirante. En el caso de personas que carezcan de nacionalidad espafiola, documento en
vigor que le autorice a trabajar en Espana.

- Fotocopia de la titulacion exigida para cada puesto o documento que acredite estar en
posesion de la misma.

- Declaracion responsable en la que se recoja que reune todos los requisitos exigidos en la
presente convocatoria para concurrir a la misma.

- Curriculum vitae del aspirante donde se describa la experiencia profesional y la formacion
complementaria en relacion a las funciones a desarrollar.

- Certificado de vida laboral

- Fotocopias de la documentacion para acreditar los méritos en la fase de concurso.

- Autobaremacion ANEXO III (plaza de director/a) y ANEXO IV (plaza de docentes)

Las personas con discapacidad debidamente acreditada por los 6érganos competentes
de la Administracién Publica correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas. En todo caso, deberan
adjuntar tanto la certificacion que acredite su discapacidad, como la que acredite la
compatibilidad de la misma con el desempefio de las funciones que se describan en la
correspondiente convocatoria. En este caso, el certificado de discapacidad se entregard junto
a la solicitud de participacion en el proceso selectivo, y el certificado de compatibilidad
inexcusablemente en el plazo establecido para la justificacion de méritos.

Si finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se hubieran presentado
candidatos que retnan los requisitos exigidos en estas bases, a fin de dar cobertura
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inmediata de los puestos, se procedera a presentar oferta de empleo al 6rgano gestor de las
politicas de empleo de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos en su
caso. En dicha resolucion, que se publicara en el Tablon de anuncios de la sede electronica y
en la pagina web del Ayuntamiento de Algeciras, se indicard la causa de la exclusion,
concediéndose un plazo de tres dias habiles para la presentacion de reclamaciones y
subsanacion de errores por los interesados legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion, quedaran
definitivamente excluidos de la convocatoria.

Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictara Resolucion aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos, publicindose anuncio junto con la composicién del Tribunal, asi
como lugar, fecha y hora de realizacion de los ejercicios, si ello fuera posible

Tanto la lista provisional y definitiva de admitidos y excluidos asi como las sucesivas
comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria, se publicaran en el tablon de
anuncios de la sede electronica https://algeciras.sedelectronica.es/info.0, asi como, a efectos
meramente informativos, en el apartado Programa de Empleo y Formacion El Cincel de la
pagina web del Ayuntamiento de Algeciras https://www.algeciras.es/es/temas/desarrollo-
economico/.

El Tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento sera determinante
a efectos de computo de plazos

5.5 FASES DEL PROCESO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso/oposicion, que constara
de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, de caracter obligatorio.

5.5.1 FASE DE OPOSICION

- PLAZA DIRECTOR/A:

1. Consistira en responder por escrito a un cuestionario tipo test, sobre el temario que se
figura en el ANEXO V., que constara de 25 preguntas con respuestas alternativas, aprobadas
por el Tribunal momentos antes de su realizacion que serd valorado con un maximo de 10
puntos.
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2 Desarrollo de una propuesta de calendarizacion del proyecto, teniendo en cuenta las horas
de formacion y de trabajo efectivo de los alumnos, que sera valorado con un maximo de 10
puntos.

La valoracién de esta fase serd como méaximo de veinte puntos (20 PUNTOS).
Ambas pruebas se realizaran en un mismo acto.

Para pasar a la fase de concurso serd necesario obtener una puntuacion minima de 10
puntos.

- PLAZAS DOCENTES:

1.- Consistira en responder por escrito a un cuestionario tipo test, sobre el temario que se
figura en el ANEXO V., que constara de 25 preguntas con respuestas alternativas, aprobadas
por el Tribunal momentos antes de su realizacion que serd valorado con un maximo de 10
puntos.

2.- Desarrollo de una simulacion docente de una unidad didactica del certificado de
profesionalidad o programa formativo a los que se presenta como docente, que sera elegida
por el propio candidato/a y que seran valorada con un maximo de 20 puntos sobre los
siguientes items:

Capacidad de captacion de atencion de los alumnos
Resolucion de problemas en el aula

Dinamismo en la exposicion

Conocimientos de la materia a impartir

Ambas pruebas se realizaran en un mismo acto.

El Tribunal Calificador podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de los
aspirantes que realizaran la simulacion docente hubiera obtenido al menos 10 puntos en esta
prueba.

En tal caso, se procedera a realizar una nueva seleccion de la plaza declarada desierta,
presentando oferta de empleo al oOrgano gestor de las politicas de empleo de la
Administracién de la Junta de Andalucia, segiin lo expuesto en el apartado 6.4 de estas
Bases.

La valoracion de esta fase de oposicion sera como maximo de treinta puntos (30
puntos)

- Normas comunes para todas la plazas en la fase de oposicion:

10
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Las preguntas formuladas se ajustaran al temario y al nivel de la convocatoria
respectiva, debiendo ser claras en su formulacion. De las respuestas alternativas ofrecidas,
solamente una podra ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacion del ejercicio tipo test, deberd informar a los aspirantes si
las respuestas en blanco, las erréneas y/o las respuestas incorrectamente cumplimentadas
(respuestas multiples, tachaduras, etc.) seran penalizadas en la calificacion del ejercicio,
debiendo cuantificar la incidencia de dicha penalizacion sobre el nimero de respuestas
correctas o sobre su valor, considerando en el caso de fracciones, la reduccion proporcional.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se corresponderd con el nimero de respuestas
netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccion de las no acertadas, de las dejadas en
blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segin los criterios de penalizacion
indicados por el Tribunal.

El Tribunal adoptara acuerdo haciendo publica la plantilla con las respuestas correctas y los
interesados podran formular en el plazo de tres dias hébiles las alegaciones sobre el
cuestionario que estimen oportunas, considerandose definitivo el acuerdo de resolucion
sobre las mismas que adopte el Tribunal.

En la prueba practica se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos teoricos a la resolucion de los problemas planteados.

En el caso de textos escritos, éstos deberan ser legibles por el Tribunal, valorandose la
calidad de expresion, que deberd ajustarse a la normativa lingiiistica, haciéndose un uso
correcto de las reglas ortograficas, morfosintacticas y de un 1éxico apropiado.

El tribunal, antes de la realizacion del ejercicio practico, deberd informar a los aspirantes de
las instrucciones a seguir para su desarrollo, asi como de las puntuaciones y criterios de
valoracion.

Los ejercicios de las pruebas selectivas serdn corregidos y calificados sin que se conozca la
identidad de sus autores, excepto cuando se trate de examenes orales, de exdmenes que
deban ser leidos ante el Tribunal por el propio opositor o de examenes practicos no escritos.

5.5.2 FASE DE CONCURSO
PLAZA DIRECTOR/A: puntuacion total 20 puntos

A- FORMACION RECIBIDA: MAXIMO 8 PUNTOS, a razén de 0,02 por cada hora de
duracion:

1. Formacion recibida y relacionada con funciones a desarrollar (maximo 2 puntos).

11
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2. Formacion Pedagogica, de Programacion, u otras Acciones Formativas relacionadas con
el puesto (maximo 3 puntos).

3. Cursos de Formacion recibidos relacionados directamente con las unidades de
competencia del Certificado de profesionalidad (méximo 3 puntos).

Duracion de los cursos: No se valoraran cursos o acciones formativas cuya duracion no
alcance al menos 10 horas.

La duracion minima de los cursos a valorar sera de 10 horas; su valoracion se realizara
aplicando 0,02 puntos por hora de formacion debidamente acreditada a partir de 10 horas.
No se valoraran cursos de duracidn inferior a la minima exigida.

B. - EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 12 PUNTOS:

1. Experiencia en coordinacion, gestion o direccion de programas o iniciativas relacionadas
con la formacion profesional para el empleo (a 0,20 puntos por mes completo trabajado)
maximo 8 puntos.

2. Experiencia en la gestion de recursos humanos 0,20 por mes completo trabajado maximo
4 puntos.

*La experiencia debera ser acreditada mediante contrato de trabajo,
certificados de empresa, o certificados de las funciones realizadas.

PLAZAS DE DOCENTES:

Consistira en la valoracion de la formacién y experiencia relacionada con el puesto a
desempenar y que sera valorada con un maximo de 30 puntos.

FORMACION PUNTOS

Por Cursos o jornadas relacionados con la|El maximo de puntuacion posible por
funcion a desempefiar, organizados por|cursos de formacion sera de 8 puntos

Administraciones Publicas, o Entidades y
Organismos  mediante  convenios  de
colaboracion con aquellas, debidamente
acreditados, de acuerdo con la siguiente tabla.

Mas de 10 horas 0,02 puntos por hora curso

12
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La duracion minima de los cursos a valorar sera de 10 horas; su valoracion se realizara
aplicando 0,02 puntos por hora de formacion debidamente acreditada a partir de 10 horas.
No se valoraran cursos de duracion inferior a la minima exigida.

EXPERIENCIA* PUNTOS

Experiencia docente: 0,20 puntos por mes|Maximo 12 puntos
trabajado

Experiencia en las unidades de competencia: | Maximo 10 puntos
0,20 puntos por mes trabajado

*La experiencia debera ser acreditada mediante contrato de trabajo,
certificados de empresa, o certificados de las funciones realizadas.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, se enviara al 6rgano instructor de
la Delegacion Territorial de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo en Cadiz, una
propuesta provisional ordenada por orden de prelacion del personal directivo y docente,
junto con la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos (apartado
undécimo de la Resolucion de 11 de julio de 2024, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo). Una vez validado el proceso de seleccion por el Organo
Instructor, el Tribunal Calificador hard publico el resultado del proceso selectivo por orden
de puntuacion en el Tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento y en la
Web Municipal.

Los aspirantes dispondran de un plazo de TRES DIAS HABILES para presentar
alegaciones contra la lista provisional, trascurridos los cuales el Tribunal Calificador
resolvera las que se hubieran presentado, hara publica la lista definitiva de resultados y
propondré a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacion el nombramiento de los aspirantes
seleccionados con mayor puntuacion para los puestos de Director/a y Docentes. En ningin
caso el Tribunal Calificador podrad proponer mas aspirantes que puestos existentes. El resto
de aspirantes pasardn a formar parte de una lista de reservas por orden de puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen empates, éstos

se resolveran atendiendo al siguiente criterio: Mayor puntuacion en el ejercicio practico. En
caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.

13
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Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

6. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

6.1 Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberan someterse a reconocimiento médico,
que tendra por objeto comprobar que el aspirante no padece enfermedad ni impedimento
fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza. El Servicio de
Prevencion y Salud, al llevar a cabo el reconocimiento médico, tendra las siguientes
funciones:

a) Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

¢) Elevar al Tribunal Calificador los resultados en forma de “apto” o “no apto”.

d) Informar al interesado, previa peticidon por escrito suscrita por el aspirante y presentada a
través del Registro General, de su causa de exclusion, salvo si existiese enfermedad aguda
susceptible de tratamiento, que se informaria al mismo directamente o a su médico de
cabecera. En ningin caso se publicaran listas de “no aptos” por motivos de exclusion
médica en los tablones de anuncios. El aspirante cuyo resultado del reconocimiento médico
fuese “no apto”, no podrd ser nombrado como funcionario interino sujeto a programas de
caracter temporal. La Alcaldia resolvera al respecto, previa audiencia al interesado.

6.2 Los aspirantes propuestos deberdn aportar la siguiente documentacion exigida al
Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de cinco dias hébiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en el Tablon de
Anuncios Electronico de este Ayuntamiento.

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b).- Copia autentificada o fotocopia (acompafniada de original para su compulsa) del titulo
académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos para su expedicion.

c¢).- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

d) Declaracion jurada del interesado/a de no venir desempefiando ningiin puesto o actividad
que resulte incompatible, segtn lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
e).- Una fotografia tamafio carnet.
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6.3 Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, quién dentro del
plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacidon o no reuniera
los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia por solicitar la admision a las pruebas selectivas .

7. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara formado por el Presidente, Secretario, con voz y voto,
y 3 Vocales, estando constituida por personal predominantemente técnico, y los miembros
deberan poseer igual o superior nivel de titulacion o especializacion a las exigidas para el
acceso a los puestos convocados.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal Calificador, no pudiendo constituirse
ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y
la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de intervenir y los
interesados podran promover la recusacion de los mismos cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Las decisiones del Tribunal se adoptardn por mayoria de los miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actiie como Presidente.

El Tribunal Calificador quedara facultado, para resolver las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de las bases, y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

El Tribunal Calificador, podra contar con asesores/as externos/as especialistas (sin
voto) que seran nombrados por dicho Tribunal.

8. REMUNERACION Y VIGENCIA

Director/a:
Nombramiento funcionario interino sujeto a programa de cardcter temporal, por la
duracion del proyecto, que sera de 12 meses.
Las retribuciones seran:
Grupo/subgrupo A/A2 ,
Complemento de destino 20

Puesto de Trabajo n.° 35 Técnico Medio Base

Docentes:
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Nombramiento funcionario interino sujeto a programa de caracter temporal, por la
duracidn de la imparticidon de la formacion y tutorizacion de la actividad laboral, que serd de
4 meses para el docente de SANEAMIENTO Y PINTURA EN INSTALACIONES
MUNICIPALES Y MOBILIARIO URBANO EOCB0108 —y de 8 meses para el docente de
FABRICAS DE ALBANILERIA por la imparticion de la formacién y tutorizacién de los
trabajos.

Las retribuciones correspondientes seran las del subgrupo A2, Cl1 y C2 , segun
titulacion de acceso al puesto de acuerdo con las exigidas para la imparticion del programa
formativo y certificado de profesionalidad, de conformidad con el Acuerdo Regulador de la
Condiciones de Trabajo de funcionarios y personal laboral del Ayuntamiento de Algeciras:

Grupo/subgrupo A/A2 ,

Complemento de destino 18

Puesto de Trabajo n.° 35 Técnico Medio Base
Categoria: Diplomado

Grupo/subgrupo C1 ,

Complemento de destino 14

Puesto de Trabajo n.° 36 Técnico Auxiliar Base
Categoria: FP2-CFGS, Tec. Especialista -Tec. Superior

Grupo/subgrupo C2

Complemento de destino 14

Puesto de Trabajo n.° 36 Técnico Auxiliar Base
Categoria: FP1-CFGM-Técnico Auxiliar

Grupo/subgrupo C2 ,
Complemento de destino 12
Puesto de Trabajo n.° 53 Oficial
Categoria: Oficial 1?

9. PROTECCION DE DATOS

La presentacion de la documentacion para participar en el presente proceso selectivo,
implicara, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento
para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines
exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por el Servicio de
Seleccion. Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones
obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo, asi como la
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comunicacion al érgano gestor de la Junta de Andalucia de todos los datos necesarios para la
justificacion del procedimiento de seleccion y contratacion.

No obstante, en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar el derecho de
acceso, rectificacion o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad de Personal sito en la
Calle San Antonio nimero 10, Codigo Postal 11201, Algeciras (Cadiz), de conformidad con
lo establecido en citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre y las normas que la
desarrollan.

10. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

10.1. Una vez presentada la documentacion, el Organo Municipal competente, nombraré
funcionarios interinos sujetos a programas de caracter temporal, para el desarrollo del
Programa de Empleo y Formacion El Cincel, expediente 11/2024/PE/0024. a los candidatos
seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el plazo de treinta dias naturales,
a contar del siguiente en que se les notifique el nombramiento. Quien, sin causa justificada,
no tomara posesion en el plazo indicado, perderd todos los derechos derivados de las
pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

10.2. Para la toma de posesion, los interesados compareceran en el Ayuntamiento el dia y la
hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como requisito deberan prestar el
juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente.

10.3. Quienes sin causa justificada no acudan a la toma de posesion, salvo causa de fuerza
mayor, en el dia y la hora que a tal fin se sefiale, se entenderd que renuncian a todos los
derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

11. INCIDENCIAS.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los procesos
selectivos.

12. NORMA FINAL

Contra la presente convocatoria, podré interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, en el plazo
de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacion de conformidad con lo dispuesto en La Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa,
significindose , que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.
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Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara lo dispuesto en:

- Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa.

- Resolucion de 11 de julio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional para
el Empleo, por la que se convocan para los afios 2024 y 2025 las subvenciones publicas
previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de
empleo y formacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa.

- Resolucidon de la Delegacion Territorial de empleo, empresa y trabajo autonomo en Cadiz
de concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de
formacion profesional para el empleo para incentivar la realizacion del programa de empleo
y formacién, conforme a lo previsto en la orden de la consejeria de empleo, formacion y
trabajo autébnomo de 13 de septiembre de 2021, modificada por la orden de 11 de abril de
2022, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Autonoma
de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesién subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia y demdas normativa laboral
aplicable a la contratacion temporal

- Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del sistema de
Formacion Profesional.

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacidon del Sistema
de Formacion Profesional.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Otra normativa que sea de aplicacion.
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Titulacion y experiencia exigida para cada uno de los méddulos formativos que conforman el
certificado de profesionalidad, establecidas en el Real Decreto RD 1212/2009, de 17 de
julio, modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto

Modulos formativo

Titulacion requerida

Experiencia
profesional requerida
en el ambito de la

unidad

de

competencia

Si
cuenta
con
titulacion

S€

Si no se
cuenta
con
titulacion

MF0869 1:
morteros, adhesivos
hormigones

Pastas,

y

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el
titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes. * Diplomado,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico
o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes. ¢ Técnico y
Técnico Superior de la familia
profesional de Edificacion y Obra
Civil. . Certificados de
Profesionalidad de nivel 2 y Nivel 3
del area profesional de Albafiilerias y
Acabados de la familia profesional de
Edificacion y Obra civil

*

4 anos**

MF0142 1: Obras
Fabrica para revestir

de

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el
titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes. Diplomado,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico
o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes Técnico y
Técnico Superior de la familia
profesional de Edificacion y Obra
Civil. Certificados de Profesionalidad
de nivel 2 y nivel 3 del area
profesional de Albaiileria y acabados

4 anos**
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de la familia profesional de
Edificacion y Obra Civil.

MF0143 _2: Obras de
fabrica vista

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el
titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes. Diplomado,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico
o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes. Técnico
Superior de la familia profesional de
Edificaciéon y Obra Civil. Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos
Laborales. Certificados de
Profesionalidad de nivel 3 del area
profesional de Albaiileria y acabados
de la familia profesional de
Edificacion y Obra Civil.

4 anos**

MFO0141_2:  Trabajos
de Albaiileria

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el
titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes. Diplomado,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico
o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes  Técnico
Superior de la familia profesional de
Edificacion y Obra Civil. Certificados
de Profesionalidad de nivel 3 del area
profesional de Albaiileria y acabados
de la familia profesional de
Edificacion y Obra Civil.

4 anos**

*Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del sistema de

Formacion Profesional:

Disposicion adicional novena. Exigencia de la experiencia profesional requerida al
personal formador en el ambito de los certificados de profesionalidad en vigor.

No sera exigible como requisito imprescindible sino como mérito la experiencia profesional
a los formadores y formadoras para impartir docencia en los certificados de profesionalidad

regulados con anterioridad a la entrada en vigor del presente real decreto, cunado cuenten
con la acreditacién o titulacion requerida que figura en cada uno de los reales decretos por

los que se establece cada certificado de profesionalidad.
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**Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del sistema
de Formacién Profesional:

articulo 168.1c) Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro afios ajustada a los
estandares de competencia o elementos de competencia asociados a los moddulos
profesionales o bloques formativos a impartir, que actuaran en calidad de personal experto,
y disponer de certificado de profesionalidad de habilitacion para la docencia en grados A,B
y C del Sistema de Formacion Profesional.

Las administraciones competentes podran flexibilizar la exigencia del requisito del
Certificado de Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, B, y C del sistema
de Formacion Profesional durante el ejercicio como persona formadora en una accion
formativa. En caso de personas expertas, tendran prioridad quienes acrediten una
experiencia como tutor o tutora dual de empresa u organismo equiparado, o experiencia
docente de, al menos, 600 horas en los ultimos cinco afios en formacidn profesional.

Requisitos Docente de EOCB0002 — Saneamiento v Pintura en Instalaciones
Municipales y Mobiliario Urbano ( PROGRAMA FORMATIVO)

Modulos formativo Titulacion requerida Experiencia
profesional requerida
en el ambito de la
unidad de
competencia
Si se | S1 no se
cuenta cuenta
con con
titulacion | titulacion

MODULO 1 | NO SE REQUIERE - 4 afos**

ALMACENAMIENTO

Y CONTROL DE

PINTURAS Y

HERRAMIENTAS

MODULO 2 NO SE REQUIERE - 4 anos**

TIPOS DE SOPORTE Y

SU PREPARACION

MODULO 3 NO SE REQUIERE - 4 afos**

TIPOS DE PINTURA Y
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SU APLICACION
MODULO 4 NO SE REQUIERE - 4 afios**
TECNICAS DE
ACABADO Y
PROTECCION
MODULO 5
APLICACION DE
PRODUCTOS
ANTIGRAFITI Y
PROTECCION DE
FACHADAS

**Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del sistema
de Formacion Profesional:

articulo 168.1c) Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro afios ajustada a los
estandares de competencia o elementos de competencia asociados a los moddulos
profesionales o bloques formativos a impartir, que actuaran en calidad de personal experto,
y disponer de certificado de profesionalidad de habilitacion para la docencia en grados A,B
y C del Sistema de Formacion Profesional.

Las administraciones competentes podran flexibilizar la exigencia del requisito del
Certificado de Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, B, y C del sistema
de Formacion Profesional durante el ejercicio como persona formadora en una accion
formativa. En caso de personas expertas, tendran prioridad quienes acrediten una
experiencia como tutor o tutora dual de empresa u organismo equiparado, o experiencia
docente de, al menos, 600 horas en los ultimos cinco afios en formacion profesional.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE, PARA LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS “EL CINCEL”, PROYECTO SUBVENCIONADO POR LA
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, SEGUN
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE CADIZ DE FECHA
14/11/2024 , EXPTE. NUMERO 11/2024PE/0024 .

DD?* ,con
DNI/NIE , natural de
Provincia domicilio
Avda./Calle Codigo
postal ,Localidad Provincia Teléfono

email

EXPONE:

Que retne todos los requisitos establecidos en la convocatoria publica efectuada por el
Ayuntamiento de Algeciras, para participar en el proceso de seleccion del programa “EL
CINCEL” para la plaza de:

- DIRECTOR/A
- DOCENTE de

SOLICITA Ser admitido/a al proceso de seleccion con arreglo a las Bases de la
Convocatoria.

En Algeciras a de de 2025.
Fdo:

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECI-
RAS.
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ANEXO Il
AUTOBAREMACION

PUESTO:DIRECTOR/A PROYECTO “ EL CINCEL ” EXPTE. 11/2024/PE/0024

TITULACION:
EXPERIENCIA MINIMA:

FORMACION: MAXIMA PUNTUACION 8 PUNTOS

A. 1.- FORMACI()N RECIBIDA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES A
DESARROLLAR: MAXIMO 2 PUNTOS arazon de 0,02 por cada hora de duracion:

NOMBRE DEL FECHA ] DE ENTIDAD N.° PUNTOS
CURSO REALIZACION HORAS

A. 2.FORMACION PEDAGOGICA: MAXIMO 3 PUNTOS a razén de 0,02 por cada
hora de duracion

NOMBRE DEL|FECHA DE| ENTIDAD N.° PUNTOS
CURSO REALIZACION HORAS

A. 3. FORMACION UNIDADES DE COMPETENCIA: MAXIMO 3 PUNTOS a
razon de 0,02 por cada hora de duracion

NOMBRE DEL|FECHA DE| ENTIDAD N.° PUNTOS
CURSO REALIZACION HORAS
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La duracion minima de los cursos a valorar sera de 10 horas.

EXPERIENCIA: TOTAL PUNTOS

A.3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 12 PUNTOS:

1. Experiencia en coordinacion, gestion o direccion de programas o iniciativas relacionadas

con la formacién profesional para el empleo (a 0,2 por mes completo
trabajado).......ccceevveeeriiieeinnnns 8 puntos.
EMPRESA CONTRATOS PUESTO [N.° PUNTOS
RELACIONADOS CON|OCUPAD [MESES
LAS FUNCIONES | O
DE/HASTA..

2. Experiencia en la gestion de recursos humanos (a 0,2 por mes completo

trabajado) .................. 4 puntos.
EMPRESA CONTRATOS PUESTO |N.° PUNTOS
RELACIONADOS CON|OCUPAD [MESES
LAS FUNCIONES |O
DE/HASTA..
FirmaEn.............. N IR de..counnnnne 2025
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ANEXO IV
AUTOBAREMACION

PUESTO: DOCENTE PROYECTO “EL CINCEL” EXPEDIENTE: 11/2024/PE/0024.
TITULACION :

CAPACIDAD DOCENTE : (indicar titulacién o experiencia docente en los ultimos 5
anos):

FORMACION: TOTAL 8 PUNTOS (0,02 puntos por hora curso)

NOMBRE DEL CURSO FECHA DE|ENTIDAD N.° PUNTOS
REALIZACIO HORAS
N

La duracion minima de los cursos a valorar sera de 10 horas

EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAXIMO 22 PUNTOS

1. Experiencia como Docente, formador o monitor (a 0,2 por mes completo
trabajado)......cccceeeeeens 12 puntos.

EMPRESA CONTRATOS |OCUPACION N.° PUNTOS
RELACIONA MESES
DO CON LAS
FUNCIONES
DE
FORMADOR/
DOCENTE
DESDE....HAS
TA....
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2. Experiencia en las unidades de competencia (a 0,2 por

................. 10 puntos

mes completo trabajado)

EMPRESA

CONTRAT
oS
RELACION
ADO CON
LAS
UNIDADES
DE
COMPETE
NCIA
(OCUPACI
ON)
DESDE....H
ASTA....

OCUPACION

N.°
MESES

PUNTOS
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ANEXO V TEMARIO

TEMARIO COMUN A LAS TRES PLAZAS:

1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA: Titulo I. De los derechos y deberes fundamentales

2.- ESTATUTO DE AUTONOMIA DE ANDALUCIA: Titulo I Derechos sociales, deberes y
politicas publicas.

3- Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién: TITULO
PRELIMINAR y TITULO I Derecho a la igualdad de trato y no discriminacién

TEMARIO ESPECIFICO PUESTO DIRECTOR/A

1.- Orden de Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autébnomo, de 13 septiembre 2021.
Regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa.

2.- Resolucién de 11 de julio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional para el
Empleo, por la que se convocan para los afios 2024 y 2025 las subvenciones publicas previstas en la
Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

3.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, contratos del sector ptiblico: Contratos menores y
Procedimiento abierto simplificado.

TEMARIO ESPECIFICO PUESTO DOCENTE DE PINTURA:

1.- PROGRAMA FORMATIVO EOCBO0002 — Saneamiento y Pintura en Instalaciones
Municipales y Mobiliario Urbano : CONTENIDO del programa y mddulos formativos.

Publicado en : https://sede.sepe.gob.es/ FOET _CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?
execution=e2s1

2.- Prevencion de riesgos laborales en la construccion, especial mencion a los trabajos de pintura.

TEMARIO ESPECIFICO DOCENTE DE FABRICAS DE ALBANILERIA

1.- FABRICAS DE ALBANILERIA EOCB0108: Anexo I Real Decreto RD 1212/2009, de 17 de
julio, modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto, CONTENIDO DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD Y MODULOS FORMATIVOS

Publicado en: https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/
BusquedaEspecialidades.do

2.- Prevencion de riesgos laborales en construccion.
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