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Presidente del Patronato Provincial de Turismo de la Diputacion Provincial de Cédiz

Lo que se publica para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma,
o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de laComunidad Auténoma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrdn
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

9/12/2022 El Vicepresidente del Patronato Provincial de Turismo de la
Diputacién Provincial de Cidiz, José Marfa Roman Guerrero. Firmado.

N°146.122

AREA DE PRESIDENCIA
ASESORIA JURIDICA
ANUNCIO

El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 4 de Cddiz se encuentra
tramitando el Procedimiento Abreviado 444/2022, promovido contra esta Diputacién
por D. Francisco Javier Calvo Morales, y relativo a recurso contra la resolucion de
12 de mayo de 2022, que aprueba la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de
estabilizacion de la Diputacion de Cédiz.

Por resolucion de fecha 12 de diciembre de 2022 se ha acordado la remisién
del expediente administrativo al Organo jurisdiccional mencionado, por lo que, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en relacién con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, se emplaza a los posibles interesados para que, si
lo estiman conveniente, se personen como demandados en el plazo de nueve dfas ante
dicho Tribunal, sito en Avenida Ana de Viya, 7 Edificio Proserpina, haciéndoles saber
que la vista ha sido sefialada para el dia 6 de septiembre de 2023.

12/12/22. El Presidente, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado.

N° 146.650

AREA DE PRESIDENCIA
ASESORIA JURIDICA
ANUNCIO

El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de Cddiz se encuentra
tramitando el Procedimiento Abreviado 426/2022, promovido contra esta Diputacién
por D*. Noemi Sanchez Iglesias, y relativo a recurso contra la resolucion de 12 de mayo
de 2022, que aprueba la Oferta de Empleo Piiblico extraordinaria de Estabilizacién de
la Diputacién de Cadiz.

Porresolucion de fecha 12 de diciembre de 2022 se ha acordado laremision
del expediente administrativo al Organo jurisdiccional mencionado, por lo que, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en relacién con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Piblicas, se emplaza a los posibles interesados para que, si
lo estiman conveniente, se personen como demandados en el plazo de nueve dias ante
dicho Tribunal, sito en Avenida Ana de Viya, 7 Edificio Proserpina, haciéndoles saber
que la vista ha sido sefialada para el dfa 23 de mayo de 2023.

13/12/22. El Presidente, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado.

N° 147.166

CONSORCIO PARA LA GESTION DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
EDICTO

La Junta General del Consorcio para la Gestion de Residuos Urbanos
de la Provincia de Cadiz, reunida en sesion extraordinaria celebrada el dia 29
de noviembre de 2022, acordé aprobar la actualizacion de la tarifa, considerada
como prestacion patrimonial de cardcter piblico no tributaria, para la financiacion
del Servicio de Transferencia, Transporte y Tratamiento de Residuos prestado a
personas fisicas y juridicas que no tengan la condicién de miembros del Consorcio
para la Gestién de Residuos Urbanos de la Provincia de Cédiz, cuyo tenor literal
es el siguiente:

“ARTICULO 4.- TARIFAS.

La tarifa establecida se fijard conforme al precio por tonelada vigente,
regularizado segtin el Plan de Financiacién de la encomienda de gestion de las Plantas
y sus sucesivas actualizaciones, incrementandose en un 10 %.

A estos efectos, la tarifa establecida durante el periodo 2023 serd de 59,76
euros/tonelada, IVA del 10 % no incluido.”

De acuerdo con lo previsto en los articulos 49 y 65 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y 20.6 del TRHL, se somete
a exposicién publica el expediente durante el plazo de treinta dias hdbiles, contados
desde el dia siguiente al de la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante este periodo se podrédn presentar las reclamaciones, alegaciones o
sugerencias que se consideren oportunas. Dichas reclamaciones serdn resueltas por la
Junta General del Consorcio. De no presentarse alegaciones de contrario, el acuerdo
provisionalmente adoptado se considerard definitivamente aprobado.

El expediente se encuentra en la sede del Consorcio, sita en la Ciudad de
Cédiz, en la planta cuarta del Centro de Negocios del Edificio Europa, Recinto Interior
de la Zona Franca, cddigo postal 11011 y se publicard, en cumplimiento de la Ley
1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia en la siguiente direccién
de la pagina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-
publica?entidadId=2501. )

7/12/22. La Secretaria del Consorcio. Marta Alvarez-Requejo Pérez.
Firmado. El Presidente del Consorcio. Javier Pizarro Ruiz. Firmado. N°147.171

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

BASESPARALACONVOCATORIADEPROCESOS SELECTIVOSENEJ ECUCION
DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL REGULADO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO, PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA. SISTEMA
DE CONCURSO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Plazas convocadas.

1.1.- La Oferta de Empleo Publico aprobada por el Ayuntamiento de
Algeciras y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, con fecha 20 de
mayo de 2022, incluye distintas plazas sometidas a procesos de estabilizacién conforme
a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

En fecha 8 de noviembre de 2022 es aprobada oferta adicional a la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, con fecha 18 de noviembre de 2022, adicionando a la misma, las plazas de la
Escuela Municipal de Misica, Danza y Teatro “Sdnchez Verdd”.

1.2.- De conformidad a la Ley 20/2021 en su disposicién adicional sexta,
se permite la convocatoria excepcional de estabilizacidn del empleo temporal de larga
duracién, de acuerdo con el art 61.6 y 61.7 del EBEP, por el sistema de concurso,
de aquellas plazas que vinieran siendo ocupadas con cardcter temporal, de forma
ininterrumpida, con anterioridad al 1 de enero de 2016. Esta convocatoria lo serd por
una sola vez.

1.3.- Las plazas han sido desempefiadas de forma temporal con anterioridad
a esta fecha, y estan ocupadas por funcionarios interinos con anterioridad a enero de
2016, con las funciones y tareas del puesto a desempefiar.

1.4.- Se encuentran obligados a concurrir a este concurso la persona o
personas que estén ocupando las plazas a fecha de esta convocatoria. Suno participacién
determinara la imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de
indemnizacion o compensacién econdmica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

1.5.- Del proceso de estabilizaciéon no podrd derivarse, en ningtin caso,
incremento del gasto ni de efectivos, por lo que la totalidad de las plazas, incluidas
las plazas cuya cobertura lo sean con jornadas a tiempo parcial, les serd de aplicacién
las mismas condiciones de trabajo, tablas salariales y férmula de calculo anual del
porcentaje de la jornada, que les viene siendo aplicados.

1.6.- Siquedase vacante alguna plaza con anterioridad al proceso selectivo
(publicacién de la convocatoria en el BOE), podré ser convocada por el sistema de
concurso-oposicion libre, si se produjese durante el proceso selectivo, continuara el
proceso hasta su conclusion.

1.7.- El proceso selectivo serd el concurso, en el marco de un procedimiento
fijado por el articulo 2 y la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, bajo el principio de agilidad en el proceso selectivo, de conformidad con el
art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Piblico.

1.8.- Se convocan al concurso las siguientes plazas estructurales, que figuran
en el ANEXO que se acompaiia a estas Bases.

Denominacién N° Vacantes
ARQUEOLOGO 1
LICENCIADO en CIENCIAS de la INFORMACION
LICENCIADO en DERECHO
LICENCIADO en FILOLOGIA HISPANICA
LICENCIADO en FILOSOFIA
LICENCIADO en QUIMICA
LICENCIADO en PSICOLOGIA
ATS.0D.UE.
ARQUITECTO TECNICO
DIPLOMADO en EDUCACION
DIPLOMADO en GESTION y ADMINISTRACION PUBLICA
INGENIERO TECNICO
INGENIERO TECNICO AGRICOLA
TECNICO PREVENCION de RIESGOS LABORALES
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Denominacion N° Vacantes

DIPLOMADO en TRABAJO SOCIAL 2
ADMINISTRATIVO 3
TECNICO AUXILIAR DELINEANTE 2
TECNICO AUXILIAR PUBLICISTA 1
TECNICO AUXILIAR de INFORMATICA 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 23
TECNICO AUXILIAR de INFORMATICA
OFICIAL
MAESTRO
TECNICO AUXILIAR de FOTOGRAFIA 1
SUBALTERNO 12
GUARDA 1
OPERARIO 15

1.9.- Las plazas, cuyos requisitos de acceso se establecen en estas Bases y su Anexo,
se irdn convocando paulatinamente hasta alcanzar la finalizacion de todos los procesos
antes del 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

Al proceso selectivo citado en la base primera, ademds de lo establecido
en estas bases, les serd de aplicacion la Ley Orgdnica 3/2007 para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres; la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantfa de los Derechos Digitales; la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pdblica; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986,de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas; la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la Administracién general del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de 1a Administracién general del
Estado, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Requisitos Generales.

Para ser admitidos en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podrdn acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos piblicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el
ejercicio del poder piblico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de
los intereses del Estado o de las Administraciones Piblicas:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintitin aflos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la
categoria a la que se solicita acceder.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa, o, en su caso, de la edad maxima que se establezca
por razén de las caracteristicas especiales de la plaza a la que se aspira, conforme se
establezca en estas bases y su anexo.

d)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que
desempeifiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado,no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion que se recoja en las presentes bases y su anexo, para
cada plaza correspondiente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

f) Otros requisitos que, en su caso, se recojan en las presentes bases y su
anexo.

3.2. Requisitos Especificos.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases y
su anexo, para cada plaza a la que se aspire, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

CUARTA. SOLICITUDES.

4.1. Todas las personas que participen en el proceso selectivo previsto en
las presentes bases estdn obligadas a relacionarse con la Administracién municipal a
través de medios electrénicos.

Los aspirantes deberdn realizar la solicitud a través de la “Sede Electronica
del Ayuntamiento de Algeciras”, en el enlace de "Ventanilla Unica" disponible (que
requiere identificacion y firma electrénica), y conforme al documento de solicitud —
autobaremacion oficial y obligatorio.

Enla solicitud - autobaremacién los aspirantes deberdn detallar los méritos
que son valorados, sin que se deba adjuntar en ese momento certificado, diploma o
titulo acreditativo de dichos méritos.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la solicitud, y
una vez presentada ésta, sélo podrdn instar su modificacién motivadamente por medios
electronicos dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

Los aspirantes que concurran a los procesos selectivos que se vayan
convocando al amparo de las presentes bases, deberan aportar ademds de la fotocopia del
DNIoNIE, escritos firmados de aceptacion del tratamiento de los datos personales, y de
solicitud — autobaremacidn, cuyos modelos oficiales y obligatorios, una vez publicado
extracto de las mismas y plaza o plazas a proveer (segtin su anexo) en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO (BOE), seran facilitados gratuitamente en el Departamento
de Personal del Excelentisimo Ayuntamiento de Algeciras, o podrd descargarse en
el apartado de Ofertas de Empleo Publico de la web del Ayuntamiento de Algeciras
(http:www.algeciras.es).

4.2 Elplazode presentacion de solicitudes serd de veinte dfas habiles contados
a partir del siguiente a la publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. En el extracto figurara la oportuna referencia al nimero y
fecha del Boletin Oficial en el que con anterioridad se haya publicado la convocatoria,
asi como la fecha de publicacion de las presentes bases con su anexo, y ladenominacion
de la plaza y nimero de ellas convocadas con su respectivo codigo.

La no presentacion de la solicitud - autobaremacion en tiempo y forma
supondrd la inadmision del aspirante al proceso selectivo.

Traslapresentaciénenel Registro Electronico de los documentos indicados se
recomiendaenviarlatambién aladireccién de correo electronico “selecciondepersonal @
algeciras.es”, esta via complementaria de aviso de presentacién servird para agilizar,
verificar y constatar la presentacion de las solicitudes en cada proceso selectivo.

4.3. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion de datos
personales y garantia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud -
autobaremacién serdn objeto de tratamiento automatizado por el érgano competente
para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion serd obligatoria para la
admision al proceso selectivo, siendo necesaria la presentacion del escrito firmado, de
aceptacion del tratamiento de los datos personales.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS. NOTIFICACIONES Y
PLAZOS

5.1.Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictard resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos en su caso.
En dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se
indicara la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias hébiles para la
presentacién de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

Los errores en la consignacién de los datos personales se rectificardn de
oficio o a instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

5.2. La lista definitiva de admitidos y excluidos asi como las sucesivas
comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria, se publicaranen el tablén
deanuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento https://sede.algeciras.es/ (donde
tendra que seleccionar dentro de la opcién temas de publicacion, la correspondiente a
Convocatorias de personal),asi como, aefectos meramente informativos, en el apartado
de ofertas de empleo publico de la pagina web del Ayuntamiento de Algeciras http://
www.algeciras.es

5.3. El Tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
serd determinante a efectos de cémputo de plazos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal Calificador estard integrado por un Presidente y tres
Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldia. Actuard como Secretario el de
la Corporacién o funcionario en quien delegue, debiendo designarse el mismo nimero
de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, que le prestardn su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, con voz y sin voto.

6.2.Todos los Vocales deberdn poseer un nivel de titulacion o especializacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

6.3. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Piblico, éstos se abstendran de intervenir y notificardn
esta circunstancia a la Alcaldfa; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

6.4. Para la vilida actuacién del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al menos, de
sus miembros.

Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de los votos de los presentes.
Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto, con excepcion del Secretario que
carecerd de esta dltima cualidad.
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6.5. El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria.

Serd competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas
de la aplicacién de estas bases, asi como para determinar la forma de actuacién en los
€asos No previstos.

6.6.El Tribunal adoptard las medidas oportunas que permitan alos aspirantes
con discapacidad, que asf lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivoenigualdad de condiciones que el resto de los participantes.

6.7. Sin necesidad de autorizacion previa, podrd convocarse a todos los
miembros titulares y suplentes de forma concurrente en la sesion de constitucion del
Tribunal de Seleccion, en las de homogeneizacion de los criterios para la valoracion de
los méritos, o cuando por el volumen de los aspirantes, la complejidad de los méritos a
valorar o cualquier otra circunstancia justificada, el Presidente lo considere necesario.

Enaquellas sesiones en las que se dé laconcurrenciade titulares y suplentes,
solo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal de Seleccién.

6.8. El régimen juridico aplicable al Tribunal de Seleccién se ajustard en
todo momento a lo previsto para los 6rganos colegiados en la normativa vigente.

6.9. El Tribunal de Seleccion podrd requerir a las personas aspirantes, en
cualquiermomento del proceso,ladocumentacion acreditativade los requisitos exigidos
enlaconvocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no reina
uno o varios de los requisitos, el Tribunal de Seleccion, previa audiencia al interesado,
deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano
que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud
de participacion a los efectos pertinentes. Contra esta resolucién podran interponerse
los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION.

7.1. El sistema selectivo serd el de concurso de valoracion de méritos.

De conformidad con lo previsto en la D.A.6" de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico (BOE n°312, de 29 de diciembre de 2021). Y entre las condiciones que, de
acuerdo con la jurisprudencia constitucional (STC 12/1999, de 11 de febrero de 1999),
han de darse para que no quepa apreciar infraccién alguna del principio de igualdad
de acceso a cargos y empleos publicos del articulo 23.2 de la Constitucién Espafiola
se encuentran, en primer lugar, que se trata de una situacién excepcional; segunda,
que s6lo se acude a este tipo de procedimientos por una sola vez, pues de otro modo
se perderia su condicion de remedio excepcional; y tercero, que dicha posibilidad esté
prevista en una norma con rango legal, como es la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico (BOE
n°312, de 29 de diciembre de 2021).

7.2. Autobaremacion por los aspirantes.

Los interesados deberdn cumplimentar en la solicitud de participacién en
el proceso selectivo con autobaremo de méritos, en el que hardn constar experiencia
profesional, titulaciones académicas, superacion de ejercicios en procesos selectivos
y formacién, que cumplan los requisitos previstos en las presentes bases y su anexo.

7.3. Calificacion de los méritos por el Tribunal de Seleccion.

ElTribunal de Seleccién, mediante anuncio publicado enel tablon de anuncios
electronico del Ayuntamiento de Algeciras, procederd a requerir copia auténtica de los
certificados, diplomas o titulos acreditativos de los méritos alegados en el autobaremo
de méritos e informe de vida laboral a un nimero de aspirantes igual al triple de las
plazas convocadas en la correspondiente categoria que conforme con el autobaremo
de méritos presentado acrediten una mayor puntuacion en el concurso.

Enaquellas convocatorias enel que el nimero de plazas ofertadas sea superior
a 10, solo se solicitard la copia auténtica de la documentacién acreditativa de los méritos
alegados en el autobaremo en un nimero igual al doble de las plazas convocadas.

No obstante lo previsto en los parrafos anteriores, cuando, por haber varios
aspirantes con idéntica puntuacion sea imposible determinar a cudl de los aspirantes
empatados solicitar documentacion, se debera solicitar ésta a todos los aspirantes
empatados, aun cuando se supere el triple o el doble de las plazas convocadas, hasta
llegar al siguiente tramo de puntuacién.

El plazo para presentar dicha documentacion serd de 10 dias hébiles,
computados a partir del dfa siguiente a la publicacién del anuncio en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Algeciras, requiriendo su aportacion.

Los méritos alegados en el autobaremo deberan justificarse aportando los
documentos acreditativos sefialados en el apartado 7.4 de las presentes bases.

El Tribunal de Seleccion procedera a valorar los méritos presentados por
los aspirantes, que coincidan con los alegados por éstos en su autobaremo, con la
calificacion que corresponda a los mismos, de acuerdo con el baremo contenido en el
apartado 7.5 de estas bases.

Enel supuesto de que, por no coincidirlacalificacién otorgada por el Tribunal
de Seleccion con la indicada por el aspirante en su autobaremo, una vez calificados
todos los aspirantes a los que se les ha solicitado documentacion, alguno o algunos de
los aspirantes que obtendrian plaza, tuvieran menor puntuacién que la declarada en
su autobaremo por el siguiente o siguientes aspirantes a los que no se les ha pedido
documentacidn, el Tribunal de Seleccion deberd requerir la citada documentacion a
estos ultimos, mediante nuevo anuncio publicado en el tabl6n de anuncios electrénico
del Ayuntamiento de Algeciras, concediendo un nuevo plazo de 10 dias hdbiles para
su presentacion.

Como consecuencia de lo sefialado en el pdrrafo anterior, en ningtin caso,
el Tribunal de Seleccion podra incluir en la relacion de aprobados, prevista en la base
novena, a aquellos aspirantes con una calificacion total igual o inferior a la puntuacion
declarada por otros aspirantes en su autobaremo, a los que no se les haya solicitado
documentacién acreditativa de sus méritos para su valoracion.

7.4. Normas generales sobre acreditacion de méritos por los aspirantes.

Los interesados se responsabilizardn de la veracidad de los documentos
que presenten.

De conformidad con el articulo 28.5 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante
LPACAP), podrd requerirse la exhibicion de los documentos originales para el cotejo
de la documentacion aportada por el aspirante.

En el supuesto de que el Tribunal de Seleccién compruebe que alguno
de los aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en
falsedad manifiesta en su solicitud - autobaremacion, que genere competencia desleal
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia al
interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por el aspirante
en la autobaremacion de sus méritos. Contra la Resolucion de dicho érgano podrdn
interponerse los recursos administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier
otradocumentacion constitutiva de mérito seadistinto al castellano, la personainteresada
deberd presentar, junto al documento, traduccion literal del contenido de éstas realizada
por persona acreditada como traductor jurado.

Laacreditacion de los méritos alegados por los interesados en su autobaremo
se realizard conforme a lo previsto a continuacion:

7.4.1.Los méritos relativos a laexperiencia profesional en el Ayuntamiento
de Algeciras, asi como los de otras Administraciones Publicas reconocidos por éste,
alegados en el autobaremo, seran comprobados por la Unidad de Personal competente,
sinque sea necesariala presentacion de documento acreditativo alguno por los aspirantes.

Los servicios prestados en otras Administraciones Piblicas se acreditardn
mediante certificado del drgano competente en materia de personal de laAdministracion
de que se trate.

En dicho certificado se deberd hacer constar la categoria, cuerpo, escala
y/o especialidad de dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacion profesional,
la titulacion exigida como requisito para el ingreso en la misma, el régimen juridico
de la vinculacion (personal laboral, personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo,
temporal, indefinido no fijo...), y el periodo de prestacion de servicios desempefado,
con indicacion de la fecha de inicio y final, en su caso, asi como el régimen de jornada
(completa, parcial -en este caso se indicara su porcentaje-), con indicacién del tiempo
en el que se haya permanecido en situaciones que no conlleven el desempefio efectivo
de prestacion de servicios, asi como las licencias sin retribucién.

7.4.2. Las titulaciones académicas deberdn ser acreditadas mediante la
presentacién del correspondiente titulo o, en su caso, certificacién académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos correspondientes para la
expedicion de dicha titulacion.

7.4.3. La superacion de ejercicios en procesos selectivos se acreditard
mediante certificado del drgano competente en materia de personal de laAdministracion
de que se trate

74.4. Las acciones formativas se acreditaran mediante la presentacion
del correspondiente certificado, diploma o titulo de asistencia, superacion y/o
aprovechamiento de la actividad formativa, en el que deberd constar el organismo
o entidad que convocé e impartio la actividad, denominacién y nimero de horas de
duracién.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd aportar
copia auténtica de la credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacion a tal efecto.

74.5. Alos efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se
tomard como fecha limite, el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion en los respectivos procesos selectivos.

7.4.6.S6lo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo de
los que se aporte la correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo concedido
al efecto.

En ningtin caso seran valorados los méritos no alegados en el autobaremo,
aunque posteriormente se presente documentacion que acredite el mérito, ni se
comprobaran por la Unidad de Personal del Ayuntamiento de Algeciras aquellos méritos
relativos a los servicios prestados en el mismo.

Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no
sean posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en
el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Algeciras, no se admitird, a los
efectos de su valoracién, ninguna documentacion acreditativa.

7.5. Baremacion de méritos.

Los méritos alegados en la solicitud — autobaremo, y posteriormente
acreditados por los interesados, se valorardn hasta un maximo de 10 puntos, conforme
a los siguientes criterios:

7.5.1. Experiencia profesional, se valorard hasta un maximo de 6 puntos,
conforme a las siguientes reglas.

7.5.1. 1. Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Algeciras

a) Experiencia profesional adquirida como personal funcionario interino
en el dmbito de la Administracion Local convocante en la misma categorfa de la plaza
convocada o en puestos de trabajo con funciones homélogas y del mismo Grupo/
Subgrupo de la correspondiente categoria de la plaza convocada, con un méaximo de
6 puntos segtin detalle:

Experiencia Puntos

Servicios prestados desde 01/01/2016 a la fecha
del dltimo dia de presentacion de solicitudes de | 0,100 puntos pormes trabajado
la convocatoria.

Servicios prestados desde el 01/01/2006 al
31/12/2015

0,030 puntos por mes trabajado

Servicios prestados anteriores al 31/12/2005 0,020 puntos por mes trabajado
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b) Experiencia profesional adquirida como personal funcionario interino
en otras plazas diferentes a la convocada con un maximo de 4 puntos segun detalle:

Experiencia Puntos

Servicios prestados desde 01/01/2016 a la fecha | 0,030 puntos por mes trabajado
del dltimo dia de presentacién de solicitudes de
la convocatoria.

Servicios prestados desde el 01/01/2006 al
31/12/2015

0,020 puntos por mes trabajado

Servicios prestados anteriores al 31/12/2005 0,010 puntos por mes trabajado

7.5.1.2. Por los servicios prestados en otras Administraciones Piblicas

a) Experiencia profesional adquirida como personal funcionario interino en
plazas o puestos cuyos contenidos funcionales sean homélogos a los encomendados ala
categoria de la plaza a la que se aspira en el ambito de las Administraciones Publicas:
0,033 puntos por cada mes trabajado, con un maximo de 5 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida como personal funcionario interino
en otras plazas diferentes a la convocada se asignara la puntuacién de 0,017 puntos
por cada mes trabajado, con un mdximo de 3 puntos.

En los supuestos de este apartado 7.5.1., que son incompatibles entre si
en el mismo periodo de tiempo, no se valorard las relaciones de colaboracion social,
contratos civiles, mercantiles o administrativos de prestacion de servicios, nilos trabajos
como personal eventual.

En ningilin caso se valorard la experiencia profesional adquirida como
personal funcionario de carrera, como laboral ni como personal eventual.

En los supuestos de servicios prestados a tiempo parcial, se computardn
como jornada completa, siempre que su jornada sea igual o superior al 50 por ciento,
computdndose las inferiores al 50 por ciento en el porcentaje real de la prestacion
de servicios. En el caso de que estos servicios obedezcan a alguno de los supuestos
previstos en lanormativa sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia, cuidados
de familiares y demds supuestos motivados por la conciliacién de la vida familiar y
laboral, se valorardn cono jornada completa.

La puntuacion global de la suma de los méritos de lo subapartados 7.5.1.1.
y 7.5.1.2 no podra superar los 6 puntos.

7.5.2. Otros Méritos, se valoraran hasta un maximo de 4 puntos, conforme
a las siguientes reglas.

7.5.2.1. Titulacién académica

Por estar en posesion de titulacién académica oficial superior a la exigida,
se asignard la puntuacion de 1 punto.

La puntuacion maxima de este apartado serd de 1 punto.

7.5.2.2. Superacién de ejercicios en procesos selectivos

Se valorard la superacion de ejercicios de la fase de oposicién en
convocatorias de procesos selectivos de turno libre para el acceso a la categoria objeto
de la convocatoria, segtin lo establecido a continuacion:

a) Por la superacion de un ejercicio: 0,50 puntos
b) Por la superacion de dos o mds ejercicios : 1 punto

La puntuacion maxima de este apartado serd de 1 punto.

7.5.2.3. Formacion.

Se valorard la formacion directamente relacionada con las funciones de la
categorfade laplazaconvocada,asicomo laformacion genéricay transversal relacionada
con funciones generales, como prevencién de riesgos laborales, idiomas, igualdad de
género, tecnologias de la Informacion y las comunicaciones (TIC), proteccion de datos,
etc. Se valorard a 0,80 puntos por cada accion formativa realizada.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 4 puntos.

Lapuntuacion global de la suma de los méritos de los subapartados 7.5.2.1.,
7.52.2.y7.5.2.3. no podra superar los 4 puntos.

7.5.3. Criterio de desempate.

- En primer lugar, se utilizard el criterio de mayor puntuacion en el apartado
7.5.1 “Experiencia profesional”.

- Si persistiera el empate, se resolverd, utilizando el criterio de mayor
puntuacion global obtenida en el apartado 7.5.2. “Otros Méritos™.

Si una vez aplicadas estas reglas, si el nimero de aspirantes con mayores
puntuaciones supera el nimero de plazas ofertadas, para el desempate se procederd a
larealizacidn de una entrevista con los candidatos que arrojen idéntica puntuacion para
la adjudicacion de la plaza y que versard sobre la concrecion de los méritos alegados y
la capacitacion de la persona aspirante para el desempeno de la plaza convocada. Esta
entrevista se desarrollard en un plazo no superior a 96 horas siguientes a la publicacién
de la puntuacion obtenida y para aquellos en los que se dé esta circunstancia, que serdn
convocados a una entrevista por orden alfabético y llamamiento tinico.

OCTAVA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1. La calificacion final del proceso selectivo serd la resultante de la suma
final de la calificacién otorgada por el 6rgano de seleccion a los aspirantes que se les
hayarequerido ladocumentacion acreditativa de los méritos alegados, sin que en ningtin
caso pueda ser superior a 10 puntos.

8.2. La calificacion provisional del proceso selectivo serd publicada por el
Tribunal de Seleccion en el tablon de anuncios de 1a sede electrénica del Ayuntamiento
de Algeciras, e incluird a todos aquellos aspirantes a los que se les haya requerido la
documentacion acreditativa de los méritos alegados en el autobaremo, ordenados segtin
la calificacion obtenida, con indicacion del documento nacional de identidad conforme
conloestablecidoen la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantfa de los derechos digitales, asi como las calificaciones parciales
de cada apartado de méritos valorado.

Los aspirantes recogidos en dicha lista dispondrdn de un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion, para hacer alegaciones.

Noserd necesarialaaprobacion porel Tribunal de Seleccion de la calificacién
provisional, pudiéndose aprobar directamente la calificacion definitiva prevista en el

apartado siguiente, cuando la calificacion del Tribunal de Seleccién coincida con la
sefialada por los aspirantes en su autobaremo.

8.4. La calificacion definitiva del proceso selectivo serd publicada por el
Tribunal de Seleccion en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Algeciras, e incluird a todos aquellos aspirantes a los que se les haya requerido la
documentacién acreditativa de los méritos alegados en el autobaremo, ordenados segtin
la calificacion obtenida, con indicacion del documento nacional de identidad conforme
a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como las calificaciones parciales
de cada apartado de méritos valorado.

NOVENA. RELACION FINAL DE APROBADOS DEL PROCESO
SELECTIVO.

9.1. Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal de Seleccion publicard
la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacién del
documento nacional de identidad, conforme alo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018,
de 5 dediciembre,de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
en tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Algeciras.

9.2.ElTribunal de Seleccion no podra declarar que han superado el proceso
selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Noobstante lo anterior, siempre que el Tribunal de Seleccién haya propuesto
el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por éstos se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la
imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento,
el 6rgano competente podra requerir del Tribunal de Seleccién relacién complementaria
de las personas aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera.

9.3.Elactoque ponga final procedimiento selectivo deberd sermotivado.La
motivacion de los actos del Tribunal de Seleccion dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. En el plazo de veinte dfas naturales, a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados en tablon de
anuncios de lasede electronica del Ayuntamiento de Algeciras, los aspirantes propuestos
aportardn los documentos que a continuacién se relacionan siempre que no obren en
poder de la Administracion:

a) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada del original para
su compulsa) del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por
tratarse de conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberdn presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espaiiol o del nacional de la Union Europea con el que existe este
vinculo, de que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada del original para su
compulsa) del tituloexigidoen las presentes bases, o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del
mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la
documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pblicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones ptiblicas
por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente
ni haber sido sometidos a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

d) Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional parael normal
ejercicio de las funciones del cargo.

e) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso,
pudieran exigirse en las presentes bases y su anexo.

10.2.Conforme alodispuestoenel articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 10.1, con excepcion
de los casos de fuerza mayor que resulten acreditados, no presentasen la documentacién
exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podrdn ser nombrados
funcionarios de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

UNDECIMA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA.

11.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez presentada la
documentacién, el Organo Municipal competente, nombrara funcionarios en propiedad
a los candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el plazo de
treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les notifique el nombramiento.
Quien, sin causa justificada, no tomara posesion en el plazo indicado, perderd todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

11.2. Formalidades. Paralatoma de posesion, los interesados comparecerdn
en el Ayuntamiento el dia y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento
y como requisito deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente.
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11.3. Efectos de la falta de toma de posesién. Quienes sin causa justificada
no acudan a la toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que
a tal fin se seflale, se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

11.4. Cobertura de las plazas convocadas. A fin de asegurar la cobertura
de las plazas, cuando se produzca renuncia expresa de algtin candidato propuesto con
antelacién a su nombramiento o toma de posesion, el Sr. Alcalde podrd requerir al
Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMO SEGUNDA. COMUNICACIONES E INCIDENCIAS.

12.1.Lapublicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo
del proceso selectivo se realizard a través tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Algeciras, sin perjuicio de la publicidad que se pudiera dar a dichos
actos a efectos meramente informativos en el apartado de ofertas de empleo puiblico
de la web del Ayuntamiento de Algeciras http:www.algeciras.es

12.2. La publicacion en tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Algeciras serd vinculante a efectos de la convocatoria, y en su caso
para la presentacion de los méritos del concurso, asi como la que determine el inicio
del computo de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de aplicacion
segun las bases.

12.3. Los aspirantes se relacionardn por medios electrénicos con el 6rgano
competente en relacién con las incidencias relativas a la actuacion del Tribunal de
Seleccion,asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso
selectivo.

DECIMO TERCERA. CLAUSULA DE GENERO.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresion no sexista
ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente apersonas,
como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo
de ambos sexos.

ANEXO

Denominacion Plaza: LICENCIADO

EN QUIMICA CODIGO FUN/06

Grupo/Subgrupo: A/A1 Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica Clase: Técnico Superior

N° de Plazas: 1 Plantilla: Funcionario de carrera

Sistema de Acceso: Turno Libre Procedimiento seleccion: Concurso

Titulacion: TITULO UNIVERSITARIO DE LICENCIADO O GRADO EN
QUIMICA, O EQUIVALENTE

Denominacion Plaza: LICENCIADOEN

PSICOLOGIA CODIGO FUN/07

Grupo/Subgrupo: A/A1 Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica Clase: Técnico Superior

N° de Plazas: 1 Plantilla: Funcionario de carrera

Sistema de Acceso: Turno Libre Procedimiento seleccion: Concurso

Titulacién: :FfTULO UNIVERSITARIO DE LICENCIADO O GRADO EN
PSICOLOGIA, TITULO UNIVERSITARIO DE LICENCIADO EN FILOSOFIAY
CIENCIAS DE LA EDUCACION SECCION PSICOLOGIA, O EQUIVALENTE.

Denominacion Plaza: A.T.S.o D.U.E.

CODIGO FUN/08

Grupo/Subgrupo: A/A2

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnico Medio

Clase: Técnico Medio

N° de Plazas: 1

Plantilla: Funcionario de carrera

Sistema de Acceso: Turno Libre

Procedimiento seleccion: Concurso

Denominacién Plaza: ARQUEOLOGO | CODIGO FUN/01

Titulacién: "[fTULO UNIVERSITARI
ENFERMERIA, O EQUIVALENTE

O DE DIPLOMADO O GRADO EN

Grupo/Subgrupo: A/A1 Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica Clase: Técnico Superior

Denominacién Plaza: ARQUITECTO
TECNICO

CODIGO FUN/09

N° de Plazas: 1 Plantilla: Funcionario de carrera

Grupo/Subgrupo: A/A2

Escala: Administracion Especial

Sistema de Acceso: Turno Libre Procedimiento seleccion: Concurso

Subescala: Técnico Medio

Clase: Técnico Medio

Titulacién: TITULO UNIVERSITARIO DE LICENCIADO EN GEOGRAFfA
E HISTORIA RAMA ARQUEOLOGIA, GRADO EN ARQUEOLOGIA, O
EQUIVALENTE

N°de Plazas: 1

Plantilla: Funcionario de carrera

Sistema de Acceso: Turno Libre

Procedimiento seleccion: Concurso

Denominacién Plaza: LICENCIADO EN

CIENCIAS DE LA INFORMACION | COPIGO FUN/02

Titulaci6n: TfTULO UNIVERSITARIO
EN INGENIERIA DE LA EDIFICACIO

DE ARQUITECTO TECNICO, GRADO
N O EQUIVALENTE

Grupo/Subgrupo: A/A1 Escala: Administracion Especial

Denominaci6n Plaza: DIPLOMADOEN
EDUCACION

CODIGO FUN/10

Subescala: Técnica Clase: Técnico Superior

Grupo/Subgrupo: A/A2

Escala: Administracion Especial

N° de Plazas: 1 Plantilla: Funcionario de carrera

Subescala: Técnico Medio

Clase: Técnico Medio

Sistema de Acceso: Turno Libre Procedimiento seleccion: Concurso

N° de Plazas: 2

Plantilla: Funcionario de carrera

Titulacién: TITULO UNIVERSITARIO DE LICENCIADO O GRADO EN
CIENCIAS DE LA INFORMACION, O EQUIVALENTE

Sistema de Acceso: Turno Libre

Procedimiento seleccion: Concurso

Denominacion Plaza: LICENCIADO

EN DERECHO CODIGO FUN/03

Titulacién: TITULO UNIVERSITARIO DE DIPLOMADO EN MAGISTERIO

O EQUIVALENTE

Grupo/Subgrupo: A/A1 Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica Clase: Técnico Superior

Denominacién Plaza: DIPLOMADO
EN GESTION Y ADMINISTRACION
PUBLICA

CODIGO FUN/11

N° de Plazas: 2 Plantilla: Funcionario de carrera

Grupo/Subgrupo: A/A2

Escala: Administracion Especial

Sistema de Acceso: Turno Libre Procedimiento seleccion: Concurso

Subescala: Técnico Medio

Clase: Técnico Medio

Titulacién: TITULO UNIVERSITARIO DE LICENCIADO O GRADO EN
DERECHO, O EQUIVALENTE

N° de Plazas: 2

Plantilla: Funcionario de carrera

Sistema de Acceso: Turno Libre

Procedimiento seleccion: Concurso

Denominacion Plaza; LICENCIADOEN

FILOLOGIA HISPANICA CODIGO FUN/b4

Titulacién: TITULO DE DIPLOM

ADMINISTRACION PUBLICA O EQUIVALENTE

ADO O GRADO EN GESTION Y

Grupo/Subgrupo: A/A1 Escala: Administracion Especial

Denominacién Plaza: INGENIERO
TECNICO

CODIGO FUN/12

Subescala: Técnica Clase: Técnico Superior

Grupo/Subgrupo: A/A2

Escala: Administracion Especial

N° de Plazas: 1 Plantilla: Funcionario de carrera

Subescala: Técnico Medio

Clase: Técnico Medio

Sistema de Acceso: Turno Libre Procedimiento seleccion: Concurso

N° de Plazas: 1

Plantilla: Funcionario de carrera

Titulacion: TfTULQ UNIVERSITARIO DE LICENCIADO O GRADO EN
FILOLOGIA HISPANICA, O EQUIVALENTE

Sistema de Acceso: Turno Libre

Procedimiento seleccion: Concurso

Titulacién: TITULO UNIVERSITARIO DE INGENIERO TECNICO O GRADO

EN INGENIER{A, O EQUIVALENTE

Denominacion Plaza: LICENCIADO

EN FILOSOFIA CODIGO FUN/05

Grupo/Subgrupo: A/Al Escala: Administracion Especial

Denominacion Plaza: INGENIERO
TECNICO AGRICOLA

CODIGO FUN/13

Subescala: Técnica Clase: Técnico Superior

Grupo/Subgrupo: A/A2

Escala: Administracion Especial

N° de Plazas: 1 Plantilla: Funcionario de carrera

Subescala: Técnico Medio

Clase: Técnico Medio

Sistema de Acceso: Turno Libre Procedimiento seleccion: Concurso

N° de Plazas: 1

Plantilla: Funcionario de carrera

Sistema de Acceso: Turno Libre

Procedimiento seleccion: Concurso

Titulacién; TITULO UNIVERSITARIO DE LICENCIADO O GRADO EN

FILOSOFIA, O EQUIVALENTE

Titulacién: TITULO UNIVERSITARI

INGENIERIA TECNICA AGRICOLA O EQUIVALENTE

O DE DIPLOMADO O GRADO EN
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Denominacién Plaza: TECNICO
EN PREVENCION EN RIESGOS
LABORALES

CODIGO FUN/14

Grupo/Subgrupo: A/A2

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnico Medio

Clase: Técnico Medio

N° de Plazas: 1

Plantilla: Funcionario de carrera

Sistema de Acceso: Turno Libre

Procedimiento seleccion: Concurso

Titulacién: TITULO UNIVERSITARIO DE INGENIERO TECNICO O GRADO

EN INGENIERIA, O EQUIVALENTE

REQUISITO ESPECIFICO: Estar en posesion de titulo profesional de Técnico en

Prevencion de Riesgos Laborales para el d

esempefio de funciones de nivel superior

Titulacién: TITULO DE GRADUADO ESCOLAR,FORMACION PROFESIONAL
DE PRIMER GRADO, O EQUIVALENTE

CODIGO FUN/22

Escala: Administracion Especial
Clase: Oficial

Plantilla: Funcionario de carrera

Denominacién Plaza: OFICIAL
Grupo/Subgrupo: C/C2
Subescala: Personal de Oficios
N° de Plazas: 4

Sistema de Acceso: Turno Libre Procedimiento seleccion: Concurso

Titulacién: TITULO DEGRADUADO ESCOLAR ,FORMACION PROFESIONAL
DE PRIMER GRADO, O EQUIVALENTE

Denominacion Plaza: MAESTRO CODIGO FUN/23

Denominacion Plaza: DIPLOMADO
TRABAJO SOCIAL

CODIGO FUN/15

Grupo/Subgrupo: A/A2

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnico Medio

Clase: Técnico Medio

N° de Plazas: 2

Plantilla: Funcionario de carrera

Sistema de Acceso: Turno Libre

Procedimiento seleccion: Concurso

Grupo/Subgrupo: C/C2
Subescala: Personal de Oficios
N° de Plazas: 1

Sistema de Acceso: Turno Libre Procedimiento seleccion: Concurso

Titulacién: TTTULO DE GRADUADO ESCOLAR, FORMACION PROFESIONAL
DE PRIMER GRADO, O EQUIVALENTE

Escala: Administracion Especial

Clase: Maestro

Plantilla: Funcionario de carrera

Titulacién: TITULO UNIVERSITARIO DE DIPLOMADO O GRADO EN

TRABAJO SOCIAL, O EQUIVALENTE

Denominacién Plaza: TECNICO

AUXILIAR DE FOTOGRAFIA CODIGO FUN/24

Denominacion Plaza:
ADMINISTRATIVO

CODIGO FUN/16

Grupo/Subgrupo: C/C1

Escala: Administracion General

Subescala: Administrativo

Clase: Administrativo

N° de Plazas: 3

Plantilla: Funcionario de carrera

Sistema de Acceso: Turno Libre

Procedimiento seleccion: Concurso

Grupo/Subgrupo: C/C2
Subescala: Personal Técnico
N° de Plazas: 1

Sistema de Acceso: Turno Libre Procedimiento seleccion: Concurso

Titulacién: TITULO DE GRADUADO ESCOLAR, FORMACION PROFESIONAL
DE PRIMER GRADO, O EQUIVALENTE

Escala: Administracion Especial

Clase: Técnico Auxiliar

Plantilla: Funcionario de carrera

Titulacién: TITULO DE BACHILLER

SEGUNDO GRADO, O EQUIVALENTE.

, FORMACION PROFESIONAL DE

Denominacién Plaza: TECNICO
AUXILIAR DELINEANTE

CODIGO FUN/17

Grupo/Subgrupo: C/C1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Personal Técnico

Clase: Técnico Auxiliar

N° de Plazas: 2

Plantilla: Funcionario de carrera

Sistema de Acceso: Turno Libre

Procedimiento seleccion: Concurso

Titulacién: TITULO DE FORMACION PROFESIONAL DE SEGUNDO GRADO

EN DELINEACION O EQUIVALENTE

CODIGO FUN/25
Escala: Administracion General

Denominacion Plaza: SUBALTERNO
Grupo/Subgrupo: A. Prof. (anterior E)

Subescala: Subalterno Clase: Subalterno
N° de Plazas: 12
Sistema de Acceso: Turno Libre Procedimiento seleccion: Concurso

Titulacién: CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE

Plantilla: Funcionario de carrera

CODIGO FUN/26
Escala: Administracion Especial

Denominacion Plaza: GUARDA
Grupo/Subgrupo: A. Prof. (anterior E)

Subescala: Servicios Especiales Clase: Guardas

Denominacién Plaza: TECNICO
AUXILIAR PUBLICISTA

CODIGO FUN/18

N° de Plazas: 1

Sistema de Acceso: Turno Libre Procedimiento seleccion: Concurso

Plantilla: Funcionario de carrera

Grupo/Subgrupo: C/C1

Escala: Administracion Especial

Titulacién: CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE

Subescala: Personal Técnico

Clase: Técnico Auxiliar

N° de Plazas: 1

Plantilla: Funcionario de carrera

Sistema de Acceso: Turno Libre

Procedimiento seleccion: Concurso

Titulacién: TITULO DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO O
SUPERIOR DE LA FAMILIA DE COMERCIO Y MARKETING, BACHILLER

O EQUIVALENTE

Denominacion Plaza: ,TECNICO
AUXILIAR DE INFORMATICA

CODIGO FUN/19

Grupo/Subgrupo: C/C1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Personal Técnico

Clase: Técnico Auxiliar

N° de Plazas: 1

Plantilla: Funcionario de carrera

Sistema de Acceso: Turno Libre

Procedimiento seleccion: Concurso

Titulacién: TITULO DE FORMACION

PROFESIONAL DE GRADO MEDIO

O SUPERIOR DE LA FAMILIA DE INFORMATICA, BACHILLER O

EQUIVALENTE

Denominacion Plaza: AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

CODIGO FUN/20

Grupo/Subgrupo: C/C2

Escala: Administracion General

Subescala: Auxiliar

Clase: Auxiliar Administrativo

N° de Plazas: 23

Plantilla: Funcionario de carrera

Sistema de Acceso: Turno Libre

Procedimiento seleccion: Concurso

Titulacién: TITULO DE GRADUADO ESCOLAR,FORMACION PROFESIONAL
DE PRIMER GRADO, O EQUIVALENTE

Denominacién Plaza: TECNICO
AUXILIAR de INFORMATICA

CODIGO FUN/21

Grupo/Subgrupo: C/C2

Escala: Administracion Especial

Subescala: Personal Técnico

Clase: Técnico Auxiliar

N° de Plazas: 2

Plantilla: Funcionario de carrera

Sistema de Acceso: Turno Libre

Procedimiento seleccién: Concurso

CODIGO FUN/27
Escala: Administracion Especial

Denominacion Plaza: OPERARIO
Grupo/Subgrupo: A. Prof. (anterior E)

Subescala: Personal de Oficios
N° de Plazas: 15

Sistema de Acceso: Turno Libre Procedimiento seleccion: Concurso
Titulacion: CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE

Clase: Operario

Plantilla: Funcionario de carrera

7/12/22. EL ALCALDE, José Ignacio Landaluce Calleja. Firmado.
N°145.439

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

BASESPARALACONVOCATORIADEPROCESOS SELECTIVOS ENEJECUCION
DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL REGULADO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LATEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO, PERSONAL LABORAL FIJO. SISTEMA DE CONCURSO.
PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Plazas convocadas.

1.1.- La Oferta de Empleo Ptblico aprobada por el Ayuntamiento de
Algeciras y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, con fecha 20 de
mayode 2022, incluye distintas plazas sometidas a procesos de estabilizacién conforme
a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico.

En fecha 8 de noviembre de 2022 es aprobada oferta adicional a la Oferta
de Empleo Piblico Extraordinaria y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, con fecha 18 de noviembre de 2022, adicionando a la misma, las plazas de la
Escuela Municipal de Miisica, Danza y Teatro “Sanchez Verdu”.

1.2.- De conformidad a la Ley 20/2021 en su disposicion adicional sexta,
se permite la convocatoria excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracién, de acuerdo con el art 61.6 y 61.7 del EBEP, por el sistema de concurso,
de aquellas plazas que vinieran siendo ocupadas con cardcter temporal, de forma
ininterrumpida, con anterioridad al 1 de enero de 2016. Esta convocatoria lo serd por
una sola vez.



