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2. La gesti6n de la cultura en el dmbito municipal. La Agenda 21 de la cultura.

3. El gestor cultural. Funciones. Capacidades. Ambitos de actuacion. Competencias.
4. Las asociaciones y colectivos. La accion cultural de la ciudadanfa.

5.Anélisis de larealidad socio-cultural. Metodologia y herramientas paraun diagndstico
del territorio. Estrategias para el desarrollo de piblicos culturales.

6. La programacién cultural municipal. Planificacion desde las politicas culturales
municipales. Agentes culturales. La sostenibilidad de la cultura local.

7. La gestion de los espacios culturales ptiblicos. Equipamientos y tipologia.

8. Los centros culturales de proximidad. Gestion directa, externalizada y participativa.
Centros polivalentes.

9. Disefio y gestion de proyectos culturales. Bases del proyecto. Objetivos, estrategias
y destinatarios.

10.Gestion econémicay financiera. Estructura del presupuesto de un programa cultural.
11. La evaluacién de programas culturales. Criterios de evaluacion. Tipologias y fase.
12. Conceptualizacion bdsica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Medidas
de prevencién y proteccion integral contra la violencia de género. Breve referencia al
Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz.

Lo que se notifica, para su conocimiento y efectos, significindole que
contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa y , de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes,
ante el Alcalde o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de 1o Contencioso-
Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
recepcidn de esta notificacion.

Si optar por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél searesuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estima pertinente.

Cadiz, a 13 de febrero de 2026. LA DIRECTORA DEL AREA DE
PERSONAL POR DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL. Firmado.

N°24.325

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE DE UNAPLAZA DE INGENIERO/ATECNICO/AAGRICOLA,
PERTENECIENTES ALAPLANTILLA DE PERSONALFUNCIONARIO DEESTE
AYUNTAMIENTO. )

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACION
APLICABLE

1.1.0bjeto. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad
por el procedimiento de oposicion libre de una plaza de ingeniero/a técnico/a agricola,
vacante en la plantilla de personal funcionario, perteneciente a la Oferta de Empleo
Piblico de 2024.

Nimero de vacantes: 1
Denominacion: Ingeniero/a Técnico/a Agricola.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Medio
Grupo/Subgrupo: A/A2

Puesto de Trabajo Ingeniero Técnico.

nimero 120:

Sistemade seleccion: Oposicién Libre.

Titulo de Ingeniero Técnico Agricola o el Grado que habilite
para el ejercicio de esta profesion regulada, de acuerdo con la|
legislacion vigente. Asimismo, el titulo de Ingeniero Agrénomo
obtenido con anterioridad a laimplantacién del sistema Bolonia
puede ser empleado para el acceso a este proceso selectivo.

Titulacion exigida:

1.2.El procedimiento selectivo de aspirantes se realizard mediante el sistema
de oposicién libre, se regird por las normas contenidas en las presentes bases y textos
normativos que le sean de aplicacion y se desarrollard de acuerdo con los principios
de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad, transparencia y
publicidad.

Las presentes bases tendrdn en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

1.3.Las personas que resulten nombradas para estas plazas quedardn sujetas
al Régimen General de Incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades de funcionarios al servicio de las Administraciones
Publicas.

Ejercerdn las funciones propias del puesto de trabajo al que resulten adscrito,
recogidas en la Estructura Organizativa y Relacion de Puestos de Trabajo de esta
Administracién municipal, asi como realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que
le sean encomendadas, o resulten necesarias por razones del servicio, particularmente
aquellas que se deriven de los conocimientos o experiencias exigidos en las pruebas

de asignacion a la plaza, o los adquiridos en cursos de perfeccionamiento en los que
haya participado en razon del puesto de trabajo.

1.4. Legislacion aplicable. Al presente proceso de seleccion le serd de
aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, demds normativa de aplicacion vigente y las
propias bases.

1.5. De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, todas las denominaciones
que en estas bases de convocatoria se efectiian en género masculino, cuando no se haya
identificado expresamente el género femenino, se entenderdn hechas indistintamente
a mujeres y hombres

1.6. Las bases se publicardn en el Boletin Oficial de la provincia de Cidiz,
y un extracto en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia” y «Boletin Oficial del
Estado».

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn a efectos meramente
informativos, en el apartado de Empleo y Contratacion -Ofertas de Empleo Piblico- de
la pagina web del Ayuntamiento de Algeciras http://www.algeciras.es, garantizando
con ello, el conocimiento de la oferta de empleo de esta Administracion y facilitando
el principio de igualdad de todos los ciudadanos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir, en la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico Agricola o el Grado que habilite
para el ejercicio de esta profesion regulada, de acuerdo con la legislacién vigente.
Asimismo, el titulo de Ingeniero Agrénomo obtenido con anterioridad alaimplantacién
del sistema Bolonia puede ser empleado para el acceso a este proceso selectivo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién. En el caso de equivalencia,
la misma debera ser reconocida como tal por la administracién competente en cada
caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante.

TERCERA.FORMAY PLAZO DEPRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1. En el plazo de veinte dias hdbiles, a contar desde el siguiente al de
la publicacion en el Boletin Oficial del Estado (BOE) del anuncio de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo
constar en instancia-modelo que figura como Anexo II de estas bases, dirigida a la
Alcaldia de este Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria, acompaiando la
siguiente documentacion:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
-Fotocopiade latitulacién requeridade conformidad conel apartadoe) de labase segunda.
-Escrito firmado de aceptacion del tratamiento de datos personales.

La instancia-modelo les sera facilitada gratuitamente en el Departamento
de Personal del excelentisimo Ayuntamiento, o podrd descargarse de la pdgina web
municipal (http://www.algeciras.es).

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria
deberan poseeral diade finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,y mantener
hasta el momento de toma de posesién como funcionario de carrera, los requisitos
enumerados en la citada base segunda.

3.2. Las solicitudes se presentardn, con cardcter preferente, en la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (https:/algeciras.sedelectronica.
es/), sin perjuicio de su presentacion a través de cualquiera de las formas contempladas
enel articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo
antes de ser certificadas.

La no presentacién en tiempo y forma de la solicitud supondrd la exclusion
del aspirante.

3.3. Los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior al 33%,
podrdn pedir junto al modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, deberdn
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adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion
del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de
seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.
Todo ello de conformidad con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE 13 de
junio de 2006). ) )

CUARTA - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018,de 5
de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas
por el Servicio de Seleccién. Ello implica la autorizacion para la publicacién de los
nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso
selectivo.

Noobstante,en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar
el derecho de acceso, rectificacion o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad
de Personal sito en la Calle San Antonio nimero 10, Cédigo Postal 11201, Algeciras
(Cadiz), de conformidad con lo establecido en citada Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre y las normas que la desarrollan.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS. NOTIFICACIONES Y
PLAZOS

5.1.Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos en
sucaso. Endicharesolucion,que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se indicara la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias habiles para la
presentacién de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.2. Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictard resolucion aprobando la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

Se publicard anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz junto
con la composicién del Tribunal, asf como lugar, fecha y hora de realizacion del primer
ejercicio, si ello fuera posible.

En el caso de no publicarse la fecha prevista de realizacion del primer
ejercicio junto con el listado definitivo de admitidos y excluidos, esta se publicard en
el Tablon de anuncios de la sede electrdnica de este Ayuntamiento, con al menos diez
dias naturales de antelacion a la realizacion del mismo.

5.3. Las sucesivas comunicaciones y notificaciones derivadas de la
convocatoria, se publicardn en el tablon de anuncios de la sede electrénica de este
Ayuntamiento de Algeciras, asi como, a efectos meramente informativos, en el
apartado de Empleo y Contratacion -Ofertas de Empleo Piblico- de la pagina web del
Ayuntamiento de Algeciras http://www.algeciras.es

5.4. El Tablén de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
serd determinante a efectos de computo de plazos.

5.5. Asimismo, la presente convocatoria podrd seguirse en cuanto al
desarrollo de sus distintas fases, y a efectos meramente informativos, a través del
apartado de Empleo y Contratacién -Ofertas de Empleo Pdblico- de la pdgina web
municipal (http://www.algeciras.es).

5.6.Loserrores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion de la persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
109.2 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin de las administraciones
Publicas.

ContralaresoluciéndelaAlcaldfa aprobatoria de lalista definitiva,que agota
la via administrativa, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses, contado a partir del
dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de
laLey29/1998,de 13 de julio,reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
Igualmente, con cardcter previo y potestativo, se podrd interponer recurso de reposicion
ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacion, segtin lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las administraciones Pdblicas, sin
perjuicio de formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador de las pruebas (ejercicios) de la oposicion, que
se clasifica en la Categorfa Segunda del Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd, en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley orgénica 3/2007, de 22
de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

6.2. El Tribunal Calificador estard integrado por un Presidente y tres
Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldia. Actuard como Secretario el de
la Corporacién o funcionario en quien delegue, debiendo designarse el mismo niimero
de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal observardn la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones.

El Tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
imparcialidad, agilidad y eficacia y velard conforme a lo dispuesto en el articulo 14
de la Constitucion Espanola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, que le prestardn su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, con voz y sin voto.

6.3.Todos los Vocales deberdn poseer un nivel de titulacion o especializacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

6.4. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Piblico, éstos se abstendran de intervenir y notificardn
esta circunstancia a la Alcaldia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

6.5. El presidente podrd solicitar, de los miembros del tribunal, declaracion
expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.6. Para la vilida actuacion del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al menos, de
sus miembros. Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesion, debera
comunicdrselo a su suplente con la suficiente antelacion al objeto de que asista a la
misma.

Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de los votos de los presentes.
Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto.

La persona que ejerza la Secretaria del Tribunal tendrd voz y voto en todas
las deliberaciones y acuerdos del rgano, ademas de las funciones de fe piblica y apoyo
técnico-administrativo propias de su condicion.

ElTribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.7. En caso de ausencia tanto del presidente titular como del suplente, el
primero designard entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto de que
el presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hard por el vocal de mayor
titulacion, antigiiedad y edad, por este orden.

6.8. En caso de ausencia accidental del Secretario, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, el Pleno del Tribunal
decidird por mayoria el vocal que lo sustituye.

6.9. El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria.

Serd competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas
de la aplicacion de estas bases, asi como para determinar la forma de actuacion en los
€asos no previstos.

6.10. EI Tribunal adoptard las medidas oportunas que permitan a los
aspirantes con discapacidad,que asilo hubieran indicado enlasolicitud, poder participar
en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los
participantes.

6.11.Lasresoluciones del Tribunal Calificador vinculan ala Administracion
municipal, aunque esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto
en los articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las
pruebas o trdmite afectados por las irregularidades.

6.12. La composicion nominal del Tribunal calificador que juzgue las
pruebas selectivas serd publicada en la pagina web municipal y Boletin Oficial de la
provincia de Cadiz, simultineamente con el anuncio en que se haga publica la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

6.13. En lo no previsto, el Tribunal ajustard su actuacion a lo establecido
para los érganos colegiados del sector publico.

6.14. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra
su sede en la Casa Consistorial del Ayuntamiento, situado en la Calle Alfonso XI n°
12, 11201, de la Ciudad de Algeciras (Cadiz).

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En la misma resolucién que aprueba la lista definitiva de admitidos y
excluidos, se indicard hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebracién
de las mismas, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia. Los sucesivos
anuncios para la celebracion de las restantes pruebas se hardn piblicos en Tablén de
Anuncios Electronico de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento con doce horas de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta
y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacién de los ejercicios tendrd una duracién maxima
de 9 meses, a partir del dfa siguiente a la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dfas hdbiles y mdximo de cuarenta
y cinco dfas hdbiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tuvieran
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion y dar cuenta al 6rgano competente.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio, en llamamiento tinico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a
cualquierade los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo. )

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. OPOSICION LIBRE

8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion
libre, que constard de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, de carcter obligatorio,
siendo eliminatorios cada uno de ellos.

-Primer Ejercicio.- Conocimientos. Exdmen tedrico: Consistird en contestar en un
plazo méaximo de dos horas, un cuestionario de 100 preguntas y 10 de reserva, con
respuestas alternativas, aprobadas por el Tribunal momentos antes de su realizacion,
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para las materias de las que figuren en el temario aprobado junto a las bases (Anexo
1), y cuyo contenido deberd entenderse referido al de la normativa vigente. Se tendrd
en cuenta la valoracion de las preguntas de reserva en el caso de anulacion legal de
alguna o algunas de las 100 preguntas, que se sustituiran en el orden establecido.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio serd de 0 a 10
puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo.

Las preguntas formuladas se ajustardn al temario y al nivel de laconvocatoria
respectiva, debiendo ser claras en su formulacion. De las respuestas alternativas
ofrecidas, solamente una podrd ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacion del ejercicio tipo test, deberd informar
a los aspirantes si las respuestas no contestadas, las erréneas y/o las respuestas
incorrectamente cumplimentadas (respuestas multiples, tachaduras, etc.) serdn
penalizadas en la calificacién del ejercicio, debiendo cuantificar la incidencia de dicha
penalizacién sobre el niimero de respuestas correctas o sobre su valor, considerando
en el caso de fracciones, la reduccién proporcional.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se correspondera con el nimero
de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccién de las no acertadas,
de las dejadas sin contestar y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segtin los
criterios de penalizacién indicados por el Tribunal.

El Tribunal adoptara acuerdo haciendo puiblicalaplantillacon las respuestas

correctasy los interesados podran formularen el plazo de tres dias hdbiles las alegaciones
sobre el cuestionario que estimen oportunas, considerandose definitivo el acuerdo de
resolucion sobre las mismas que adopte el Tribunal.
-Segundo Ejercicio.- Conocimientos. Examen Practico: Consistird en la realizacion de
una prueba practica de los cometidos y tareas de la plaza, relacionadas con el temario,
aprobada por el tribunal momentos antes de su realizacién y en un tiempo maximo de
dos horas. Se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberdn alcanzar, al menos, 5
puntos parasuperar este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos
que no obtengan dicha puntuacion minima.

En el caso de textos escritos, como criterios generales de valoracion, seran
tenidos en cuenta, en orden de mayor a menor importancia, los siguientes:

- Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacion al marco
normativo vigente.

- Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.

- Capacidad de interrelacion en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones
planteadas.

- Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones
planteadas.

- Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

- Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatical.

- Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habrd de ser legible, claro,
ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a
deducciones sobre lo escrito.

Eltribunal,antes de larealizacion del ejercicio practico,debera informaralos
aspirantes de las instrucciones a seguir para su desarrollo, asi como de las puntuaciones
y criterios de valoracién.

8.2. La calificacion final de los aspirantes vendrd determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

8.3.Laactuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo piiblico que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, que es la letra “U”, en
el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por esta
letra, el orden de actuacion se iniciard por la letra “V”, y asi sucesivamente.

8.4.Losaspirantes serdn convocados paracadaejercicioentinico llamamiento,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo. A efectos de
identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o, en su defecto, del
pasaporte, permiso de conduccién o documento piiblico que acredite fehacientemente su
identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados
comporta que decaiga automdticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que
se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido el proceso selectivo.

8.5. Embarazo de riesgo o parto: Si alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de una situacion debidamente acreditada de
embarazo de riesgo o parto, su situacion quedard condicionada a la finalizacién del
proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal. En todo caso, la realizacién de las citadas pruebas tendrd lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

8.6. El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.7. Las referencias contenidas en el temario (Anexo I) a disposiciones
normativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacion
de los ejercicios.

8.8. El primer ejercicio de la oposicion se celebrard en un plazo maximo
de cinco meses, contados a partir de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado, sin perjuicio de que pueda acordarse la ampliacién de dicho plazo.

NOVENA .-PROPUESTA DE SELECCION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS

9.1. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en Tablén de Anuncios
Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento) la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a tantos aspirantes como
plazas convocadas, y elevard dicha relacion al Organo Municipal competente.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados
se establecerd de mayor a menor puntuacion.

Enel casode que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen
empates, éstos se resolverdn atendiendo al siguiente criterio: Mayor puntuacion en el
ejercicio préctico. En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido serd nula de pleno derecho.

9.2. Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberdn someterse a
reconocimiento médico, que tendra por objeto comprobar que el aspirante no padece
enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las
tareas de la plaza.

El Servicio de Prevencion y Salud de este Ayuntamiento, al llevar a cabo
el reconocimiento médico, tendra las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracién médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

c) Elevar al Tribunal Calificador los resultados en forma de “apto” o “no apto”.

d) Informar al interesado, previa peticion por escrito suscrita por el aspirante y
presentada a través del Registro General, de su causa de exclusion, salvo si existiese
enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informarfa al mismo directamente
0 a su médico de cabecera.

En ningtin caso se publicaran listas de “no aptos” por motivos de exclusion
medica en los tablones de anuncios.

El aspirante cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no apto”,
no podrd ser nombrado empleado piblico. La Alcaldia resolverd al respecto, previa
audiencia al interesado.

9.3. Los aspirantes propuestos deberdn aportar la siguiente documentacion
exigida al Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de
veinte dfas hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de
aprobados en el Tabl6n de Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento.

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b).- Copiaautentificada o fotocopia (acompafiada de original para su compulsa) del titulo
académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos para su expedicién.
¢).- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
serviciode cualquierade las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos ptiblicos porresolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Declaracién jurada del interesado/a de no venir desempefiando ningdn puesto o
actividad que resulte incompatible, segun lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

e).- Una fotografia tamafio carnet.

9.4. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del R.D. 364/1995, del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado, quién dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase su
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado y quedara
anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio de laresponsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia por solicitar la admisién a las pruebas selectivas.

DECIMA. -NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

10.1.Unavez presentadaladocumentacion,el Organo Municipal competente,
nombrara funcionarios en propiedad a los candidatos seleccionados, debiendo tomar
posesién de sus cargos, en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente en
que se les notifique el nombramiento. Quien, sin causa justificada, no tomara posesion
en el plazo indicado, perderd todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y
del nombramiento conferido.

10.2. Para la toma de posesion, los interesados comparecerdn en el
Ayuntamiento el dia y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como
requisito deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacién vigente.

10.3. Quienes sin causa justificada no acudan a la toma de posesién, salvo
causa de fuerza mayor,en el diay lahora que a tal fin se sefiale, se entenderd que renuncian
a todos los derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

10.4. A fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzca
renuncia expresa de algun candidato propuesto con antelacion a su nombramiento o
toma de posesion, el Sr. Alcalde podrd requerir al Tribunal relacion complementaria
de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

DECIMOPRIMERA. -INCIDENCIAS.

ElTribunal calificador queda facultado pararesolverlas dudas e incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

DECIMOSEGUNDA. - ALEGACIONES

Sin perjuicio de los recursos que puedan resultar procedentes contra los
actos de seleccion, los interesados podran formular alegaciones ante el Tribunal en
el plazo de 3 dias hdbiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Tablon
de Anuncios Electronico de este Ayuntamiento, de cualquier decision o acuerdo que
les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucion adoptada
cardcter definitivo.

En la misma alegacion los interesados podrdn solicitar revisién presencial
ante el Tribunal para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al objeto de conocer
con precision los aciertos y errores, en aras de que les pueda servir a los mismos de gufa
para futuras convocatorias a las que concurran, contribuyendo asimismo a la mejora
de su formacion.

En el caso de formularse la alegacion a través de algin medio distinto al
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Algeciras, deberd comunicarse tal extremo
antes de la finalizacion del plazo de tres dias mediante correo electrénico a la direccion
selecciondepersonal @algeciras.es

Contradicharesolucion definitivalos interesados podrdn interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso
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podrd plantearse directamente ante el [Itmo. Sr. Alcalde-Presidente en el plazo sefialado,
sin necesidad de reclamacién previa ante el Tribunal.

DECIMOTERCERA.-TRANSPARENCIADELPROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la
informacién publica generadaen el expediente administrativo de dicho proceso, siempre
en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas; por la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacidn publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Pdblica de Andalucia.

DECIMOCUARTA. - BASE FINAL.

Contralapresente convocatoria y sus bases,que agotan la viaadministrativa,
se podrd interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicién en el plazo de un
mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas,yenlaLey29/1998,de 13 de julio,Reguladorade laJurisdiccion Contenciosa-
Administrativa, significdndose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no
se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimaci6n presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases
podrdn ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Pdblicas y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa- Administrativa.

ANEXO1

BLOQUE I. PARTE GENERAL.

Tema 1.- La Constitucion espafola (I). Espafia como Estado Social y Democrdtico de
Derecho y los valores superiores del ordenamiento juridico. Los derechos y deberes
fundamentales: Titulo I de la Constitucion espafiola (excluido el capitulo tercero). El
Tribunal Constitucional: Titulo IX dela Constitucionespafiola. Lareforma constitucional:
Titulo X de la Constitucion espafiola.

Tema?2.- LaConstitucién espaiiola (IT). E1 Estado espafiol como Monarquia parlamentaria.
LaCorona: Titulo I de la Constitucidn espafiola. Las Cortes Generales: capitulo primero
del Titulo III de la Constitucion espafiola. El Gobierno y la Administracion: Titulo IV
de la Constitucién espaiiola. El Poder Judicial: Titulo VI de la Constitucién espafiola.
Tema 3.- La Constitucion espaiola (III). El Estado espafiol como Estado compuesto. La
organizacion territorial del Estado: Titulo VIII de la Constitucién espafiola. El Estatuto
de Autonomia para Andalucfa. La organizacién institucional de la Comunidad Auténoma:
capitulos I, III, IV, VI 'y VII del Titulo IV del Estatuto de Autonomfa. La organizacion
territorial de la Comunidad Auténoma: Titulo III del Estatuto de Autonomia.

Tema 4.- La Union Europea. Relacién de Estados miembros de la UE. Los valores y
objetivos en que se fundamenta la UE: articulos 2 y 3 del Tratado de la UE. La libre
circulacién de mercancias, personas, servicios y capitales: articulos 28,45,49,56 y 63
del Tratado de Funcionamiento de 1a UE. Principales instituciones de la UE: Parlamento
Europeo: articulo 14 del Tratado de la UE; Consejo Europeo: articulo 15 del Tratado
de la UE; Consejo: articulo 16 del Tratado de la UE; La Comisién Europea: articulo 17
del Tratado de la UE; el Tribunal de Justicia de la UE: articulo 19 del Tratado de 1a UE.
Tema5.-LaLey7/1985,de2 de abril,Reguladorade las Bases del Régimen Local (LBRL).
Disposiciones generales: articulos 1,2,3,4,5y 6 de la LBRL. El municipio: concepto,
territorio y poblacion: articulos 11,12, 15,16, 17 y 18 de la LBRL. Competencias del
municipio: articulos 7,25,26'y 27 de la LBRL. La provincia: concepto y competencias:
articulos 31y 36.1 de la LBRL. El régimen de organizacion de los municipios de gran
poblacion: Titulo X de la LBRL.

Tema6.-LaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Piblicas (I). Disposiciones generales. Objeto y dmbito de aplicacion
(articulos 1y 2). Interesado en el procedimiento administrativo y representacion
(articulos 4y 5). Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas (articulo 13). Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con las
Administraciones Piblicas (articulo 14). Registros (articulo 16). Archivo de documentos
(articulo 17). Validez y eficacia de las copias realizadas por las Administraciones
Pdblicas (articulo 27). Documentos aportados por los interesados al procedimiento
administrativo (articulo 28). Términos y plazos (articulos 29 a 33, ambos inclusive).
Tema 7.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas (II). Los actos administrativos. Motivacion (articulo
35). Efectos (articulo 39). Notificacion (articulos 40 a 46, ambos inclusive). Nulidad de
pleno derecho (articulo 47). Anulabilidad (articulo 48). Procedimiento administrativo:
derechos de los interesados en el procedimiento administrativo (articulo 53) y ordenacion
del procedimiento (articulos 70 a 74).

Tema8.-LaLey39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Ptblicas (III). Los recursos administrativos: Principios generales
(articulos 112 a 120). Recurso de alzada: objeto y plazos (articulos 121 y 122). Recurso
potestativo de reposicion: objeto y naturaleza y plazos (articulos 123 y 124). Recurso
extraordinario de revision: objeto y plazos y resolucion (articulos 125y 126).
Tema9.-LaLey Organica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. Objeto y dmbito de aplicacion (articulos 1 a 3).
Principios de proteccion de datos (articulos 4 al 10, ambos inclusive). Derechos de
las personas (articulos 11 a 18, ambos inclusive). Garantia de los derechos digitales
(articulos 79 a 97).

Tema 10.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Objeto, ambito de aplicacion y principios generales (articulos 1 a 4). Organos
administrativos (articulo 5). Competencia: delegacion y avocacién, encomienda de
gestion, delegacion de firma y suplencia (articulos 8 a 13, ambos inclusive). Organos
colegiados: funcionamiento (articulos 15 a 18). Abstencion y recusacién (articulos
23 y 24). Principios de la potestad sancionadora (articulos 25 a 31). Principios de la
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Piblicas (articulo 32).

Tema 11.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno. Objeto y dmbito subjetivo de aplicacion (articulos 1 a 4,
ambos inclusive). Publicidad activa: principios generales (articulo 5); informacion
institucional, organizativa y de planificacién (articulo 6); e informacién econémica,
presupuestaria y estadistica (articulo 8). Derecho de acceso a la informacion publica:
régimen general, ejercicio del derecho y formalizacion del acceso (articulos 12 al 20,
ambos inclusive, y articulo 22).
Tema 12 .- Organizacién y funcionamiento del Ayuntamiento. El alcalde: funciones y
competencias susceptibles de delegacion. Los tenientes de alcalde. Areas y delegaciones
del ayuntamiento. La junta de gobierno local: competencias y posibilidad de delegacion.
Organismos auténomos. Entidades publicas empresariales y empresas publicas.
Tema 13.- El personal al servicio de las entidades locales (I). Normativa aplicable
a los funcionarios locales: articulo 3 del texto refundido del EBEP, articulo 92 de la
Ley de Bases del Régimen Local, articulo 3.1.d) de la Ley de la Funcién Piblica de
Andalucia. Normativa aplicable al personal laboral (articulo 7 del texto refundido del
EBEP). Concepto y clases de empleados puiblicos: articulo 8 a 12, ambos inclusive,
del texto refundido del EBEP. Derechos y deberes de los empleados piblicos: articulos
14,15,52,53 y 54 del texto refundido del EBEP. Seleccion de los empleados publicos
locales: articulos 55, 56, 60 y 61 del texto refundido del EBEP; articulos 91,97 y 100
de la Ley de Bases del Régimen Local; articulos 133, 134, 169, 171 y 172 del Real
Decreto Legislativo 781/1986; y Real Decreto 896/1991.
Tema 14 - El personal al servicio de las entidades locales (II). Derechos retributivos:
Capitulo III del Titulo III del texto refundido del EBEP. Derecho a la negociacién
colectiva: materias objeto de negociacion: articulo 37 del texto refundido del EBEP.
Provision de puestos de trabajo y movilidad: Capitulo III del Titulo V del texto
refundido del EBEP. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos y su
posible aplicacién al personal laboral: Titulo VI del texto refundido del EBEP. Régimen
disciplinario: Titulo VII del texto refundido del EBEP.
Tema 15.- La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacion (Titulo Preliminar). El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion (Titulo I). Los planes de igualdad de
las empresas y otras medidas de promocién de la igualdad (articulos 45 a 49, ambos
inclusive). Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas (articulo 51). La
Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género. Objeto y principios rectores (articulos 1 y 2). Derechos de las
mujeres victimas de violenciade género alainformacion,alaasistencia social integrada
y ala asistencia juridica gratuita (articulos 17 a 20, ambos inclusive). Derechos de las
funcionarias publicas (articulos 24 a 26, ambos inclusive).
Tema 16.- El Presupuesto Municipal: contenido y aprobacion (articulos 162 a 171,
ambos inclusive, del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales). La
ejecucion del presupuesto (articulos 183 a 189, ambos inclusive, del texto refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales).

BLOQUE II: PARTE ESPECIFICA
Tema 17.- Legislacion forestal europea. La estrategia forestal europea. La politica
forestal europea. Politicas e iniciativas forestales en la Unién. La nueva estrategia de
la UE en favor de los bosques para 2030. Definiciones en los reglamentos europeos
de bosque, superficie forestal y sistema agroforestal.
Tema 18.- Los montes en la Constitucién Espanola. Legislacion estatal sobre los montes:
principios y definiciones. Situacidn actual y evolucion histérica. Principales documentos
estratégicos que afectan a los montes espafioles: la Estrategia Forestal Espaiola, el
Plan Estratégico Estatal del Patrimonio Natural y la Biodiversidad y el Plan Forestal
Espaiiol. Los 6rganos de coordinacion y participacion de la politica forestal estatal: 1a
Conferencia Sectorial y el Consejo Forestal Nacional. )
Tema 19.- Legislacion forestal de Andalucia: conceptos, ambito y objetivos. Organos
de participacion. Las agrupaciones de defensa forestal. Voluntariado forestal. Propiedad
forestal. Montes puiblicos: conceptos,régimen juridico. El Catdlogo de Montes Piblicos
de Andalucia. Propiedad forestal, investigacion y deslinde. La gestién de los montes
publicos. Los montes particulares y su gestion. Ordenacion de montes. Defensa de los
montes contra agentes nocivos. Usos y aprovechamientos de los montes. Uso ptiblico.
Medidas de fomento. Infracciones y sanciones.
Tema 20.- Problemas globales del medio ambiente. El cambio climdtico. Acuerdos
sobre el cambio climatico: del protocolo de Kyoto a la actualidad. El Pacto Verde
Europeo. Otros problemas globales: la pérdida de biodiversidad, la desertificacion y las
especies exdticas invasoras. Normativa estatal y autonomica sobre el cambio climatico
y la transicion energética. El Plan Andaluz de Accién por el Clima.
Tema 21 .- Espacios naturales protegidos: legislacion estatal y autondmica. Especial
mencion a los parques nacionales. Los espacios naturales protegidos en Andalucfa: el
inventario; figuras declarativas y régimen de proteccion; limitaciones de derechos y
procedimiento de autorizaciones; régimen sancionador. La Red de Espacios Naturales
Protegidos y laRed Ecolégica Europea Natura 2000 de la Comunidad Auténoma. Areas
protegidas por Instrumentos internacionales segtin la legislacion vigente. Instrumentos
de ordenacion, gestion y desarrollo sostenible en los espacios naturales protegidos.
Tema 22.- Normativa estatal y autondmica sobre proteccion de flora y fauna silvestre,
la biodiversidad y el patrimonio natural. Medidas de proteccion y conservacion.
Régimen general de proteccién. Infracciones y sanciones. Catalogacién de las especies
amenazadas y proteccion de las especies. La Estrategia Andaluza de Gestion Integrada
de la Biodiversidad. Normativa sobre especies invasoras.
Tema 23.- La prevencién ambiental: legislacion comunitaria y estatal. La Ley de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental de Ia Comunidad Auténoma de Andalucia.
Justificacion y antecedentes. Conceptos. Principios generales y objetivos. Contenido
y estructura. Normativa de desarrollo. Andlisis de los procedimientos administrativos.
Instrumentos de prevencion ambiental.
Tema 24 .- Definicién de ecosistema. Principios bédsicos de funcionamiento de un
ecosistema. Técnicas de andlisis y evaluacion del medio natural: modelos matematicos,
indicadores y metodologia para el seguimiento de procesos naturales. Los hdbitats de
interés comunitario y su distribucion en Andalucia. El Convenio Europeo del Paisaje
y la Estrategia de Paisaje de Andalucia. Plan Andaluz de Humedales.
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Tema 25 .- Caracteristicas del medio fisico en Espafia. Geologia general, geomorfologia,
clima y suelos.

Tema?26.- Los ecosistemas forestales espaiioles: bosques y otras formaciones atldnticas.
Caracteristicas ecologicas, funcionales, distribucion geogréfica y fauna asociada.
Tema 27.- Los ecosistemas forestales espafioles: bosques y otras formaciones
mediterraneas. Caracteristicas ecoldgicas, funcionales, distribucién geografica y
fauna asociada.

Tema28.- Caracteristicas generales de la floraespafiola. Diversidad, especies singulares y
endémicas. Desarrollo de lanormativade proteccion. Estrategia de conservacion vegetal.
Tema?29 .- Listado de Especies Silvestres en Régimen de Proteccion Especial y Catdlogo
Espafiol de Especies Amenazadas. Principales taxones, distribucién y causas de amenaza.
Estrategia para la conservacion de especies en Espana: planes de recuperacion y de
conservacién. Normativa sobre especies exdticas invasoras. Principales taxones.
Gestion, control y erradicacion.

Tema 30.- Caracteristicas botdnicas, ecoldgicas y selvicolas de las principales
gimnospermas arboreas espaiiolas.

Tema 31.- Caracteristicas botdnicas, ecoldgicas y selvicolas de las principales
angiospermas arboreas espaiiolas

Tema 32.- Incendios forestales. Normativa estatal y autondmica. Evolucién de la
superficie incendiada en Andalucfa. El marco de colaboracién y articulacion de
actuaciones entre las Administraciones estatal, autonémica y local. Selvicultura
preventiva. Deteccion de incendios. Clases de incendios forestales. Causas. Modelos
de combustibles. Propagacién de incendios. Materiales y medios de extincién. Medidas
de seguridad. Plan de emergencia por incendios forestales de Andalucia-Plan INFOCA.
Tema 33 .- Plagas forestales. Normativa de regulacion. Fendmeno plaga. Prognosis y
evaluacion de poblaciones. Plagas de cuarentena. Red Andaluza de Seguimiento de
Dailos en Ecosistemas Forestales. Lucha quimica. Lucha bioldgica. Lucha integrada.
Autorizacion, registro, comercializacion y uso de medios de defensa fitosanitarios.
Principales plagas forestales en Andalucia. Planes de Lucha Integrada en Andalucia.
Tema 34.- Enfermedades forestales abidticas y bidticas. Enfermedades de las especies
forestales mds importantes. La “seca” de las quercineas. La podredumbre radical. EI
decaimiento de los pinares en Andalucia y su relacién con el cambio climatico.
Tema 35.- Material forestal de reproduccion. Sistemas y técnicas de recoleccion.
Preparacion, extraccion, limpieza, conservacion y tratamientos previos del material
de reproduccién. Mejora genética forestal.

Tema 36.- Viveros de produccion de planta forestal y ornamental: instalacion y cultivo,
Infraestructuras e instalaciones,concepto, modalidades y técnicas de reproducciénde plantas.
Tema 37 .- Cultivo en vivero de plantas de envase: descripcion y organizacion de ciclos
de produccion, labores de inicio y mantenimiento de los cultivos. Materiales necesarios.
Tema 38 - Preparacion de las plantas cultivadas en vivero para su suministro. Técnicas
aplicadas segtin la especie, tamafio y presentacion de las plantas.

Tema 39.- Maquinaria y aperos utilizados en viveros de produccion de plantas forestal y
ornamental: clasificacion, descripcion, rendimientos. Consumos. Costes. Conservacion.
Inspecciones.

Tema 40.- Los Planes Directores y de gestién del arbolado urbano. Definicién. Lineas
generales. Ordenanzas municipales del arbolado urbano y de parques y jardines.
Objeto y contenido.

Tema 41 .- El arbolado urbano: estructura, beneficios e inconvenientes. Ciclo de vida
del drbol en la ciudad. Criterios de eleccién del arbolado viario. Gestidn, andlisis y
evolucion del riesgo del arbolado. Valoracion de arbolado y arbustos.

Tema 42.- Los sistemas de riego en zonas verdes urbanas. Calidad, clasificacion y
propiedades del agua de riego. El uso de aguas reutilizadas para el riego en jardinerfa
urbana. Sistemas de riego de jardines: tipologias y caracteristicas.

Tema 43.- Técnicas para el ahorro de agua en jardinerfa y criterios sostenibles en el
disefio de jardines. La Xerojardinerfa. La utilizacion de planta autdctona y especies de
bajo consumo hidrico. Seleccion de especies, implantacion y mantenimiento.
Tema44 .- Enfermedades y plagas en dreas verdes. Normativa sobre el uso de productos
fitosanitarios. Principales plagas y enfermedades en jardineria urbana: identificacién y
gestion. Gestion integrada de plagas. Control biolégico de plagas. Registro oficial de
productos fitosanitarios, carné de persona usuaria profesional y pasaporte fitosanitario.
Tema45 .- Sustratos, abonos y fertilizantes. Tipos y propiedades. Usos en la produccién
enviveroy plantaciones de plantas ornamentales. Técnicas de fertilizacion. Fertirrigacion
en plantas ornamentales. Epocas de realizacion de la fertilizacién.

Tema46.- La poda del arbolado y palméceas: objetivos y consecuencias, tipo y técnicas
de poda. La poda de los drboles ornamentales. Criterios de decisién. Metodologia.
La poda y los recursos energéticos del drbol. La poda de palmeras, arbustos y setos.
Tema 47 .- Plantacién de drboles, palmdceas, arbustos y setos en espacios urbanos.
Trasplante de arboles y palmeras ornamentales. Consideraciones y metodologia.
Tema 48.- Disefio de zonas verdes. Criterios de disefio y valoracion estética de la
vegetacion. Técnicas de representacion. El paisaje natural en la jardinerfa autdctona.
La conservacién como criterio de disefio en zonas verdes urbanas. Disefio de rotondas.
Tema49.- Especies vegetales susceptibles de ser utilizadas en las zonas verdes urbanas
de Algeciras. Caracteristicas botdnicas y ecoldgicas. Reconocimiento de especies.
Actuaciones para mejorar y conservar la infraestructura verde en el medio urbano.
Tema 50.- Céspedes y praderas: eleccion de especies, implantacién y mantenimiento.
Tema 51.- Maquinaria empleada en parques y jardines. Descripcién. Rendimientos.
Consumos. Costes. Conservacion.

Tema 52.- Areas de juegos infantiles. Requisitos de seguridad en las dreas de juegos
infantiles. Instalacién, inspeccion y mantenimiento.

Tema53.-Ley 31/1995,de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto
y cardcter de la norma. Derechos y obligaciones. Derecho a la proteccion frente a los
riesgos laborales. Principios de la accién preventiva. Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales, evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva. Equipos
detrabajoy medios de proteccion. Informacién, consultay participacion de las personas
trabajadoras. Formacion de los trabajadores y trabajadoras.

Tema 54.- Delos contratos de las Administraciones Piblicas en general (I): Disposiciones
generales. Requisitos para contratar. Actuaciones relativas a la contratacién hasta su

formalizacion.
Tema55 .- De los contratos de las Administraciones Publicas en general (II): Ejecucién
y modificacién de los contratos. Revision de precios. Extincién del contrato. Cesién
y subcontratacion.
Tema 56.- De los contratos de servicios: Disposiciones Generales. Preparacion,
publicidad y procedimientos de adjudicacion. Ejecucion y modificaciones. Resolucion.
Elcontrato de Consultorfa y Asistencia técnica, especialidades del contrato de redaccién
de Proyectos. Aplicacién de penalidades.
Tema 57.- Del contrato de obras: Disposiciones generales. Preparacion, publicidad y
procedimientos de adjudicacién. Ejecucion y modificaciones. Extincién de contrato.
La ejecucion de obras por la Administracion.
Tema 58.- El contrato de Servicios: Pliego de prescripciones técnicas. Aspectos
relacionados con la contratacion. Las particularidades del Contrato de Servicios de
tracto sucesivo. El contrato de suministro. Particularidades.”
Tema 59.- Nuevas tecnologfas aplicadas a la agricultura y ganaderfa. Teledeteccion.
Sistemas de posicionamiento global. Sistemas de informacién geogréfica. La
digitalizacion en el sector agroalimentario. Software y sistemas expertos y de control
para la agricultura de precision y la ganaderfa. Tendencias.
Tema 60.- La economia andaluza. Descripcién de los diferentes sectores. El sector
agrario en Andalucia. Concepto y delimitacién. Rasgos macroecondmicos basicos.
Su importancia en la economia regional y nacional.

ANEXOII ) )
INSTANCIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA PROVISION
DE | PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA PARA EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

COMPARECE Y DICE:
DATOS PERSONALES
D.N.L: Nombre:
Primer Apellido: Segundo Apellido:
Fecha Nacimiento: SexoHO M 0O
Tipo Via: Nombre de la Via:
N° Portal Esc. |Planta |Cddigo Postal:
Municipio: Provincia:
Teléfonos: / Correo Electrénico:

Que enterado/a del anuncio del procedimiento de seleccion para cubrir 1
plazade Ingeniero/a Técnico/aAgricola poroposicién libre parael Exemo. Ayuntamiento
de Algeciras,

Manifiesto y declaro:

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como, conocer las bases de seleccion y aceptarlas.

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico Agricola o el Grado que habilite
para el ejercicio de esta profesion regulada, de acuerdo con la legislacion vigente.
Asimismo, el titulo de Ingeniero Agrénomo obtenido con anterioridad a la implantacion
del sistema Bolonia puede ser empleado para el acceso a este proceso selectivo.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva
admitirla y que en su dia se dicte Resolucién, incluyéndome en la lista de admitidos,
para poder participar en las pruebas convocadas al efecto.

IMPORTANTE: En caso de presentar mi instancia en lugar diferente al
registro del Ayuntamiento de Algeciras, remitiré un correo electrénico a la direccién
selecciondepersonal @algeciras.es al que adjuntaré copia de la instancia presentada
y sellada a efectos de control de la misma (Este correo en ningtin caso sustituye la
obligacion de presentar la instancia por los medios legalmente establecidos)

Documentos que se aportan junto a esta instancia:

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
* Fotocopia de la titulacion requerida de conformidad con el apartado e) de la base
segunda de la convocatoria.
Algeciras a de de
Fdo:
ILMO. ALCALDE-PRESIIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS

Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad de
tratamiento “Seleccidn de Personal", responsabilidad del Ayuntamiento de Algeciras,
con domicilio en calle Alfonso XI n° 12. Los datos se recaban para gestionar los
procesos de seleccion de personal, todo ello al amparo del Estatuto Bdsico del
Empleado Piblico, del Estatuto de los Trabajadores y restante normativa aplicable.
Puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos en el correo dpo@
algeciras.es. Los datos de cardcter personal no se cederdn a terceros, salvo obligacion
legal, y se conservardn durante el tiempo necesario, dictaminado por la Comision
Andaluza de Valoracién de Documentos, para cumplir con la finalidad para la que se
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recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar
de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a
no ser objeto de decisiones basadas tnicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos, cuando procedan, en la direccion arriba indicada. Asimismo, se le informa
que en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales,
podrd interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de
Datos de Andalucfa.
CESION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

AUTORIZO
DNI Nombre
Primer Apellido Segundo Apellido
Tipo via Nombre via
N° |Portal | Esc. | |Planta |CP |
Municipio Provincia
Teléfono fijo Teléfono movil

Al Ayuntamiento de Algeciras para la utilizacion de mis datos personales
con objeto de poder efectuar las publicaciones que se deriven del proceso selectivo
de la plaza convocada a la que aspiro, en los boletines oficiales, tablones de anuncios
y/o edictos, pagina web y otros medios de difusion de los resultados provisionales y
definitivos del proceso selectivo,asi como paralas comunicaciones y demds actuaciones
que se desprendan de la gestion de la presente convocatoria.

Fdo.

17 defebrerode 2026. ELALCALDE-PRESIDENTE,Fdo.: JOSEIGNACIO

LANDALUCE CALLEJA.

N°24.372

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
SECRETARIA GENERAL Y SECRETARIA
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Los Consejeros Delegados en uso de las facultades conferidas por acuerdo
del Consejo de Administracion de 30 de junio de 2023, ha resuelto dictar con esta fecha
la siguiente: )

RESOLUCION

VISTA las solicitudes presentadas por los aspirantes que optan al proceso
de seleccion de cinco plazas de oficial de primera y quince plazas de oficial de segunda,
personal laboral fijo de nueva creacion, por el sistema concurso-oposicion, turno libre
para la Empresa de Servicios, Medio Ambiente y Desarrollo Sostenido de San Roque
(EMADESA, S.A.)

VISTAS las Bases Especificas que rigen la convocatoria publicadas en el
BOP de Cddiz n.°203, de fecha 24/10/2025, y la modificacion de las mismas publicada
en el BOP de Cddiz n.° 207 de fecha 30 de octubre de 2025.

VISTA la base 5 de las Bases citadas anteriormente, que establece el plazo
de presentacion de solicitudes y la documentacion que los interesados deben adjuntar
a la misma para acreditar estar en posesion de los requisitos relacionados en la base
cuarta.

Por el presente vengo en disponer:

Primero .- Aprobar las listas provisionales de admitidos y excluidos de cada
una de las categorias profesionales indicadas en la base tercera de las bases generales
que rigen el presente proceso selectivo para la seleccion de cinco plazas de oficial de
primera y quince plazas de oficial de segunda para la empresa municipal EMADESA,

Segundo.- Las listas provisionales certificadas de aspirantes admitidos y
excluidos en cada una de las categorfas profesionales indicadas en la base tercera de
las bases generales que rigen el presente proceso selectivo, se encuentran expuestas
al ptiblico en el tablén de anuncio de la Empresa y del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, asi como en el portal de transparencia del Ayuntamiento, al que se accede a
través del enlace www.sanroque.es, concediendo un plazo de 10 dias habiles para la
subsanacién de los defectos que se indican en las mismas, contando a partir del dia
siguiente de la publicacion del presente acuerdo en el BOP de Cédiz.

En San Roque (Cddiz), en el dia Veintitrés de febrero de dos mil veintiseis.
EL Consejero Delegado EMADESA. Jorge Jiménez Serrano. Firmado. La Concejala
de Infraestructuras, Obras, Recursos energéticos, Educacion, Mantenimiento Edif.
Educativos. Belén Jiménez Mateo. Firmado.

N°27.752

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
EDICTO

Aprobado por Decreto de la Delegacion de Hacienda de esta Corporacién
el Padrén de la Tasa por recogida de Basuras correspondiente al primer bimestre de
2026, meses de enero-febrero, se expone al piiblico durante el plazo de QUINCE
DIAS contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren
un interés legitimo, pudiendo interponerse por éstos el recurso previo de reposicion
previsto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de UN MES, a
contar desde el inmediato siguiente al del término del periodo de exposicion publica
del Padrén.

Transcurrido el periodo de reclamaciones se considerard firme el mencionado
Padron con las modificaciones que, en su caso, pudieran acordarse y no surtiendo efecto
toda posterior reclamacion que no se funde en errores aritméticos o de hecho.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
de Recaudacion se comunica el cobro en periodo voluntario del referido Padrén
(R.D.939/2005, de 29 de Julio).

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las deudas por el citado
concepto abarcard desde el dfa 4 de marzo de 2026 al dfa 4 de mayo de 2026, ambos
inclusive.

Los contribuyentes podran abonar los recibos en las formas previstas por
la empresa adjudicataria del servicio de cobro de recibos Aqualia, haciendo uso de las
modalidades de domiciliacion bancaria, mediante transferencia bancaria (indicando n°
de cliente) en el Banco Santander, Bankia, Caixabank o Banco Sabadell, pago a través
de oficina virtual (aqualiacontact.com) o a través de de la APP Mobile, asi como en
las oficinas sitas en C/ Hermano Fermin n°® 39 en el horario de 9:00 a 13:00 horas, y
en C/ Botavara n® 9 en el horario de 9:30 a 12:00 horas.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso anteriormente citado, las
deudas no satisfechas por los contribuyentes serdn exigidas por el procedimiento de
apremio, devengandose el recargo de apremio, asi como los correspondientes intereses
de demora y, en su caso las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

25/2/26. EL DELEGADO DE HACIENDA, Fdo.: David Gonzilez

Barbé. N°28.696

VARIOS

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA,
SERVICIOS Y NAVEGACION DE CADIZ

Convocatoria de ayudas a pymes y auténomos de la provincia de Cadiz
para la participacion en la Visita a la Feria Posidonia (Atenas) que se celebrard del 1
al 5 de junio de 2026, en el marco del Programa Pyme Global 2026, cofinanciado por
el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) 2021-2027

BDNS(Identif.):887798

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/887798)

La Cémara de Comercio de Cadiz, anuncia la apertura de convocatoria que
tiene por objeto promover la participacién en el programa Pyme Global, cofinanciadoen
un 85% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea
y, en concreto, en la actuacion Visita a la Feria Posidonia (Atenas) que se celebrara
del 1 al 5 de junio de 2026.

Primero.- Beneficiarios.

Pymes y auténomos de la provincia de Cadiz que se encuentren dadas de alta en el
Censo del IAE.
El ndmero maximo de empresas beneficiarias serd de 8.

Segundo.- Objeto.

Concesién de ayudas econdmicas para promover la participacion de las pymes y
auténomos en la actuacion Visita a la Feria Posidonia (Atenas).

Tercero.- Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria estd a disposicién de las empresas en la sede
electronica de la Camara de Céadiz. Ademds, puede consultarse a través de la web
www.camaracadiz.com.

Cuarto.- Cuantfa.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria, a
las empresas participantes en la actuacion es de 10.994,04€ euros, sobre un presupuesto
maximo de 12.934,16 euros, cofinanciadas en un porcentaje del 85% con cargo a los fondos
FEDER, a través del Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027 (POPE).

El presupuesto total de ejecucion de esta actuacion es de 18.500 euros, que
incluye los recursos estimados para los servicios de apoyo prestados por la Cdmara de
Comercio de Cadiz, serd de 5.565,84 euros, y serdn aportados por el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea y por el Area de Planificacion,
Coordinacion y Desarrollo Estratégico de la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre, a las 09:00h del dia
habil siguiente al de la publicacion de este anuncio y finalizard a las 14:00 h del dia
13 de marzo de 2026. El Modelo de Solicitud de Participacion podré descargarse en
la web www.camaracadiz.com.

Caédiz, 17 de febrero de 2026. Miguel Urraca Pinzén. Secretario General
- Director Gerente. N°24.238
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