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B.O.P. DE CADIZ NUM. 227

28 de noviembre de 2022

Que enterado/a del anuncio del procedimiento de seleccion para cubrir una
plaza de Economista por oposicion libre para el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras,

Manifiesto y declaro:

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como, conocer las bases de seleccion y aceptarlas.

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacin absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener un titulo universitario de Licenciado
en Ciencias Politicas y Econdmicas, Ciencias Politicas, Economicas y Comerciales,
Ciencias Econémicas y Empresariales, Administracién y Direccion de Empresas,
Ciencias Actuariales y Financieras, Economia, Investigacion y Técnicas de Mercado,
titulo de Intendente o Actuario Mercantil, o los titulos de Grado equivalentes.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva
admitirla y que en su dia se dicte Resolucidn, incluyéndome en la lista de admitidos,
para poder participar en las pruebas convocadas al efecto.

IMPORTANTE: En caso de presentar mi instancia en lugar diferente al
registro del Ayuntamiento de Algeciras, remitiré un correo electronico a la direccién
selecciondepersonal @algeciras.es al que adjuntaré copia de la instancia presentada
y sellada a efectos de control de la misma (Este correo en ningtin caso sustituye la
obligacién de presentar la instancia por los medios legalmente establecidos)

Documentos que se aportan junto a esta instancia:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
- Fotocopia de la titulacion requerida de conformidad con el apartado e) de la base
segunda de la convocatoria.

Algeciras a de de

ILMO. ALCALDE-PRESIIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS
Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad de
tratamiento “Seleccion de Personal ", responsabilidad del Ayuntamiento de Algeciras,con
domicilio en calle Alfonso XIn® 12. Los datos se recaban para gestionar los procesos de
seleccion de personal, todo ello al amparo del Estatuto Basico del Empleado Piblico, del
Estatuto de los Trabajadores y restante normativa aplicable. Puede ponerse en contacto
con el Delegado de Proteccion de Datos en el correo dpo@algeciras.es. Los datos de
cardcter personal no se cederdn a terceros, salvo obligacién legal, y se conservardn
durante el tiempo necesario, dictaminado por la Comisién Andaluza de Valoracién de
Documentos, paracumplircon la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, en la direccion arriba
indicada. Asimismo, se le informa que en caso de considerar vulnerado su derecho a
la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante el Consejo
de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia.
18/11/22.ELALCALDE,Fdo.: JOSEIGNACIOLANDALUCE CALLEJA.
N°137.142

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE DE TRES PLAZAS DE OPERARIOS DE SERVICIOS
MULTIPLES-GUARDA PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO. )

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACION
APLICABLE

1.1.Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad
por el procedimiento de oposicion libre de tres plazas de Operarios de Servicios
Muiltiples-Guarda vacantes en la plantilla de personal funcionario, pertenecientes a la
Oferta de Empleo Publico de 2022.
Niimero de vacantes: 3
Denominacién: Operarios de servicios Miltiples-Guarda
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Personal de Oficios
Grupo/Subgrupo: AP (Anterior E)
Sistema de seleccién: Oposicion Libre.
Titulaciénexigida: Certificado de Escolaridad o titulacién equivalente aefectos laborales.

1.2. Funciones a desempefiar.
-Apertura y cierre de parques y jardines
-Apertura y cierre de instalaciones en parques y jardines como bafios o instalaciones
municipales.
-Efectuar la guarda y custodia del espacio y el mobiliario publico.
-Velarporel buen uso de las zonas verdes y el cumplimiento de las normas de convivencia.

-Tomarnota y dar cuenta a sus superiores de cuantas anomalfas e incidencias observe enel
mobiliariourbano (parque infantil, juegos, luminarias, papeleras, bancos, vegetacion, ect.)
-Advertir de todas las infracciones a los reglamentos en vigor, en las zonas y actividades
que estén sometidas a su custodia (bebidas en espacios publicos, consumo de drogas y
estupefacientes, orines, grafitis, actos vanddlicos, ruidos, patinaje, bicicletas, balones,
conductas de agresividad, etc)

-Realizar reparaciones bdsicas de fontanerfa,albaililerfa, electricidad, pintura, carpinterfa,
herrerfa y jardinerfa, asi como conocer el sistema de riego y la localizacién de sus llaves
de corte en caso de ser necesario.

-Velar por la limpieza y mantenimiento de los espacios puiblicos, realizando tareas de
sensibilizacion sobre el cuidado y respeto al espacio puiblico, plantas y zonas ajardinadas.
-Conocimiento de horarios de apertura y cierre de instalaciones publicas para poder
asesorar a visitantes.

-Conduccién de vehiculos.

-Estar en contacto directo con Policfa Local y fuerzas de seguridad para dar traslado
de aquellas conductas incivicas que requieran de intervencion.

-Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean
encomendadas por el superior jerarquico para el buen mantenimiento y conservacion
del espacio y el mobiliario.

1.3.Legislaciénaplicable.Al presente procesode seleccion le serd de aplicacion
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos a que debe de ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, demds
normativa de aplicacion vigente y las propias bases.

1.4. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no
sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente
a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir, en la fecha de
expiracion del plazo seiialado parala presentacidn de instancias, los siguientes requisitos:
a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o titulacidn equivalente a efectos
laborales. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién. En el caso de equivalencia,
la misma debera ser reconocida como tal por la administracién competente en cada
caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante.

f) Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase B.

TERCERA. SOLICITUDES

3.1. En el plazo de veinte dias hdbiles, a contar desde el siguiente al de
la publicacion en el Boletin Oficial del Estado (BOE) del anuncio de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en instancia-modelo que figura como Anexo II de estas bases, dirigida a la
Alcaldia de este Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria, acompaiando la
siguiente documentacion:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
-Fotocopiade latitulacion requeridade conformidad conel apartadoe) de labase segunda.
-Fotocopia del permiso de conduccién.

La instancia-modelo les serd facilitada gratuitamente en el Departamento
de Personal del excelentisimo Ayuntamiento, o podra descargarse de la pagina web
municipal (http://www.algeciras.es)

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria
deberan poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener
hasta el momento de toma de posesion como funcionario de carrera, los requisitos
enumerados en la citada base segunda.

3.2. Las solicitudes se presentardn, con cardcter preferente, en la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (https:/sede.algeciras.es), sin
perjuicio de su presentacion a través de cualquiera de las formas contempladas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo
antes de ser certificadas.

Lano presentacién en tiempoy formade lasolicitud supondra la exclusion del aspirante.
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3.3. Los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior al 33%,
podran pedir junto al modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacién, deberan
adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion
del gradode discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de
seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.
Todo ello de conformidad con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE 13 de
junio de 2006). ) )

CUARTA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso

selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018,de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas
por el Servicio de Seleccién. Ello implica la autorizacion para la publicacién de los
nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso
selectivo.
No obstante, en cualquier momento las personas interesadas podrdn ejercitar el derecho
de acceso, rectificacién o supresién mediante escrito dirigido a la Unidad de Personal
sito en la Calle San Antonio nimero 10, Codigo Postal 11201, Algeciras (Cadiz), de
conformidad con lo establecido en citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre y
las normas que la desarrollan.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS. NOTIFICACIONES Y
PLAZOS

5.1.Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictard resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos en su caso.
En dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se
indicard la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dfas hébiles para la
presentacién de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.
5.2.Lalista definitiva de admitidos y excluidos asi como las sucesivas comunicaciones
y notificaciones derivadas de la convocatoria, se publicardn en el tablon de anuncios de
la sede electrénica de este Ayuntamiento https://sede.algeciras.es/ (donde tendrd que
seleccionar dentro de la opcién temas de publicacion, la correspondiente aConvocatorias
de personal), asi como, a efectos meramente informativos, en el apartado de ofertas de
empleo publicode lapagina web del Ayuntamiento de Algeciras http://www.algeciras.es

5.3. El Tablén de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
serd determinante a efectos de cémputo de plazos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal Calificador estard integrado por un Presidente y tres
Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldia. Actuard como Secretario el de
la Corporacién o funcionario en quien delegue, debiendo designarse el mismo nimero
de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccion o designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, que le prestardn su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, con voz y sin voto.

6.2.Todos los Vocales deberdn poseer un nivel de titulacién o especializacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

6.3. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Piblico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran
esta circunstancia a la Alcaldfa; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

6.4. Para la vélida actuacion del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al menos, de
sus miembros.

Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de los votos de los presentes.
Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, con excepcion del Secretario que
carecerd de esta dltima cualidad.

6.5. El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria.

Serd competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas
de la aplicacion de estas bases, asi como para determinar la forma de actuacién en los
€asos No previstos.

6.6.El Tribunal adoptard las medidas oportunas que permitan alos aspirantes
con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivoenigualdad de condiciones que el resto de los participantes.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En la misma resolucion que aprueba las listas de admitidos y excluidos, se
indicard la composicién nominal del Tribunal, hora y dia de comienzo de las pruebas
y el lugar de celebracion de las mismas, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia. Los sucesivos anuncios para la celebracion de las restantes pruebas se hardn
puiblicos en Tablon de Anuncios Electrénico (Sede Electronica de este Ayuntamiento
https://sede.algeciras.es/) con doce horas de antelacién del comienzo de las mismas, si
se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacién de los ejercicios tendrd una duracién maxima
de 6 meses, a partir del dfa siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hdbiles y maximo de cuarenta y
cinco dfas hdbiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tuvieran
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion y dar cuenta al drgano competente.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio,en llamamiento Gnico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a
cualquieradelos ejercicios en el momento de serllamado, determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo. )

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. OPOSICION LIBRE

8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion

libre, que constard de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, de caracter obligatorio,
siendo eliminatorios cada uno de ellos.
-Primer Ejercicio.- Conocimientos. Exdmen tedrico: Consistird en contestar en un plazo
méximo de 90 minutos, un cuestionario de 50 preguntas con respuestas alternativas,
aprobadas por el Tribunal momentos antes de su realizacién, para cada materia de las
que figuren en el temario aprobado junto a las bases (Anexo I), y cuyo contenido debera
entenderse referido al de la normativa vigente.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio serd de 0 a 10
puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo.

El Tribunal, en el ejercicio de sus competencias, podrd, en caso de que
tras la calificacion de la prueba de conocimientos no exista un nimero suficiente de
opositores con una puntuacion igual o superior a 5 puntos, que garanticen una eficaz
seleccion, bajar la nota de corte de los 5 puntos iniciales.

Las preguntas formuladas se ajustardn al temarioy al nivel de laconvocatoria
respectiva, debiendo ser claras en su formulacion. De las respuestas alternativas
ofrecidas, solamente una podrd ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacion del ejercicio tipo test, deberd informar a
los aspirantes si las respuestas en blanco, las erroneas y/o las respuestas incorrectamente
cumplimentadas (respuestas multiples, tachaduras, etc.) serdn penalizadas en la
calificacion del ejercicio, debiendo cuantificar la incidencia de dicha penalizacion
sobre el nimero de respuestas correctas o sobre su valor, considerando en el caso de
fracciones, la reduccion proporcional.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se corresponderd con el nimero
de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccion de las no acertadas,
de las dejadas en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segtin los criterios
de penalizaci6n indicados por el Tribunal.

ElTribunal adoptard acuerdo haciendo publica la plantillacon las respuestas

correctas y los interesados podran formularenel plazo de tres dias habiles las alegaciones
sobre el cuestionario que estimen oportunas, considerdndose definitivo el acuerdo de
resolucion sobre las mismas que adopte el Tribunal.
-Segundo Ejercicio.- Conocimientos. Examen Practico: Consistird en la realizacion de
una prueba practica de los cometidos y tareas de la plaza, relacionadas con el temario,
aprobada por el tribunal momentos antes de su realizacién y en un tiempo maximo de
90 minutos. Se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberdn alcanzar, al menos, 5
puntos para superar este ejercicio,quedando excluidos de la convocatoria los candidatos
que no obtengan dicha puntuacién minima.

Se valorard la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados.

En el caso de textos escritos, éstos deberdn ser legibles por el Tribunal,
valordndoselacalidad deexpresion,que deberdajustarse alanormativalingiiistica, haciéndose
un uso correcto de las reglas ortogréficas, morfosintacticas y de un léxico apropiado.

Eltribunal,antes de larealizacion del ejercicio practico,deberd informaralos
aspirantes de las instrucciones a seguir para su desarrollo, asi como de las puntuaciones
y criterios de valoracion.

8.2. La calificacion final de los aspirantes vendrd determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

8.3.Laactuacién de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo puiblico que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, que es la letra “U”, en
el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por esta
letra, el orden de actuacién se iniciard por la letra “V”, y asi sucesivamente.

8.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en unico
Illamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo.
A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o,
en su defecto, del pasaporte, permiso de conduccién o documento puiblico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados comporta que decaiga automdticamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara
excluido el proceso selectivo.

8.5. Embarazo de riesgo o parto: Si alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de una situacion debidamente acreditada de
embarazo de riesgo o parto, su situacion quedard condicionada a la finalizacién del
proceso y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser
valorado por el Tribunal. En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

8.6. El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.7. Las referencias contenidas en el temario (Anexo I) a disposiciones
normativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacién
de los ejercicios.
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8.8. El primer ejercicio de la oposicién se celebrard en un plazo maximo
de cuatro meses, contados a partir de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado, sin perjuicio de que pueda acordarse la ampliacion de dicho plazo.

NOVENA .-PROPUESTA DE SELECCION.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en Tablén de Anuncios
Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento) la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a tantos aspirantes como
plazas convocadas, y elevard dicha relacion al Organo Municipal competente.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados
se establecerd de mayor a menor puntuacion.

Enel caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen
empates, éstos se resolverdn atendiendo al siguiente criterio: Mayor puntuacién en el
ejercicio préctico. En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho. )

DECIMA. -PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos deberdn aportar
la siguiente documentacion exigida al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dfas hdbiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la lista de aprobados en el Tablon de Anuncios Electrénico de este
Ayuntamiento.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de original para su compulsa) del
titulo académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos para su
expedicion.

c) Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el normal ejercicio
de las funciones del cargo.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
serviciode cualquierade las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial paraempleos o cargos ptiblicos porresolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Una fotograffa tamafio carnet.

f) Permiso de conduccién de la clase B.

10.2. Falta de presentacién de documentos. Conforme a lo dispuesto en
el articulo 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion o no reuniera los requisitos
exigidos,no podrd ser nombrado y quedard anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia por
solicitar la admision a las pruebas selectivas. )

DECIMOPRIMERA. -NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

11.1. Nombramiento y toma de posesién. Una vez presentada la
documentacion, el Organo Municipal competente, nombrard funcionarios en propiedad
alos candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el plazo de
treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les notifique el nombramiento.
Quien, sin causa justificada, no tomara posesion en el plazo indicado, perderd todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

11.2.Formalidades. Para latoma de posesion, los interesados compareceran en
el Ayuntamiento el dfa y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como
requisito deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin causa justificada
no acudan a la toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que
a tal fin se seflale, se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

11.4. Cobertura de las plazas convocadas. A fin de asegurar la cobertura
de las plazas, cuando se produzca renuncia expresa de algin candidato propuesto con
antelacion a su nombramiento o toma de posesion, el Sr. Alcalde podrd requerir al
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMOSEGUNDA. -INCIDENCIAS.

ElTribunal calificador queda facultado pararesolver las dudas e incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

DECIMOTERCERA. - ALEGACIONES

Sin perjuicio de los recursos que puedan resultar procedentes contra los actos
de seleccion, los interesados podran formular alegaciones ante el Tribunal en el plazo
de 3 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Tablon de Anuncios
Electrénico de este Ayuntamiento,de cualquier decision o acuerdo que les afecte, incluidas
las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucién adoptada cardcter definitivo.

En la misma alegacién los interesados podrén solicitar revision presencial
ante el Tribunal para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al objeto de conocer
con precision los aciertos y errores, en aras de que les pueda servir a los mismos de gufa
para futuras convocatorias a las que concurran, contribuyendo asimismo a la mejora de
su formacion.

En el caso de formularse la alegacion a través de algin medio distinto al
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Algeciras, deberd comunicarse tal extremo
antes de la finalizacion del plazo de tres dias mediante correo electrénico a la direccion
selecciondepersonal @algeciras.es

Contradicharesolucién definitivalos interesados podrdn interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso
podré plantearse directamente ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente en el plazo senalado,
sin necesidad de reclamacién previa ante el Tribunal.

DECIMOCUARTA. - TRANSPARENCIA DELPROCESO SELECTIVO

Quienes participenenel proceso selectivo podran teneracceso alainformacion
publica generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los
términos y condiciones establecidos porlaLey 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas; por la Ley Orgdnica 3/2018, de
5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informaci6n piiblica y
buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pblica de Andalucia.

DECIMOQUINTA. - BASE FINAL.

Contrala presente convocatoriay sus bases,que agotan la viaadministrativa,
se podrd interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicién en el plazo de un
mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pdblicas,yenlaLey29/1998,de 13 de julio,Reguladorade la Jurisdiccién Contenciosa-
Administrativa, significindose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no
se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases
podran ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa- Administrativa.

ANEXO I TEMARIO
Tema 1.LaConstituciénespafiolade 1978: caracteristicas. Los principios constitucionales
y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los
derechos. El Defensor del Pueblo. La reforma de la Constitucion.
Tema2.Las Comunidades Autonomas. Especial referenciaala Comunidad de Andalucfa:
origen, caracteristicas, instituciones de gobierno. Competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Clases. En especial las relativas a la Administracion Local.
Tema 3. El municipio: concepto. Organizacién y competencias del municipio.
Tema 4. Organos de gobierno municipales. El alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno
Local y los tenientes de alcalde. Organos complementarios.
Tema 5. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades.
Tema 6. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
El procedimiento administrativo: Concepto y fases. Préctica de las notificaciones.
Tema 7.- Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Atencion e informacién al publico, presencial, telefénica o mediante
instrumentos informéticos.
Tema 8. Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en Andalucia: conceptos
basicos; socializacion e igualdad de género; violencia de género; politicas puiblicas de
igualdad de género. Medidas para promover la igualdad de género.
Tema 9. Riesgos y emergencias. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que
se aprueba la Norma Bdésica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y
dependencias dedicadas aactividades que puedan dar origen asituaciones de emergencia
Tema 10. Nociones bdsicas sobre seguridad en edificios. Instalaciones de proteccién
contra incendios. Evacuacion y otras medidas y pautas de actuacion ante incendios
y emergencias.
Tema 11. Nociones fundamentales sobre primeros auxilios para atender situaciones
de asistencia sanitaria inmediata.
Tema 12. Ley de Prevencién de Riesgos laborales. Objeto y dmbito de aplicacion.
Nociones bésicas de seguridad e higiene en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Consulta y participacion de los trabajadores. Organizacion de la prevencion. Gestion
de la actividad preventiva.
Tema 13. Jardineria. Nociones bésicas de jardinerfa. El suelo y las tierras de cultivo.
Los abonos y fertilizantes. Los riegos. Herramientas y maquinarias.
Tema 14. Carpinterfa. Estructura de un drbol. Transformacion de la madera. Secado.
Propiedades. Clasificacion. Herramientas. Uniones. Elementos de fijacién. Acabados.
Tema 15. Fontanerfa. Elementos que forman la red de distribucién. Materiales.
Accesorios. Evacuacion de aguas. Herramientas y equipos. )
Tema 16. Albanilerfa. Materiales empleados en la construccion. Utiles, herramientas
y maquinarias.
Tema 17. Electricidad. Nociones generales. Magnitudes y aparatos de medida. Circuito
eléctrico. Materiales. Herramientas y operaciones bdsicas.
Tema 18. Pintura. Aglutinantes, vehiculos y pigmentos. El color. Los materiales. Las
herramientas. Soporte. Las técnicas de pintar.
Tema 19. Herreria. El banco de trabajo. El limado. Serrado. Cincelado, burilado,
forjado, estampado. Instrumentos de medida. Conocimiento de materiales. Las roscas.
Taladrado. Soldadura.
Tema 20. Almacén. Administracion de un almacén. Almacenes y almacenamiento.
Funciones.
Tema 21. Limpieza. Limpieza de colegios y oficinas. La limpieza viaria. Los agentes
limpiadores. Productos para limpiar y desinfectar. Materiales y herramientas.
Tema 22 .- Custodiade mdquinas, mobiliario, instalaciones y locales. Control de accesos.
Apertura y cierre de locales y edificios. Puesta en marcha y parada de instalaciones.
Recepcidn del pblico.
Tema 23.- Descripcidn funcionamiento y mantenimiento bdsico de aparatos eléctricos
en edificios, proyectores, sistemas de sonido, sistema de megafonia.
Tema 24 .- .Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.
Tema 25. Sistema métrico decimal. Mediciones, cdlculo de superficies y volimenes.
Operaciones aritméticas.

ANEXO I )

DEPARTAMENTO DE PERSONAL'Y ORGANIZACION )
INSTANCIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARALA PROVISION DE
3 PLAZAS DE OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES-GUARDA PARA EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
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COMPARECE Y DICE: Nimero de vacantes: 6
DATOS PERSONALES Denominacién: Operarios de servicios Miltiples
Escala: Administracion Especial.
DN Nombre: Subescala: Personal de OﬁI():ios
Primer Apelhdo Segundo Apelhdo Grupo/Subgrupo; AP (an[erior E)
Fecha Nacimiento: Sexo HOO M O Sistema de seleccién: Oposicion Libre.
Tino Via: Nombre de la Via: Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad o titulacion equivalente aefectos laborales.
1po Via: ompreced Via: 1.2. Legislacion aplicable. Al presente proceso de seleccion le sera de
N° Portal Esc. Planta Cddigo Postal: aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico
Municipio: Provincia: aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto
Teléfonos: ; Correo Electronico: 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bédsicas y programas
. . minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios

Que enterado/a del anuncio del procedimiento de seleccion para cubrir 3
plazas de operarios de servicios miiltiples-Guarda por oposicion libre para el Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras,

Manifiesto y declaro:

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como, conocer las bases de seleccion y aceptarlas.

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o titulacion equivalente a efectos
laborales.

f) Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase B.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva
admitirla y que en su dfa se dicte Resolucién, incluyéndome en la lista de admitidos,
para poder participar en las pruebas convocadas al efecto.

IMPORTANTE: En caso de presentar mi instancia en lugar diferente al
registro del Ayuntamiento de Algeciras, remitiré un correo electrénico a la direccién
selecciondepersonal @algeciras.es al que adjuntaré copia de la instancia presentada
y sellada a efectos de control de la misma (Este correo en ningin caso sustituye la
obligacién de presentar la instancia por los medios legalmente establecidos)

Documentos que se aportan junto a esta instancia:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
- Fotocopia de la titulacién requerida de conformidad con el apartado e) de la base
segunda de la convocatoria.
- Fotocopia del permiso de conduccion.
Algeciras a de de

ILMO. ALCALDE-PRESIIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS

Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad de
tratamiento ““Seleccion de Personal ", responsabilidad del Ayuntamiento de Algeciras,con
domicilio en calle Alfonso XIn® 12. Los datos se recaban para gestionar los procesos de
seleccion de personal, todo ello al amparo del Estatuto Basico del Empleado Piblico, del
Estatuto de los Trabajadores y restante normativa aplicable. Puede ponerse en contacto
con el Delegado de Proteccién de Datos en el correo dpo@algeciras.es. Los datos de
cardcter personal no se cederdn a terceros, salvo obligacion legal, y se conservardn
durante el tiempo necesario, dictaminado por la Comisién Andaluza de Valoracién de
Documentos, paracumplir con la finalidad parala que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, en la direccién arriba
indicada. Asimismo, se le informa que en caso de considerar vulnerado su derecho a
la proteccion de datos personales, podrd interponer una reclamacion ante el Consejo
de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia.

18/11/22. EL ALCALDE, Fdo.: JOSE IGNACIO LANDALUCE
CALLEJA.

N°137.160

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE DE SEIS PLAZAS DE OPERARIOS DE SERVICIOS
MULTIPLES PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO. 3

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACION
APLICABLE

1.1.0bjeto. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad
por el procedimiento de oposicion libre de seis plazas de Operarios de Servicios
Muiltiples vacantes en la plantilla de personal funcionario, pertenecientes a la Oferta
de Empleo Piblico de 2022.

de la Administracion Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, demds normativa de aplicacion vigente y las
propias bases.

1.3. Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresion no
sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente
a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir, en la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis aios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o titulacidn equivalente a efectos
laborales. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién. En el caso de equivalencia,
la misma debera ser reconocida como tal por la administracién competente en cada
caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante.

f) Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase B.

TERCERA. SOLICITUDES

3.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de
la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (BOE) del anuncio de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en instancia-modelo que figura como Anexo II de estas bases, dirigida a la
Alcaldia de este Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria, acompaiando la
siguiente documentacion:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
-Fotocopiade latitulacién requerida de conformidad conel apartadoe) de labase segunda.
-Fotocopia del permiso de conduccion.

La instancia-modelo les serd facilitada gratuitamente en el Departamento
de Personal del excelentisimo Ayuntamiento, o podrd descargarse de la pdgina web
municipal (http://www.algeciras.es)

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria
deberdn poseeral diade finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,y mantener
hasta el momento de toma de posesién como funcionario de carrera, los requisitos
enumerados en la citada base segunda.

3.2. Las solicitudes se presentaran, con cardcter preferente, en la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (https://sede.algeciras.es), sin
perjuicio de su presentacion a través de cualquiera de las formas contempladas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo
antes de ser certificadas.

Lano presentacion en tiempo y forma de la solicitud supondré la exclusion
del aspirante.

3.3.Los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior al 33%, podrdn
pedir junto al modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacién
en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, deberdn adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativoemitido porel 6rgano técnicode calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al
grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el drgano de seleccién pueda valorar
la procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada. Todo ello de conformidad
con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE 13 de junio de 2006).



