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DOCI;IJII/{/II\I{ZNTO FoEn| OBILTRIBUTARIO | DIRECCION | oPAL
2011071165552\ 0 /| 774771STF1274F0001 WU|AV ALEMANIA, 0 | 516,84
2011071332511 202155’ 7747715TF1274F0001WU[AV ALEMANIA, 0 | 516,84
2011079593710\ 8| 7747715TF1 270570001 WU | EALERANIA IS0 597 49
2011079835016| 50 /| 7747715TF1 27070001 WU| R ALERASIA IO 5974
2011091919100\ /| 7747715TF1 27080001 WU | R AEATIA IO 507 00
2011092119492| )7 | 77477157F1 274570001 WU | EALEBASIA IS0 501 99
2011107989585\ S /| 7747715TF1 27070001 WU | L ALERATIA IO 507 00
2011108151303| 258 /| 7747715TF1 27080001 WU | AERATIA IO 501 99
4011003964475 20%90/ 7247715TF1274F000 WU | LN GEMAN 01 1 139,51
4011004078094 20(290/ 7247715TF1274F0001 WU | S EMANIA D01 115533
4011004178194 2001300’ 7247715TF1274F0001 WU | EMANIA 1O 1 183,99
TOTAL € 1124923

CUARTO.- En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.42
del Real Decreto Legislativo2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
informaci6n publica porun plazo de quince dfas acontar desde el siguiente de lainsercion
de Edictos en el Tablon de Municipal y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones que
estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones,
se considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

QUINTO.- Dar traslado del presente Decreto al Servicio Provincial de
Recaudacion para su conocimiento, en espera de la resolucién definitiva con el objeto
de continuar el procedimiento de cobro establecido.

27/10/23. LAALCALDESA. Fdo.: INMACULADA SANCHEZ ZARA .
LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: MARIA LUZ RODRIGUEZ DIAZ.

N°155.163

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARALA PROVISION EN PROPIEDAD, POR
PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE GRADUADO EN RELACIONES
LABORALES Y RECURSOS HUMANOS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO AYUNTAMIENTO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACION
APLICABLE

1.1. Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la provisién de una plaza
de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos reservada a funcionarios
de carrera, vacante en la plantilla de personal funcionario, perteneciente a la Oferta de
Empleo Piblico de 2023.

Nimero de vacantes: | 1

Denominacion: Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica

Grupo/Subgrupo: A/Al

Nivel C.D.: 28

Sistemade seleccién: | Concurso-Oposicion.

Tuno: Promocion Interna.

Titulacién exigida: Gra_duado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos o
equivalente.

1.2. Descripcion de la Ocupacién. Es el que con los conocimientos
técnico-practicos suficientes y bajo la dependencia de la Alcaldia Presidencia, tiene la
responsabilidad de la organizacion, direccién, desarrollo y jefatura del Departamento
de Personal.

1.3. Legislacién aplicable. Al presente proceso de seleccion le serd de
aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de

provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, demds normativa de aplicacion vigente y las
propias bases.

1.4. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no
sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente
a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir, en la
fecha de expiracion del plazo seflalado para la presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estaren posesion del titulo de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion. En el caso de equivalencia, la
misma deberd ser reconocida como tal por la administracién competente en cada caso
concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante.

f) Serfuncionario de carreradel Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, con una antigiiedad
al menos de dos afios de servicio activo ocupando una plaza integrada del Grupo A,
Subgrupo A2.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el dia de
la finalizacién del plazo de presentacion de instancias y mantener los mismos durante
todo el proceso selectivo.

TERCERA. SOLICITUDES

3.1. Enel plazo de veinte dfas habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial del Estado del anuncio de la presente convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
instancia-modelo que figura como Anexo II de estas bases, dirigida a la Alcaldia de este
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
labase segunda de la presente convocatoria, acompanando la siguiente documentacién:
-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

-Fotocopiade latitulacién requeridade conformidad conel apartadoe) de labase segunda.
-Escrito firmado de aceptacion del tratamiento de datos personales.

-Curriculum vitae.

-Formulario de autobaremacion de méritos.

Con la solicitud se presentard formulario de autobaremacion de méritos,
conforme al baremo establecido en estas Bases, para las personas aspirantes que aleguen
méritos a valorar en la fase de concurso. Se acompafiardn los documentos justificativos
de los méritos, que se presentaran conforme a lo dispuesto en la Base §8°.1.

La instancia-modelo (Anexo II), el escrito de aceptacién del tratamiento
de datos personales (Anexo III) y formulario de autobaremacion (Anexo IV), les
serdn facilitados gratuitamente en el Departamento de Personal del excelentisimo
Ayuntamiento, o podrd descargarse de la pagina web municipal (http://www.algeciras.
es).

La puntuacién objeto de autobaremacion no vincula al Tribunal, que podra
verificar su adecuacién y emitir una puntuacién distinta de forma motivada, conforme
a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado.

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria
deberéan poseeral diade finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,y mantener
hasta el momento de toma de posesion como funcionario de carrera, los requisitos
enumerados en la citada base segunda.

3.2. Las solicitudes se presentaran, con cardcter preferente, en la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (https://sede.algeciras.es), sin
perjuicio de su presentacion a través de cualquiera de las formas contempladas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo
antes de ser certificadas.

La no presentacién en tiempo y forma de la solicitud supondra la exclusion
del aspirante.

No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracién jurada del interesado sobre la autenticidad de
los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, el
Tribunal Calificador o los rganos competentes del Ayuntamiento de Algeciras puedan
requerir a los aspirantes que acrediten la autenticidad.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los
méritos relativos a los mismos serd la de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. En ningin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no
acreditados documentalmente en plazo.

3.3. Los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior al 33%,
podran pedir junto al modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes
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razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacién, deberan
adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion
del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de
seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.
Todo ello de conformidad con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE 13 de
junio de 2006). ) )

CUARTA - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018,de 5
de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas
por el Servicio de Seleccién.

Noobstante,en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar
el derecho de acceso, rectificacion o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad
de Personal sito en la Calle San Antonio nimero 10, Cédigo Postal 11201, Algeciras
(Cadiz), de conformidad con lo establecido en citada Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre y las normas que la desarrollan.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS. NOTIFICACIONES Y
PLAZOS

5.1.Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictara resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos en su caso.
En dicha resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se
indicard la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias habiles para la
presentacién de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.2. La lista definitiva de admitidos y excluidos asi como las sucesivas
comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria, se publicaran en el tablon
deanuncios dela sede electrénica de este Ayuntamiento https://sede.algeciras.es/ (donde
tendrd que seleccionar dentro de la opcidn temas de publicacion, la correspondiente a
Convocatorias de personal),asi como, a efectos meramente informativos, en el apartado
de ofertas de empleo puiblico de la pagina web del Ayuntamiento de Algeciras http://
www.algeciras.es

5.3. El Tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
serd determinante a efectos de computo de plazos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal Calificador estard integrado por un Presidente y tres
Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldfa. Actuard como Secretario el de
la Corporacién o funcionario en quien delegue, debiendo designarse el mismo nimero
de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, que le prestardn su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, con voz y sin voto.

6.2.Todos los Vocales deberdn poseer unnivel de titulacién o especializacién
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

6.3. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran
esta circunstancia a la Alcaldfa; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

6.4. Para la vilida actuacién del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al menos, de
sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los presentes.
Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto, con excepcidn del Secretario que
carecerd de esta dltima cualidad.

6.5. El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria.
Serd competente paraaplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de estas bases, asi como para determinar la forma de actuacion en los casos no previstos.

6.6.El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan alos aspirantes
con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

6.7. El Tribunal se clasificard en la categoria primera de las establecidas
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio y
disposiciones complementarias. Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a
percibir indemnizaciones que por razén del servicio correspondan con arreglo a Ley.
El importe percibir por las asistencias de los colaboradores técnicos, administrativos
y de servicios serdn fijadas por la Alcaldia-Presidencia.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Enlamismaresolucion que aprueba las listas de admitidos y excluidos, se
indicard la composicion nominal del Tribunal, hora y dia de comienzo de las pruebas
y el lugar de celebracion de las mismas, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia. Los sucesivos anuncios para la celebracidn de las restantes pruebas se hardn
publicos en Tablon de Anuncios Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento
https://sede.algeciras.es/) con doce horas de antelacién del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo
ejercicio.

El proceso de realizacién de los ejercicios tendrd una duracién maxima de
nueve meses, a partir del dfa siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hdbiles y mdximo de cuarenta
y cinco dfas hdbiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tuvieran
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion y dar cuenta al érgano competente.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio, en llamamiento tinico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a
cualquierade los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

_OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. CONCURSO
OPOSICION.

8.1. Fase de CONCURSO: Consistird en la valoracion de los siguientes
méritos:

1°. Méritos profesionales, hasta un méximo de 6 puntos:

a) Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses, prestados
como funcionario o laboral en ayuntamientos desempefiando funciones iguales, similares
o superiores a las propias de las plazas convocadas: 0,55 puntos.

A este efecto, se equiparardn aquellos empleados que hayan venido
desempefiando estas funciones mediante el ejercicio de funciones de superior categoria,
nombramiento provisional o comisién de servicios, cuando se hayan realizado los
concursos especificos para realizar dichas funciones.

b) Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses, prestados
como funcionario o laboral en ayuntamientos, en plaza de categoria que dé derecho
a participar en la promocién interna y que pertenezca a la misma escala: 0,45 puntos.
¢) Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses, prestados
como funcionario o laboral en ayuntamientos, en plaza de categoria que dé derecho a
participar en la promocién interna y que pertenezca a una escala distinta: 0,35 puntos.
d) Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses, prestados
como laboral en fundaciones municipales y organismos auténomos locales y sociedades
municipales, desempefando funciones iguales, similares o superiores a las propias de
las plazas convocadas: 0,25 puntos.

e) Por cada afio completo de servicios, o fraccién igual o superior a seis meses, prestados
como laboral en fundaciones municipales, organismos autonomos locales y sociedades
municipales, realizando funciones similares a la plaza de categoria que dé derecho a
participar en la promocién interna: 0,15 puntos.

f) Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses de experiencia en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos.

2°. Méritos académicos y de formacién, hasta un maximo de 4 puntos:
a) La posesion de titulacion académica oficial superior en un grado o mds a la exigida
como requisito de participacion, siempre que se encuentre relacionada con la plaza
convocadao funciones o tareas adesempefiar, se valorard con un punto. El titulo superior
que se alegue excluird en cuanto a su posible valoracién a los inferiores comprendidos
en el mismo por razén de la materia.

b) Los cursos, jornadas y seminarios, siempre que se encuentren relacionados con
la plaza convocada o funciones o tareas a desempeiiar, asi como aquellos que su
contenido se considere de aplicacion transversal a toda la organizacion, entre otros, los
de calidad, prevencion de riesgos laborales, promocion de la salud, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, conocimientos de ofimdtica, informdtica e idiomas, se
valoraran de acuerdo a la siguiente proporcion, hasta un maximo de 3 puntos:

a. Por cada curso de 6 a 20 horas de duracién: .......
b. Por cada curso de 21 a 40 horas de duracion:
c. Por cada curso de 41 a 70 horas de duracién: ..
d. Por cada curso de 71 a 100 horas de duracion:
e. Por cada curso de 101 a 199 horas de duracién:
f. Por cada curso de 200 horas en adelante: .........

No serdn valorados los cursos de duracidn inferior a seis horas, los cursos en
los que no se justifique adecuadamente el nimero de horas, aquellos cursos en los que
no conste claramente la entidad que los ha impartido, ni los cursos de mera asistencia.

La participacién del/la aspirante como ponente en los cursos referidos
anteriormente se calificard con el triple de la puntuaci6n expresada.

8.2.- Fase de OPOSICION. Constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro

préctico, de cardcter obligatorio, siendo eliminatorios cada uno de ellos.
-Primer Ejercicio.- Conocimientos. Exdmen tedrico: Consistird en contestar en un plazo
méximo de 90 minutos, un cuestionario de 50 preguntas con respuestas alternativas,
aprobadas por el Tribunal momentos antes de su realizacion, para cada materia de las
que figuren en el temario aprobado junto a las bases (Anexo I), y cuyo contenido debera
entenderse referido al de la normativa vigente.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio serd de 0 a 10
puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo.

El Tribunal, en el ejercicio de sus competencias, podrd, en caso de que
tras la calificacion de la prueba de conocimientos no exista un niimero suficiente de
opositores con una puntuacion igual o superior a 5 puntos, que garanticen una eficaz
seleccion, bajar la nota de corte de los 5 puntos iniciales.

Las preguntas formuladas se ajustardn al temarioy al nivel de laconvocatoria
respectiva, debiendo ser claras en su formulacion. De las respuestas alternativas
ofrecidas, solamente una podra ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacién del ejercicio tipo test, deberd informar a
los aspirantes si las respuestas en blanco, las erroneas y/o las respuestas incorrectamente
cumplimentadas (respuestas muiltiples, tachaduras, etc.) serdn penalizadas en la
calificacion del ejercicio, debiendo cuantificar la incidencia de dicha penalizacién
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sobre el nimero de respuestas correctas o sobre su valor, considerando en el caso de
fracciones, la reduccion proporcional.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se corresponderd con el nimero
de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccién de las no acertadas,
delas dejadas en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segtin los criterios
de penalizacién indicados por el Tribunal.

El Tribunal adoptard acuerdo haciendo puiblica la plantillacon las respuestas

correctasy los interesados podran formularen el plazo de tres dias habiles las alegaciones
sobre el cuestionario que estimen oportunas, considerdndose definitivo el acuerdo de
resolucion sobre las mismas que adopte el Tribunal.
-Segundo Ejercicio.- Conocimientos. Examen Préctico: Consistird en la realizacién de
una prueba practica de los cometidos y tareas de la plaza, relacionadas con el temario,
aprobada por el tribunal momentos antes de su realizacién y en un tiempo maximo de
dos horas. Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5
puntos parasuperar este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos
que no obtengan dicha puntuacion minima.

Se valorard la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados.

En el caso de textos escritos, éstos deberdn ser legibles por el Tribunal,
valordndose la calidad de expresion, que deberd ajustarse a la normativa lingiifstica,
haciéndose un uso correcto de las reglas ortograficas, morfosinticticas y de un léxico
apropiado.

Eltribunal,antes de larealizacion del ejercicio practico,deberd informaralos
aspirantes de las instrucciones a seguir para su desarrollo, asi como de las puntuaciones
y criterios de valoracion.

8.3. Los ejercicios de las pruebas selectivas serdn corregidos y calificados
sin que se conozca la identidad de sus autores, excepto cuando se trate de exdmenes
orales, de exdmenes que deban ser leidos ante el Tribunal por el propio opositor o de
exdmenes practicos no escritos.

8.4. La calificaci6n final de los aspirantes vendrd determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

8.5.Laactuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo puiblico que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, que es la letra “W”, en
el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por esta
letra, el orden de actuacion se iniciard por la letra “X”, y asi sucesivamente.

8.6. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en tnico
llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo.
A efectos de identificacion, los aspirantes acudirdn a las pruebas provistos de DNI o,
en su defecto, del pasaporte, permiso de conduccion o documento publico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedard
excluido el proceso selectivo.

8.7. Embarazo de riesgo o parto: Si alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de una situacion debidamente acreditada de
embarazo de riesgo o parto, su situacién quedard condicionada a la finalizacién del
proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacién de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el Tribunal. En todo caso, la realizacién de las citadas pruebas tendrd
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo.

8.8. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.9. Las referencias contenidas en el temario (Anexo I) a disposiciones
normativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacion
de los ejercicios.

8.10. El primer ejercicio de la oposicion se celebrard en un plazo maximo
de seis meses, contados a partir de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado, sin perjuicio de que pueda acordarse la ampliacién de dicho plazo.

NOVENA - ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados
deberd hacerse mediante la presentacion de la siguiente documentacion, a través de
originales o de fotocopias:

a) Titulacion: Titulo expedido u homologado porel Ministerio de Educacién o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.
b) Cursos y Seminarios: Certificacion, titulo o diploma expedido por la entidad u
organismo que imparti6 el curso, con indicacién del nimero de horas de duracion.

c) Experiencia: Certificacion de la Administracion donde se haya prestado servicios
en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion de la plaza, con expresion del
tiempo desempefiado o bien mediante contrato de trabajo e informe de vida laboral
expedido por la Seguridad Social, acreditativo del perfodo de contratacién. No se
computaran los servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados. Tampoco se computardn los servicios realizados mediante contratos para
trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia o en régimen
de auténomos y colaboracicn social. )

DECIMA .- SISTEMA DE CALIFICACION

10.1.- Fase de Concurso. Los méritos alegados por los aspirantes serdn
valorados por el Tribunal conforme al Baremo establecido en la Base 8" Apartado 1,
obteniéndose la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal.

10.2.- Fase de Oposicién. Los miembros del Tribunal puntuardn cada
ejercicio de la fase de Oposicion con un maximo de 10 puntos. La puntuacién de cada
aspirante en los diferentes ejercicios serd la media aritmética de las calificaciones de
los miembros del Tribunal, siendo la calificacion final la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada ejercicio. Todos los ejercicios de esta fase serdn eliminatorios,

siendo necesario para superar cada uno de ellos obtener un minimo de cinco puntos.
La puntuacion total de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada ejercicio. La fase de Concurso que serd posterior a la Oposicién no tendrd
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
Oposicién. La puntuacion definitiva y el orden de calificacion estardn determinados
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases

UNDECIMA -PROPUESTA DE SELECCION.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en Tablén de Anuncios
Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento) la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a tantos aspirantes como
plazas convocadas, y elevard dicha relacién al Organo Municipal competente.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados
se establecerd de mayor a menor puntuacion.

Enel casode que al proceder a laordenacion de los aspirantes se produjesen
empates, éstos se resolverdn atendiendo al siguiente criterio: Mayor puntuacién en el
ejercicio practico. En caso de persistir el empate se decidird por sorteo piblico.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido serd nula de pleno derecho. )

DUODECIMA. -PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

12.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos deberan aportar
la siguiente documentacion exigida al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dfas habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la lista de aprobados en el Tablon de Anuncios Electrénico de este
Ayuntamiento.

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b).- Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de original para su compulsa)
del titulo académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos para su
expedicion.

¢).- Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el normal ejercicio
de las funciones del cargo.

d).- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos piiblicos porresolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

e).- Una fotografia tamafio carnet.

12.2. Falta de presentacién de documentos. Conforme a lo dispuesto en
el articulo 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion o no reuniera los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado y quedard anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia por
solicitar la admision a las pruebas selectivas.

DECIMOTERCERA. -NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

13.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez presentada la
documentacién, el Organo Municipal competente, nombrara funcionarios en propiedad
a los candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el plazo de
treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les notifique el nombramiento.
Quien, sin causa justificada, no tomara posesion en el plazo indicado, perderd todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

13.2.Formalidades. Paralatomade posesion, los interesados compareceran
en el Ayuntamiento el dia y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento
y como requisito deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente.

13.3. Efectos de la falta de toma de posesién. Quienes sin causa justificada
no acudan a la toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que
a tal fin se sefiale, se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

13.4. Cobertura de las plazas convocadas. A fin de asegurar la cobertura
de las plazas, cuando se produzca renuncia expresa de algin candidato propuesto con
antelacion a su nombramiento o toma de posesion, el Sr. Alcalde podrd requerir al
Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMOCUARTA. -INCIDENCIAS.

ElTribunal calificador queda facultado pararesolverlas dudas e incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

DECIMOQUINTA. - ALEGACIONES

Sin perjuicio de los recursos que puedan resultar procedentes contra los
actos de seleccion, los interesados podran formular alegaciones ante el Tribunal en
el plazo de 3 dias hdbiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Tablon
de Anuncios Electronico de este Ayuntamiento, de cualquier decision o acuerdo que
les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucion adoptada
cardcter definitivo.

En la misma alegacion los interesados podrdn solicitar revisién presencial
ante el Tribunal para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al objeto de conocer
con precision los aciertos y errores, en aras de que les pueda servir a los mismos de gufa
para futuras convocatorias a las que concurran, contribuyendo asimismo a la mejora
de su formacion.

En el caso de formularse la alegacion a través de algin medio distinto al
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Algeciras, deberd comunicarse tal extremo
antes de la finalizacion del plazo de tres dias mediante correo electrénico a la direccion
selecciondepersonal @algeciras.es
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Contradicharesolucién definitivalos interesados podrdn interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso
podré plantearse directamente ante el [ltmo. Sr. Alcalde-Presidente en el plazo senalado,
sin necesidad de reclamacién previa ante el Tribunal.

DECIMOSEXTA. - TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la
informacién pablica generadaen el expediente administrativo de dicho proceso, siempre
en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas; por la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Piblica de Andalucia.

DECIMOSEPTIMA. - BASE FINAL.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer,con cardcter potestativo, recurso de reposicion en
el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Puablicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, significdndose, que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases
podréan ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Pdblicas y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa- Administrativa.

ANEXO 1 )
TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

TEMARIO GENERAL
Tema 1. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivos y notificacion.
La eficacia de los actos administrativos. El principio de autotutela.

Tema 2. La validez de los actos administrativos. La nulidad de pleno derecho y la
anulabilidad. El principio de conservacion de los actos administrativos. La revisién
de oficio de los actos administrativos.

Tema 3. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimiento: iniciacion, ordenacidn, instruccién y terminacion. Procedimientos de
ejecucion. La terminacién del procedimiento.

Tema 4. La obligacion de la Administracion Publica de resolver: especial referencia
a los actos presuntos. La terminacién convencional. Los actos de la Administracion
Publica en régimen juridico privado.

TEMARIO ESPECIFICO
Tema5. Eltexto refundido del Estatuto Basico del Empleado Pablico. Régimen General
de los empleados puiblicos.

Tema 6. Accion social. Fondo de pensiones y contratos de seguros colectivos en la
Administracion Local. Anticipos reintegrables.

Tema 7. El empleado puiblico. Clases de personal. Los funcionarios de carrera. Los
funcionarios interinos.

Tema 8. El personal laboral. La contratacion laboral en las Administraciones Piblicas.
Las figuras contractuales. La seleccion del personal laboral.

Tema 9. El Convenio colectivo en las Administraciones publicas. Las especialidades
del régimen de extincién de los contratos laborales en las Administraciones Pdblicas.
Tema 10. El personal eventual. Los Directivos profesionales.

Tema 11. Promocién Interna. La evaluacion del desempefio.

Tema 12. La provision de puestos de trabajo en la Funcion Puablica. El concurso.
Tema 13. Libre designacién. Permuta. Formas temporales de provision. La movilidad
funcionarial.

Tema 14.Retribuciones del personal funcionario. Conceptos retributivos. Retribuciones
funcionarios en pricticas. Retribuciones funcionarios interinos.

Tema 15. Analisis de conceptos retributivos: Sueldo, Trienios, Pagas Extraordinarias,
Complemento de Destino, Complemento Especifico, productividad, gratificacion
y otros.

Tema 16. Retribuciones del personal laboral. Normativa. Estructura salarial.
Complementos. Percepciones no salariales. Indemnizaciones y suplidos.

Tema 17. Indemnizaciones por razén del servicio. Concepto. Supuestos. Justificacion.
Tema 18. La seguridad social de los empleados piblicos locales. Contingencias
protegidas: Incapacidad Temporal. Asistencia sanitaria.

Tema 19. La seguridad social de los empleados puiblicos locales. Contingencias
protegidas: Jubilacion. Invalidez Permanente. Lesiones permanentes no invalidantes.
Muerte y Supervivencia: Supuestos.

Tema 20. Gestion de la seguridad social en la Administracién Local. Cotizacion.
Recaudacién.

Tema 21. Permisos. Concepto. Clases de permisos. Vacaciones.

Tema 22. Tiempo de trabajo. Jornada. Descansos. Personal laboral. Personal
funcionario.

Tema 23. El presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria.
Tema 24. Los presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y
documentos de que constan.

Tema 25. Procedimiento de aprobacion del Presupuesto Local.

Tema26. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos
de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras.

Tema 27. Obligaciones de los empleados/as puiblicos/as.

Tema 28. Responsabilidad del personal. Clases de responsabilidad.

Tema 29. La responsabilidad penal.

Tema 30. La responsabilidad civil.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de carrera y del personal
laboral. El despido.
Tema32.Gestion del expediente disciplinario. Procedimiento disciplinario. Tramitacién
del expediente disciplinario. El expediente por faltas leves.
Tema 33. La Relacién de Puestos de Trabajo. Catdlogo de puestos de trabajo.
Tema 34. Andlisis, descripcion y valoracion de puestos de trabajo
Tema 35. Los procesos de estabilizacién del empleo temporal.
Tema 36. Los instrumentos de planificacion de los recursos humanos: la oferta
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. Registro de
Personal.
Tema 37. El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza juridica. La forma del contrato
de trabajo.
La duracién del contrato.
Tema 38. Modalidades del contrato de trabajo. El contrato indefinido y temporal. Obras
y servicios determinados. Eventual. Interinidad.
Tema 39. El contrato a tiempo parcial. El contrato fijo discontinuo, de relevo y de
jubilacion parcial.
Tema 40. La jurisdiccion social.
Tema 41. La evaluacion del desempefio en el dmbito ptiblico.
Tema 42. Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.
Tema 43. Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policfas Locales de Andalucfa.
Tema 44. Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.
Modificaciones.
ANEXO I )

DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y ORGANIZACION
INSTANCIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA PROVISION
DE 1 PLAZA DE GRADUADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
COMPARECE Y DICE:

DATOS PERSONALES
D.N.I: Nombre:
Primer Apellido: | Segundo Apellido:
Fecha Nacimiento: | Sexo: H O M [
Tipo Via: Nombre de la Via:
N° Portal | Esc. Planta | Cddigo Postal:
Municipio: Provincia:
Teléfonos: / | Correo Electrénico:

Que enterado/a del anuncio del procedimiento de seleccién para cubrir 1
plaza de Graduado en Relaciones Laborales y recursos Humanos por promocién interna
para el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras,

Manifiesto y declaro:

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como, conocer las bases de seleccion y aceptarlas.

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion titulo de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
o0 equivalente.

f) Ser funcionario de carreradel Excmo. Ayuntamiento de Algeciras,con una antigiiedad
al menos de dos afios de servicio activo ocupando una plaza integrada del Grupo A,
Subgrupo A2.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva
admitirla y que en su dia se dicte Resolucion, incluyéndome en la lista de admitidos,
para poder participar en las pruebas convocadas al efecto.

IMPORTANTE: En caso de presentar mi instancia en lugar diferente al
registro del Ayuntamiento de Algeciras, remitiré un correo electrénico a la direccién
selecciondepersonal @algeciras.es al que adjuntaré copia de la instancia presentada
y sellada a efectos de control de la misma (Este correo en ningtin caso sustituye la
obligacién de presentar la instancia por los medios legalmente establecidos)

Documentos que se aportan junto a esta instancia, de los que declara bajo
juramento o promesa, la autenticidad de los originales que han sido fotocopiados.

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
* Fotocopia de la titulacion requerida de conformidad con el apartado e) de la base
segunda de la convocatoria.
* Escrito firmado de aceptacion del tratamiento de datos personales.
* Curriculum Vitae.
* Formulario de autobaremacion de méritos y documentos acreditativos de los mismos.
Algeciras a de de
Fdo:
ILMO. ALCALDE-PRESIIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS
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Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad de
tratamiento “Seleccion de Personal ", responsabilidad del Ayuntamiento de Algeciras,
con domicilio en calle Alfonso XI n°® 12. Los datos se recaban para gestionar los
procesos de seleccion de personal, todo ello al amparo del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, del Estatuto de los Trabajadores y restante normativa aplicable.
Puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos en el correo dpo@
algeciras.es. Los datos de cardcter personal no se cederdn a terceros, salvo obligacion
legal, y se conservaran durante el tiempo necesario, dictaminado por la Comision
Andaluza de Valoracion de Documentos, para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar
de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a
no ser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos, cuando procedan, en la direccion arriba indicada. Asimismo, se le informa
que en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales,
podrd interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
Datos de Andalucfa.

) ANEXO III
CESION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
AUTORIZO
DN..: Nombre:
Primer Apellido: | Segundo Apellido:
Tipo Via: Nombre de la Via:
N° Portal | Esc. Planta CP:
Municipio: Provincia:
Teléfono fijo | Teléfono movil

Al Ayuntamiento de Algeciras para la utilizacion de mis datos personales
con objeto de poder efectuar las publicaciones que se deriven del proceso selectivo
de la plaza convocada a la que aspiro, en los boletines oficiales, tablones de anuncios
y/o edictos, pagina web y otros medios de difusion de los resultados provisionales y
definitivos del proceso selectivo, asicomo paralas comunicaciones y demds actuaciones
que se desprendan de la gestion de la presente convocatoria.

Fdo. .o
ANEXO IV

NOMBRE Y APELLIDOS: D.NI.:

AUTO-BAREMAC}()N CONCURSO DE MERITOS
(PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS)
El baremo que regird para la autobaremacion de los aspirantes se efectiia conforme a
las Base 8.1. de la Convocatoria, siendo para la consignada la siguiente:

8.1.1°. Méritos profesionales (maximo 6 puntos)

NO
aflos y |Puntuacién
fraccion

a) Prestados como funcionario o laboral en
Ayuntamientos desempefiando funciones iguales,
similares o superiores a las propias de la plaza
convocada: 0,55 puntos.

b) Prestados como funcionario o laboral en
Ayuntamientos, en plaza de categorfa que dé
derecho a participar en la promocién interna y
que pertenezca a la misma escala: 0, 45 puntos.

¢) Prestados como funcionario o laboral en
_|Ayuntamientos, en plaza de categorfa que dé
Por cada afio |derecho a participar en la promocién interna y

completo de | que pertenezca a una escala distinta: 0,35 puntos.
servicios, o -
fraccion igual d) Prestados como laboral en fundaciones

o superiora |Municipales y organismos autonomos locales y
seis meses: §001edad§srpunlclpales,d(?sempenandofqncmnes
iguales, similares o superiores a las propias de la
plaza convocada: 0,25 puntos.

e) Prestados como laboral en fundaciones
municipales, organismos auténomos locales
y sociedades municipales, desempefiando
funciones similares a la plaza de categoria que
dé derecho a participar en la promocién interna:
0, 15 puntos.

f) Prestados en otras administraciones publicas:
0,05 puntos.

TOTAL APARTADO 8.1.1° MAXIMO 6 PUNTOS

8.1.2° Méritos académicos y formacion (méaximo 4 puntos)

Puntuacion

a) Estar en posesion de titulacién académica oficial superior en un
grado o mds a la exigida como requisito de participacion, siempre que
se encuentre relacionada con la plaza convocada o funciones o tareas a

desempeiiar: 1 punto

b) Cursos, jornadas N°de
Lo Por cada curso
y seminarios que se cursos
encuentran relacionados
con la plaza convocada
o funciones o tareas a
desempeilar: Mdximo
3 puntos De41a70horas de duracion: 0,30 puntos

Encasodequeelaspirante[pye 71 5 100 horas de duracién: 040
haya participado como puntos

ponente en los cursos —
referidos se calificar4 con|P€ 101 a 199 horas de duracion: 1,00
punto

el triple de la puntuacién
expresada. De 200 horas en adelante: 1,50 puntos

TOTAL APARTADO 8.1.2° MAXIMO 4 PUNTOS
TOTALAPARTADOS.1.1°+8.1.2°f  MAXIMO 10 PUNTOS

Puntuacion

De 6 a20 horas de duracién: 0,10 puntos

De 21 a 40 horas de duracion : 0,20
puntos

15/11/23. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: JOSE IGNACIO
LANDALUCE CALLEJA. N°155.243

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO SOBRE APROBACION DEFINITIVA
DEL PRESUPUESTO DE 2023

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada en fecha 16 de
octubre de 2023 aprobd inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2023.

Sometido el acuerdo al tramite de informacién puiblica y no habiéndose
presentado alegaciones dentro de plazo, por Resolucion de la Alcaldfa se ha procedido
a elevar automdticamente a definitivo el acuerdo inicial.

De conformidad con lo establecido enel articulo 169.3 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se inserta a continuacién el resumen por capitulos de cada uno
de los Presupuestos que lo integran.

INGRESOS GASTOS
CAPITULO 1 1.975,755,73 € | CAPITULO 1 437597131 €
CAPITULO 2 61.000 € | CAPITULO 2 2.200.806,00 €
CAPITULO 3 3.538.816,32 € | CAPITULO 3 3354354 €
CAPITULO 4 2.460.130,34 € | CAPITULO 4 17270267 €
CAPITULO 5 137.000 € | CAPITULO 5 344.051,18 €
CAPITULO 6 98.689,70 €

CAPITULO 9 41648167 €

TOTAL 8.172.702,39 € TOTAL 7.642.24607 €

De acuerdo con el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo contra la aprobacién definitiva del presupuesto podrd interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de
dicha jurisdiccion.

En Jimena de la Frontera, a 17/11/23. El Alcalde. Fdo.: Francisco ] Gomez

Pérez. N°156.660

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

ElPleno de este Ayuntamiento, en sesién Extraordinaria y Urgente celebrada
el dfa 20 de noviembre de 2023, acordd la aprobacién inicial del expediente de
modificacion de créditos n® 3/CEX 06/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad
de crédito extraordinario procedente del remanente de tesoreria del ejercicio anterior,
por un importe total de 1.533.904,32 €, como sigue a continuacion:

Los gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente y para los
que no existe crédito en el Presupuesto vigente, son los que siguen a continuacién:

Aplicac. Deseticid Créditos| Modific. de Créditos
€SCripcion .. P .
Prog.| Econ. Iniciales Créditos Finales
011 [913.03 Am"mza‘%’gpre“am‘) 000 € [+153390432€|1533.90432 €

TOTAL CREDITO EXTRAORDINARIO  [+1.533.904,32 €

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como el articulo 36.1.a) del Real
Decreto 500/1990, con cargo a la utilizacion de remanente de tesoreria del ejercicio
anterior, de acuerdo con el siguiente detalle:

Aplicac. Descrincién Créditos Modific. de Créditos
Econémica p Iniciales Créditos finales
Remanente de
870.00 |Tesoreria para Gastos |742.925,32 €[+1.533.904,32 €2.276.829,64 €
Generales

TOTAL CREDITO EXTRAORDINARIO ~ |+1.533.904,32 €




