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La composicién del tribunal es la siguiente:

Presidente: D. José Antonio Cano Bernal

Suplente: D. Miguel Fuentes Rodriguez

Vocales:

1. D. Ramén Gonzalez de la Pena
2.D. Miguel Sénchez-Noriega Gomez
3. D* Teresa Villanueva Ruiz-Mateos
4. D% Elisa de la Rosa Gutiérrez

Suplentes:

1. D* Mercedes Ruiz-Mateos Reales
2. D" Ana Isabel Pavon Pacheco

3. D. Damidn Andrés Modrofo
4.D. Rocio Rodriguez Sénchez

Actuard como Secretario/adel Tribunal el Vicesecretario/ade lacorporacion,
o personal en quien delegue.

Lo que dispongo que se haga publico, en la Villa de Rota, a 28/9/23. EL
ALCALDE, José Javier Ruiz Arana. 3/10/23. Publiquese, El Secretario General. José
Antonio Paya Orzaes. Firmado.

N° 137.466

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por Decreto nim. VJITRI-01004-2023 ha sido aprobada la lista cobratoria
de la Tasa por abastecimiento de agua correspondiente al sexto bimestre de 2022.

Las mismas quedardn expuestas al ptiblico por un periodo de QUINCE
DIAS contados a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con lo establecido en el apartado 5° del articulo 103 de la
Ordenanza Fiscal General.

Dichas listas cobratorias, se encuentran a disposicion de los interesados
en la Unidad Administrativa de Gestién Tributaria del Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera situada en la calle San Juan nimero 22 de Vejer de la Frontera, se podra
realizar la consulta mediante medios telemdticos dirigiéndose a gestiontributaria@
ayuntamientovejer.org o mediante cita previa concertada al teléfono 956 450 004).

Plazo de pago en periodo voluntario: desde el 27 de octubre de 2023 al 29
de diciembre de 2023.

Lugar de pago: En las entidades bancarias colaboradoras con los dipticos
que recibiran en su domicilio o que pueden obtener en la oficina del Servicio Provincial
de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacién Provincial de Cadiz, sita
en la C/ Plazuela nim. 1 de lunes a viernes y de 9 a 13 horas (teléfono 856 940 261),
a través de la Sede Electronica de este Servicio Provincial (sprygt.dipucadiz.es) o con
la aplicacién DipuPay.

Recursos: contrael contenido y el acto de aprobacion de las listas cobratorias
podra formularse Recurso de Reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dfa
siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica.

Advertencias: Transcurrido el perfodo voluntario de pago se iniciard el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo previsto en el articulo 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

2/10/23. En Vejer de la Frontera. EL ALCALDE. Por Decreto de
fecha 21/06/2023. LA CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE ECONOMIA,
HACIENDA, SALUD Y CONSUMO. Marfa Dolores de Melo Rodriguez. Firmado.

N°138.383

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO
BASES 2 PLAZAS DE INSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL POR CONCURSO-
OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, VACANTES EN LAPLANTILLADE
FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.-Esobjeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de
carrera, mediante el sistema de acceso por promocién interna y a través del procedimiento
de seleccion de concurso-oposicion de 2 plazas vacantes en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categorfa de Inspector del Cuerpo de la
Policia Local, de conformidad con Resolucién de Alcaldia.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Ejecutiva, conforme determina
elart.23 delaLey 6/2023,de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, se encuadran
enel GrupoA, Subgrupo A2, dotadas con las retribuciones correspondientes, y vacantes
en la plantilla municipal de este Excmo. Ayuntamiento.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de
julio de Policfas Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policfa Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica
el Anexo III de la Orden de la Consejeria de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocién interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la

Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les serd de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucfa,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes
de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras con la categorfa
de Subinspector de la Policia Local y haber permanecido, como minimo, dos afios de
servicio activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la Policia Local, en la
categorfa inmediata anterior a la que se aspira, computdndose a estos efectos el tiempo
en que haya permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo.
b) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado
Universitario o equivalente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme. No se tendrdn en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar el
curso de capacitacion en el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia
o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias hédbiles a contar desde el siguiente al de la
publicacién en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al titular de 1a Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.- Con la solicitud se presentard la documentacion justificativa de los
méritos alegados, a valorar en la fase de concurso.

4.3.- Las solicitudes se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre,de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

4.4.- Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto, se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se le tendrd
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES. NOTIFICACIONES Y PLAZOS

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion, que deberd publicarse en el Boletin
Oficial dela Provincia,declarando aprobada lalista provisional de admitidos y excluidos
y las causas de exclusién. En dicha resolucidn, en el caso de que no exprese la relacién
de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, seflalando
un plazo de diez dias hdbiles para su subsanacion. Asimismo, en laresolucion se indicara
la composicion nominal del Tribunal, hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar
de celebracion de las mismas.

5.2.- Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos.

5.3.- La lista definitiva de admitidos y excluidos asi como las sucesivas
comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria, se publicaranen el tablén
deanuncios dela sede electrénica de este Ayuntamiento https://sede.algeciras.es/ (donde
tendra que seleccionar dentro de la opcién temas de publicacion, la correspondiente a
Convocatorias de personal),asi como, aefectos meramente informativos, en el apartado
de ofertas de empleo puiblico de la pagina web del Ayuntamiento de Algeciras http://
www.algeciras.es

5.4. El Tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
serd determinante a efectos de cémputo de plazos.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldfa.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue,
con voz y sin voto.

6.2.- No podréan formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.
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6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015 ya mencionada.

6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.-Laactuacionde los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo publico a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado, que para el afio 2023 es la letra
"W", en el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience
por esta letra, el orden de actuacion se iniciard por la letra "X", y asf sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

74.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
NuUevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dfas hébiles y méximo de
cuarenta y cinco dias hdbiles.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: concurso

Esta fase consiste en la comprobacién y aplicacién de un baremo para
calificar los méritos alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendra
en cuenta el historial profesional, los cursos de formacién realizados, los titulos
y diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad, siendo esta fase
previa a la de oposicion y, en ningtin caso, la valoracion de los méritos podra ser
superior al 45% de la puntuacion mdxima prevista en la fase de oposicidn, no
tendrd cardcter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion, estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los
participantes en el concurso segin la puntuacion que corresponda en aplicacidn
del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto
en el Anexo a la Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorfas de los Cuerpos de la Policfa Local, y que se detalla en el Anexo I de las
presentes Bases.

8.2. Segunda fase: oposicién

La fase de oposicion consistird en una tnica prueba de conocimientos,
compuesta de dos partes:

Primera Parte: Consistird en contestar un cuestionario de 50 preguntas con
respuestas alternativas, aprobadas por el tribunal momentos antes de su realizacion,
para cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria establecido en la
orden de 22 de diciembre de 2003 (cuyo contenido deberd entenderse referido al de la
normativa vigente). La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio serd
de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo cinco puntos para
superarlo.

Las preguntas formuladas se ajustardn al temario y al nivel de laconvocatoria
respectiva, debiendo ser claras en su formulacién. De las respuestas alternativas
ofrecidas, solamente una podra ser considerada valida.

El tribunal, antes de la realizacién del ejercicio tipo test, deberd informar a
los aspirantes silas respuestas en blanco, las erroneas y/o las respuestas incorrectamente
cumplimentadas (respuestas multiples, tachaduras, etc.) serdn penalizadas en la
calificacion del ejercicio, debiendo cuantificar la incidencia de dicha penalizacion
sobre el nimero de respuestas correctas o sobre su valor, considerando en el caso de
fracciones, la reduccion proporcional.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se corresponderd con el niimero
de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccién de las no acertadas,
delas dejadas en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segtin los criterios
de penalizacién indicados por el tribunal.

Segunda Parte: Consistird en desarrollar por escrito un supuesto practico
relacionado con el temario de la convocatoria, aprobado por el tribunal momentos
antes de su realizacion. Se calificard de 0 a 10 puntos.

Los aspirantes deberdn alcanzar, al menos, 5 puntos para superar este
ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos que no obtengan dicha
puntuacion minima.

Eltribunal,antes de larealizacion del ejercicio practico,deberd informaralos
aspirantes de las instrucciones a seguir para su desarrollo, asi como de las puntuaciones
y criterios de valoracion.

La calificacién final de la prueba de conocimientos serd la suma de las
calificaciones obtenidas en la primera prueba y en la segunda prueba, dividida por
dos. Para su realizacién se dispondrd de 3 horas, como minimo.

Eltribunal adoptard acuerdo haciendo publica la plantilla con las respuestas
correctas. Los interesados podrdn formular en el plazo de tres dfas habiles las alegaciones
sobre el cuestionario y del supuesto practico que estimen oportunas, considerdndose
definitivo el acuerdo de resolucion sobre las mismas que adopte el tribunal.

8.3. Tercera fase: curso de capacitacién

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Piblicade Andalucia o Escuelas de Policiade las Corporaciones
Locales, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policfa Local.

Estardn exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso
de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion
del Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia. Esta exencion tendrd
una duracion de cinco afios a contar desde la superacién del curso realizado, hasta la
fecha de terminaci6n de las fases del concurso-oposicion.

_9.- RELACION DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO-
OPOSICION

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion,
el Tribunal hard publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién, con la
suma y desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del
proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar de celebracidn
de las pruebas, elevando al drgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los
aspirantes que deberdn realizar el correspondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso

selectivo, presentardn en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dfas habiles, a
partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:
a) Copiacompulsada de latitulacion académica a que se refiere 1a Base 3.1 de la presente
convocatoria. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia, 0, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.
b) Certificacién del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigiiedad y carencia
de faltas graves o muy graves en su expediente personal.

10.2.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrdn ser nombrados
alumnos para la realizacion del curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial. .

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara alumnos para la realizacion del
curso de capacitacion, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en
el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policfa Local.

11.3.- Lano incorporacion al curso de capacitacion o el abandono del mismo,
solo podré excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendrd lugar con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados
obtenidos enlaoposicion,y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Instituto, repetird el curso siguiente, que de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias. )

12.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso de capacitacion, el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal de Policia Local
o Escuela Concertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del
alumno, para su valoracién en la resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal,
alos aspirantes que superen el correspondiente curso de capacitacion, les hallard la nota
media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicion)
y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando
la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario de
carrera de las plazas convocadas

12.2 .- Traslapropuesta final, que no podrd contener un nimero de aspirantes
aprobados superior al ndmero de plazas convocadas, los alumnos serdn nombrados
funcionarios de carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberdn tomar
posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

12.3 - El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacion global obtenida en la fases de concurso oposicién y curso de capacitacion.

13.- RECURSOS

Contralas presentes Bases podré interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el drgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente
al de su dltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de
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Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelvay notifique,
o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.
ANEXOI )

BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.

V.A.1. Titulaciones académicas:
- V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
- V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.
- V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado
superior en criminologfa o Experto universitario en criminologfa o equivalente: 1,00
punto.
- V.A.1.4.Bachiller, Técnico superior en formacién profesional, acceso a la universidad
o0 equivalente: 0,50 puntos.

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a la categorfa a la que
se aspira, salvo que se posea mds de una. Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de
valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

Aefectos de equivalenciade titulacion s6lo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y
validez en todo el territorio nacional,debiendo aportarse la correspondiente declaracion
oficial de equivalencia, o disposicién en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencién de los mismos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigiiedad:

- V.A2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
los Cuerpos de la Policfa Local de Andalucfa en la categorfa inmediatamente anterior,
igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- V.A.2.2. Por cada aiio de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorfas inferiores en mas de un grado
a la que se aspira: 0,10 puntos.

- V.A2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

- V.A24. Por cada aiio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos de las Administraciones Pblicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A 3. Formacion y docencia:

V.A3.1. Formacién:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicion de concertados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica
de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de
Formacién Continua de las Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno,
como a continuacion se establece:

- V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
-V.A3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

- V.A3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
- V.A3.14. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
- V.A3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran
con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las
titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas
de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el apartado
V.A3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a
razon de:

- Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero
de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar
dicho ndmero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o
direccién de curso, solo se valorardn si se acreditan las horas lectivas impartidas.

- Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un méximo de 0,20 puntos,
en funcién del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un
méximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.

V.A 4. Otros méritos:

- V.A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia,
seglin la categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:
* Medalla de Oro: 3 puntos.

* Medalla de Plata: 2 puntos.

* Cruz con distintivo verde: 1 punto.

* Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

- V.A4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del
Municipio o,en su caso,con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.
- V.A 4.3, Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito
de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.
- V.A4 4. Felicitacién publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno
(méximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A 4: 4,00 puntos.

ANEXO II

TEMARIO
1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos ptiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La
imposicion de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Computo de
plazos.Recursos administrativos. Alzaday reposicion; el recurso extraordinariode revision.
4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
5.EIRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de
entidades locales. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La
provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos municipales.
6.0rdenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacién.

Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.
7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
8. Funcién Piblica Local. Su organizacién. Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario.
9.Derechos,deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.
10.Ley Orgdnicade Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales. Principios
basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.
11. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
12. Ley de Policias Locales de Andalucia. La uniformidad de la Policia Local. La
homogeneizacion de medios técnicos.
13.Laseleccion, formacion, promocién y movilidad de las Policias Locales de Andalucfa.
14.Régimendisciplinariode la Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda
actividad. Retribuciones.
15. La Policfa Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion aplicable
sobre armamento. El uso de armas de fuego.
16. La actividad de la Policia Local como Policfa administrativa I: consumo, abastos,
mercados. Venta ambulante.
17. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa II: Espectdculos
publicos y actividades recreativas y establecimientos publicos.
18. La actividad de la Policfa Local como Policfa administrativa III: Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
19. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
20. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones. Actuacion
policial.
21. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de
legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.
22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
23. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion
del delito.
24. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
25. Delitos contra la Administracién Piblica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desordenes puiblicos.
26. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas
27. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.
28. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.
29. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccion del Patrimonio
Histérico y del Medio Ambiente.
30. Delitos contrala seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
31. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.
32.LaPolicia Local como Policia Judicial. Legislacion y funciones. El atestado policial
en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
33.Entraday registro en lugar cerrado. Intervencion de las comunicaciones telefénicas.
Intervencién de las comunicaciones postales. Uso de la informacion obtenida por
estos medios.
34. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efectda una detencion.
35. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectia una
detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.
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36.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
37. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
38. Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
39. Sefiales de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.
40. Licencias de conduccién: sus clases. Intervencion, suspensién y revocacion.
41. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencién
en caso de accidente.
42. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa vigente. El
tacgrafo: definicion y uso.
43. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via piblica.
44. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policfa Local.
45. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segiin la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohélica.
46.Técnicas de trafico I: ordenacion y regulacion del trafico rodado. Conceptos basicos:
densidad, intensidad, capacidad y velocidad. Sefalizacién de las vias.
47. Técnicas de trifico II: Caracteristicas de las sefiales de trafico. Instalacion de
semdforos. El estacionamiento de vehiculos. Concepto y problematica. Ordenacion
del estacionamiento. Circulacién peatonal.
48. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitudes, valores, prejuicios
y estereotipos. Formacion de actitudes y relacion con la conducta. Actitud policial
ante la sociedad intercultural.
49.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.
50. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones ante estas situaciones.
51. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y reglas; caracteristicas del mando:
funciones, estilos, metodologia; relacién con subordinados; técnicas de direccion y reuniones.
52. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion y relacién con los
subordinados; poder y autoridad.
53. Técnicas de direccién de personal: concepto, funciones y responsabilidad.
Planificacion. Organizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo policial.
Reuniones de grupo. Formacion, reciclaje y perfeccionamiento profesional de los
miembros del equipo.
54. Calidad en los Cuerpos de Policia Local.

10/10/23. ELALCALDE-PRESIDENTE, Jose Ignacio Landaluce Calleja.

Firmado. N°138.412

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Miguel Rodriguez Rodriguez,Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Arcos de la Frontera, en uso de las facultades que me estdn conferidas,

HAGO SABER: Que la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia
09 de octubre de 2023 ha aprobado el padron fiscal de laTASA POR EL SERVICIO DE
RECOGIDA DE BASURAS correspondiente al CUARTO TRIMESTRE del ejercicio
2023; y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria y lo estipulado en la Ordenanza Fiscal general
sobre Gestion, Inspeccién y Recaudacidn, se procede a su exposicion publica para su
general conocimiento y efectos oportunos.

Elpadrénestardadisposicién del pablicoenel Servicio de Gestion Tributaria
de este Ayuntamiento, sito en Av. Duque de Arcos, 29 — Edif. Emprendedores Planta
1° Aula 4, para quienes tuvieran un interés legitimo, mediante atencion personalizada
en horario de 9 h a 14 h, durante un plazo de quince dias hébiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

PERfODO DEINGRESO: Elperiodo voluntario de ingreso esel comprendido
entre el dfa 17 de octubre de 2023 y el 22 de diciembre de 2023, ambos inclusive, o si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente. El vencimiento del plazo de ingreso
en perfodo voluntario sin haber satisfecho la deuda determinard el inicio del perfodo
ejecutivo, la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo
en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley General Tributaria.

LUGAR Y MEDIOS DE PAGO: El pago podra realizarse en las entidades
bancarias colaboradora; y los medios de pagos, serdn los establecidos en los articulos
23 a 31 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion enrelacion conlos articulos 59 y 60 de 1a Ley General Tributaria.

MEDIOS DE IMPUGNACION: Los interesados podrdn interponer
los siguientes recursos o cualquier otro que estimen oportuno: 1. RECURSO DE
REPOSICION en el plazo de un mes, a contar desde el,dl’a siguiente al del término
de la exposicion publica del padron-matricula, ante el Organo que dicto el acto, de
conformidad con el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
2.RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO,ante el Juzgado del dicho orden
jurisdiccional en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion
del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si es expreso. Si no lo fuera, el plazo
serd de seis meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto.

Lo que se comunica para su general conocimiento y efectos oportunos.

En Arcos de la Frontera, a 9 de octubre de 2023. EL ALCALDE. Fdo.:
Miguel Rodriguez Rodriguez. N°138.417

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria,
celebrada el dia 28 de septiembre de 2023, la Ordenanza Reguladora de la ocupacién
temporal de Espacios exteriores con Mesas y sillas, sombrillas y otras instalaciones analogas
que constituyan un complemento de la actividad comercial, acuerdo y expediente quedan
expuestos al ptiblico en la Secretarfa General del Excmo. Ayuntamiento de Olvera por
plazo de treinta dfas hébiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio,
durante los cuales se podrdn presentar las alegaciones que se estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sinreclamaciones, el presente acuerdo corporativo
se elevard automdticamente a definitivo.

11/10/23.LAALCALDESA ,Remedios PalmaZambrana. Firmado.N° 138.485

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

DecretodelaDelegacion General del Areade Desarrollo de laAdministracién
de fecha 10/10/2023, por la que se aprueba la relacion de aspirantes admitidos/as, se
publica la relacion de aspirantes excluidos/as y se anuncia la composicion del Tribunal
Calificador relativo a doce plazas (12) plazas de funcionarios de carrera pertenecientes
a la escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, grupo C, subgrupo C2 en
turno libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2019, 2020 y 2021.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y de conformidad con
lo establecido en las Bases del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 8 de julio
de 2022, por el que se aprueban las Bases que regirdn el procedimiento selectivo para
la cobertura de doce (12) plazas de funcionarios de carrera pertenecientes a la escala
de Administracion General, Subescala Auxiliar, grupo C, subgrupo C2, en turno libre,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2019,2020 y 2021 (Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz nimero 151, de 8 de agosto de 2022, Boletin Oficial de la
Junta de Andalucfa ndmero 208, de 28 de octubre de 2022 y Boletin Oficial de Estado
nimero 271, de 11 de noviembre de 2022.

Esta Delegacion General del Area de Desarrollo de la Administracién (por
delegacién de competencias Decreto de la Alcaldia-Presidencia de 20 de junio 2023),
RESUELVE:

PRIMERO. - Aprobar las listas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
que figuran en los Anexos correspondientes a esta Resolucion. Las listas de opositores/
as admitidos/as y excluidos/as se encontraran expuestas en el Tablon de Edictos y
Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de San Fernando (https://sede.sanfernando.
es/TablonAnuncios/TablonEdictos).

SEGUNDO. - Tantolos/las opositores/as excluidos/as comolos/las omitidos/
as por no figurar en las listas de admitidos/as ni en las de excluidos/as, disponen de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
Anuncio de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, para subsanar
los defectos que hayan motivado su no admision o la omision simultdnea en las listas
de admitidos/as y de excluidos/as.

Los/las aspirantes que,dentro del plazo sefialado, no subsanen laexclusién o
aleguen laomision justificando su derecho a serincluidos/as en larelacién de admitidos/
as, serdn definitivamente excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran no
solo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino ademds que sus nombres
y datos personales se recoge correctamente en la pertinente relacién de admitidos.

TERCERO.-El Tribunal Calificador estard compuesto por los/las siguientes
miembros:

TITULAR SUPLENTE
. D*. M*. DEL PILAR NUNEZ DE . <
Presidente/a PRADO LOSCERTALES D.JESUS CANAS MOYA
. D.JOSE MANUEL MAURA
Vocal D. DIEGO LOPEZ ZAMBRANO  |J0v 2 e o
Vocal D*. MARIA JOSE TEJERO D*. MANUELA HORRILLO
oca LAPORTE BETANZOS
. D*. BEATRIZ LOPEZ
Vocal D'.LORENZO BRAOJOSRUIZ |/ /\iwo x5
Vocal D*. ARANTZAZU MARTINEZ ~ [D*. LEONOR MARTINEZ
oca GARCIA RODRIGUEZ
. , . D*. ENCARNACION DE LA
Secretario/a |D*. EVADELGADO ESTEVEZ | g

Lo que se hace pblico a efectos de la abstencion y recusacion prevista en
la Base sexta, Punto 6 de las Bases de la Convocatoria.

CUARTO.- La realizacion del primer ejercicio (cuestionario tipo test),
tendrd lugar en la siguiente fecha y lugar:

PLAZA LUGAR DIA | HORA
Universidad de Cadiz
DOCE (12)
AUXILIARES gjg;ﬁgz Cliggsgé’aiﬁmui o 251172023 11:00 horas
ADMINISTRATIVOS/AS |p'11510 Puerto Real (Cadiz).

La distribucién de las personas opositoras dentro del Campus de Puerto
Real en Aulario Norte, Aulario Sur, Centro Andaluz de Estudios Marinos (CASEM) y
Facultad de Ciencias de la Educacién se realizard en el orden que figura en el Anexo
correspondiente a esta Resolucion.



