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26 de julio de 2022

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE EMPLEO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO
IEDT
EDICTO

Mediante Decreto de la Direccion del IEDT n.° DIREC-00032-2022, de
fecha 13/07/2022, se ha dispuesto la delegacién en la Vicepresidenta del IEDT Ana
Belén Carrera Armario, de todas las competencias susceptibles de delegacion que
atribuyen los Estatutos del IEDT a esta Presidencia, con la limitacién que resulta de
lo establecido en el articulo 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, de conformidad con el siguiente tenor literal:

“Juan Carlos Ruiz Boix, Presidente del Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmico y Tecnoldgico de la Diputacion Provincial de Cadiz, en uso de las
atribuciones que me estdn conferidas, al amparo de lo dispuesto en el articulo 11 de
los Estatutos, he resuelto dictar con esta fecha el siguiente
DECRETO

En relacion con el Decreto suscrito por esta Presidencia, en fecha 7 de julio
de 2022, por el que se ha resuelto delegar en la Vicepresidenta del IEDT, Ana Belén
Carrera Armario, todas las competencias susceptibles de delegacion que atribuyen los
Estatutos del IEDT a esta Presidencia, con la limitacion que resulta de lo establecido
enel articulo 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

A efectos de definir el alcance y aplicacion de lo dispuesto en el apartado
SEGUNDO del citado Decreto, cuyo tenor literal es el siguiente:

"Lacitada delegacion se entiende sin perjuicio del régimen de delegaciones
en materia econdmica y presupuestaria.”

En uso de las atribuciones asignadas a esta la Presidencia del Instituto y de
conformidad con lo establecido en el articulo 12.2 de los Estatutos del IEDT, vengo
en RESOLVER:

PRIMERO: En materiaecondmica y presupuestaria, ladelegacion efectuada
ala Vicepresidencia del IEDT, se limita en la reserva expresa a esta Presidencia de las
siguientes atribuciones y competencias en la indicada materia:

a) Aprobacion del Plan de Disposicion de Fondos.

b) Realizacién material de los pagos.

¢) Aprobacion de las modificaciones presupuestarias no reservadas a otro érgano.

d) Funciones de clavero, a ejercitar conjuntamente con las personas titulares de la
Intervencién y la Tesorerfa.

SEGUNDO: En consecuencia, con la reserva que antecede, se mantienen
las mismas condiciones y términos previstas en el Decreto de delegacién aprobado
en fecha 7 de julio de 2022, surtiendo el presente Decreto efectos desde la citada
fecha.

TERCERO: Lapresente resolucion serd notificada alas personas interesadas,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos Electrénico de
esta Diputacion y en el Portal de Gobierno Abierto, (https://gobiernoabierto.dipucadiz.
es/web/publico/home) ddndose igualmente cuenta del presente Decreto al Consejo
Rector en la primera sesion que celebre.

El Presidente”

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento

El Secretario-Interventor. Manuel Lépez Cézar. El Presidente. Juan Carlos

Ruiz Boix. N°81.644

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD, POR PROMOCION INTERNA, TRES PLAZAS DE LICENCIADO
OGRADOEN DERECHO, VACANTES EN LAPLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO. )

1°- OBJETO DE LA CONVOCATORIA'Y SISTEMA DE SELECCION
Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura de tres plazas de
Licenciado o Grado en Derecho reservadas a funcionarios de carrera, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica,denominacion LICENCIADO O GRADO
EN DERECHO, integrada en el Grupo A, Subgrupo A-2. El sistema de seleccion sera
el de concurso-oposicion, turno promocién interna.

Las plazas estdn dotadas econdmicamente con las retribuciones bdsicas
correspondientes al Grupo de clasificacion.

2°- LEGISLACION APLICABLE

La presente convocatoria se regird por lo previsto en estas Bases y en sus
anexos. Asi mismo, serdn de aplicacion, lo dispuesto en las siguientes normas:
-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

-Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

-Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y supletoriamente en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en lo
que sea de aplicacion.

-Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracién Local.

-Reglamento de Funcionarios de la Administracion Local, de 30 de mayo de 1952; en
la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones.

-Ley Orgénica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.
-Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
Promocion Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional, y demds
disposiciones que resulten de aplicacion.

Las presentes Bases que rigen esta convocatoria vinculardn a la
Administracién y a los tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes
participen en las mismas y solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las
normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo comiin
de las Administraciones Publicas.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresion no sexista
ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo
de ambos sexos.

3°.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al Empleo Piiblico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado o Grado en Derecho.

f) Serfuncionario de carreradel Excmo. Ayuntamiento de Algeciras,con una antigiiedad
de al menos dos afios de servicio activo ocupando plaza integrada dentro del Grupo
C, Subgrupo C1.

Los requisitos establecidos en estas bases deberdn poseerse en el dia de
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantener los mismos durante
todo el proceso selectivo.

4°- SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en instancia-modelo (Anexo 2) que le serd facilitada gratuitamente en el
Departamento de Personal, o que podran descargar de la pdgina web municipal (http://
www.algeciras.es) durante el plazo de presentacién de solicitudes.

Con la solicitud se presentard anexo de autobaremacion de méritos (Anexo
3), conforme al baremo establecido en estas Bases, para las personas aspirantes que
aleguen méritos a valorar en la fase de concurso. Se acompaiiardn los documentos
justificativos de los méritos, que se presentardn conforme a lo dispuesto en la Base
9°.1. Asimismo, el formulario de autobaremacién le serd facilitado en el Departamento
de Personal o podré descargarse en la pagina web municipal (http://www.algeciras.es).

La puntuacién objeto de autobaremacion no vincula al Tribunal, que podra
verificar su adecuacién y emitir una puntuacién distinta de forma motivada, conforme
a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado.

Lassolicitudes se presentardn, con cardcter preferente, en lasede electrénica
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (https://sede.algeciras.es), sin perjuicio de su
presentacion a través de cualquiera de las formas contempladas en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad
de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los érganos competentes
del Ayuntamiento de Algeciras puedan requerir a los aspirantes que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto
de valoracion.
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La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacién de los
documentos relativos a los mismos serd la de la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes. En ningtin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no
acreditados documentalmente en plazo.

5° - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018,de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestién de las competencias ejercidas
por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion para la publicacién de los
nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso
selectivo.

No obstante,en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar
el derecho de acceso, rectificacion o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad
de Personal sito en la Calle San Antonio nimero 10, Cédigo Postal 11201, Algeciras
(Cadiz), de conformidad con lo establecido en citada Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre y las normas que la desarrollan.

6°.-ADMISION DE CANDIDATOS

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente
dictard resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos en su caso. En
dicha resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicard la
causade laexclusion, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de
reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

Losrestantes anuncios relacionados con esta convocatoria serdn anunciados
en el Tablon de Anuncios (alojado en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento
https://sede.algeciras.es/), donde tendrd que seleccionar dentro de la opcidn temas de
publicacion, la correspondiente a Convocatorias de personal.

7°-TRIBUNALES

El Tribunal Calificador se nombrard segtin lo recogido en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal Calificador estard constituido por el Presidente, Secretario y 3
vocales. La composicién del Tribunal serd predominantemente técnica y los miembros
deberan poseer igual o superior nivel de titulacion o especializacion a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto con los titulares
se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, no pudiendo constituirse ni actuar
sin la asistencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la
de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interveniry los interesados
podran promover la recusacion de los mismos cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las decisiones del Tribunal se adoptardn por mayorfa de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actie como
Presidente.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién de asesores técnicos, que se
limitaréan al ejercicio de sus especialidades, con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados, para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, y para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas.

El Tribunal se clasificard en la categorfa primera de las establecidas en
el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio y
disposiciones complementarias. Todos los miembros del Tribunal tendran derecho
a percibir indemnizaciones que por razén del servicio correspondan con arreglo a la
ley. Se fija como importe a percibir por las asistencias de los colaboradores técnicos,
administrativos y de servicios, la correspondiente a los vocales.

8°.-COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En la misma resolucién que aprueba las listas de admitidos y excluidos,
se indicard composicion nominal del Tribunal, hora y dia de comienzo de las pruebas
y el lugar de celebracion de las mismas.

Los sucesivos anuncios para la celebracion de las restantes pruebas se
hardn publicos en el Tablén de Anuncios (alojado en la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento https:/sede.algeciras.es/), donde tendrd que seleccionar dentro de la
opcion temas de publicacion, la correspondiente a Convocatorias de personal. Los
anuncios se publicardn con doce horas de antelacién del comienzo de las pruebas, si se
trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacién de los ejercicios tendrd una duracién mdxima
de 6 meses, a partir del dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hébiles y maximo de cuarenta
y cinco dias hébiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tuvieran
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion y dar cuenta al érgano competente.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio,en llamamiento téinico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a
cualquierade los ejercicios en el momento de ser llamado determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

9°.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

-CONCURSO-OPOSICION.

1. Fase de CONCURSO:

Consistird en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Titulacion.

Poseer titulacién académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida
para acceder a la misma hasta un maximo de 1,50 puntos, en la forma siguiente:

-Titulo de Doctor: ..............
-Titulo Universitario Superior:
-Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Universitario:
-Bachiller superior o equivalente: ...... ....0,50 puntos.
-Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente: 0,25puntos.

No se valorardn los titulos académicos imprescindibles para la obtencidn
de otros de nivel superior que se aleguen ni aquellos exigidos para presentarse a la
plaza convocada.

A efectos de equivalencia de titulacidn, se admitirdn las establecidas por
el Ministerio de Educacion con cardcter general y aquellas otras establecidas por otras
Administraciones Publicas a efectos laborales.

La presentacion de la solicitud de expedicién del titulo y el documento
acreditativo del pago de las tasas académicas equivalen al titulo. Solo se admitirdn
titulos oficiales y extranjeros debidamente legalizados y homologados.

En caso de itinerarios formativos (por ejemplo: EGB-Bachillerato-
Licenciatura/FPI-FPII) sélo puntuard el titulo superior. En caso de itinerarios formativos
sin relacion entre sf (por ejemplo: Licenciatura y FP), se puntuarédn todos.

b) Cursos y Seminarios.

Por la participacion en Cursos y Seminarios, siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 3
puntos en la forma siguiente:

- Cursode 1 a 10 horas ...
- Curso de 11 a 20 horas .....
- Curso de 21 a 40 horas ... .
- Curso de 41 a 100 horas .. ... 0,50 puntos.
- Curso de 101 a 200 horas ... 1,00 puntos.
- Curso de 201 horas en adelante e ... 1,20 puntos.

Enel supuesto de no acreditarse el nimero de horas, el curso se valorard con
0,10 puntos. En el caso de que en el curso se hubiera efectuado pruebas de calificacion
final y éstas no se hubieran superado, no se valorard como mérito.

c) Experiencia.

La experiencia se valorard por cada mes de servicios prestados y hasta un
mdximo de 4 puntos, siempre que exista o haya existido relacion laboral o de cardcter
funcionarial, en la forma siguiente:

-Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Piblica: .............

... 0,10 puntos.
... 0,25 puntos.
.. 0,35 puntos.

....0,02 puntos.
-Por ¢ cal en el grupo
de titulacion inmediatamente iNferior: ...........cccoceevveeveeveeereeeeereenenne 0,10 puntos.
-Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas en el
grupo de titulacién inmediatamente inferior: ...........occoeveveeieieiennnn. 0,05 puntos.

-Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente,
desprecidndose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes, excepto que
la reduccién obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre
reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidado de familiares y demas supuestos
motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

2.-Fase de OPOSICION.

Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito dos temas de los que componen el
programa, extraidos al azar inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. La
duracién de este ejercicio serd de dos horas.

En esta prueba se valorardn los conocimientos sobre los temas expuestos,
la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal
del aspirante y su capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio:

Consistirden larealizacion de un supuesto practico que planteard el Tribunal
inmediatamente antes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo de dos
horas para su realizacion.

En este ejercicio se valorardn fundamentalmente los conocimientos,
capacidad de raciocinio, sistemdtica en el planteamiento y formulacion de
conclusiones.

Ambos ejercicios deberdn ser expuestos de forma clara y entendible,
utilizando para ello una caligrafia correcta.

No se permitirdn abreviaciones (abreviaturas, acrénimos, siglas...) salvo
que la primera vez que se vaya a utilizar se redacte el titulo completo y a continuacion
se exprese: “(en adelante......... )’

No se permitirdn escrituras en mayusculas (salvo las necesarias para evitar
las faltas de ortografia)

Para la resolucién del supuesto practico pudiera hacerse necesario realizar
célculos matematicos, para los que no se permitird la utilizacion de calculadoras.

Para la realizacion del presente ejercicio el Tribunal anunciard con la
debida antelacion si es necesario que los aspirantes puedan utilizar textos legales para
su resolucién. ) i}

10°.-ACREDITACIONDE LOS MERITOS ALEGADOS

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados
deberd hacerse mediante la presentacion de la siguiente documentacion, a través de
originales o de fotocopias:

a) Titulacion:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.



Pégina 10

B.O.P. DE CADIZ NUM. 142

26 de julio de 2022

b) Cursos y Seminarios:

Certificacidn, titulo o diploma expedido por la entidad u organismo que imparti6 el
curso, con indicacién del ndmero de horas de duracién.

c) Experiencia:

Certificacion de la Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste
naturalezadel vinculo,denominacion de la plaza,con expresion del tiempo desempefiado
o bien mediante contrato de trabajo e informe de vida laboral expedido por la Seguridad
Social, acreditativo del periodo de contratacion. No se computaran los servicios que
hayan sido prestados simultineamente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computardn los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos,
como personal eventual, de consultorfa o asistencia o en régimen de auténomos y
colaboracion social. )

11°.-SISTEMA DE CALIFICACION

1°.-Fase de Concurso.

Los méritos alegados por los aspirantes serdn valorados por el Tribunal
conforme al Baremo establecido en la Base 9* Apartado 1, obteniéndose la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal.

2°.-Fase de Oposicion.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada ejercicio de la fase de Oposicion
con un maximo de 10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejercicios serd la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribunal, siendo la calificacion
final la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio. Todos los ejercicios de
esta fase serdn eliminatorios, siendo necesario para superar cada uno de ellos obtener
un minimo de cinco puntos. La puntuacién total de la fase de oposicion serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

La fase de Concurso que serd posterior a la Oposicion no tendra caracter
eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicion.
La puntuacion definitiva y el orden de calificacién estardn determinados por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

12°.- ALEGACIONES

Sin perjuicio de los recursos que puedan resultar procedentes contra los
actos de seleccion, los interesados podran formular alegaciones ante el Tribunal en
el plazo de 3 dias hdbiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Tablon
de Anuncios Electronico de este Ayuntamiento, de cualquier decision o acuerdo que
les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucion adoptada
cardcter definitivo.

En la misma alegacion los interesados podrén solicitar revision presencial
ante el Tribunal para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al objeto de conocer
con precision los aciertos y errores, en aras de que les pueda servir a los mismos de gufa
para futuras convocatorias a las que concurran, contribuyendo asimismo a la mejora
de su formacion.

En el caso de formularse la alegacion a través de algin medio distinto al
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Algeciras, deberd comunicarse tal extremo
antes de la finalizacion del plazo de tres dias mediante correo electrénico a la direccion
selecciondepersonal @algeciras.es

Contradicharesolucién definitivalos interesados podrdn interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso
podrd plantearse directamente ante el [Itmo. Sr. Alcalde-Presidente en el plazo sefialado,
sin necesidad de reclamacién previa ante el Tribunal.

13°.- TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podrdn tener acceso a la
informacion puiblica generadaen el expediente administrativo de dicho proceso, siempre
en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas; por la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informaci6n publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Piblica de Andalucia. }

14°.-PROPUESTA DE SELECCION

Concluidas las pruebas, el Tribunal hard ptiblicaen el Tablén de Anuncios de
lasede electronicade este Ayuntamiento, larelacion de aprobados y elevaré la propuesta
de nombramiento de los candidatos seleccionados al 6rgano Municipal Competente.

En ningtin caso la propuesta de nombramiento podrd rebasar el niimero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga
lo anteriormente establecido.

El Organo de Seleccion establecerd, entre los restantes miembros que
superaron la totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuacion, una lista de reserva
aefectos de poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca la renuncia
de los propuestos antes del nombramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar
la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista inicamente surtird efectos para la
cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin
que surta efectos para otros procesos selectivos u otras convocatorias futuras, ni sus
miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados. En ningtin caso,
la lista de reserva serd aplicable tras la toma de posesion de los aspirantes.

15°.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS

15.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos deberan aportar
al Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, sin perjuicio de su
presentacion en el Registro General del Ayuntamiento, los siguientes documentos,
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
esta Convocatoria:

a). -Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b). -Copia autentificada o fotocopia (acompanada de original para su
compulsa) del titulo académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos
para su expedicion.

¢). -Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el
normal ejercicio de las funciones del cargo.

d).-Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial paraempleos o cargos ptiblicos orresolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e). -Una fotografia tamafio carné.

15.2.Plazo.El aspirante propuesto deberd aportar ladocumentacion exigida,
al Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dfas
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en
el Tabl6én de Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento.

15.3. Falta de presentacion de documentos. Conforme a lo dispuesto en
el articulo 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion o no reuniera los requisitos
exigidos, no podrd ser nombrado y quedard anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia por
solicitar la admision a las pruebas selectivas. )

16°.-NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

16.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez presentada la
documentacién, el Organo Municipal competente, nombrara funcionarios en propiedad
a los candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el plazo de
treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les notifique el nombramiento.
Quien, sin causa justificada, no tomara posesion en el plazo indicado, perderd todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

16.2. Formalidades. Paralatoma de posesion, los interesados comparecerdn
en el Ayuntamiento el dia y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento
y como requisito deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente.

16.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin causa justificada
no acudan a la toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que
a tal fin se sefiale, se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

17°-INCIDENCIAS

El Tribunal calificador queda facultado pararesolverlas dudas e incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

18°.-BASE FINAL

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer,con cardcter potestativo, recurso de reposicion en
el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Puiblicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, significdndose, que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases
podrdn ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas y en la Ley 29/1998, del3
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa- Administrativa.

ANEXO 1

PROGRAMA
1. El Estado social y democrdtico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales
del Estado del bienestar.
2.LaConstitucion Espaiiolade 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar.
Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
3. Losderechos fundamentales de la Constitucion Espafola. Los deberes constitucionales.
Analisis del Titulo I de la Constitucion Espaiiola de 1978.
4.Elsistema constitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles generales de
proteccion. Las garantfas jurisdiccionales. Lasuspension de los derechos fundamentales.
La proteccion internacional de los Derechos Humanos.
5. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién Espafiola.
6. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Funcionamiento y adopcién de
acuerdos. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracidn y aprobacién de leyes.
7. Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas, el Defensor
del Pueblo y otros 6rganos andlogos de las Comunidades Auténomas.
8. El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacién, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.
9. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. EI Consejo
General del Poder Judicial. Organizacion y competencias.
10. El Tribunal Constitucional: regulacion, caracteristicas, composicion y
funcionamiento. Atribuciones del Tribunal Constitucional.
11. La Administracién Publica en la Constitucion Espanola. Tipologia de las
Administraciones. El derecho administrativo bésico dictado en virtud del articulo
149.1.18.
12. La Administracion General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico. La estructura departamental y los drganos superiores. La Organizacién
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territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados
del Gobierno. Directores insulares.

13. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacion politica y administrativa. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y
procedimiento de modificacion.

14. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Laampliacion de nuevas competencias. La financiacion de las Comunidades
Auténomas.

15. Las relaciones entre Administraciones Piiblicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y la Administracion Local. Relaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia con las Entidades Locales.

16. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El &mbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

17. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza . El Parlamento:
composicion, atribuciones y funcionamiento. El Presidente de la Junta de Andalucfa.
Eleccion, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: composicion y
funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.

18. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza II. EI Consejo
Consultivo. El Defensor del Pueblo Andaluz. La Cdmara de Cuentas. El Consejo
Audiovisual de Andalucia. El Consejo Econémico y Social. El Tribunal Superior de
Justicia.

19. La Administracion Autondmica: principios informadores y organizacion. Los
Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos.
La administracién periférica de la Junta de Andalucfa. La administracion instrumental
de la Junta de Andalucfa. La legislacién sobre organizacion territorial, el gobierno y
administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

20. Regulacion, organizacion y funcionamiento del sector publico institucional. Los
organismos publicos: Agencias publicas, organismos auténomos y entidades publicas
empresariales. Organismos puiblicos regulados por normas especiales.
21.EIRégimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la
Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites. La tutela juridica de la autonomia local.

22.La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. El Comité de las Regiones. La Unién econdmica y monetaria.

23. El Derecho Comunitario. Definicién y caracteristicas. Derecho primario y
derecho derivado. Reglamentos y Directivas Comunitarias. El Tribunal de Justicia
de la Unién Europea.

24. Las Fuentes del Ordenamiento Juridico Espanol conforme al articulo 1 del
Cddigo Civil: Ley, Costumbre y Principios Generales del Derecho. Usos Juridicos y
la Jurisprudencia.

25.Elconceptode derecho administrativo. Fuentes del derecho administrativo: concepto
y clases. Jerarquia normativa. Estado de Autonomias y sistema de fuentes.

26. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas.
Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados Internacionales como norma de
derecho interno. El Derecho Comunitario.

27. El Reglamento. Concepto, clases y caracteres. Fundamentos y justificacion de la
potestad reglamentaria. Los Reglamentos de los 6rganos constitucionales. Procedimiento
de elaboraci6n.

28. Eficacia de los Reglamentos. Limites a la potestad reglamentaria. Reglamentos
contrarios a derecho: medios de defensa. Otras fuentes de Derecho Administrativo.
29. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los
derechos piiblicos subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los actos
juridicos de los administrados.

30. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacién y
forma. Actos administrativos convencionales.

31. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y prictica. La notificacion defectuosa.
La publicacion. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad
de la eficacia.

32. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revisién de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho.

33. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Interesados en el procedimiento. Derechos
de los administrados.

34. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones; registros administrativos.
Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

35. Ordenacion del procedimiento. Instruccion del procedimiento.

36. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
La terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

37. Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales. La
revision y revocacién de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes.
Las personas interesadas. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

38. La coaccién administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosade los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.

39. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién,
mediacion y arbitraje. )
40.LaJurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo.

41. El procedimiento en primera o dnica instancia. Medidas cautelares. La sentencia:
recursos contra sentencias. La ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.
42. Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la
contratacién del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo,
perfecciény forma, lainformacion,el régimen de la invalidez y larevision de decisiones
en materia de contratacion.

43. Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de contratacion. El
empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

44.Lapreparacién de contratos por las Administraciones Piblicas. Clases de expedientes
de contratacion. La seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. La invalidez
de los contratos. Racionalizacion técnica de la contratacion. Acuerdos marco. Sistemas
dindmicos de contratacion. Centrales de contratacion.

45. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracién. La revision de precios. La extincién de los contratos administrativos.
La cesion de los contratos y la subcontratacion.

46. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacién. Formalizacion. Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato
de obras. Ejecucién de obras por la propia Administracion.

47.El contrato de concesion de obra puiblica: principios, derechos y obligaciones de las
partes. Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econémico financiero.
Extincién. Subcontratacion.

48.El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion, modificacion,cumplimiento
y resolucién. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucién, modificacion,
cumplimiento y resolucién.

49. La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. Los sujetos: expropiante,
beneficiario/ay expropiado/a. El objeto de laexpropiacion. La causa de laexpropiacion.
50. Procedimiento expropiatorio general. La declaracion de utilidad publica o de
interés general. La declaracion de necesidad de la ocupacion. El justo precio. El pago
y laocupacién. La reversion. Expropiacion por razén de urgencia. Los procedimientos
especiales. La expropiacion en el ambito urbanistico.

51. La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
52.Las propiedades publicas: tipologia. El dominio ptiblico: concepto y naturaleza. Los
elementos del dominio piblico: sujetos, objeto y destino. Afectacion, desafectacion,
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico: inalienabilidad e
inembargabilidad. Utilizacién: reservay concesion. Los bienes demaniales y el Registro
de la Propiedad. Las servidumbres sobre el demanio. El deslinde administrativo.
Recuperacion de los bienes publicos.

53. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucfa. Marco juridico. Clases.
Régimen de utilizacion de los de dominio puiblico. Bienes de dominio piiblico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario: contenido, formacién y rectificacion.
Medios de tutela judiciales. Medios de tutela externos.

54.Lafuncion publica. Clases de personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
Derechos de las personas empleadas puiblicas. Especial referencia ala carrera profesional
y a la promocion interna. Deberes de las personas empleadas publicas.

55. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Las situaciones administrativas del
personal funcionario ptblico. Régimen disciplinario.

56. El personal al servicio de los Entes Locales. Clases y régimen juridico. Gestién de
los recursos humanos: plantilla y relacion de puestos de trabajo.

57. El personal funcionario de Administracién Local con habilitacién de cardcter
nacional: normativa reguladora. Subescalas y categorfas. Funciones.

58. El contrato de trabajo. El trabajador: concepto juridico y legal. El empresario:
concepto y tipologia. La interposicion de empresarios. Las contratas y subcontratas
de obras y servicios.

59. Clases de contrato de trabajo atendiendo a su duracion. Los contratos temporales:
tipologia y régimen juridico. Los derechos fundamentales del trabajador. La categorfa
profesional. El cumplimiento de la prestacion de trabajo: deberes de obediencia,
diligencia y buena fe.

60. Las modificaciones del contrato de trabajo. Tipologia. La sucesion en la titularidad
de la empresa. Movilidad geogréfica. La suspension del contrato de trabajo.

61. La extincion del contrato de trabajo: cuadro general de las causas extintivas. La
extincion por causas objetivas. El despido disciplinario. Despido colectivo.

62. El Régimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracién Local
en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomfa. El principio de autonomia local:
significado, contenidos y limites.

63. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bésica y legislacion
autondmica. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

64. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El reglamento organico. Los Bandos. )

65. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comin. Organos
qecesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local.
Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los municipios de
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gran poblacién: especialidades de su régimen orgdnico-funcional. Los grupos politicos. La
participacion vecinal en la gestion municipal. El concejoabierto. Otros regimenes especiales.
66. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias. Los
servicios minimos. La reserva de servicios. Las competencias y servicios municipales
en la legislacion autondmica andaluza.

67.Laprovincia en el régimen local. Evolucion histérica. La regulacion constitucional
delaprovinciaen Espaiia. Organizacion y competencias de la provincia. La cooperacion
municipal. Especial referencia a los Planes Provinciales de Obras y servicios. La
regulacion de las Diputaciones en la legislacion autonomica andaluza. Las Islas: los
Consejos y Cabildos Insulares.

68. Otras entidades locales. Legislacion basica y legislacion autonémica andaluza.
Entidades locales de dmbito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades
de municipios. Las dreas metropolitanas.

69.El Derecho Financiero: conceptoy contenido. La Hacienda Local en la Constitucion.
El régimen juridico de las Haciendas Locales. Incidencia estatal y autondmica en la
autonomia financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autonémica
y Local.

70. El Derecho Civil: concepto histérico y actual. E1 Cédigo Civil Espaiiol: estructura
y critica. El articulo 1976 CC.

71. Eficacia general de las normas. La ignorancia de la Ley y el error de derecho.
Exclusion voluntaria de la Ley y renuncia de derechos. El fraude de Ley. Entrada en
vigor y cesaci6n de las normas.

72. Larelacion juridica. El derecho subjetivo: concepto, titularidad, objeto, contenido
y clases. Ejercicio del derecho subjetivo y sus limites. La buena fe. Prohibicion de
abuso del derecho.

73. Persona. Derechos relativos a la personalidad. Capacidad juridica. Capacidad de
obrar. Incapacidades y prohibiciones.

74. Concepto de persona juridica. Naturaleza. Clases de persona juridica. Capacidad
de obrar.

75.ElRegistro Civil: suobjeto. Principios que lo conforman. Organizacion actual. Secciones
del Registro Civil. La rectificacion de asientos. Eficacia de los asientos segtin su clase.
76. El hecho juridico y el acto juridico. El negocio juridico: Elementos esenciales.
77.LaRepresentacion I: Concepto. Representacion directa e indirecta. Representacion
voluntaria: el apoderamiento.

78. La Representacion II: Extincion. Revocacién del poder. Subsistencia de poderes
extinguidos. La ratificacion.

79. Obligaciones 1. La obligacién. Sujeto, objeto, vinculo, causa. Fuente de las
obligaciones.

80. Obligaciones II. Obligaciones especificas y genéricas. Unilaterales y reciprocas.
Puras condicionales y a plazos. La Conditio Iuris.

81. Obligaciones III. Obligaciones tinicas y multiples. Mancomunadas y solidarias.
Divisibles e indivisibles. Las obligaciones alternativas. La clausula penal.

82. Obligaciones IV. Cumplimiento, cumplimiento anormal e incumplimiento. Mora.
Dolo. Culpa. El resarcimiento de dafios y perjuicios.

83. Obligaciones V. Extincién de las obligaciones. Causas.

84.La Sociedad Mercantil: concepto, caracteres y clases. Constitucion e inscripcion de
las sociedades mercantiles. Sociedades ocultas, en formacion e irregulares.

85. La Sociedad Colectiva. La sociedad comanditaria simple y por acciones.

86. La Sociedad Anénima: origen, concepto y caracteres. Fundacién simultdnea y
sucesiva. Sus estatutos. Las acciones.

87. Capital social de la Sociedad Andnima: principios rectores. Aumento y deduccion
de capital.

88. El Consejo de Administracion. Composicion. Funcionamiento.

89.La Junta General de Accionistas. Convocatoria. Asistencia. Adopcion de acuerdos.
90. La Sociedad de Responsabilidad Limitada: concepto y naturaleza. Constitucion.
Capital social. Participaciones sociales.

91. El Registro de la Propiedad. Materias inscribibles. El titulo. Causa e inscripcion.
92. Principios generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informacion publica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucfa.

93. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion
frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.
94.Conceptualizacién bdsica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos
dediscriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.

de concurso-oposicién, por promocion interna, reservada al personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Algeciras,

Manifiesto y declaro:

Reunir todo y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como, conocer las bases de seleccion y aceptarlas.

a) Tener la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al Empleo Puiblico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado o Grado en Derecho.

f) Serfuncionario de carreradel Excmo. Ayuntamiento de Algeciras,con una antigiiedad
de al menos dos afios de servicio activo ocupando plaza integrada dentro del Grupo
C, Subgrupo C1.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva
admitirla y que en su dfa se dicte Resolucién, incluyéndome en la lista de admitidos,
para poder participar en las pruebas convocadas al efecto.

IMPORTANTE: En caso de presentar mi instancia en lugar diferente al
registro del Ayuntamiento de Algeciras, remitiré correo electrénico a la direccién
selecciondepersonal @algeciras.es al que adjuntaré copia de la instancia presentada
y sellada a efectos de control de la misma (este correo en ningin caso sustituye la
obligacion de presentar la instancia por los medios legalmente establecidos)
DOCUMENTOS QUE SE APORTAN JUNTO A ESTA INSTANCIA:

- Formulario de Autobaremacion y documentacion que acredite los méritos a valorar
en el concurso de méritos.
Algecirasa___de de
Fdo:
ILMO.ALCALDE-PRESIDENTEDELEXCMOAYUNTAMIENTODEALGECIRAS
Los datos recabados seran incorporados y tratados en la actividad de tratamiento
“Seleccién de Personal", responsabilidad del Ayuntamiento de Algeciras, con domicilio
en calle Alfonso XIn® 12. Los datos se recaban para gestionar los procesos de seleccion
de personal, todo ello al amparo del Estatuto Basico del Empleado Publico, del Estatuto
de los Trabajadores y restante normativa aplicable. Puede ponerse en contacto con el
Delegado de Proteccion de Datos en el correo dpo@algeciras.es. Los datos de caracter
personal no se cederdn a terceros, salvo obligacion legal, y se conservaran durante el
tiempo necesario, dictaminado porla Comisién Andaluza de Valoracién de Documentos,
para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y
oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas inicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, en la direccién arriba
indicada. Asimismo, se le informa que en caso de considerar vulnerado su derecho a
la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante el Consejo
de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.
ANEXO 3
FORMULARIO DE AUTOBéREMACI(’)N DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCIONPARALAPROVISIONDE3PLAZAS DELICENCIADO O GRADOEN
DERECHO,POR PROMOCION INTERNA,PARAELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE ALGECIRAS.

DNL
APELLIDOS/NOMBRE
TELEFONOS

e-m@il
MERITOS ALEGADOS PARA EL CONCURSO

ANEXO 2 TITULACIONES ACADEMICAS N° Titulos | Puntos
INSTANCIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA PROVISIQN Doctor: 1,50 puntos
DE 3 PLAZAS DE LICENCIADO O GRADO EN DERECHO, POR PROMOCION Universitario Superior: 1,00 puntos
INTERNA, PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS. - - — - -
COMPARECE Y DICE: Titulado Universitario Grado Medio o Diplomado
Universitario: 0,75 puntos
DATOS PERSONALES Bachiller Superior o equivalente: 0,50 puntos
DNI [ Nombre TOTAL TITULACIONES ACADEMICAS (MAXIMO 1,50 PUNTOS)
1° Apellido | 2° Apellido CURSOS Y SEMINARIOS N° Cursos | Puntos
F. Nacimiento | SEXO [ Hombre [ Mujer Curso de 1 a 10 horas: 0,10 puntos
- - e VT | - " | | ” " Curso de 11 a 20 horas: 0,25 puntos
Tipo Via Nombre Via N Portal | Esc. Cddigo Postal Curso de 21 2 40 horas: 0.25 puntos
Municipio Provincia Curso de 41 a 100 horas: 0,50 puntos
Teléfonos | email Curso de 101 a 200 horas: 1,00 puntos

Que enterado/a del anuncio del procedimiento de seleccion para cubrir
3 plazas de Licenciado o Grado en Derecho, Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, integrada en el Grupo A, Subgrupo A-2, por el procedimiento

Curso de 201 en adelante: 1,20 puntos

Cursos sin horas: 0,10 puntos
TOTAL TITULACIONES ACADEMICAS (MAXIMO 3,00 PUNTOS)
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Por cada mes de servicio completo prestado en la
Administracién Piblica: 0,02 puntos

N° Meses | Puntos

Por cada mes de servicio completo prestado en
la Administracion Local en el grupo de titulacién
inmediatamente inferior: 0,10 puntos

Por cada mes de servicio completo prestado en otras
Administraciones Publicas en el grupo de titulacién
inmediatamente inferior: 0,05 puntos

Servicios prestados en jornada a tiempo parcial
TOTAL TITULACIONES ACADEMICAS (MAXIMO 4,00 PUNTOS)
PUNTUACION TOTAL DEL CONCURSO

Cursos y
Seminarios

TOTAL
(Méximo 8,50 puntos)

Titulaciones

P Experiencia
Académicas P

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos que figuran

Algecirasa___de de
Fdo:

ILMO.ALCALDE-PRESIDENTEDELEXCMOAY UNTAMIENTO DEALGECIRAS
Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad de tratamiento
“Seleccion de Personal", responsabilidad del Ayuntamiento de Algeciras,con domicilio
en calle Alfonso XIn® 12. Los datos se recaban para gestionar los procesos de seleccion
de personal, todo ello al amparo del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, del Estatuto
de los Trabajadores y restante normativa aplicable. Puede ponerse en contacto con el
Delegado de Proteccién de Datos en el correo dpo@algeciras.es. Los datos de caracter
personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y se conservaran durante el
tiempo necesario,dictaminado por la Comisién Andaluza de Valoracién de Documentos,
para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y
oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, en la direccién arriba
indicada. Asimismo, se le informa que en caso de considerar vulnerado su derecho a
la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante el Consejo
de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

12/07/2022. ELALCALDE, FIRMADO: JOSEIGNACIO LANDALUCE

en este Anexo a la solicitud son ciertos y se acreditan documentalmente. CALLEJA. N°78.472
AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, se procede a la publicacion de la adecuacién de la Relacién de Puestos de Trabajo
2013 para el ejercicio presupuestario 2022 y que ha sido aprobada por el Excmo. Ayuntamiento en Pleno, en Sesién Ordinaria celebrada el veintisiete de mayo del corriente, en
el punto 6 del Orden del Dia, quedando la modificacién de la Relacién de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz tal cual figura:

1.1. Se modifica la RPT vigente, con la inclusion de los siguientes puestos:

10, P10, PUESTO prov.Jemriio] | CE|suscro| susEscaLa REQUERIMIENTOS
CENTRO DE TRABAJO: PERSONAL
1 |30 |ADMINISTRATIVO/A [ ce | rc | 18| 4104] cici |ac/aDmMTVA |
CENTRO DE TRABAJO: DEPORTE
1 [30  |ADMINISTRATIVO/A [ ce | rc | 18] 4104] cici |aGiaDMTVA |
CENTRO DE TRABAJO: CENTRO DE TRABAJO: TRAFICO Y ALUMBRADO
1 [30  |ADMINISTRATIVO/A [ ce | rc | 18| 4101] cic1 |acaDmTVA [
CENTRO DE TRABAJO: TESORERIA
1 |30  |ADMINISTRATIVO/A [ ce [ rc [ 18 | 4101] cc1 [acaDMTVA [
CENTRO DE TRABAJO: RECAUDACION EJECUTIVA
1 [210  |auxiLiaraDMINISTRATIVO/A] CE | FC | 16 | 3494 cico [aciaux |
CENTRO DE TRABAJO: ARCHIVO
1 [1340 |[ARCHIVERO/A [ ce | rc [ 23 | 76680] aa1 |aETEC [Grado en Archivistita y Biblioteconomfa; 100 h,N.E
CENTRO DE TRABAJO: URBANISMO
1 o120 |aRQUITECTO/A CE | Fc | 23 | s4871| a1 |aBmEC JO0R/N.E. Miulacidn de Grado en Arquitectura mas
T N CE | Fc | 22 | 7a140] a2 |aBTEC (l)ocogﬁuiiEl::;a;gnlgeﬁgtg)ﬁ?:?;zcgCe;)grnc(i;sgn;el
la profesién conforme a la normativa Comunitaria
1 [210  JauxiLiaRADMINISTRATIVO/A] CE | FC | 16 | 3494 cic2 |aciaux
CENTRO DE TRABAJO: TEATROS
1 |30 |ADMINISTRATIVO/A ce | rc [ 18| 4101] cic1 |acaDMTVA
1 [210  JauxiLiarADMINISTRATIVO/A] CE | FC | 16 | 3494 cic2 |aciaux
CENTRO DE TRABAJO: CONSERJERIA
5 [1170 [suBALTERNO/A [ cE | rc | 14| 21248] AP |aGisus
CENTRO DE TRABAJO: JUVENTUD
1 [1230 |TEcNICO/AMEDIODEGESTION| CE | Fc | 21 | 62523| A/a2 |aGTECMED ggs}zgﬁgnT““mé“ Genérica del Subgrupo de
CENTRO DE TRABAJO: CULTURA
1 [1230 [TECNICO/AMEDIODEGESTION| CE | FC | 21 | 62523 A/A2 |AG/TECMED igiﬁ?;'clj‘(;)/n“mlwé“ Genérica del Subgrupo de
CENTRO DE TRABAJO: CENTRO MUNICIPAL DE INFORMATICA
T N cE | Fc | 20 | s6743| aa2 |aBTEC SOH/Titulacién de Grado en Ingenierfa Informdtica
CENTRO DE TRABAJO: INTERVENCION
1 [210 |auxiLiaraDMINISTRATIVO/A] CE | FC | 16 | 3494 cico [aciaux |
CENTRO DE TRABAJO: OAC
1 210 |auxiiarabmINISTRATIVO/A] CE | FC | 16 | 3494 cic2 |aciaux [
CENTRO DE TRABAJO: BIBLIOTECA
1 |30 |ADMINISTRATIVO/A [ ce [ rc | 18 | 4101] cc1 |aGADMTVA [
CENTRO DE TRABAJO: ASUNTOS SOCIALES
1 |210  |AUXILIARADMINISTRATIVO/A| CE | FC | 16 | 3494] cic2 |ac/aux [
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N | cpG. SIST. [ REL. GRUPO/ ESCALA/
PTO.| PTO. PUESTO prov.[EMPLEO| CP | CE{sucpo| suBEscaLA REQUERIMIENTOS*
CENTRO DE TRABAJO: PARQUE MOVIL
1| [TEFE DE NEGOCIADO [ce | tF | | [ 3 |
CENTRO DE TRABAJO: MANTENIMIENTO URBANO
1 |1664 [TECNICO/AELECTRICISTA | CE | Fc | 18 | 47639] c/ic1 |AEPOFIC Titulacién de FP técnico medio de la familia de
electricidad o electronica
1 |1647 |TECNICO/A FONTANERO cE | Fc | 18] ss501] cici [aEporiC
1.2.- Se modifica la RPT vigente con la amortizacion de los siguientes puestos.
N | cpG. SIST. [ REL. GRUPO/ ESCALA/
PTO.| PTO. PUESTO prov.[EMPLEO| € P | ©E{sucpo| suBEscaLA REQUERIMIENTOS*
CENTRO DE TRABAJO: MEDIO AMBIENTE
INGENIERO TECNICO
1 {0460 | NDUSTRIAL CE | FC | 24 |105742| A/A2 |AETEC
1 |30 |ADMINISTRATIVO/A CE | LF 3
CENTRO DE TRABAJO: CENTRO DE TRABAJO: CULTURA
2 [30  |ADMINISTRATIVO/A cE | Fc | 18] 4101] cic1 [ac/aDMTVA
1 |1525 |TECNICO/A DE CULTURA cE | Fc | 19 J1008,77] cic1 [amaux 272, JIA
1 |1529 |TECNICO/A DE CULTURA cE | rc | 18 | m621] cic1 [amaux 100,JIA
CENTRO DE TRABAJO: ARCHIVO
1 0810 |DIRECTOR/A ARCHIVO [ ip [ Fc | 25 | 82290] a/a1 [aEmEC [100H, NE
CENTRO DE TRABAJO: URBANISMO
1 0390 |DELINEACION CE | Fc | 19 ] 45933 cic1 [aEaux. 50H
INGENIERO/A TECNICO
1 (0580 [, GRricoLa CE | FC | 22 | 74140| A/A2 |AETEC 100H/N.E
1 |30 |ADMINISTRATIVO/A cE | rc | 18] 4101] cic1 [aGiaDmMTVA
CENTRO DE TRABAJO: TEATROS
1 [210 [AUXILIARADMINISTRATIVO/A| CE | FC | 16 | 3494 cic2 |ac/aux
CENTRO DE TRABAJO: CONSERJERIA
I - égﬁ(éﬁf\ﬁﬁs“ SERVICIOS LF A
AUXILIAR DE SERVICIOS
3 |1801 | GENERALES CE | Fc | 16 | 77950[ cic2 [AG/SuB
CENTRO DE TRABAJO: CENTRO INTEGRAL DE LA MUJER
1 |1667 |[TECNICO/A OPERARIO [ ce | rc | 18 | 57056] crc1i |aciaux
CENTRO DE TRABAJO: MANTENIMIENTO URBANO
AUXILIAR TECNICO/A
I {1834 |CONTANERO CE | FC | 15 | 43507| cic1 |AEOFC
CENTRO DE TRABAJO: CENTRO MUNICIPAL DE INFORMATICA
1 4010 |ANALISTA PROGRAMADOR/A | [ u | | [ 2 | [
CENTRO DE TRABAJO: OAC
1 [30  |ADMINISTRATIVO/A [ce | tF | | [ 3 | [
CENTRO DE TRABAJO: PARQUE MOVIL
1 |60  |JEFE/A DE NEGOCIADO [ ce [ rc | 19 | 48771] crc1 |aG/AE [50H/N E./Titulacién Genérica del Subgrupo (C/C1)

Significdndole que contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa y, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Pblicas, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes, ante el Alcalde o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contenciosos-Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia

siguiente a la recepcion de esta notificacion.

Si optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo no podrd interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se

haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente

14/07/2022. EL DIRECTOR DEL AREA DE PERSONAL. PD. DEL SECRETARIO GENERAL. Firmado.

N°78.944

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO SOBRE APROBACION DE LAS BASES DE SELECCION PARA LA
PROVISION COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE CUATRO
PLAZASDEPOLICIALOCALENELAYUNTAMIENTO DEOLVERA,INCLUIDAS
EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2021.
Mediante el presente Anuncio se pone en general conocimiento que el Sr.
Alcalde, mediante Decreto de fecha 30 de junio de 2022, ha aprobado las Bases de
seleccion para la provisién como personal funcionario de carrera, mediante sistema
de turno libre, por el procedimiento de seleccion por oposicién, de CUATRO plazas
vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Olvera, pertenecientes a la escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, categoria de Policia del
Cuerpo de la Policia Local, incluidas en la Oferta Piblica de Empleo de 2021.
Dado cumplimiento alo prevenido en las Bases que regulan la convocatoria,
se procede a la publicacion integra de las Bases.
14/07/2022. El Alcalde Acctal. Fdo.: Ramén Nufiez Nifiez.
ANEXO
BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE AGENTES DE POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE OLVERA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como personal
funcionariode carrera,mediante sistemade turno libre, porel procedimiento de seleccién por
oposicion,de CUATRO plazas vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, pertenecientes
a la escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, categoria de
Policia del Cuerpo de la Policfa Local, incluidas en la Oferta Piblica de Empleo de 2021,
aprobadapor Decreto de Alcaldfade fecha 10 de diciembre de 2021, publicadaenel «Boletin
Oficial» de la Provincia de Cidiz n° 242 de 22 de diciembre de 2021.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el
art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 de
R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, transitoriamente en el grupo C,
subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Pblico del afio 2021.

2. LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regiran por:

— Losarticulos 18,19,38 a43y 47y siguientes de laLey 13/2001,de 11 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia.



