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e Cursos de hasta 29 horas: 0,10 puntos por curso

¢ Cursos de mas de 30 a 99 horas: 0,20 puntos por curso

¢ Cursos de mas de 100 horas: 0,40 punto por curso

Porimparticion de cursos de formacidn y/o perfeccionamiento relacionados
con el puesto, debidamente homologados:

N'| ACTIVIDAD DE FORMACION | CERTIFICADAS | PUNTUACION
1
2
3
4

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION

Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera. N°114.319

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE DE SIETE PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
ESTE AYUNTAMIENTO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACION
APLICABLE

1.1.0bjeto. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad
por el procedimiento de oposicion libre de siete plazas de Auxiliar Administrativo
vacantes en la plantilla de personal funcionario, seis de ellas pertenecientes a la Oferta
de Empleo Piiblico de 2021 y una a la Oferta de Empleo Publico de 2022.

Numero de vacantes: | 7

Denominacién: Auxiliar Administrativo.
Escala: Administracién General.
Subescala: Auxiliar
Grupo/Subgrupo: c/C2

Sistema de seleccion: | Oposicién Libre.

Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer

Titulacion exigida: Grado o equivalente.

1.2. Legislacion aplicable. Al presente proceso de seleccion le serd de
aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de la Administracion Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, demds normativa de aplicacion vigente y las
propias bases.

1.3. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresién no
sexista ocasione una dificultad perturbadora afladida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente
a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir, en la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
del cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeflaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni

haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Estar en posesion titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional
de Primer Grado o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion. En el
caso de equivalencia, la misma debera ser reconocida como tal por la administracion
competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el
aspirante.

TERCERA. SOLICITUDES

3.1. Enel plazo de veinte dfas habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial del Estado del anuncio de la presente convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en
instancia-modelo que figura como Anexo Il de estas bases, dirigida a la Alcaldia de este
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
labase segunda de la presente convocatoria, acompanando la siguiente documentacién:
-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

-Fotocopiade latitulacién requeridade conformidad conel apartadoe) de labase segunda.

La instancia-modelo les sera facilitada gratuitamente en el Departamento
de Personal del excelentisimo Ayuntamiento, o podrd descargarse de la pdgina web
municipal (http://www.algeciras.es)

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria
deberan poseeral diade finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,y mantener
hasta el momento de toma de posesion como funcionario de carrera, los requisitos
enumerados en la citada base segunda.

3.2. Las solicitudes se presentardn, con cardcter preferente, en la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (https:/sede.algeciras.es), sin
perjuicio de su presentacion a través de cualquiera de las formas contempladas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo
antes de ser certificadas.

La no presentacién en tiempo y forma de la solicitud supondrd la exclusion
del aspirante.

3.3. Los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior al 33%,
podran pedir junto al modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, deberdn
adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion
del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de
seleccidn pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.
Todo ello de conformidad con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE 13 de
junio de 2006). ) )

CUARTA - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018,de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestién de las competencias ejercidas
por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacién para la publicacién de los
nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso
selectivo.

Noobstante,en cualquier momento las personas interesadas podréan ejercitar
el derecho de acceso, rectificacion o supresién mediante escrito dirigido a la Unidad
de Personal sito en la Calle San Antonio niimero 10, Cédigo Postal 11201, Algeciras
(Cadiz), de conformidad con lo establecido en citada Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de
diciembre y las normas que la desarrollan.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS. NOTIFICACIONES Y
PLAZOS

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-
Presidente dictard resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos
en su caso. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se indicara la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de diez
dfas hdbiles para la presentacién de reclamaciones y subsanacién de errores por
los interesados legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la
Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.2. La lista definitiva de admitidos y excluidos asi como las sucesivas
comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria, se publicardnen el tablén
de anuncios de lasede electronica de este Ayuntamiento https:/sede.algeciras.es/ (donde
tendrd que seleccionar dentro de la opcidn temas de publicacion, la correspondiente a
Convocatorias de personal),asi como, aefectos meramente informativos, en el apartado
de ofertas de empleo piiblico de la pagina web del Ayuntamiento de Algeciras http://
www.algeciras.es

5.3. El Tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
serd determinante a efectos de computo de plazos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal Calificador estard integrado por un Presidente y tres
Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldia. Actuard como Secretario el de
la Corporacién o funcionario en quien delegue, debiendo designarse el mismo nimero
de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, que le prestardn su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, con voz y sin voto.

6.2.Todos los Vocales deberdn poseer unnivel de titulacién o especializacién
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

6.3. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificardn
esta circunstancia a la Alcaldfa; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

6.4. Para la vilida actuacién del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al menos, de
sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los presentes.
Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto, con excepcidn del Secretario que
carecerd de esta dltima cualidad.

6.5. El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria.

Serd competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas
de la aplicacién de estas bases, asi como para determinar la forma de actuacién en los
€asos No previstos.

6.6.El Tribunal adoptard las medidas oportunas que permitan alos aspirantes
con discapacidad, que asf lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivoenigualdad de condiciones que el resto de los participantes.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En la misma resolucién que aprueba las listas de admitidos y excluidos, se
indicard la composicion nominal del Tribunal, hora y dia de comienzo de las pruebas
y el lugar de celebracion de las mismas, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia. Los sucesivos anuncios para la celebracion de las restantes pruebas se haran
publicos en Tablén de Anuncios Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento
https://sede.algeciras.es/) con doce horas de antelacidn del comienzo de las mismas, si
se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacién de los ejercicios tendrd una duracién maxima
de 6 meses, a partir del dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrirun plazo minimo de cinco dias hébiles y maximo de cuarenta
y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tuvieran
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion y dar cuenta al érgano competente.

Los aspirantes serdn convocados para cadaejercicio,en llamamiento tinico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a
cualquierade los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. OPOSICION LIBRE

8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion
libre, que constaré de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, de caracter obligatorio,
siendo eliminatorios cada uno de ellos.

-Primer Ejercicio.- Conocimientos. Exdmen tedrico: Consistird en contestar
en un plazo mdximo dos horas, un cuestionario de 100 preguntas con respuestas
alternativas, aprobadas por el Tribunal momentos antes de su realizacion, para cada
materia de las que figuren en el temario aprobado junto a las bases (Anexo I), y cuyo
contenido deberd entenderse referido al de la normativa vigente.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio serd de 0 a 10
puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo.

El Tribunal, en el ejercicio de sus competencias, podrd, en caso de que
tras la calificacion de la prueba de conocimientos no exista un nimero suficiente de
opositores con una puntuacion igual o superior a 5 puntos, que garanticen una eficaz
seleccion, bajar la nota de corte de los 5 puntos iniciales.

Las preguntas formuladas se ajustardn al temario y al nivel de laconvocatoria
respectiva, debiendo ser claras en su formulacién. De las respuestas alternativas
ofrecidas, solamente una podrd ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacion del ejercicio tipo test, deberd informar a
los aspirantes silas respuestas en blanco, las erréneas y/o las respuestas incorrectamente
cumplimentadas (respuestas muiltiples, tachaduras, etc.) seran penalizadas en la
calificacion del ejercicio, debiendo cuantificar la incidencia de dicha penalizacion
sobre el nimero de respuestas correctas o sobre su valor, considerando en el caso de
fracciones, la reduccion proporcional.

La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspondera con el nimero
de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccién de las no acertadas,
de las dejadas en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segtin los criterios
de penalizacion indicados por el Tribunal.

ElTribunal adoptard acuerdo haciendo publicala plantillacon las respuestas
correctasy los interesados podrdn formular en el plazo de tres dias hdbiles las alegaciones
sobre el cuestionario que estimen oportunas, considerandose definitivo el acuerdo de
resolucion sobre las mismas que adopte el Tribunal.

-Segundo Ejercicio.- Conocimientos. Examen Préctico: Consistird en la
realizacion de una prueba préctica de los cometidos y tareas de la plaza, relacionadas
conel temario, aprobada porel tribunal momentos antes de su realizacion y en un tiempo
méximo de dos horas. Se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberdn alcanzar,
al menos, 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria
los candidatos que no obtengan dicha puntuacion minima.

Se valorard la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados.

En el caso de textos escritos, éstos deberdn ser legibles por el Tribunal,
valorandose la calidad de expresion, que debera ajustarse a la normativa lingiifstica,
haciéndose un uso correcto de las reglas ortograficas, morfosintécticas y de un léxico
apropiado.

Eltribunal,antes de larealizacion del ejercicio practico,deberd informaralos
aspirantes de las instrucciones a seguir para su desarrollo, asi como de las puntuaciones
y criterios de valoracion.

8.2. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

8.3. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético
conforme al resultado del sorteo piiblico que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado, que es
laletra “V”, en el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido
comience por esta letra, el orden de actuacion se iniciard por la letra “W”, y asf
sucesivamente.

8.4. Los aspirantes serdan convocados para cada ejercicio en unico
Illamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo.
A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o,
en su defecto, del pasaporte, permiso de conduccién o documento piiblico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados comporta que decaiga autométicamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedard
excluido el proceso selectivo.

8.5. Embarazo de riesgo o parto: Si alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de una situacién debidamente acreditada de
embarazo de riesgo o parto, su situacion quedard condicionada a la finalizacion del
proceso y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el Tribunal. En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo.

8.6. El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.7. Las referencias contenidas en el temario (Anexo I) a disposiciones
normativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacion
de los ejercicios.

8.8. El primer ejercicio de la oposicion se celebrara en un plazo maximo
de cuatro meses, contados a partir de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado, sin perjuicio de que pueda acordarse la ampliacién de dicho plazo.

NOVENA.-PROPUESTA DE SELECCION.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en Tablén de Anuncios
Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento) la relacién de aprobados por
orden de puntuacién, proponiendo para su nombramiento a tantos aspirantes como
plazas convocadas, y elevard dicha relacién al Organo Municipal competente.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados
se establecerd de mayor a menor puntuacion.

Enel casode que al proceder a laordenacion de los aspirantes se produjesen
empates, éstos se resolverdn atendiendo al siguiente criterio: Mayor puntuacién en el
ejercicio practico. En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido serd nula de pleno derecho.

DECIMA. -PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos deberan aportar
la siguiente documentacion exigida al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dfas habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la lista de aprobados en el Tablon de Anuncios Electrénico de este
Ayuntamiento.

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b).- Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de original para su
compulsa) del titulo académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos
para su expedicion.

¢).- Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el
normal ejercicio de las funciones del cargo.

d).- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e).- Una fotografia tamafio carnet.

10.2. Falta de presentacion de documentos. Conforme a lo dispuesto en
el articulo 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion o no reuniera los requisitos
exigidos, no podrd ser nombrado y quedard anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia por
solicitar la admisidn a las pruebas selectivas. )

DECIMOPRIMERA. -NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

11.1. Nombramiento y toma de posesién. Una vez presentada la
documentacion, el Organo Municipal competente, nombrard funcionarios en
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propiedad a los candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos,
en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les notifique
el nombramiento. Quien, sin causa justificada, no tomara posesién en el plazo
indicado, perdera todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
nombramiento conferido.

11.2.Formalidades. Paralatomade posesion, los interesados compareceran
en el Ayuntamiento el dfa y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento
y como requisito deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin causa justificada
no acudan a la toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que
a tal fin se seflale, se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

11.4. Cobertura de las plazas convocadas. A fin de asegurar la cobertura
de las plazas, cuando se produzca renuncia expresa de algin candidato propuesto con
antelacién a su nombramiento o toma de posesion, el Sr. Alcalde podrd requerir al
Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMOSEGUNDA. -INCIDENCIAS.

ElTribunal calificador queda facultado pararesolver las dudas e incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

DECIMOTERCERA. - ALEGACIONES

Sin perjuicio de los recursos que puedan resultar procedentes contra los
actos de seleccidn, los interesados podrdn formular alegaciones ante el Tribunal en
el plazo de 3 difas hébiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Tablon
de Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento, de cualquier decision o acuerdo que
les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucién adoptada
cardcter definitivo.

En la misma alegacion los interesados podran solicitar revision presencial
ante el Tribunal para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al objeto de conocer
con precision los aciertos y errores, en aras de que les pueda servir alos mismos de guia
para futuras convocatorias a las que concurran, contribuyendo asimismo a la mejora
de su formacion.

En el caso de formularse la alegacion a través de algtin medio distinto al
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Algeciras, deberd comunicarse tal extremo
antes de la finalizacidn del plazo de tres dias mediante correo electrénico a la direccion
selecciondepersonal @algeciras.es

Contradicharesolucién definitivalos interesados podrdn interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso
podrd plantearse directamente ante el [Itmo. Sr. Alcalde-Presidente en el plazo sefialado,
sin necesidad de reclamacion previa ante el Tribunal.

DECIMOCUARTA. - TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la
informacién publica generadaen el expediente administrativo de dicho proceso, siempre
en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas; por la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Piblica de Andalucia.

DECIMOQUINTA. - BASE FINAL.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer,con cardcter potestativo,recurso de reposicién en
el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, significdndose, que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases
podran ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa- Administrativa.

ANEXO 1
TEMARIO

1.LaConstitucion Espaiiolade 1978. Estructura. Caracteristicas generales,
estructura y contenido. Principios que informan la Constitucion de 1978. Derechos
fundamentales y Libertades Publicas. El Tribunal Constitucional.

2. La Corona: cardcter, sucesion, proclamacién y funciones. El Poder
Judicial: El Consejo General del Poder Judicial.

3.Las Cortes Generales. Concepto, elementos, funcionamiento y funciones
normativas. El Gobierno: concepto, integracion, cese, responsabilidad, funciones,
deberes y regulacion.

4. La Administracién Pidblica en el Ordenamiento Juridico Espafiol.
Tipologia de los Entes Piblicos. Las Administraciones del Estado. Autonémica. Local
e Institucional.

5. Las Comunidades Auténomas: Constituciéon y competencias.
Competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas: Introduccién al Estatuto
de Autonomia para Andalucfa, y su sistema de distribucion de competencias.

6. Fuentes del Derecho Publico: enumeracién y principios. La jerarquia de
las fuentes. Fuentes escritas: Leyes y Reglamentos.

7.El1Régimen Local espafiol. Concepto de Régimen Local espafiol. Concepto
de Administracion Local, evolucion del Régimen Local. Principios constitucionales y

regulacién juridica. La Administracién Local: Entidades que la integran. Regulacién
actual.

8. El Municipio: evolucion, concepto, elementos esenciales, denominacion
y cambio de nombre de los municipios. El Término municipal: concepto, caracteres,
alteracién del término municipal. La poblacién: concepto. El empadronamiento:
regulacién, concepto. )

9. Organizacién municipal: concepto. Clases de érganos. Organos de
régimen comtin. Competencias: concepto y clases. Titulo X de la Ley 7/85, reguladora
de las Bases del Régimen Local. Régimen de organizacion de los municipios de gran
poblacion.

10. La provincia: evolucion, elementos esenciales. Competencias de la
provincia. Organizacién provincial y competencias de los 6rganos.

11. Haciendas locales. Clasificacion de los recursos. Conceptos generales.
Potestad tributaria de los Entes locales. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de
las Haciendas locales. Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tramitacién
de las Ordenanzas y acuerdos. Contenido. Entrada en vigor.

12.LaLey31/1995,de Prevencién de Riesgos Laborales. Nociones bésicas
de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

13.La Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos de
caracter personal y garanta de los derechos digitales.

14.Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia. La obligacion administrativa de empleo de un lenguaje inclusivo.
Definicién de acoso sexual y acoso por razén de sexo. Presupuestos con enfoque de
género.

15.Ley 13/2007,de 26 de noviembre, de medidas de promocién y proteccién
integral contra la violencia de género. La ampliacion del concepto de victima en la
normativa andaluza y derechos de las victimas de violencia de género.

16. El acto administrativo: concepto, elementos, clasificacion, invalidez.
Principios generales del procedimiento administrativo: concepto y clases. Fases del
procedimiento comun: principios y normas reguladoras. Dias y horas habiles Cémputo
de plazos.

17. Recursos administrativos: concepto, clases, interposicion, objeto,
fin de la via administrativa, interposicién, suspension de la ejecucion, audiencia al
interesado, resolucion. Recurso de alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso
extraordinario de revision; Objeto, interposicion y plazos.

18.Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacion y notificacion.
Eficacia y validez de los actos.

19. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: concepto y
diferenciaciones. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

20. Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria y
orden del dia: régimen de sesiones. Actas y certificados de acuerdos.

21. El registro de entrada y salida de documentos. La presentacion de
instancias y documentos en las oficinas publicas. La informatizacion de los registros.
Comunicaciones y notificaciones. El Archivo. Clases de archivos. Principales criterios
de ordenacion. El derecho de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.

22. Los Presupuestos locales: concepto. Principio de estabilidad
presupuestaria. Contenido del presupuesto general. Anexos del presupuesto general.
Estructura presupuestaria. Formacion y aprobacién. Entrada en vigor. Ejercicio
presupuestario. Liquidaciéon. Modificaciones presupuestarias.

23.La Funcion publica local y su organizacion: ideas generales. Concepto
de funcionario. Clases. El personal laboral al servicio de las Entidades locales. Régimen
juridico. Personal eventual. Derechos y deberes de los Funcionarios ptiblicos locales.
Régimen disciplinario. Derecho de sindicacion.

24.Los Bienes de las Entidades locales: concepto, clases. Bienes de dominio
publico local. Bienes patrimoniales locales, enajenacién, cesion y utilizacion.

25. Los Contratos administrativos en la esfera local: legislacion
reguladora. Clases de contratos locales. Seleccién del contratista. Procedimientos
de adjudicacion.

26. Formas de la accion administrativa: Fomento. Policia. Servicio
Publico. Clasificacion. Procedimiento de concesidn de licencias: concepto y caracteres.
Actividades sometidas a licencia. Procedimiento. Efectos. La responsabilidad de la
Administracion.

27. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno. Transparencia de la actividad pablica. Publicidad
activa. Derecho de acceso a la informacion publica. Ejercicio del derecho de acceso a
la informacion publica. Régimen de impugnaciones.

28. La Administracion Electrénica: principios generales. Derechos de las
personas en sus relaciones a través de medios electrnicos con las Administraciones
Pdblicas. Uso de medios electrénicos en el procedimiento administrativo comun.
Identificaciony autenticacion de las Administraciones Publicas y las personas interesadas.
Registros electrénicos. Comunicaciones y notificaciones electronicas. Expediente
administrativo electronico.Archivoelectronico de documentos. Publicidad de las normas.
Funcionamiento electrénico del sector puiblico. Relaciones entre Administraciones
Piblicas. Accesibilidad

29.Procesador de textos Writer. Introduccién al programa. Formato y
edicion de caracteres, parrafos y tabulaciones. Auto- texto. Tablas. Columnas. Formato
de pagina. Combinar correspondencia. Listas numeradas y con vifietas. Ortograffa y
autocorreccion.

30.Hoja de cdlculo Calc del Paquete LibreOffice.org. Introduccién al
programa. Formato de celdas. Férmulas y Funciones bésicas. Trabajo con varias hojas
de cdlculo. Tablas dindmicas. Impresion de hojas de célculo.

31.Operaciones aritméticas. Sistema métrico decimal. Mediciones. Cdlculo
de superficies y volimenes.

ANEXOII ) )
INSTANCIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA PROVISION
DE 7 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS



Pé4gina 10 B.O.P. DE CADIZ NUM. 200 19 de octubre de 2022
COMPARECE Y DICE: Numero de vacantes: 4
DATOS PERSONALES
DNL-: Nombre: Denominacién: Licenciado en Derecho
Primer Apellido: Segundo Apellido: Escala: Administracién General.
Fecha Nacimiento: Sexo: OH OM Subescala: Técnica
Tipo Via: Nombre de la Via: Grupo/Subgrupo: A/Al
N° | Portal Esc. Planta Cédigo Postal: Sistema de selecci6n: Oposicién Libre.
Municipio: Provincia: Titulacién exigida: Licenciatura o Grado en Derecho.
Teléfonos: / Correo Electronico:

Que enterado/a del anuncio del procedimiento de seleccion para cubrir 7
plazas de Auxiliar Administrativo por oposicion libre para el Excmo. Ayuntamiento
de Algeciras,

Manifiesto y declaro:

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como, conocer las bases de seleccion y aceptarlas.

a) Tener nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
del cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos puiblicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional
de Primer Grado o equivalente.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva
admitirla y que en su dia se dicte Resoluci6n, incluyéndome en la lista de admitidos,
para poder participar en las pruebas convocadas al efecto.

IMPORTANTE: En caso de presentar mi instancia en lugar diferente al
registro del Ayuntamiento de Algeciras, remitiré un correo electrénico a la direccion
selecciondepersonal @algeciras.es al que adjuntaré copia de la instancia presentada
y sellada a efectos de control de la misma (Este correo en ningtin caso sustituye la
obligacién de presentar la instancia por los medios legalmente establecidos)

Documentos que se aportan junto a esta instancia:

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
* Fotocopia de la titulacion requerida de conformidad con el apartado e) de la base
segunda de la convocatoria.

Algeciras a de de

Fdo: oo
ILMO. ALCALDE-PRESIIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS
Los datos recabados seran incorporados y tratados en la actividad de tratamiento
“Selecciénde Personal ", responsabilidad del Ayuntamiento de Algeciras, con domicilio
en calle Alfonso XI n° 12. Los datos se recaban para gestionar los procesos de
seleccion de personal, todo ello al amparo del Estatuto Basico del Empleado Piblico,
del Estatuto de los Trabajadores y restante normativa aplicable. Puede ponerse en
contacto con el Delegado de Proteccion de Datos en el correo dpo@algeciras.es.
Los datos de carécter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y se
conservaran durante el tiempo necesario, dictaminado por la Comisién Andaluza de
Valoracién de Documentos, para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacién y oposicion a su tratamiento, asf como a no ser
objeto de decisiones basadas tnicamente en el tratamiento automatizado de sus
datos, cuando procedan, en la direccion arriba indicada. Asimismo, se le informa
que en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales,
podra interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
Datos de Andalucia.

06/10/22. EL ALCALDE, Fdo.: Jose Ignacio Landaluce Calleja.

N° 114.896

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE DE CUATRO PLAZAS DE LICENCIADOS EN DERECHO
PERTENECIENTES ALAPLANTILLADE PERSONALFUNCIONARIO DEESTE
AYUNTAMIENTO. )

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACION
APLICABLE

1.1. Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad por el procedimiento de oposicion libre de cuatro plazas de Licenciados en
Derecho vacantes en la plantilla de personal funcionario,dos de ellas pertenecientes
a la Oferta de Empleo Puablico de 2021 y otras dos a la Oferta de Empleo Piblico
de 2022.

1.2. Legislacion aplicable. Al presente proceso de seleccion le serd de
aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, demds normativa de aplicacion vigente y las
propias bases.

1.3. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no
sexista ocasione una dificultad perturbadora afladida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente
a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir, en la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
del cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado o Grado en Derecho. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién. En el caso de equivalencia, la misma deberd
ser reconocida como tal por la administracion competente en cada caso concreto y
debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante.

TERCERA. SOLICITUDES

3.1. Enel plazo de veinte dias hébiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado del anuncio de la presente convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en
instancia-modelo que figura como Anexo I de estas bases, dirigida a la Alcaldfa de este
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
labase segunda de la presente convocatoria, acompafando la siguiente documentacion:
-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

-Fotocopiadelatitulacién requerida de conformidad conel apartadoe) de labase segunda.

La instancia-modelo les serd facilitada gratuitamente en el Departamento
de Personal del excelentisimo Ayuntamiento, o podrd descargarse de la pdgina web
municipal (http://www.algeciras.es)

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria
deberén poseeral diade finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener
hasta el momento de toma de posesién como funcionario de carrera, los requisitos
enumerados en la citada base segunda.

3.2. Las solicitudes se presentardn, con cardcter preferente, en la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (https:/sede.algeciras.es), sin
perjuicio de su presentacion a través de cualquiera de las formas contempladas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo
antes de ser certificadas.

Lano presentacion en tiempo y forma de la solicitud supondrd la exclusion
del aspirante.

3.3. Los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior al 33%,
podran pedir junto al modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacién, deberdn
adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion
del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de



