
RPT 2020

Página 

CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 1

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1

  ESCALA:
  SUBESCALA: SECRETARIO

  CLASE: SUPERIOR

___________________________________________________________________________
CONCURSO

___________________________________________________________________________

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 1051,31

30
       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 5615,10

C.E. ANUAL 78611,40
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 6666,41
 

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                  SECRETARIO GENERAL  

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : JEFE DE LA SECRETARIA GENERAL, ASESOR LEGAL 
PRECEPTIVO DE LA CORPORACIÓN, TITULAR DE LA FE PÚBLICA DE ACTOS Y 
ACUERDOS.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

HABILITACIÓN NACIONAL

 FORMACIÓN ESPECÍFICA: -Cursos en materia de Dirección y Gerencia Pública en la 
Administración Local, organizados por el INAP, con duración superior a 220 horas. Cursos en 
materia de Urbanismo y Medio Ambiente, homologados por el INAP, con duración mínima de 90 
horas. Cursos de Legislación autonómica de Andalucía, homologados por el INAP, con duración 
mínima de 30 horas. Curso sobre Derecho Autonómico Local Andaluz, con duración mínima de 80 
horas homologado por el INAP. Cursos sobre materias jurídicas o económicas, directamente 
relacionados con la Administración Local, homologados por el INAP o el IAAP. 

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO: Plena disponibilidad para el desempeño del 
puesto fuera del horario de trabajo. Experiencia como Secretario General: en municipios con 
Puertos de interés general o de la Comunidad Autónoma de Andalucía, en municipios de carácter 
costero, que disponga en su término municipal de más de 1 playa, en municipios con término 
municipal afectado por figuras de protección medioambiental previstas en la Ley de Inventario de 
espacios protegidos de Andalucía y Ley 4/1989 de Conservación de Espacios Naturales y de la 
Flora y Fauna Silvestre, en municipios de un mínimo de 4 Organismos Autónomos y 4 Sociedades 
Mercantiles y en municipios de más de 100.000 habitantes.

FORMA DE PROVISIÓN:

  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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Página 

CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 2

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO:  SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1

  ESCALA:
  SUBESCALA:
  CLASE: SUPERIOR

 FORMACIÓN ESPECÍFICA: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 1051,31

30

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 5615,10

C.E. ANUAL 78611,40
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 6666,41

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                                INTERVENTOR 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : JEFE DE LA INTERVENCIÓN MUNICIPAL RESPONSABLE 
DE LAS FUNCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN INTERNA DE LA GESTIÓN 
ECONÓMICA-FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA Y LA CONTABILIDAD.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

HABILITACIÓN NACIONAL

INTERVENCIÓN-TESORERÍA

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO: PLENA DISPONIBILIDAD PARA EL 
DESEMPEÑO DEL PUESTO FUERA DEL HORARIO DE TRABAJO.

FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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Página 

CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 3

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO:  SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1

  ESCALA:
  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: 
 FORMACIÓN ESPECÍFICA: INTERVENTOR-TESORERO

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 1051,31

30

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 5615,10

C.E. ANUAL 78611,40
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 6666,41

 

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                                  TESORERO  

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : JEFE DE LA DEPOSITARÍA, RESPONSABLE DE LA 
TESORERÍA, COMPRENSIVA DEL MANEJO Y CUSTODIA DE LOS FONDOS Y 
VALORES DE LA RECAUDACIÓN

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

HABILITACIÓN NACIONAL

INTERVENCIÓN-TESORERÍA

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO: PLENA DISPONIBILIDAD PARA EL 
DESEMPEÑO DEL PUESTO FUERA DEL HORARIO DE TRABAJO.

FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 5

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1

  ESCALA:
  SUBESCALA: TÉCNICA

  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 903,35

28

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 2212,41

C.E. ANUAL 30973,71
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 3115,76

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                     JEFE DE SERVICIO  

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : ESTUDIO, INFORME, ASESORAMIENTO Y PROPUESTA 
DE CARÁCTER SUPERIOR, Y LA DIRECTA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES PARA LA 
QUE CAPACITA ESPECÍFICAMENTE UN TITULO SUPERIOR, RESPONSABILIDAD DE 
DECISIÓN, DIRECCIÓN, EJECUCIÓN, COORDINACIÓN Y CONTROL DEL TRABAJO DE 
LAS DISTINTAS SECCIONES ADMINISTRATIVA INTEGRADAS EN EL SERVICIO.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

ADMINISTRACIÓN GENERAL Y ESPECIAL

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO: PLENA DISPONIBILIDAD PARA EL 
DESEMPEÑO DEL PUESTO FUERA DEL HORARIO DE TRABAJO.

FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 6

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1

  ESCALA:
  SUBESCALA: TÉCNICA

  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 1051,31

30

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 2056,49

C.E. ANUAL 28790,85
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 3107,80

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:      DIRECTOR DE PERSONAL Y ORGANIZACIÓN 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : PROPUESTA DE PROGRAMACIÓN Y ORGANIZACIÓN, 
DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE LAS ACTIVIDADES GENERALES DE LA GESTIÓN 
Y ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL MUNICIPAL.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

ADMINISTRACIÓN GENERAL Y ESPECIAL

FORMACIÓN ESPECÍFICA: EXPERIENCIA CONTRASTADA EN PUESTOS CON 
FUNCIONES SIMILARES.

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO: PLENA DISPONIBILIDAD PARA EL 
DESEMPEÑO DEL PUESTO FUERA DEL HORARIO DE TRABAJO.

FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):
RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 8

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1 y A2

  ESCALA:
  SUBESCALA: TÉCNICA

  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 757,72

26

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1866,55

C.E. ANUAL 26131,71
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 2624,27

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: COORDINADOR JEFE SERVICIOS INFORMÁTICOS  

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : PLANIFICA, COORDINA Y DIRIGE LAS TAREAS DE 
ANÁLISIS Y PROGRAMACIÓN INFORMÁTICA, RESPONSABLE DE LOS SERVICIOS 
INFORMÁTICOS

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 



RPT 2020
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 10

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1 y A2

  ESCALA:
  SUBESCALA: TÉCNICA

  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 757,72

26

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1607,33

C.E. ANUAL 22502,57
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 2365,05

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                        ADJUNTO JEFE DE SERVICIO  

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : COLABORACIÓN, SUPLENCIA Y SUSTITUCIÓN DEL 
JEFE DEL SERVICIO DE LA JEFATURA SUPERIOR INMEDIATA.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

ADMINISTRACIÓN GENERAL Y ESPECIAL

FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 11

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1,A2, C1, C2 y AGRUPACIONES PROFESIONALES

  ESCALA:
  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 632,60

24

DEL 14 AL 24
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1759,82

C.E. ANUAL 24637,48
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 2392,42

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:           SECRETARIO PARTICULAR DEL ALCALDE  

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : TAREAS QUE LE ENCOMIENDE LA ALCALDÍA, APOYO 
A LA MISMA, JEFE DE PROTOCOLO.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

ADMINISTRACIÓN GENERAL Y ESPECIAL

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO: INCOMPATIBILIDAD ABSOLUTA CON 
CUALQUIER OTRO TRABAJO RETRIBUIDO, PLENA DISPONIBILIDAD PARA EL 
DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO, FUERA DEL HORARIO DE TRABAJO.

FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):
RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 

OBSERVACIONES: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 13

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A2 

  ESCALA:
  SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES

  CLASE:

 LABORALES: 

 FORMACIÓN ESPECÍFICA: MIEMBRO DE LOS CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD.

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 632,60

24

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1586,37

C.E. ANUAL 22209,16
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 2218,97

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                     SUBJEFE DE LA POLICÍA LOCAL 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : COORDINACIÓN E INSPECCIÓN DE LOS SERVICIOS DE 
CADA UNA DE LAS SECCIONES BAJO LA SUPERVISIÓN DEL JEFE DE LA POLICÍA 
LOCAL, AL QUE SUSTITUIRÁ EN TODAS LAS FUNCIONES EN AUSENCIA DEL MISMO.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 



RPT 2020

Página 

CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 14

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1 y A2

  ESCALA:
  SUBESCALA: TÉCNICA

  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 632,60

24

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1586,41

C.E. ANUAL 22209,70
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 2219,01

______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                              JEFE DE SECCIÓN  

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : RESPONSABLE DE LA DIRECCIÓN, EJECUCIÓN, 
COORDINACIÓN Y CONTROL DEL TRABAJO DE LA SECCIÓN

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

ADMINISTRACIÓN GENERAL Y ESPECIAL

FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 15

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A2, C1

  ESCALA:
  SUBESCALA: TÉCNICA

  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 553,30

22

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 2146,05

C.E. ANUAL 30044,72
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 2699,35

______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:         ENCARGADO GRAL. DE OBRAS Y SERVICIOS  

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : ORGANIZACIÓN, DIRECCIÓN Y CONTROL DEL 
TRABAJO QUE DESEMPEÑAN LAS BRIGADAS DE OBRAS, ASÍ COMO EL CONTROL 
DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO: PLENA DISPONIBILIDAD PARA EL 
DESEMPEÑO DEL PUESTO, FUERA DEL HORARIO DE TRABAJO (INCLUIDA).

FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 16

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A2 

  ESCALA: EJECUTIVA

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: 

FORMACIÓN ESPECÍFICA: MIEMBRO DE LOS CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD.

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________

CONCURSO

___________________________________________________________________________

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 553,30

22

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1437,80

C.E. ANUAL 20129,20
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1991,10

______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:               INSPECTOR DE LA POLICÍA LOCAL  

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : INSPECCIÓN DE LOS SERVICIOS GENERALES PROPIOS 
DEL CUERPO Y COLABORACIÓN EN EL MANDO CON LA JEFATURA.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

POLICÍA LOCAL

FORMA DE PROVISIÓN:

  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 17

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1,A2 y C1

  ESCALA:
  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 553,30

22

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1437,80

C.E. ANUAL 20129,20
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1991,10

______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                    ADJUNTO JEFE DE SECCIÓN 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : COLABORACIÓN, SUPLENCIA Y SUSTITUCIÓN DEL 
JEFE DE SECCIÓN O DE LA JEFATURA SUPERIOR INMEDIATA.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

ADMINISTRACIÓN GENERAL Y ESPECIAL

FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 18

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO:  SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1 y A2

  ESCALA:
  SUBESCALA: TÉCNICA

  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO: HORARIO FLEXIBLE.
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 477,19

20

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1453,08

C.E. ANUAL 20343,12
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1930,27

______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:       JEFE GABINETE COMUNICACIÓN  E IMAGEN 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : INFORMACIÓN, COMUNICACIÓN, PROGRAMACIÓN, 
DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE LAS ACTIVIDADES INFORMATIVAS Y 
COMUNICACIÓN DEL AYUNTAMIENTO.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

ADMINISTRACIÓN GENERAL Y ESPECIAL

 FORMACIÓN ESPECÍFICA: LICENCIADO O DIPLOMADO EN CIENCIAS DE LA 
INFORMACIÓN

FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 19

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1, A2, C1,C2 y AGRUPACIONES PROFESIONALES

  ESCALA:
  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 331,04

14

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1506,90

C.E. ANUAL 21096,59
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1837,94

______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                 CONDUCTOR DE LA ALCALDÍA  

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : CONDUCCIÓN DEL VEHÍCULO OFICIAL DEL ALCALDE.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO: PLENA DISPONIBILIDAD PARA EL 
DESEMPEÑO DEL PUESTO FUERA DEL HORARIO DE TRABAJO.

FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 



RPT 2020
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 20

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C1 y C2

  ESCALA:
  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO: HORARIO FLEXIBLE.
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 477,19

20

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1879,93

C.E. ANUAL 26318,97
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 2357,12

______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES: 

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:  COORDINADOR DE ACTIVIDADES CULTURALES  

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : PROGRAMACIÓN Y COORDINACIÓN DE LAS 
ACTIVIDADES CULTURALES Y FESTEJOS MUNICIPALES.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

ADMINISTRACIÓN GENERAL Y ESPECIAL

FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 



RPT 2020
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 22

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C1

  ESCALA:
  SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES

  CLASE:

 LABORALES: 

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO: HORARIO FLEXIBLE.
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 477,19

20

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1326,77

C.E. ANUAL 18574,73
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1803,96

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:     COORDI. MUNICIPAL DE PROTECCIÓN CIVIL  

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : COORDINACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SERVICIOS 
MUNICIPALIZADOS DE PROTECCIÓN CIVIL.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

 FORMACIÓN ESPECÍFICA: MIEMBRO DE LOS CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD 
Y CUERPO DE BOMBEROS.

FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 



RPT 2020
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 24

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A2 y C1

  ESCALA:
  SUBESCALA: TÉCNICA

  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________

CONCURSO

___________________________________________________________________________

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 477,19

20

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1572,26

C.E. ANUAL 22011,65
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 2049,45

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                  GRADUADO SOCIAL  

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : GESTIÓN Y TRAMITACIÓN DE ASUNTOS RELATIVOS A 
CONTRATOS, BOLETINES DE COTIZACIÓN, EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS, 
LIQUIDACIONES POR CESE, EXPEDIENTES DE I.L.T., ALTAS Y BAJAS, Y OTRAS DE 
ÍNDOLE SIMILAR, BAJO LA DEPENDENCIA DE SUPERIORES, ATENDIENDO A LA 
NORMATIVA INTERNA Y LEGISLACIÓN VIGENTE, AL OBJETO DE QUE DICHAS 
GESTIONES SE AJUSTEN EN TODO A LO ESTABLECIDO.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

FORMA DE PROVISIÓN:

  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 



RPT 2020
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 25

__________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1, A2 y C1

  ESCALA:
  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________

CONCURSO

___________________________________________________________________________

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 477,19

20

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1293,90

C.E. ANUAL 18114,61
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1771,09

_____________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                JEFE DE NEGOCIADO  

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : RESPONSABLE DE LA EJECUCIÓN, INSTRUCCIÓN Y 
COORDINACIÓN DE LOS DIFERENTES TRABAJOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

ADMINISTRACIÓN GENERAL Y ESPECIAL

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA

FORMA DE PROVISIÓN:

  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 



RPT 2020
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 26

__________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1, A2 y C1

  ESCALA:
  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________

CONCURSO

___________________________________________________________________________

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 477,19

20

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1293,90

C.E. ANUAL 18114,61
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1771,09

______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:              INSPECTOR TÉCNICO DE RENTAS  

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : RESPONSABLE DE INSPECCIÓN Y LEVANTAR ACTA 
POR INFRACCIONES DE SERVICIOS MUNICIPALES.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

ADMINISTRACIÓN GENERAL Y ESPECIAL

ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA

FORMA DE PROVISIÓN:

  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 



RPT 2020
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 27

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1 y A2

  ESCALA:
  SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES

  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA: LICENCIADO O DIPLOMADO EN INFORMÁTICA

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________

CONCURSO

___________________________________________________________________________

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 553,30

22

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1437,80

C.E. ANUAL 20129,20
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1991,10

______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                           GESTOR DE SISTEMAS  

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : ELABORACIÓN DE PROGRAMAS CONTROL DE 
CALIDAD, OPERACIONES DE ENTRADAS-SALIDAS. CONTROL DE CALIDAD DE LA 
INFORMACIÓN RESULTANTE DE UN PROCESO.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

FORMA DE PROVISIÓN:

  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 28

__________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C1

  ESCALA:
  SUBESCALA:
  CLASE:
 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:
REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________

CONCURSO

___________________________________________________________________________

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 477,19

20

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1359,38

C.E. ANUAL 19031,34
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1836,57

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                        DELINEANTE DE 1ª 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : RESPONSABLE DE LOS TRABAJOS DE DELINEACIÓN, 
ASÍ COMO SU EJECUCIÓN DENTRO DE LA OFICINA TÉCNICA MUNICIPAL.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

TÉCNICA 

FORMA DE PROVISIÓN:

  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):
RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 



RPT 2020
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 29

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A2, C1 y C2

  ESCALA: GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________

CONCURSO

___________________________________________________________________________

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 428,46

18

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1226,30

C.E. ANUAL 17168,16
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1654,76

______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                       ADJUNTO JEFE DE NEGOCIADO  

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : LAS MISMAS DEL JEFE DE NEGOCIADO, POR SU 
DELEGACIÓN O SUSTITUCIÓN, EN GENERAL LABORES DE ADJUNTÍA.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y AUXILIAR

FORMA DE PROVISIÓN:

  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 31

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C1 y C2

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

  SUBESCALA: TÉCNICA

  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 428,46

18

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1299,40

C.E. ANUAL 18191,54
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1727,86

______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                                     DELINEANTE DE 2ª 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : TAREAS DE DELINEACIÓN DENTRO DE LA OFICINA 
TÉCNICA MUNICIPAL.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 32

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A2 

  ESCALA: EJECUTIVA

  SUBESCALA:
  CLASE: POLICÍA LOCAL

 LABORALES: 
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 513,71

21

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1253,56

C.E. ANUAL 17549,80
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1767,27

_____________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:            SUBINSPECTOR DE LA POLICÍA LOCAL  

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : NOMBRAMIENTO Y RESPONSABILIZACIÓN DEL 
SERVICIO A SU CARGO. RESPONSABLE DE LOS PARTES DE NOVEDADES EN CADA 
TURNO, TAREAS ANÁLOGAS Y CONEXAS CON LAS ANTERIORES.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 33

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA: TÉCNICA

  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 477,19

20

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1219,78

C.E. ANUAL 17076,92
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1696,97

______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                        TÉCNICO BASE

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : AQUEL QUE REALIZANDO FUNCIONES SUPERIORES, 
PROPIAS DE SU SUBGRUPO, EJECUTA LAS TAREAS QUE LE ENCOMIENDA SU JEFE 
SUPERIOR INMEDIATO.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 



RPT 2020
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 34

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A2, C1 y C2

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA: TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA

  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 428,46

18

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1226,30

C.E. ANUAL 17168,16
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1654,76

______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                 ADMINISTRADOR DEL MERCADO 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : PROPUESTA DE PROGRAMACIÓN, ORGANIZACIÓN, ASÍ 
COMO DIRECCIÓN, COORDINACIÓN Y CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO DE 
MERCADOS.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 



RPT 2020
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 35

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A2 

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

  SUBESCALA: TÉCNICA

  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 428,46

18

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1253,56

C.E. ANUAL 17549,80
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1682,02

______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                           TÉCNICO MEDIO BASE 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : AQUEL QUE REALIZANDO FUNCIONES PROPIAS DE SU 
TITULACIÓN, EJECUTA LAS TAREAS QUE LE ENCOMIENDA SU JEFE SUPERIOR 
INMEDIATO.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 



RPT 2020

Página 

CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 36

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C1 y C2

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

  SUBESCALA: TÉCNICA

  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 331,04

14

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1247,77

C.E. ANUAL 17468,78
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1578,81

______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                         TÉCNICO AUXILIAR BASE 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : AQUEL QUE REALIZANDO FUNCIONES PROPIAS DE SU 
TITULACIÓN EJECUTA LAS TAREAS QUE LE ENCOMIENDA SU JEFE SUPERIOR 
INMEDIATO.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 39

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C1 y C2

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 282,26

12

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1277,85

C.E. ANUAL 17889,90
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1560,11

______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                       AUXILIAR DE INFORMÁTICA 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : MANEJO PERIFÉRICO DE ORDENADOR, MANEJO DE 
ENTRADA DE DATOS, CAMBIO DE CINTAS INFORMÁTICA Y DISQUETES, TAREAS 
PROPIAS DEL USUARIO, AUXILIO EN TEMAS DE DOCUMENTACIÓN

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 40

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C1, C2 y AGRUPACIONES PROFESIONALES

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL

  SUBESCALA: ADMINISTRATIVA , AUXILIAR

  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 331,04

14

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1218,17

C.E. ANUAL 17054,38
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1549,21

______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                INSPECTOR AUXILIAR DE RENTAS

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : TAREAS AUXILIARES EN LEVANTAMIENTO DE ACTAS 
POR INFRACCIONES MUNICIPALES.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 41

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO:  SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A2, C1 y C2

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

  SUBESCALA: TÉCNICA

  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 428,46

18

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1467,02

C.E. ANUAL 20538,28
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1895,48

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                         JARDINERO MAYOR  

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : ORGANIZACIÓN, DIRECCIÓN  Y CONTROL DE LOS 
TRABAJOS QUE DESEMPEÑAN LA BRIGADA DE PARQUES Y JARDINES 
MUNICIPALES, ASÍ COMO EL CONTROL DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 42

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO:  SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A2, C1 y C2

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA: TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y AUXILIAR

  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 428,46

18

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1112,17

C.E. ANUAL 15570,33
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1540,63

_____________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                          JEFE DE ALMACÉN 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : CONTROL DE ORGANIZACIÓN Y RESPONSABILIDAD 
DEL MATERIAL DE ALMACÉN

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 43

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C1 y C2

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

  SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES

  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA: CONOCIMIENTOS DEMOSTRADOS DE MECANICA

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 428,46

18

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1489,09

C.E. ANUAL 20847,24
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1917,55

______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                         JEFE DE TALLER MECÁNICO

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : DIRIGE, COORDINA Y SUPERVISA LAS  REPARACIONES 
MECÁNICAS QUE SE REALIZAN, RESPONSABLE DEL MANTENIMIENTO DEL 
TALLER.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 44

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                                     JEFE DE GRUPO 
___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A2, C1 y C2

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA: TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y AUXILIAR

  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 404,08

17

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1138,49

C.E. ANUAL 15938,91
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1542,57

______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : TAREAS PROPIAS DE SU GRUPO, SUPERVISOR Y 
CONTROL DEL MISMO.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 45

___________________________________________________________________________

---------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C1 y C2

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL

  SUBESCALA: ADMINISTRATIVA Y AUXILIAR

  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 331,04

14

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1207,14

C.E. ANUAL 16899,95
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1538,18

______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:     ADJUNTO ADMINISTRADOR DE MERCADO

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : LAS MISMAS DEL ADMINISTRADOR DEL MERCADO 
POR DELEGACIÓN O SUSTITUCIÓN, EN GENERAL LABORES DE ADJUNTÍA

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 46

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
---------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C1 y C2

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA: ADMINISTRATIVA Y AUXILIAR

  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 331,04

14

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1147,82

C.E. ANUAL 16069,43
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1478,86

______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:           AYUDANTE-BIBLIOTECARIO-ARCHIVERO  

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : TAREAS DE ARCHIVO DE DOCUMENTACIÓN Y 
CONTROL DE LAS MISMAS.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

 FORMACIÓN ESPECÍFICA: PREFERENTEMENTE HABER SUPERADO UN CURSO DE 
ARCHIVERO BIBLIOTECARIO  CONVOCADO POR UNA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 



RPT 2020

Página 

CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 47

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C1 y C2

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 428,46

18

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1089,09

C.E. ANUAL 15247,26
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1517,55

______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                                 CAPATAZ

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : ORGANIZA, DIRIGE LOS TRABAJOS QUE DESEMPEÑAN 
UNA BRIGADA OPERATIVA.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 48

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C2 y AGRUPACIONES PROFESIONALES

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL Y  ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
__________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 331,04

14

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1136,24

C.E. ANUAL 15907,31
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1467,28

______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:              ENCARGADO DE CEMENTERIO

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : CONTROL DE ORGANIZACIÓN Y RESPONSABILIDAD 
DE LAS TAREAS, QUE DESARROLLA EL PERSONAL OPERATIVO, ATENCIÓN AL 
PÚBLICO.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 49

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C1, C2 y AGRUPACIONES PROFESIONALES

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL Y  ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 331,04

14

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1131,42

C.E. ANUAL 15839,95
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1462,46

______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                   ADMINISTRATIVO BASE

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : TAREAS ADMINISTRATIVAS DE CARÁCTER GENERAL.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 50

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C1

  ESCALA: BÁSICA

  SUBESCALA:
  CLASE: POLICÍA LOCAL

 LABORALES: 
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 428,46

18

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1160,79

C.E. ANUAL 16251,07
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1589,25

______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                           OFICIAL POLICÍA LOCAL 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : NOMBRAMIENTO Y RESPONSABILIZACIÓN DEL 
SERVICIO A SU CARGO. TAREAS ANÁLOGAS Y CONEXAS CON LAS ANTERIORES.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 51

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A2, C1, C2 y AGRUPACIONES PROFESIONALES

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL Y GENERAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 282,26

12

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1136,30

C.E. ANUAL 15908,22
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1418,56

______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                     AUXILIAR DE RECAUDACIÓN

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : TAREAS DE CARÁCTER RECAUDATORIO.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 52

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C2 y AGRUPACIONES PROFESIONALES

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

  SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES

  CLASE: PERSONAL DE OFICIO

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 282,26

12

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1127,63

C.E. ANUAL 15786,77
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1409,89

______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                                  CONDUCTOR

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : CONDUCCIÓN DE VEHÍCULOS PESADOS, ASÍ COMO 
AYUDA A CARGA Y DESCARGA

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 53

___________________________________________________________________________

---------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C2 y AGRUPACIONES PROFESIONALES

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

  SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES

  CLASE: PERSONAL DE OFICIO

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 282,26

12

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1160,27

C.E. ANUAL 16243,82
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1442,53
_____________________________________________________________________________________

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                                        OFICIAL

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO :  PRÁCTICO EN MATERIA DE OFICIO EN EL QUE SE 
DESENVUELVE CON SOLTURA, MANDA Y DIRIGE A LOS DEPENDIENTES DE SU 
RAMA Y SECTOR, CORRIGIENDO LA FAENA QUE SE EFECTÚA BAJO ORDENES 
SUPERIORES.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 

OBSERVACIONES: EL TITULAR DEL PUESTO QUE NO DESEMPEÑE LAS FUNCIONES 
DESCRITAS, Y HASTA TANTO NO SE LE ADSCRIBA UN NUEVO PUESTO DE 
TRABAJO, PERCIBIRÁ UN C. E. DE 987,70€.
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 54

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C2 y AGRUPACIONES PROFESIONALES

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

  SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES

  CLASE: PERSONAL DE OFICIO

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 282,26

12

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1071,84

C.E. ANUAL 15005,74
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1354,10

______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                                  ALMACENERO

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : TAREAS DE RECEPCIÓN Y SALIDA DE MATERIAL DE 
ALMACÉN

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 55

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: AGRUPACIONES PROFESIONALES

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 209,17

8

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1137,92

C.E. ANUAL 15930,86
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1347,09

______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                                    CONSERJE

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : TAREAS DE SUBALTERNO EN GENERAL.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 56

__________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: AGRUPACIONES PROFESIONALES

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

  SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES

  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 209,17

8

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1136,15

C.E. ANUAL 15906,10
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1345,32

______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                                      AYUDANTE

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : BAJO LA DIRECCIÓN DE OTROS, TRABAJOS, 
REPARACIONES U OBRAS DE CUALQUIER ÍNDOLE, QUE REQUIEREN CIERTOS 
CONOCIMIENTOS PRÁCTICOS

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 57

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: AGRUPACIONES PROFESIONALES

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 209,17

8

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1130,90

C.E. ANUAL 15832,60
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1340,07

______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                             ORDENANZA-SUBALTERNO

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : TAREAS DE SUBALTERNO EN GENERAL.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 58

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
---------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C1

  ESCALA: BÁSICA

  SUBESCALA:
  CLASE: POLICÍA LOCAL

 LABORALES: 
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:
REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 379,77

16

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1131,42

C.E. ANUAL 15839,95
1511,19

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                        POLICÍA LOCAL

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO :  PROTECCIÓN DE AUTORIDADES, VIGILANCIA Y 
CUSTODIA DE EDIFICIOS MUNICIPALES, ORDENACIÓN Y SEÑALIZACIÓN DEL 
TRAFICO, INSTRUCCIÓN DE ATESTADO, PRESTAR AUXILIO EN ACCIDENTES, 
CUANTAS ACTUACIONES TIENDAN A EVITAR LA COMISIÓN DE DELITOS Y EN 
GENERAL TODAS LAS PREVISTAS EN LA L.F.S.E. Y NORMATIVA QUE LA 
DESARROLLA.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 

   TOTAL RPT MENSUAL____________________________________                     
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 59

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: AGRUPACIONES PROFESIONALES

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

  SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES

  CLASE: PERSONAL DE OFICIO

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 209,17

8

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1113,34

C.E. ANUAL 15586,75
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1322,51

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                       SEPULTURERO

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : PERSONAL DE OFICIO DEDICADO PRINCIPALMENTE A 
LA INHUMACIÓN Y EXHUMACIÓN DE CADÁVERES Y RESTOS Y TAREAS 
COMPLEMENTARIAS RELACIONADAS CON AQUELLAS.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 60

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
---------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C2 y AGRUPACIONES PROFESIONALES

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

  SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES

  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 209,17

8

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1108,54

C.E. ANUAL 15519,51
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1317,71

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:             AUXILIAR DE LA POLICÍA LOCAL

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : TAREAS DE VIGILANCIA Y GUARDIA Y 
COLABORACIÓN CON LA POLICÍA LOCAL.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 61

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: AGRUPACIONES PROFESIONALES

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL

  SUBESCALA: AUXILIAR

  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 282,26

12

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1096,68

C.E. ANUAL 15353,57
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1378,94

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                           TELEFONISTA

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : ENCARGADO DE APARATOS Y CENTRALITAS 
TELEFÓNICAS, PARA LA COMUNICACIÓN TANTO INTERIOR COMO EXTERIOR, 
FACILITANDO INFORMACIÓN AL PERSONAL Y PÚBLICO EN GENERAL.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 62

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C2 y AGRUPACIONES PROFESIONALES

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA: AUXILIAR Y SERVICIOS ESPECIALES

  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 233,55

10

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1080,27

C.E. ANUAL 15123,84
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1313,82

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                     AUXILIAR BASE

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : TAREAS ADMINISTRATIVAS DE CARÁCTER 
ELEMENTAL.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 63

__________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: AGRUPACIONES PROFESIONALES

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

  SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES

  CLASE: PERSONAL DE OFICIO

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 197,00

7

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1106,42

C.E. ANUAL 15489,92
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1303,42

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                     ASISTENTE DE VESTUARIO

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : RESPONSABLE DEL CUIDADO Y LIMPIEZA DEL 
VESTUARIO.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 64

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: AGRUPACIONES PROFESIONALES

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

  SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES

  CLASE: PERSONAL DE OFICIO

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 197,00

7

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1106,42

C.E. ANUAL 15489,92
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1303,42

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                    OPERARIO-LIMPIADORA

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : TAREA OPERATIVA DE OFICIOS VARIOS.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 65

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C1 y C2 

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 282,26

12

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1430,38

C.E. ANUAL 20025,28
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1712,64

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:             TÉCNICO AUXILIAR INFORMÁTICA

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : MANEJO PERIFÉRICOS DE ORDENADOR, MANEJO DE 
ENTRADA DE DATOS, CAMBIO DE CINTAS INFORMÁTICAS Y DISQUETES, TAREAS 
PROPIAS DEL USUARIO, AUXILIO EN TEMAS DE DOCUMENTACIÓN

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 68

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 757,72

26

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1607,33

C.E. ANUAL 22502,57
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 2365,05

 
_____________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                                      MEDICO

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : TAREAS PROPIAS DE LA ESPECIALIDAD MÉDICA DE 
CADA TITULAR.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO: PARA UNO DE LOS DOS PUESTOS SERA 
NECESARIA LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA DE EMPRESA.

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 69

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1,A2 y C1

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 553,30

22

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 3099,17

C.E. ANUAL 43388,41
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 3652,47

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:             GERENTE DE ORGANISMO AUTÓNOMO 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : PROPUESTA DE PROGRAMACIÓN Y LA DIRECCIÓN, 
CONTROL Y COORDINACIÓN DEL ENTE A GESTIONAR.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 70

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A2, C1 y C2

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 428,46

18

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1493,50

C.E. ANUAL 20908,98
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1921,96

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:        JEFE ADMTVO. DE ORGANISMO AUTÓNOMO 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : TAREAS DE TRAMITACIÓN DE EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS TANTO EN MATERIA ECONÓMICA COMO DE PERSONAL, Y 
COORDINACIÓN DE LOS MISMOS ENTRE EL ORGANISMO AUTÓNOMO Y LOS 
SERVICIOS CENTRALES DEL AYTO. EN SUS RESPECTIVAS MATERIAS.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 71

___________________________________________________________________________

---------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C1 y C2

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 428,46

18

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1430,38

C.E. ANUAL 20025,28
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1858,84

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                ADJUNTO GESTOR DE SISTEMAS

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : ELABORACIÓN DE PROGRAMAS, CONTROL DE 
CALIDAD, OPERACIONES DE ENTRADAS-SALIDAS. CONTROL DE CALIDAD DE LA 
INFORMACIÓN RESULTANTE DE UN PROCESO.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 72

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C1 y C2

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:
 LABORALES: 
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:
REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 331,04

14

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1248,37

C.E. ANUAL 17477,15
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1579,41
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES:

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:         INSPECTOR DE DISCIPLINA URBANÍSTICA

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : VIGILANCIA INFRACCIONES URBANÍSTICAS, CONTROL 
Y DENUNCIA DE LAS MISMAS.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 73

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C2 y AGRUPACIONES PROFESIONALES

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 331,04

14

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1127,64

C.E. ANUAL 15786,92
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1458,68
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:            INSPECTOR DE MANTENIMIENTO VIARIO 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : TAREAS DE INSPECCIÓN Y SUPERVISOR DE LAS VÍAS 
PÚBLICAS, COLEGIOS, PLAYAS Y SERVICIOS EN GENERAL (ALUMBRADO, 
SEMÁFOROS, ALCANTARILLADO, ETC. ), CUYO MANTENIMIENTO DEPENDA DEL 
EXCMO. AYUNTAMIENTO, EN RELACIÓN CON LA LIMPIEZA Y BUEN 
FUNCIONAMIENTO DE LOS MISMOS.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 74

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C1, C2 y AGRUPACIONES PROFESIONALES

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 282,26

12

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1109,83

C.E. ANUAL 15537,67
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1392,09

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                   ANIMADOR SOCIOCULTURAL 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 76

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C1 y C2

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 379,77

16

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1709,58

C.E. ANUAL 23934,11
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 2089,35
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:               TÉCNICO AUXILIAR GABINETE PRENSA 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : CONFECCIÓN DE RESÚMENES DE PRENSA Y RADIO, 
PREPARACIÓN DE RUEDAS DE PRENSA, REMISIÓN DE COMUNICADOS, REPORTAJES 
GRÁFICOS Y OTROS RELACIONADO CON LO ANTERIOR QUE LE SEAN 
ENCOMENDADOS POR SU SUPERIOR JERÁRQUICO

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO: PREFERENTEMENTE CON EXPERIENCIA 
Y/O CARNET PROFESIONAL DE PRENSA GRÁFICA O ESCRITA.

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 77

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C1, C2 y AGRUPACIONES PROFESIONALES

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 331,04

14

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1136,12

C.E. ANUAL 15905,64
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1467,16
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:         ENCARGADO INSTALACIONES DEPORTIVAS 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : CONTROL DE LA UTILIZACIÓN, MANTENIMIENTO E 
INGRESOS DE LAS INSTALACIONES; RESPONSABLE DE LAS NORMAS 
ESTABLECIDAS EN CADA INSTALACIÓN Y CUANTAS OTRAS LABORES 
RELACIONADAS LE ENCOMIENDE EL GERENTE O LOS ÓRGANOS RECTORES DE 
ESTE ÓRGANO AUTÓNOMO

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 79

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C1, C2 y AGRUPACIONES PROFESIONALES

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL

  SUBESCALA: ADMINISTRATIVA, AUXILIAR 

  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 404,08

17

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1218,17

C.E. ANUAL 17054,38
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1622,25

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:            INSPECTOR AUXILIAR DE RENTAS 1

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : TAREAS AUXILIARES EN LEVANTAMIENTO DE ACTAS 
POR INFRACCIONES MUNICIPALES. DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES 
PRINCIPALMENTE FUERA DE LOS DEPARTAMENTOS MUNICIPALES, EN LAS VÍAS 
PÚBLICAS.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 80

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C1

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 553,30

22

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 3077,22

C.E. ANUAL 43081,07
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 3630,52

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:           COORDINADOR ADMTVO. DE PERSONAL

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : TRAMITACIÓN ADMINISTRATIVA DE TODOS LOS 
EXPEDIENTES DE PERSONAL, CONTRATACIÓN, NÓMINAS, SEGUROS SOCIALES, 
PERMISOS Y LICENCIAS, ETCÉTERA, ASÍ COMO LAS RELACIONES SINDICALES 
TODO ELLO BAJO LA DIRECCIÓN DEL DELEGADO DE PERSONAL.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 81

___________________________________________________________________________

---------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1 y A2

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 757,72

26

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 2056,49

C.E. ANUAL 28790,85
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 2814,21

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:             COORDINADOR DE PERSONAL

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : COORDINACIÓN DE LAS TAREAS PROPIAS DE LA 
UNIDAD DE PERSONAL, BAJO LA DIRECCIÓN DEL DELEGADO DE PERSONAL.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 82

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA: TÉCNICA

  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 632,60

24

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1821,09

C.E. ANUAL 25495,29
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 2453,69

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:   INTERVENCIÓN-JEFE DEL DEPARTAMENTO DE          
                                                        CONTABILIDAD

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : DIRECCIÓN, COORDINACIÓN Y REALIZACIÓN DE 
OPERACIONES DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 



RPT 2020

Página 

CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 83

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1 y A2

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA: TÉCNICA

  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
__________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 757,72

26

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1868,76

C.E. ANUAL 26162,70
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 2626,48

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:   INTERVENCIÓN-JEFE DEL DEPARTAMENTO                 
                                                       TÉCNICO JURÍDICO

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : DIRECCIÓN, COORDINACIÓN Y REALIZACIÓN DE LOS 
TRABAJOS DE CONTENIDO TÉCNICO Y JURÍDICO DE INTERVENCIÓN, SUSTITUCIÓN 
DEL INTERVENTOR EN SU AUSENCIA.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 85

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A2 

  ESCALA: EJECUTIVA

  SUBESCALA:
  CLASE: POLICÍA LOCAL

 LABORALES: 
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:
REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 513,71

DISPONIBILIDAD: 378,19

21

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1253,56

C.E. ANUAL 17549,8
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 2145,46
______________________________________________________________________________________

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:  SUBINSPECTOR DE LA POLICÍA LOCAL CON                 
                                                      DISPONIBILIDAD 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : NOMBRAMIENTO Y RESPONSABILIZACIÓN DEL 
SERVICIO A SU CARGO. RESPONSABLE DE LOS PARTES DE NOVEDADES EN CADA 
TURNO, TAREAS ANÁLOGAS Y CONEXAS CON LAS ANTERIORES.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 

OBSERVACIONES LA LIBRE DISPONIBILIDAD SE REGIRÁ SEGÚN LO DISPUESTO POR 
EL ACUERDO DE COMISIÓN DE GOBIERNO DE FECHA 26-04-93, EN SU PUNTO 4,2 Y 
RATIFICADO POR PLENO, EN SESIÓN EXTRAORDINARIA, DE FECHA 26-04-93, Y 
SUCESIVOS ACUERDOS QUE SE ADOPTEN POR EL ÓRGANO COMPETENTE.
EL INCREMENTO SUFRIDO EN EL C.E., CON REFERENCIA AL P. DE TRABAJO DE 
SUBINSPECTOR DE LA POLICÍA LOCAL, NO SE COMPUTARÁ A EFECTOS DEL 
CÁLCULO DE PAGAS EXTRAORDINARIAS.
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 86

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C1

  ESCALA: BÁSICA

  SUBESCALA:
  CLASE: POLICÍA  LOCAL

 LABORALES: 
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:
REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN
___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

DISPONIBILIDAD: 342,59

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 428,46

18
C.E. ANUAL 16251,07

               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1160,79
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1931,84
______________________________________________________________________________________

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:    OFICIAL POLICÍA LOCAL CON DISPONIBILIDAD 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : NOMBRAMIENTO Y RESPONSABILIZACIÓN DEL 
SERVICIO A SU CARGO. TAREAS ANÁLOGAS Y CONEXAS CON LAS ANTERIORES.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 

OBSERVACIONES LA LIBRE DISPONIBILIDAD SE REGIRÁ SEGÚN LO DISPUESTO POR 
EL ACUERDO DE COMISIÓN DE GOBIERNO DE FECHA 26-04-93, EN SU PUNTO 4,2 Y 
RATIFICADO POR PLENO, EN SESIÓN EXTRAORDINARIA, DE FECHA 26-04-93, Y 
SUCESIVOS ACUERDOS QUE SE ADOPTEN POR EL ÓRGANO COMPETENTE.
EL INCREMENTO SUFRIDO EN EL C.E., CON REFERENCIA AL P. DE TRABAJO DE 
OFICIAL POLICÍA LOCAL, NO SE COMPUTARÁ A EFECTOS DEL CÁLCULO DE PAGAS 
EXTRAORDINARIAS.
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 87

TIPO: NO SINGULARIZADO 
---------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C1

  ESCALA: BÁSICA

  SUBESCALA:
  CLASE: POLICÍA LOCAL

 LABORALES: 
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:
REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

DISPONIBILIDAD: 249,96

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 379,77

16

               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1131,42
C.E. ANUAL 15839,95

TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1761,15

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:             POLICÍA LOCAL CON DISPONIBILIDAD  
DESCRIPCIÓN DEL PUESTO :  PROTECCIÓN DE AUTORIDADES, VIGILANCIA Y 
CUSTODIA DE EDIFICIOS MUNICIPALES, ORDENACIÓN Y SEÑALIZACIÓN DEL 
TRÁFICO, INSTRUCCIÓN DE ATESTADOS, PRESTAR AUXILIO EN ACCIDENTES, 
CUANTAS ACTUACIONES TIENDAN A EVITAR LA COMISIÓN DE DELITOS Y EN 
GENERAL TODAS LAS PREVISTAS EN LA L.F.S.E. Y NORMATIVA QUE LA 
DESARROLLA.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 

OBSERVACIONES LA LIBRE DISPONIBILIDAD SE REGIRÁ SEGÚN LO DISPUESTO POR 
EL ACUERDO DE COMISIÓN DE GOBIERNO DE FECHA 26-04-93, EN SU PUNTO 4,2 Y 
RATIFICADO POR PLENO, EN SESIÓN EXTRAORDINARIA, DE FECHA 26-04-93, Y 
SUCESIVOS ACUERDOS QUE SE ADOPTEN POR EL ÓRGANO COMPETENTE. EL 
INCREMENTO SUFRIDO EN EL C.E., CON REFERENCIA AL P. DE TRABAJO DE 
POLICÍA LOCAL, NO SE COMPUTARÁ A EFECTOS DEL CÁLCULO DE PAGAS 
EXTRAORDINARIAS. 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 88

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C1 y C2

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: 
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 331,04

14

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1464,16

C.E. ANUAL 20498,18
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1795,20

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                        SEGURIDAD ALCALDÍA 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : LAS FUNCIONES QUE LE ENCOMIENDE LA 
SECRETARIA DE LA ALCALDÍA

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 89

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C1 y C2

  ESCALA: GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:
 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:
REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 477,19

20

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1437,80

C.E. ANUAL 20129,20
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1914,99
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                                   OFICIAL DE ACTAS 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : CONFECCIÓN DE ORDENES DEL DÍA Y 
LEVANTAMIENTO DE ACTAS DE LAS SESIONES ORDINARIAS Y 
EXTRAORDINARIAS, CONFECCIÓN DE EXTRACTOS DE DICHAS SESIONES Y 
REMISIÓN DE LOS MISMOS A LOS CORRESPONDIENTES ORGANISMOS OFICIALES; 
DE CERTIFICACIONES DE DICHOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL ÓRGANO 
COMPETENTE; CONFECCIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LOS FICHEROS DE ACUERDOS, 
EMISIÓN DE CERTIFICADOS Y COMPULSAS DEL CONTENIDO DE LAS ACTAS, POR 
DELEGACIÓN DE LA SECRETARIA GENERAL.  Y TODAS AQUELLAS OTRAS TAREAS 
QUE LES SEAN ENCOMENDADAS POR ESTA SECRETARIA GENERAL.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 90

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C2 y AGRUPACIONES PROFESIONALES

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

  SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES

  CLASE: PERSONAL DE OFICIO

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 282,26

12

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1196,40

C.E. ANUAL 16749,58
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1478,66

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                            OFICIAL DE SANEAMIENTO

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : PRÁCTICO EN MATERIA DE OFICIO DE SANEAMIENTO, 
EN EL QUE SE DESENVUELVE CON SOLTURA, MANDA Y DIRIGE A LOS 
DEPENDIENTES DE SU RAMA Y SECTOR, CORRIGIENDO LA FAENA QUE SE 
EFECTÚA BAJO ORDENES SUPERIORES.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 93

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C1 y C2

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 428,46

18

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1335,67

C.E. ANUAL 18699,43
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1764,13

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:  INTERVENCIÓN: AUDITOR DE GASTOS Y                       
                                                      RESPONSABLE DEL ALMACÉN MUNICIPAL. 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : AUDITARÁ LOS GASTOS REALIZADOS Y EL PRECIO DE 
LAS ADQUISICIONES QUE SE EFECTÚEN CONTROLARÁ LAS AUTORIZACIONES Y 
DISPOSICIONES DE GASTOS. DIRIGIRÁ LA ORGANIZACIÓN Y EL CONTROL DEL 
MATERIAL DEL ALMACÉN

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 94

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA: TÉCNICA

  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 632,60

24

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1586,41

C.E. ANUAL 22209,70
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 2219,01

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:             DIRECTOR DEL MUSEO MUNICIPAL

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : DIRIGIR LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL MUSEO 
MUNICIPAL.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 96

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C2 y AGRUPACIONES PROFESIONALES

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 282,26

12

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1071,84

C.E. ANUAL 15005,74
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1354,10

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                     MONITOR SOCORRISTA 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO :  VIGILANCIA A BAÑISTAS, COLABORACIÓN EN 
LABORES DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LAS PISCINAS, CONTROL Y 
EJECUCIÓN DE TAREAS EN EL MANTENIMIENTO DE AGUAS Y ORIENTACIÓN 
TÉCNICA A USUARIOS.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 100

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A2 

  ESCALA: EJECUTIVA

  SUBESCALA:
  CLASE: POLICÍA  LOCAL

 LABORALES: 

 FORMACIÓN ESPECÍFICA: MIEMBRO DE LOS CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD
REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 553,30

DISPONIBILIDAD: 378,19

22

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1437,80

C.E. ANUAL 20129,20
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 2369,29
______________________________________________________________________________________

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: INSPECTOR POLICÍA LOCAL CON DISPONIBILIDAD
DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : INSPECCIÓN DE LOS SERVICIOS GENERALES PROPIOS 
DEL CUERPO Y COLABORACIÓN EN EL MANDO CON LA JEFATURA.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 

OBSERVACIONES:  LA LIBRE DISPONIBILIDAD SE REGIRÁ SEGÚN LO DISPUESTO 
POR EL ACUERDO DE COMISIÓN DE GOBIERNO DE FECHA 26-04-93, EN SU PUNTO 4,2 
Y RATIFICADO POR PLENO, EN SESIÓN EXTRAORDINARIA, DE FECHA 26-04-93, Y 
SUCESIVOS ACUERDOS QUE SE ADOPTEN POR EL ÓRGANO COMPETENTE.
EL INCREMENTO SUFRIDO EN EL C.E., CON REFERENCIA AL P. DE TRABAJO DE 
INSPECTOR DE LA POLICÍA LOCAL, NO SE COMPUTARÁ A EFECTOS DEL CÁLCULO 
DE PAGAS EXTRAORDINARIAS. 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 101

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C2

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 331,04

14

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1179,50

C.E. ANUAL 16513,03
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1510,54

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                                INSPECTOR DE OBRAS

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : VIGILANCIA DE INFRACCIONES URBANÍSTICAS.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 102

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A2, C1 y C2

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 428,46

18

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1330,55

C.E. ANUAL 18627,75
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1759,01
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: JEFE ADMTVO. DE LA FUNDACIÓN MUNICIPAL            
                                                     UNIVERSITARIA          

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : TAREAS DE TRAMITACIÓN DE LOS EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS DE LA FUNDACIÓN MUNICIPAL UNIVERSITARIA  Y 
COORDINACIÓN DE LOS MISMOS ENTRE ESTE ORGANISMO AUTÓNOMO Y LOS 
SERVICIOS CENTRALES DEL AYTO., EN SUS RESPECTIVAS MATERIAS. 
COORDINACIÓN DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA FUNDACIÓN 
MUNICIPAL UNIVERSITARIA Y DE LOS SERVICIOS DE LA SECRETARÍA DEL CENTRO 
UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ALGECIRAS.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO: EL PUESTO LLEVA INCLUIDO LA LIBRE 
DISPONIBILIDAD.

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 103

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C1 y C2

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 428,46

18

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1606,54

C.E. ANUAL 22491,56
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 2035,00

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                        COORDINADOR DE FIESTAS

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : DIRIGIR LAS ACTUACIONES PROPIAS DE SU CARGO. 
COORDINAR PROGRAMAS CON OTRAS DEPENDENCIAS.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 104

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1, A2 y C1

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 553,30

22

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 3077,22

C.E. ANUAL 43081,07
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 3630,52

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                DIRECTOR DE PROYECTOS Y GESTIÓN 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : REALIZACIÓN DE PROYECTOS Y GESTIONES QUE LE 
SEAN ENCOMENDADAS POR LA ALCALDÍA-PRESIDENCIA.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 105

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO:  SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1, A2 y C1

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 757,72

26

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1868,76

C.E. ANUAL 26162,70
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 2626,48

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:     DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : DIRIGIR TODAS LAS TAREA EN MATERIA DE GESTIÓN 
TRIBUTARIA BAJO LA DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DEL DIRECTOR DEL ÁREA 
ECONÓMICA Y FINANCIERA.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 106

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C2

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

  SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES

  CLASE: PERSONAL DE OFICIO

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:
REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 379,77

16

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1204,73

C.E. ANUAL 16866,26
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1584,50
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:     SUPERVISOR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : VISITAS A LAS INSTALACIONES. ENTREGA Y 
SEGUIMIENTO DE LOS TIQUES SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS CUADRANTES DE 
UTILIZACIÓN DE PISTAS. INFORMACIÓN DIARIA AL ENCARGADO DE 
MANTENIMIENTO DEL ESTADO DE LAS INSTALACIONES. CANALIZACIÓN A LOS 
DISTINTOS RESPONSABLES DEL PMD DE LAS NECESIDADES Y CIRCUNSTANCIAS 
ESPECIALES DEL PERSONAL DE LAS INSTALACIONES PERIFÉRICAS TODAS 
AQUELLAS FUNCIONES COMPLEMENTARIAS. CONTACTO DIRECTO CON EL 
ADMINISTRATIVO QUE DESIGNARÁ EL PMD PARA TRATAR LOS ASUNTOS 
BUROCRÁTICOS RELACIONADOS CON EL PUESTO. CUALQUIER FUNCIÓN 
AMPLIABLE POR LA GERENCIA. 

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 107

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C1 y C2

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN  GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 331,04

14

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1131,42

C.E. ANUAL 15839,95
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1462,46

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:             TÉCNICO AUXILIAR DE PROGRAMACIÓN

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : RECABAR, RECEPCIONAR Y SELECCIONAR LAS 
OFERTAS DE ESPECTÁCULOS CULTURALES Y LITERARIAS QUE REALIZA LA 
FUNDACIÓN DE CULTURA. GESTIONAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE 
CONCURSOS LITERARIOS, QUE DIRECTA O INDIRECTAMENTE ORGANIZA LA 
FUNDACIÓN DE CULTURA.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 108

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C1 y C2

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN  GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 331,04

14

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1131,42

C.E. ANUAL 15839,95
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1462,46
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                       TÉCNICO AUXILIAR GALERISTA 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : RECABAR, RECEPCIONAR Y SELECCIONAR LAS 
OFERTAS ARTÍSTICAS CON INTENCIÓN DE EXPONERLAS EN GALERÍAS POTENCIAR, 
CONTROLAR, Y CLASIFICAR LAS DONACIONES DE LOS ARTISTAS Y EXPOSITORES 
A LA FUNDACIÓN DE CULTURA. COLABORACIÓN EN MATERIA DE RESTAURACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DE OBRAS ARTÍSTICAS

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 109

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C1 y C2

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN  GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 331,04

14

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1131,42

C.E. ANUAL 15839,95
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1462,46

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                    TÉCNICO AUXILIAR PUBLICISTA 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : DISEÑO Y COMPOSICIÓN DE LOS DISTINTOS DÍPTICOS 
INFORMATIVOS, DE LA REVISTA CULTURAL " LA FUNDACIÓN ", DE LA 
CARTELERÍA, DEL TAQUILLAJE, DE LOS ANUNCIOS EN PRENSA Y CUÑAS 
RADIOFÓNICAS CONFECCIÓN DE UN ARCHIVO FOTOGRÁFICO DOCUMENTAL DE 
TODAS LAS ACTIVIDADES DE LA FUNDACIÓN DE CULTURA.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 



RPT 2020
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 110

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C2 y AGRUPACIONES PROFESIONALES

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN  GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 282,26

12

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1071,84

C.E. ANUAL 15005,74
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1354,10
_____________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                            OFICIAL DECORADOR

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : DISEÑO, CONSTRUCCIÓN Y MONTAJE DE DECORADOS, 
PANCARTAS ANUNCIADORAS Y ESCENARIOS PARA ACTOS PROGRAMADOS POR EL 
ÁREA MUNICIPAL DE CULTURA. CARGA Y DESCARGA DE MATERIALES Y 
TRAMOYA DE LOS DISTINTOS ESPECTÁCULOS COLABORACIÓN EN 
ORGANIZACIÓN DE CABALGATAS, FERIAS Y ESPECTÁCULOS CONFECCIÓN DE 
BANDERAS, DECORACIÓN Y ORNAMENTACIÓN

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 111

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C1, C2 y AGRUPACIONES PROFESIONALES

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN  GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 331,04

14

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1065,77

C.E. ANUAL 14920,78
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1396,81

 
_____________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                            MONITOR DEPORTIVO

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : DESARROLLO DE TAREAS VINCULADAS A LOS JUEGOS 
MUNICIPALES QUE SE DESARROLLAN EN EL PATRONATO MUNICIPAL DE 
DEPORTES Y CUANTAS OTRAS LABORES RELACIONADAS LE ENCOMIENDE EL 
GERENTE O LOS ÓRGANOS RECTORES DE ESTE ÓRGANO AUTÓNOMO

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 112

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C2 y AGRUPACIONES PROFESIONALES

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN  GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:
 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 282,26

12

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1080,27

C.E. ANUAL 15123,84
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1362,53
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                                 LECTOR

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : ANOTACIÓN DEL CONSUMO SEÑALADO POR LOS 
CONTADORES DE LOS ABONADOS EN LOS REGISTROS DE LA EMPRESA. CONJUNTO 
DE OPERACIONES NECESARIAS PARA PROCEDER A LA ULTERIOR FACTURACIÓN 
DE SUMINISTROS. DAR  CUENTA A SUS SUPERIORES DE LAS ANOMALÍAS QUE 
OBSERVEN CON MOTIVO DE LAS LECTURAS DE CONTADORES, TRABAJOS DE 
REPASO, COMPROBACIÓN Y SIMILARES DEL CONJUNTO DE OPERACIONES QUE 
CONSTITUYAN SU LABOR HABITUAL. ENTREGA DE CORRESPONDENCIA O 
NOTIFICACIONES RELACIONADAS CON LOS SUMINISTROS.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 



RPT 2020

Página 

CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 113

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C2 y AGRUPACIONES PROFESIONALES

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN  GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 282,26

12

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1080,27

C.E. ANUAL 15123,84
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1362,53

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                     INSPECTOR DE SUMINISTROS

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : INSPECCIÓN EN LAS INSTALACIONES DE LOS 
ABONADOS, DANDO CUENTA A SUS SUPERIORES SOBRE EL RESULTADO DE LA 
MISMA.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 114

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C1 y C2

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN  ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:
 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:
REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 513,71

21

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1491,82

C.E. ANUAL 20885,46
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 2005,53
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: GESTOR CONTABLE E INFORMÁTICO DE                         
                                                     INTERVENCIÓN  

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : CONFECCIÓN PROGRAMAS EN LENGUAJE RPG II DE 
LAS NECESIDADES PROPIAS DE INTERVENCIÓN ( INVERSIONES, BANCOS, LIBRO 
RECAUDACIÓN, PRÉSTAMOS CON ENTIDADES FINANCIERAS). GRABACIÓN DE 
TODAS LAS OPERACIONES BANCARIAS REFERENTES A MOVIMIENTOS CONTABLES 
   ( INGRESOS, PAGOS Y OPERACIONES INTERNAS ) CON LAS ENTIDADES 
BANCARIAS, INVERSIONES, PRÉSTAMOS, CUENTAS DE RECAUDACIÓN, NÓMINAS Y 
SEGUROS SOCIALES. ACTUALIZACIÓN Y MANTENIMIENTO DE TODOS LOS 
FICHEROS CREADOS CON LOS PROGRAMAS DESCRITOS ANTERIORMENTE.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 116

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A2 y C1

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN  ESPECIAL

  SUBESCALA: TÉCNICA

  CLASE:
 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 553,30

22

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1776,16

C.E. ANUAL 24866,24
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 2329,46
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:  ADMINISTRADOR DEL SISTEMA MECANIZADO            
                                                       DEL REGISTRO Y GESTIÓN DOCUMENTAL 
DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : CONFIGURACIÓN, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL 
SISTEMA MECANIZADO DEL REGISTRO PARA LA GESTIÓN DOCUMENTAL, MANEJO 
DE APLICACIONES Y SISTEMAS PARA LA COMUNICACIÓN Y TRABAJO EN RED 
OFIMÁTICA.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

 FORMACIÓN ESPECÍFICA: Cursos Comunicaciones avanzadas y redes de alta velocidad, 
dominio de sistemas operativos MS-DOS 6.22, Windows 95 y NT, dominio de instalación de 
mantenimiento y configuración del soporte para Internet, dominio de programas de Office 97, 
conocimiento del lenguaje de programación para creación de páginas www. de Internet. Base de 
datos de Microsoft SQL Server.
REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO: El puesto de trabajo requiere la plena 
disponibilidad y prolongación de jornada, que será retribuida conforme a lo establecido en cada 
caso por el Excmo. Ayuntamiento Pleno.

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 117

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A2 y C1

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN  ESPECIAL Y GENERAL

  SUBESCALA: TÉCNICA

  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 553,30

22

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1465,97

C.E. ANUAL 20523,64
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 2019,27

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:  AGENTE PARA LA FORMACIÓN; INCORPORACIÓN Y 
DESARROLLO DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN                            

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : DESARROLLO DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE SISTEMAS 
MECANIZADOS PARA LA GESTIÓN DOCUMENTAL, MANEJO DE APLICACIONES Y 
SISTEMAS PARA LA COMUNICACIÓN Y TRABAJO EN RED.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

 FORMACIÓN ESPECÍFICA: Cursos sobre planes de desarrollo para la implantación de las 
nuevas tecnologías en la comunicación e información en las Corporaciones Locales, se valorará 
Curso sobre normalización del procedimiento y trabajo administrativo.
REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO: El puesto de trabajo requiere la plena 
disponibilidad y prolongación de jornada, que será retribuida conforme a lo establecido en cada 
caso por el Excmo. Ayuntamiento Pleno.

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 118

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C1 y C2

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL Y  ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 428,46

18

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1176,23

C.E. ANUAL 16467,22
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1604,69

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                 USUARIO SISTEMA SICRES Y DOC. 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : TRATAMIENTO INFORMÁTICO DEL REGISTRO DE 
ENTRADA Y SALIDA.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

 FORMACIÓN ESPECÍFICA: Haber realizado con aprovechamiento el curso usuario 
INVESICRES e INVESDOC. Conocimiento sistema operativo Windows 95 y NT.

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 119

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A2

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN  ESPECIAL

  SUBESCALA: TÉCNICA

  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 553,30

22

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1544,40

C.E. ANUAL 21621,60
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 2097,70

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                          ARQUITECTO TÉCNICO

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : EMISIÓN DE INFORMES, REDACCIÓN DE PROYECTOS, 
DIRECCIÓN DE OBRAS, INSPECCIONES, VALORACIONES, ASESORAMIENTO Y 
CUANTOS OTROS TRABAJOS PROPIOS DE SU TITULACIÓN LE SEAN 
ENCOMENDADOS, DEPENDIENDO DEL ARQUITECTO DE LA SECCIÓN 
CORRESPONDIENTE Y DE LAS DELEGACIONES A LAS QUE SE ADSCRIBA.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 



RPT 2020

Página 

CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 120

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A2

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN  ESPECIAL

  SUBESCALA: TÉCNICA

  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 553,30

22

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1544,40

C.E. ANUAL 21621,60
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 2097,70

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                        INGENIERO TÉCNICO

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : EMISIÓN DE INFORMES, PRODUCCIÓN DE PROYECTOS, 
DIRECCIÓN DE OBRAS, INSPECCIONES, VALORACIONES, ASESORAMIENTO Y 
CUANTAS OTROS TRABAJOS PROPIOS DE SU TITULACIÓN LE SEAN 
ENCOMENDADOS, DEPENDIENDO DEL INGENIERO DE LA SECCIÓN 
CORRESPONDIENTE Y DE LAS DELEGACIONES A LAS QUE SE ADSCRIBA.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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Página 

CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 121

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C1 y C2

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN  GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:
REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 331,04

14

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1134,37

C.E. ANUAL 15881,18
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1465,41
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: RESPONSABLE PRODUCCIÓN, DANZA Y TEATRO  

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : DISEÑO Y PUESTA EN MARCHA DE LAS ACTIVIDADES 
PROPIAS DE LAS COMPAÑÍAS DE DANZA Y TEATRO, ASÍ COMO DE LOS MONTAJES 
ESCÉNICOS DE LAS PRODUCCIONES TEATRALES Y DE DANZA DE ESTA 
FUNDACIÓN DURANTE TODA LA TEMPORADA. GESTIONAR LAS ACTUACIONES DE 
AMBAS COMPAÑÍAS EN OTRAS LOCALIDADES. LABORES ADMINISTRATIVAS 
SOBRE CONVOCATORIAS, MATRICULACIONES Y CONTROL DE ALUMNOS.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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Página 

CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 122

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C2 y AGRUPACIONES PROFESIONALES

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL Y  ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 282,26

12

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1096,68

C.E. ANUAL 15353,57
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1378,94

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                     AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : TAREAS ADMINISTRATIVAS DE CARÁCTER 
ELEMENTAL.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 123

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1 y A2 

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 632,60

24

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1821,09

C.E. ANUAL 25495,29
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 2453,69

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:   ADJUNTO TESORERO DE FONDOS

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : BAJO LA DIRECCIÓN DEL TESORERO DE FONDOS; 
LLEVARÁ LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO; 
SUSTITUYENDO AL TESORERO.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 124

TIPO:  SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1
  ESCALA: ADMINISTRACIÓN  ESPECIAL
  SUBESCALA: TÉCNICA
  CLASE:
 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 1051,31
30 C.E. ANUAL 52714,96

               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 3765,35
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________4816,66
OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:   DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN, INFORMÁTICA, 
TELECOMUNICACIONES, MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA Y SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : ASESORAMIENTO A LA ALCALDÍA-PRESIDENCIA DEL ÁREA EN 
LAS MATERIAS PROPIAS DE ESTOS DEPARTAMENTOS, ASÍ COMO A LAS DELEGACIONES 
INTERESADAS. LA ORGANIZACIÓN, DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA DE LOS 
SERVICIOS DE INFORMATIZACIÓN ADMINISTRATIVA, ATENCIÓN AL CIUDADANO, VENTANILLA 
ÚNICA, SERVICIOS TELE MATICOS, DE TELECOMUNICACIONES MUNICIPALES Y DE INTERCONEXIÓN 
INTERADMINISTRATIVAS A TRAVÉS DE INTERNET E IMPLANTACIÓN DE SOLUCIONES 
INFORMÁTICAS LA PUESTA EN MARCHA Y DIRECCIÓN DEL PROYECTO "ITACA" ( INFORMACIÓN, 
TRAMITACIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO DE ALGECIRAS), Y DE LA "TARJETA CIUDADANA". EL 
SEGUIMIENTO, COORDINACIÓN E INFORME DE LA IMPLANTACIÓN PROGRESIVA EN LA CIUDAD DE 
ALGECIRAS DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS DE TELECOMUNICACIONES Y SOCIEDAD DE LA 
INFORMACIÓN LA GESTIÓN, IMPULSO Y DESARROLLO DE CUANTOS EXPEDIENTES 
ADMINISTRATIVOS SEAN NECESARIOS TRAMITAR PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LOS 
SERVICIOS Y TAREAS COMPRENDIDOS EN EL ÁREA LOS SERVICIOS PROPIOS DE ESTE ÁREA 
PODRÁN SER GESTIONADOS DE FORMA DIRECTA O INDIRECTA POR CUALQUIERA DE LOS MODOS 
DE GESTIÓN PREVISTOS EN LA L.B.R.L., ASUMIENDO EL DIRECTOR DEL ÁREA LA GERENCIA, 
DIRECCIÓN O COORDINACIÓN EN SU CASO DE LA GESTION.    

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO: PLENA DISPONIBILIDAD PARA EL 
DESEMPEÑO DE FUNCIONES DEL PUESTO, FUERA DEL HORARIO DE TRABAJO.

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 128

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN  ESPECIAL

  SUBESCALA: TÉCNICA

  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 553,30

22

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1514,55

C.E. ANUAL 21203,67
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 2067,85

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                       ARQUEÓLOGO

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : PLANIFICACIÓN, GESTIÓN Y CONTROL DE 
INTERVENCIONES DE ARQUEOLOGÍA CONTROL Y CATALOGACIÓN DE 
MATERIALES PROCEDENTES DE INTERVENCIONES ARQUEOLÓGICAS. REDACCIÓN 
DE PROYECTOS E INFORMES TÉCNICOS PROPIOS DE LA ESPECIALIDAD.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 129

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1 y A2

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN  GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 632,60

24

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1874,54

C.E. ANUAL 26243,52
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 2507,14

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:  JEFE ADMINISTRATIVO DEL ÁREA DE SEGURIDAD     
                                                       CIUDADANA 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : RESPONSABLE DE LA DIRECCIÓN, EJECUCIÓN, 
COORDINACIÓN Y CONTROL DEL TRABAJO ADMINISTRATIVO DEL ÁREA DE 
SEGURIDAD CIUDADANA.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 130

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1

  ESCALA: TÉCNICA

  SUBESCALA:
  CLASE: POLICÍA  LOCAL

 LABORALES: 

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 592,99

DISPONIBILIDAD: 459,08

23

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1437,80

C.E. ANUAL 20129,20
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 2489,87
______________________________________________________________________________________

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:  INTENDENTE POLICÍA LOCAL CON                                  
                                                     DISPONIBILIDAD 
DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : SUPERVISAR LOS SERVICIOS OPERATIVOS 
ORDINARIOS, ASÍ COMO REALIZAR LA OPORTUNA PLANIFICACIÓN Y DIRECCIÓN 
DE LOS SERVICIOS ESPECIALES QUE LO REQUIERAN, TODO ELLO CON LA 
DISPONIBILIDAD PROPIA DE UN MANDO DE LA ESCALA TÉCNICA

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

 FORMACIÓN ESPECÍFICA: MIEMBRO DE LOS CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 

OBSERVACIONES:LA LIBRE DISPONIBILIDAD SE REGIRÁ SEGÚN LO DISPUESTO POR 
EL ACUERDO DE COMISIÓN DE GOBIERNO DE FECHA 26-04-93, EN SU PUNTO 4,2 Y 
RATIFICADO POR PLENO, EN SESIÓN EXTRAORDINARIA, DE FECHA 26-04-93, Y 
SUCESIVOS ACUERDOS QUE SE ADOPTEN POR EL ÓRGANO COMPETENTE.
EL INCREMENTO SUFRIDO EN EL C.E., CON REFERENCIA AL P. DE TRABAJO DE 
INSPECTOR DE LA POLICÍA LOCAL, NO SE COMPUTARÁ A EFECTOS DEL CÁLCULO 
DE PAGAS EXTRAORDINARIAS.
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 131

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1, A2 y C1

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN  GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 553,30

22

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1965,73

C.E. ANUAL 27520,22
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 2519,03

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:  JEFE ADMINISTRATIVO DEL ÁREA DE SERVICIOS       
                                                    MUNICIPALES AL CIUDADANO 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : RESPONSABLE DE LA DIRECCIÓN, EJECUCIÓN, 
COORDINACIÓN Y CONTROL DEL TRABAJO ADMINISTRATIVO DEL ÁREA DE 
SERVICIOS MUNICIPALES AL CIUDADANO.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 132

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C1 y C2

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN  GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 428,46

18

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1489,09

C.E. ANUAL 20847,24
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1917,55

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:  SUPERVISOR DE PLAYAS Y LIMPIEZA 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : CONTROL Y VIGILANCIA DE LA LIMPIEZA, PERSONAL 
Y MOBILIARIO DE LAS PLAYAS Y VÍAS PÚBLICAS DE LA CIUDAD.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 133

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1 y A2

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN  GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA: TÉCNICA

  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 632,60

24

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1586,41

C.E. ANUAL 22209,70
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 2219,01

 
______________________________________________________________________________________

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                                JEFE DE SECCIÓN “A”

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : RESPONSABLE DE LA DIRECCIÓN, EJECUCIÓN, 
COORDINACIÓN Y CONTROL DEL TRABAJO DE LA SECCIÓN

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 

OBSERVACIONES: Realizará los trabajos propios  de su departamento y los trabajos técnicos que 
le sean encargados por la Responsable Administrativa del Departamento de Patrimonio.
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 134

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1 y A2

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN  GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA: TÉCNICA

  CLASE:
 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:
REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 553,30

22

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1809,55

C.E. ANUAL 25333,72
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 2362,85
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:  JEFE TÉCNICO EN RECURSOS HUMANOS 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : FUNCIONES DE COORDINACIÓN EN MATERIA SOCIO-
LABORAL Y DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. COORDINACIÓN EN LA 
EJECUCIÓN E INSTRUCCIÓN DE LOS DIFERENTES TRABAJOS DEL DEPARTAMENTO, 
ASÍ COMO TODAS LAS TAREAS QUE LE ENCOMIENDE EL COORDINADOR 
ADMINISTRATIVO DE PERSONAL, DEL CUAL DEPENDERÁ DIRECTAMENTE.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 135

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN  GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA: TÉCNICA

  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 903,35

28

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 2212,41

C.E. ANUAL 30973,71
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 3115,76

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:             DIRECTOR TÉCNICO DE URBANISMO 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : ASESORAMIENTO AL GERENTE, AL DELEGADO DE 
URBANISMO Y AL  JEFE DE LOS SERVICIOS TÉCNICOS

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO: PLENA DISPONIBILIDAD PARA EL 
DESEMPEÑO DE FUNCIONES DEL PUESTO, FUERA DEL HORARIO DE TRABAJO.

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 137

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C1 y C2

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 428,46

18

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1314,75

C.E. ANUAL 18406,49
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1743,21

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: AUXILIAR DE INSTRUCCIÓN DE LOS 
PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES DEL ÁREA DE PROTECCIÓN CIUDADANA   

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : RESPONSABLE DE LA EJECUCIÓN MATERIAL DE LAS 
TAREAS ADMINISTRATIVAS REFERENTE A LOS PROCEDIMIENTOS 
SANCIONADORES QUE SE ENCOMIENDEN EN EL ÁREA DE PROTECCIÓN 
CIUDADANA.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 138

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1

  ESCALA: TÉCNICA

  SUBESCALA:
  CLASE: POLICÍA  LOCAL

 LABORALES: 
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 863,66

27

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 2164,82

C.E. ANUAL 30307,44
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 3028,48

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:     INTENDENTE MAYOR DE LA POLICÍA LOCAL 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : ORGANIZACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SERVICIOS DE 
LA POLICÍA MUNICIPAL DE LA LOCALIDAD.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 139

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1

  ESCALA: TÉCNICA

  SUBESCALA:
  CLASE: POLICÍA  LOCAL

 LABORALES: 
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:
REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 863,66

27

DISPONIBILIDAD: 463,76

               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 2164,82
C.E. ANUAL 30307,44

TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 3492,24
______________________________________________________________________________________

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:   INTENDENTE MAYOR DE LA POLICÍA LOCAL CON     
                                                       DISPONIBILIDAD

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : ORGANIZACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SERVICIOS DE 
LA POLICÍA MUNICIPAL DE LA LOCALIDAD.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 

OBSERVACIONES: LA LIBRE DISPONIBILIDAD SE REGIRÁ SEGÚN LO DISPUESTO 
POR EL ACUERDO DE COMISIÓN DE GOBIERNO DE FECHA 26-04-93, EN SU PUNTO 4,2 
Y RATIFICADO POR PLENO, EN SESIÓN EXTRAORDINARIA, DE FECHA 26-04-93, Y 
SUCESIVOS ACUERDOS QUE SE ADOPTEN POR EL ÓRGANO COMPETENTE.
EL INCREMENTO SUFRIDO EN EL C.E., CON REFERENCIA AL P. DE TRABAJO DE  
INTENDENTE MAYOR DE LA POLICÍA LOCAL, NO SE COMPUTARÁ A EFECTOS DEL 
CÁLCULO DE PAGAS EXTRAORDINARIAS.



RPT 2020

Página 

CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 141

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C2 y AGRUPACIONES PROFESIONALES

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN  ESPECIAL

  SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES

  CLASE: PERSONAL DE OFICIO

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:
REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 282,26

12

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1380,27

C.E. ANUAL 19323,85
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1662,53
______________________________________________________________________________________

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                     CONDUCTOR DE CULTURA 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : CONDUCCIÓN DE VEHÍCULOS PESADOS, ASÍ COMO 
AYUDA A CARGA Y DESCARGA. Y REALIZACIÓN DE TAREAS EXTRAS DURANTE 
FERIA, FIESTAS DE CARNAVAL, NAVIDAD, REYES Y OTROS ACTOS CULTURALES 
EXTRAORDINARIOS.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 

OBSERVACIONES: EN EL SUPUESTO DE CAMBIO DE DESTINO, EL EMPLEADO QUE 
TENGA ADSCRITO ESTE PUESTO, PASARÁ A OCUPAR EL PUESTO DE TRABAJO DE 
"CONDUCTOR" ( Nº 52 DE LA R.P.T.). NO SIENDO CONSOLIDADA CANTIDAD 
ALGUNA, INCLUSO AUNQUE ESTÉ RECOGIDO EN ACUERDO COLECTIVO.
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 142

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C1 y C2

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:
 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:
REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 428,46

18

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1347,11

C.E. ANUAL 18859,54
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1775,57
______________________________________________________________________________________

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                         CAPATAZ DE CULTURA

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : ORGANIZA, DIRIGE LOS TRABAJOS QUE DESEMPEÑAN 
UNA BRIGADA OPERATIVA. Y REALIZACIÓN DE TAREAS EXTRAS DURANTE FERIA, 
FIESTAS DE CARNAVAL, NAVIDAD, REYES Y OTROS ACTOS CULTURALES 
EXTRAORDINARIOS.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 

OBSERVACIONES: EN EL SUPUESTO DE CAMBIO DE DESTINO, EL EMPLEADO QUE 
TENGA ADSCRITO ESTE PUESTO, PASARÁ A OCUPAR EL PUESTO DE TRABAJO DE 
"CAPATAZ" ( Nº 47 DE LA R.P.T.). NO SIENDO CONSOLIDADA CANTIDAD ALGUNA, 
INCLUSO AUNQUE ESTÉ RECOGIDO EN ACUERDO COLECTIVO.
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 143

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C2 y AGRUPACIONES PROFESIONALES

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN  ESPECIAL

  SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES

  CLASE: PERSONAL DE OFICIO

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:
REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 282,26

12

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1418,34

C.E. ANUAL 19856,79
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1700,60
______________________________________________________________________________________

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                          OFICIAL DE CULTURA

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : PRÁCTICO EN MATERIA DE OFICIO EN EL QUE SE 
DESENVUELVE CON SOLTURA, MANDA Y DIRIGE A LOS DEPENDIENTES DE SU 
RAMA Y SECTOR, CORRIGIENDO LA FAENA QUE SE EFECTÚA BAJO ORDENES 
SUPERIORES. Y REALIZACIÓN DE TAREAS EXTRAS DURANTE FERIA, FIESTAS DE 
CARNAVAL, NAVIDAD, REYES Y OTROS ACTOS CULTURALES EXTRAORDINARIOS.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 

OBSERVACIONES: EN EL SUPUESTO DE CAMBIO DE DESTINO, EL EMPLEADO QUE 
TENGA ADSCRITO ESTE PUESTO, PASARÁ A OCUPAR EL PUESTO DE TRABAJO DE 
"OFICIAL" ( Nº 53 DE LA R.P.T.). NO SIENDO CONSOLIDADA CANTIDAD ALGUNA, 
INCLUSO AUNQUE ESTÉ RECOGIDO EN ACUERDO COLECTIVO.
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 144

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: AGRUPACIONES PROFESIONALES

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN  ESPECIAL

  SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES

  CLASE: PERSONAL DE OFICIO

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:
REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 197,00

7

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1364,47

C.E. ANUAL 19102,64
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1561,47
______________________________________________________________________________________

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                       OPERARIO DE CULTURA

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : TAREA OPERATIVA DE OFICIOS VARIOS. Y 
REALIZACIÓN DE TAREAS EXTRAS DURANTE FERIA, FIESTAS DE CARNAVAL, 
NAVIDAD, REYES Y OTROS ACTOS CULTURALES EXTRAORDINARIOS.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 

OBSERVACIONES: EN EL SUPUESTO DE CAMBIO DE DESTINO, EL EMPLEADO QUE 
TENGA ADSCRITO ESTE PUESTO, PASARÁ A OCUPAR EL PUESTO DE TRABAJO DE 
"OPERARIO" ( Nº 64 DE LA R.P.T.). NO SIENDO CONSOLIDADA CANTIDAD ALGUNA, 
INCLUSO AUNQUE ESTÉ RECOGIDO EN ACUERDO COLECTIVO.
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 147

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN  GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO: LICENCIADO
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 903,35

28

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 2973,67

C.E. ANUAL 41631,35
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 3877,02

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:   LETRADO COORDINADOR SERVICIOS JURÍDICOS

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : RESPONSABLE DE LA EJECUCIÓN Y COORDINACIÓN 
DE LOS SERVICIOS JURÍDICOS, REPRESENTACIÓN Y DEFENSA DEL 
AYUNTAMIENTO ANTE ÓRGANOS ADMINISTRATIVOS Y JUDICIALES Y DE LOS 
ORGANISMOS AUTÓNOMOS.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 148

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN  GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO: LICENCIADO
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 903,35

28

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 2973,67

C.E. ANUAL 41631,35
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 3877,02

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:   ANALISTA ECONÓMICO FINANCIERO Y 
PRESUPUESTARIO

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : ESTUDIO, ANÁLISIS Y CONTROL DEL PRESUPUESTO, 
LIQUIDACIÓN Y CUENTAS DE LA CORPORACIÓN, ORGANISMOS AUTÓNOMOS Y 
SOCIEDADES MERCANTILES, ASESORAMIENTO FISCAL Y FINANCIERO Y CONTROL 
DE LA CONTRATACIÓN Y ALMACÉN MUNICIPAL.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 150

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1

  ESCALA: TÉCNICA

  SUBESCALA:
  CLASE: POLICÍA LOCAL

 LABORALES: 
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:
REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 903,35

28

DISPONIBILIDAD: 463,76

               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 4246,17
C.E. ANUAL 59446,35

TOTAL RPT MENSUAL____________________________ 5613,28

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:  SUPERINTENDENTE DE LA POLICÍA LOCAL CON         
                                                       DISPONIBILIDAD. 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : JEFE DE TODOS LOS SERVICIOS DE LA POLICÍA LOCAL.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 

OBSERVACIONES LA LIBRE DISPONIBILIDAD SE REGIRÁ SEGÚN LO DISPUESTO POR 
EL ACUERDO DE COMISIÓN DE GOBIERNO DE FECHA 26-04-93, EN SU PUNTO 4,2 Y 
RATIFICADO POR PLENO, EN SESIÓN EXTRAORDINARIA, DE FECHA 26-04-93, Y 
SUCESIVOS ACUERDOS QUE SE ADOPTEN POR EL ÓRGANO COMPETENTE.
EL INCREMENTO SUFRIDO EN EL C.E., CON REFERENCIA AL P. DE TRABAJO DE 
POLICÍA LOCAL, NO SE COMPUTARÁ A EFECTOS DEL CÁLCULO DE PAGAS 
EXTRAORDINARIAS.
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 151

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: SINGULARIZADO
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A2 y C1

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN  ESPECIAL Y GENERAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN:         LIBRE DESIGNACIÓN
___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 553,30

22

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1748,15

C.E. ANUAL 24474,05
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 2301,45
 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:COORDINADOR DE LA DELEGACIÓN DE DEPORTES.

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : COORDINACIÓN DE LAS LABORES ADMINISTRATIVAS 
DE LA DELEGACIÓN DE DEPORTES, ASÍ COMO LAS ENCOMENDADAS POR EL 
DELEGADO.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 153

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN  ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 757,72

26

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 2118,37

C.E. ANUAL 29657,18
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 2876,09
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:   ARQUITECTO MUNICIPAL

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : ASESORAMIENTO EN ASUNTOS ARQUITECTÓNICOS Y 
URBANÍSTICOS PROPIOS DE LA TITULACIÓN, REDACCIÓN DE PROYECTOS, 
INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO Y GESTIÓN, VALORACIONES E INFORMES; 
SUPERVISIÓN, CONTROL Y RESPONSABILIDAD DE INFORMES DE TÉCNICOS 
SUBORDINADOS; ORGANIZACIÓN DE LAS TAREAS ENCOMENDADAS AL SERVICIO.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 154

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN  GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO: 
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 757,72

26

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 2118,37

C.E. ANUAL 29657,18
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 2876,09
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:   RESPONSABLE DE DISCIPLINA URBANÍSTICA

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : PLANIFICACIÓN DE LA ACCIÓN PREVENTIVA Y 
DISCIPLINARIA DEL MUNICIPIO EN EL ÁMBITO DE LA PROTECCIÓN DE LA 
LEGALIDAD URBANÍSTICA, ESTUDIO E INFORME DE INFRACCIONES Y 
PROPUESTAS DE LEGALIZACIÓN, DEMOLICIÓN Y FUERA DE ORDENACIÓN, 
PLANIFICACIÓN DE LAS EJECUCIONES SUBSIDIARIAS. JEFATURA DEL PERSONAL 
ADSCRITO. INSTRUCCIÓN DE EXPEDIENTES SANCIONADORES. RECURSOS . 
EXPEDIENTES DE RUINA.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 155

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: SINGULARIZADO 
PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN  GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:
 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA: Experiencia acreditada en asuntos universitarios.

___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 903,35

28

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 2973,66

C.E. ANUAL 41631,21
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 3877,01
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:   DIRECTOR MUNICIPAL DE LOS SERVICIOS              
                                    UNIVERSITARIOS 
DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : ASESORAMIENTO DE NIVEL SUPERIOR EN MATERIA 
UNIVERSITARIA A LOS DISTINTOS ÓRGANOS MUNICIPALES, ASÍ COMO 
ELABORACIÓN DE LOS CORRESPONDIENTES PROYECTOS TÉCNICOS QUE EL 
EJERCICIO DE DICHA FUNCIÓN REQUIERA, Y GESTIÓN DE LOS MISMOS; 
PROPUESTA DE PROGRAMACIÓN ASÍ COMO LA DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE 
LAS TAREAS PROPIAS DE LOS DISTINTOS SERVICIOS A SU CARGO; SUBDIRECCIÓN 
ACADÉMICA DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE 
ALGECIRAS; MIEMBRO DE ÓRGANOS ADMINISTRATIVOS Y ACADÉMICOS PARA EL 
SEGUIMIENTO, CONTROL Y CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS SUSCRITOS EN 
MATERIA UNIVERSITARIA; Y, DIRECCIÓN DE TODOS LOS SERVICIOS DE LA 
FUNDACIÓN MUNICIPAL UNIVERSITARIA.

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO: PLENA DISPONIBILIDAD PARA EL 
DESEMPEÑO DEL PUESTO, FUERA DEL HORARIO DE TRABAJO.

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 156

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C2 y AGRUPACIONES PROFESIONALES

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN  GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 257,88

11

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1122,83

C.E. ANUAL 15719,57
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1380,71
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:   POLIMANTENEDOR 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO :TAREAS PROPIAS PARA LA PREVENCIÓN, 
MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN,  DE EDIFICIOS Y EQUIPAMIENTOS URBANOS.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 157

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: SINGULARIZADO 

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN  ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:
 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:
REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN:         LIBRE DESIGNACIÓN
___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 757,72

26

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 2107,59

C.E. ANUAL 29506,26
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 2865,31
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:   LETRADO ADJUNTO A RESPONSABLE                            
                                                       ADMINISTRATIVO DE URBANISMO

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : SUSTITUIR, COLABORAR CON EL RESPONSABLE 
ADMINISTRATIVO DE URBANISMO, ASESORAMIENTO EN ASUNTOS JURÍDICOS 
URBANÍSTICOS PROPIOS DE LA TITULACIÓN, REDACCIÓN DE INFORMES EN 
INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO, GESTIÓN Y DISCIPLINA URBANÍSTICA, 
REDACCIÓN DE LAS CONTESTACIONES A LAS DEMANDAS JUDICIALES 
INTERPUESTAS CONTRA EL AYUNTAMIENTO EN EL ÁREA DE URBANISMO, 
ASISTENCIA, REPRESENTACIÓN Y DEFENSA DEL AYUNTAMIENTO, EN ASUNTOS 
URBANÍSTICOS, EN LA SEDE JUDICIAL, LA FORMULACIÓN DE PETICIONES DE 
AUXILIO JUDICIAL, TAREAS DE INFORMACIÓN, COMUNICACIÓN Y RELACIONES 
CON OTRAS INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 158

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: SINGULARIZADO 

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO:
  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL Y ESPECIAL
  SUBESCALA:
  CLASE:
 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:
REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN:         LIBRE DESIGNACIÓN
___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 477,19

20

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1945,35

C.E. ANUAL 27234,95
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 2422,54
______________________________________________________________________________________

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:    RESPONSABLE SEGURIDAD ALCALDÍA
DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : Las funciones que le encomiende la Alcaldía y la Jefatura de la 
Policía Local.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

 A1, A2 y C1

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 

OBSERVACIONES: En el supuesto que la persona pertenezca a la Policía Local, mantendría la 
condición de funcionario en servicio activo, en dicho cuerpo, con los derechos y obligaciones de la 
Policía Local.
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 159

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C1 y C2

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN  GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 428,46

18

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1701,60

C.E. ANUAL 23822,45
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 2130,06

 
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:   ENCARGADO DE BRIGADAS

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : ORGANIZA Y DIRIGE LOS TRABAJOS DE TODAS LAS 
BRIGADAS DEL AYUNTAMIENTO.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 160

____________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:
 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1 y A2

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA: TÉCNICA

  CLASE:
 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: CONCURSO

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 553,30

22

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1544,40

C.E. ANUAL 21621,60
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 2097,70
______________________________________________________________________________________

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:   TÉCNICO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO :  COORDINACIÓN DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES 
DE PREVENCIÓN ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y EL SERVICIO DE PREVENCIÓN 
AJENO, ASISTENCIA Y PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES DEL COMITÉ DE 
SEGURIDAD Y SALUD, EN CALIDAD DE ASESOR. Y CUANTOS TRABAJOS PROPIOS 
DE SU TITULACIÓN, EN MATERIA DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS, LE SEAN 
ENCOMENDADOS POR LA DIRECCIÓN Y DELEGACIÓN DE PERSONAL.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 161

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C1

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN  GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 428,46

18

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1299,40

C.E. ANUAL 18191,54
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 1727,86

 

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:   TÉCNICO DE INSPECCIÓN URBANÍSTICA

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : Medición, descripción de obras y materiales, croquis de plantas. 
Situación en planos de P.G.M.O.U. Reportajes fotográficos. Vigilancia, investigación y control de 
las actuaciones urbanísticas. Cuantas otras funciones les sean encomendadas en la tramitación y 
ejecución de los expedientes de competencia municipal.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 162

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: NO SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: C1

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL Y  ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________
FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

___________________________________________________________________________
  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 553,30

22

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1562,08

C.E. ANUAL 21869,11
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 2115,38

 

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:   SUPERVISOR DE INSPECCIÓN URBANÍSTICA

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : Supervisión y Coordinación de las tareas a realizar por los 
Técnicos e Inspectores de Disciplina Urbanística.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 163

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO:  SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1 y A2

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN  GENERAL Y ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 632,60

24

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 2201,30

C.E. ANUAL 30818,20
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 2833,90

 

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:   ADJUNTO JEFATURA DE PERSONAL

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : COORDINACIÓN DE LAS TAREAS PROPIAS DE LA 
UNIDAD DE PERSONAL, BAJO LA DIRECCIÓN DEL COORDINADOR 
ADMINISTRATIVO DE PERSONAL.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

FORMA DE PROVISIÓN: LIBRE DESIGNACIÓN

  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 164

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL Y  ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________

LIBRE DESIGNACIÓN

___________________________________________________________________________

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 903,35

28

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 2973,66

C.E. ANUAL 41631,21
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 3877,01

 

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:   COORDINADOR GENERAL DE URBANISMO

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : RESPONSABLE DE LA EJECUCIÓN Y COORDINACIÓN 
DE LOS SERVICIOS DEL ÁREA DE URBANISMO.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

FORMA DE PROVISIÓN:

  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 165

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1 y A2

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL Y  ESPECIAL

  SUBESCALA: TÉCNICA

  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________

LIBRE DESIGNACIÓN

___________________________________________________________________________

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 757,72

26

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 2212,41

C.E. ANUAL 30973,71
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 2970,13

 

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:   JEFATURA DEL GABINETE DE ALCALDÍA

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE TODAS LAS 
ACTIVIDADES DEL GABINETE DE ALCALDÍA.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

FORMA DE PROVISIÓN:

  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
N: 166

___________________________________________________________________________

----------------------------------------------------------------------------------------------------
TIPO: SINGULARIZADO 
----------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZAS DE PLANTILLA QUE PUEDEN OCUPARLO:

 FUNCIONARIOS:
  SUBGRUPO: A1 y A2

  ESCALA: ADMINISTRACIÓN GENERAL Y  ESPECIAL

  SUBESCALA:
  CLASE:

 LABORALES: EQUIVALENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
 FORMACIÓN ESPECÍFICA:

REQUERIMIENTO ESPECÍFICO DEL PUESTO:
___________________________________________________________________________

LIBRE DESIGNACIÓN

___________________________________________________________________________

               COMPLEMENTO DE DESTINO: 632,60

24

       
               C. ESPECÍFICO MENSUAL: 1821,09

C.E. ANUAL 25495,29
TOTAL RPT MENSUAL_________________________________________ 2453,69

 

OBSERVACIONES

                                       
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:     ADJUNTO RESPONSABLE DE                                           
                                                           PLANIFICACIÓN ECONÓMICA

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO : BAJO LA DIRECCIÓN DEL RESPONSABLE DE 
PLANIFICACIÓN ECONÓMICA; LLEVARÁ LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA 
DEL DEPARTAMENTO; SUSTITUYENDO AL RESPONSABLE DE PLANIFICACIÓN 
ECONÓMICA.

REQUISITOS DE DESEMPEÑO DEL PUESTO:

FORMA DE PROVISIÓN:

  VALORACIÓN EN PUNTOS DEL PUESTO DE TRABAJO (VPPT):

RETRIBUCIONES AL PUESTO DE TRABAJO (RPT): CUANTÍA:

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 
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