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- Serd responsable de comunicar al IEDT, a la mayor brevedad posible y por un medio
que acredite su recepcion y registro, cualquier circunstancia que pudiera afectar al
normal desarrollo de las actuaciones del Plan.

- Cumplimentard y enviard al IEDT, para la justificacidn de las actuaciones los modelos
que se le proporcione (documentos de justificacion fisica y financiera), el informe final de
actividady lajustificacion del gasto final ,asi comoresponderd alas solicitudes de informacion
complementaria que pueda realizar el IEDT o cualquier otro organismo competente.

- Aceptard los controles que realicen los organismos competentes, asi como las
personas u organismos debidamente autorizados por el IEDT sobre la ejecucion de las
actuaciones del Plan y el uso de la financiacién concedida, asi como las conclusiones
y consecuencias que deriven de estos controles.

- Se comprometera a conservar y tener disponible durante los tres afios siguientes al
cierre del Plan, todos los documentos justificativos (originales o copias certificadas
conformes) relacionados con los gastos, en prevision de solicitudes por parte de el
IEDT, sin perjuicio del cumplimiento de plazos més dilatados, de conformidad con
las disposiciones administrativas particulares espafiolas.

- Se comprometera a reintegrar los fondos asignados en el supuesto de incumplimiento
de las obligaciones mencionadas.

- Ejecutard las actuaciones atendiendo a la normativa vigente y en especial en el
cumplimiento en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en la realizacion de las
actuaciones durante todo el desarrollo del Plan.

- Seleccionard, contratard o imputard, y coordinard al personal encargado de la gestion
e implementacion del Plan. En lo relativo a la contratacion/imputacion de personal
adscrito al Plan, deberdn garantizarse siempre los principios de igualdad, mérito y
capacidad en el acceso al empleo piblico, que se ajuste conforme a los requisitos
establecidos por Ley.

- Se responsabilizard de cualquier irregularidad en el gasto que pudiera declararse a
consecuencia de los controles mencionados en los puntos anteriores.

- Cualquier responsabilidad derivada de la ejecucion de las actuaciones aprobadas por
el Plan sera del municipio o ELA que la ejecute. ) )

DECIMOSEGUNDO. - PERIODO DEEJECUCIONY J USTIFICACION.

Vigencia del presente plan: Hasta la aprobacion por parte del Area de
Planificacion, Coordinacion y Desarrollo Estratégico de la Diputacién de Cadiz de la
cuenta justificativa presentada por la entidad.

El perfodo de ejecucion del Plan es desde el 1 de enero de 2026 al 31 de
diciembre de 2026.

Los gastos realizados durante el perfodo de ejecucion del Plan deben estar
pagados antes del 1 de marzo de 2027. Salvo para la contratacion o imputacion del
personal encargado de la gestion del Plan, cuyo coste podra ser imputable como gasto
elegible hasta una fecha anterior a la de finalizacion del plazo de justificacion del
Convenio.

El plazo de presentacion de la justificacion finalizard el 1 de abril de 2027.

Con cardcterexcepcional, previasolicitud motivadade laentidad beneficiaria
que se habra de presentar, antes de la finalizacion del plazo indicado, se podra autorizar
la ampliacion de éste, por una sola vez, y sin que tal ampliacion pueda exceder del
plazo establecido en el articulo 70 de Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Si vencido el plazo de justificacion, la entidad beneficiaria no hubiera
presentado todos los documentos a que viniese obligada, se le requerird para que los
aporte en el plazo de quince dias, bajo apercibimiento de que, transcurrido el mismo
sin atender dicho requerimiento, se entenderd incumplida la obligacion de justificacion
de gastos, con las consecuencias previstas en la ley 38/2003, de 17 noviembre, General
de Subvenciones.

Antes de la finalizacion del plazo concedido para la justificacién final
del gasto de la subvencion, el beneficiario presentard una memoria explicativa de
la realizacion de cada actuacion subvencionada, la cual pasard a ser propiedad de
la Diputacién provincial de Cadiz, quien la podrd utilizar en el sentido que estime
conveniente.

En cualquier caso el IEDT y los demds organismos competentes podrdn
solicitar informacién complementaria en cualquier momento.

Los pagos se efectuardn directamente en la cuenta bancaria que designe cada
municipio. Tanto el nimero de cuenta bancaria como la acreditacion de la titularidad
de la misma deberdn ser comunicados al IEDT.

Justificacion del Plan

La justificacion de los gastos se realizard en base a facturas y demds
documentos de valor probatorio equivalente con validez en el tréfico juridico mercantil
o con eficacia administrativa en los términos establecidos reglamentariamente,
habilitdndose paraello una plataforma digital a la que deberan enviar ladocumentacion,
en concreto los siguientes ANEXOS:

- Justificacion final de gastos del Plan de Cooperacién Local 2026 (ANEXO VII).
- Certificado final de gastos (ANEXO VIII).
- Certificado de gastos retenidos modelo 111 (ANEXO IX).
- Certificado de gastos pagados, recibo liquidacién cotizaciones RLC (ANEXO X).
- Memoria Final. (ANEXO XI). La entidad presentard una memoria explicativa de
la realizacién de cada actuacion subvencionada, la cual pasard a ser propiedad de la
Diputacién de Cédiz, quien la podrd utilizar en el sentido que estime conveniente.
DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA A PRESENTAR:
1.- COSTES DE PERSONAL:
- Contratos laborales firmados.
- Néminas debidamente estampilladas con el porcentaje imputado y subvencionado
por el Plan de Cooperacién Local 2026 de la Diputacién de Cadiz.
- Convenio colectivo de aplicacion al personal contratado
- Justificacion bancaria de pago de la ndmina, del RLC de la TGSS y del modelo 111
de la AEAT.

2.- GASTOS CORRIENTES/ INVERSION:

- Facturas con clara identificacion del concepto y cantidades, y estampillado del
porcentaje imputado y subvencionado por la Diputacién de Cadiz.
- Justificacién bancaria de pago de las facturas.

La entidad deberd comunicar al IEDT por medio de Registro Electronico,
que la documentacion justificativa ha sido enviada a la plataforma digital habilitada
antes de la finalizacion del plazo, 1 de abril de 2027.

En cualquier caso el IEDT y los demds organismos competentes podran
solicitar informacion complementaria en cualquier momento.

DECIMOTERCERO. - EFECTOS DE LA INADECUADA
JUSTIFICACION DE LA AYUDA.

El incumplimiento de las obligaciones impuestas como consecuencia
de la concesion de las ayudas reguladas en estas bases, supondrd el reintegro total
o parcial de las ayudas, asi como del interés de demora desde el momento del pago
de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, del
mismo modo implicard la suspension de pagos de cualesquiera otras subvenciones
provinciales.

El 6rgano competente para el otorgamiento de la subvencion lo es también
para la tramitacién y resolucién, en su caso, del correspondiente expediente de
reintegro. )

DECIMOCUARTO. - CAMBIO DE ACTUACION.

Lasactuaciones aejecutar por parte de municipios y ELAs son las propuestas
previamente aceptadas por el Diputado Delegado del Areade Planificacién, Coordinacién
y Desarrollo Estratégico, por delegacion del rgano competente, es decir, la Presidenta
y aprobadas por el Pleno de la Corporacién.

Sélo excepcionalmente se podrd autorizar el cambio de actuacion, en casos
de necesidades urgentes e inaplazables, siempre y cuando esto no suponga larealizacion
de una modificacion presupuestaria.

En este supuesto, la entidad local deberd aportar la memoria de la nueva
actuacion,asicomo lamotivacién de las circunstancias indicadas, junto con certificacion
de su aprobacion por su érgano de gobierno competente.

DECIMOQUINTO. - SEGUIMIENTO Y CONTROL.

Los servicios técnicos del IEDT podrdn realizar labores de asesoramiento,
comprobacion e inspeccién de las obras, programas y servicios en cualquier momento,
debiendo la entidad beneficiaria aportar las aclaraciones y documentacion que se
consideren oportunos.

Las entidades se comprometerdn a conservar y tener disponible durante los
tres afios siguientes al cierre del Plan, todos los documentos justificativos (originales o
copias certificadas conformes) relacionados con los gastos, en prevision de solicitudes por
parte del IEDT, sin perjuicio del cumplimiento de plazos més dilatados,de conformidad
con las disposiciones administrativas particulares espafiolas.

DECIMOSEXTO. - PUBLICIDAD.

Entodas las acciones de promocion, informacion o publicidad relacionadas
con el Plan se hard constar la participacién de la Diputacién Provincial de Cédiz,
mediante la insercion del anagrama (que les serd facilitado por la entidad provincial)
con el siguiente lema: “Plan de Cooperacién Local 2026 Financiado al 100% por la
Diputacién Provincial de Cdiz” siempre que sea posible, circunstancia que habrd de
acreditarse debidamente en el expediente.

Asimismo, las entidades beneficiarias estdn obligadas a informar a los
beneficiarios y a la opinion puiblica en general sobre la participacion de la Diputacion
Provincial de Cddiz en la financiacion de las actuaciones.

Se confeccionard un manual 2026 de acciones de comunicacion del Plan
de Cooperacién Local que las entidades beneficiarias deberdn cumplir.

En materia de publicidad y transparencia, resulta aplicable lo dispuesto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, acceso a la informacion pudblica y Buen Gobierno, la Ley 1/2014 de
Transparencia Piblica de Andalucia, de 24 de junio y la Ordenanza de Transparencia,
Acceso ala Informacion y Reutilizacion de la Informacién de la Diputacion Provincial
de Cadiz (BOPn® 21 de 2 de febrero de 2016), asi como las restantes normas de derecho
administrativo que resulten de aplicacion.

DECIMOSEPTIMO. - INSTRUCCIONES DE CUMPLIMIENTO.

EIEDT podré dictar cuantas instrucciones sean precisas parael cumplimiento
de estas bases y para la ejecucion de las actuaciones subvencionadas, sin menoscabo,
como ya se ha indicado anteriormente, de la labor de tutela a la que estd obligada
a ejercer el Area a la que el IEDT queda adscrita, esto es, el Area de Planificacion,
Coordinacion y Desarrollo Estratégico

24/2/26.El Vicepresidente Cuarto, Germén Beardo Caro. Firmado. Tamara
Muiioz Pinto. Firmado. N 30.608

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE DE TRES PLAZAS DE TRABAJADORES/AS SOCIALES,
PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
ESTE AYUNTAMIENTO. )

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACION
APLICABLE

1.1.0bjeto. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad
por el procedimiento de oposicion libre de tres plazas de trabajadores/as sociales,
vacantes en la plantilla de personal funcionario, pertenecientes a la Ofertas de Empleo
Piblico de 2024 y 2025.
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Niimero de vacantes: 3

Denominacion: Trabajador/a Social.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Medio.
Grupo/Subgrupo: A/A2

Puesto de Trabajo nimero 35: Técnico Medio Base.

Sistema de seleccion: Oposicién Libre.

Titulacion exigida: Titulo de Grado o Diplomatura en Trabajo Social.

1.2.El procedimiento selectivo de aspirantes se realizard mediante el sistema
de oposicion libre, se regird por las normas contenidas en las presentes bases y textos
normativos que le sean de aplicacién y se desarrollard de acuerdo con los principios
de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad, transparencia y
publicidad.

Las presentes bases tendrdn en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espanola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

1.3.Las personas que resulten nombradas para estas plazas quedardn sujetas
al Régimen General de Incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades de funcionarios al servicio de las Administraciones
Pdblicas.

Ejercerdn las funciones propias del puesto de trabajo al que resulten adscrito,
recogidas en la Estructura Organizativa y Relacion de Puestos de Trabajo de esta
Administracién municipal, asi como realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que
le sean encomendadas, o resulten necesarias por razones del servicio, particularmente
aquellas que se deriven de los conocimientos o experiencias exigidos en las pruebas
de asignacion a la plaza, o los adquiridos en cursos de perfeccionamiento en los que
haya participado en razén del puesto de trabajo.

1.4. Legislacion aplicable. Al presente proceso de seleccion le serd de
aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, demds normativa de aplicacion vigente y las
propias bases.

1.5. De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, todas las denominaciones
que en estas bases de convocatoria se efectiian en género masculino, cuando no se haya
identificado expresamente el género femenino, se entenderdn hechas indistintamente
a mujeres y hombres

1.6. Las bases se publicaran en el Boletin Oficial de la provincia de Cédiz,
y un extracto en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia” y «Boletin Oficial del
Estado».

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran a efectos meramente
informativos, en el apartado de Empleo y Contratacién -Ofertas de Empleo Piblico- de
la pagina web del Ayuntamiento de Algeciras http://www.algeciras.es, garantizando
con ello, el conocimiento de la oferta de empleo de esta Administracion y facilitando
el principio de igualdad de todos los ciudadanos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir, en la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeilaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Estar en posesion del Titulo de Grado o Diplomatura en Trabajo Social.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién. En el caso de equivalencia,
la misma deberd ser reconocida como tal por la administracion competente en cada
caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante.

TERCERA.FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de
la publicacion en el Boletin Oficial del Estado (BOE) del anuncio de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo
constar en instancia-modelo que figura como Anexo II de estas bases, dirigida a la
Alcaldia de este Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria, acompanando la
siguiente documentacion:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
-Fotocopiade latitulacién requerida de conformidad conel apartadoe) de labase segunda.
-Escrito firmado de aceptacion del tratamiento de datos personales.

La instancia-modelo les serd facilitada gratuitamente en el Departamento
de Personal del excelentisimo Ayuntamiento, o podrd descargarse de la pdgina web
municipal (http://www.algeciras.es).

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria
deberdn poseeral diade finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y mantener
hasta el momento de toma de posesion como funcionario de carrera, los requisitos
enumerados en la citada base segunda.

3.2. Las solicitudes se presentardn, con cardcter preferente, en la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (https:/algeciras.sedelectronica.
es/), sin perjuicio de su presentacion a través de cualquiera de las formas contempladas
enel articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo
antes de ser certificadas.

La no presentacion en tiempo y forma de la solicitud supondrd la exclusion
del aspirante.

3.3. Los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior al 33%,
podran pedir junto al modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, deberan
adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el rgano técnico de calificacion
del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de
seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesion de 1a adaptacion solicitada.
Todo ello de conformidad con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE 13 de
junio de 2006). ) .

CUARTA .- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por
el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres
y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

Noobstante,en cualquier momento las personas interesadas podrén ejercitar
el derecho de acceso, rectificacion o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad
de Personal sito en la Calle San Antonio nimero 10, Cédigo Postal 11201, Algeciras
(Cédiz), de conformidad con lo establecido en citada Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de
diciembre y las normas que la desarrollan.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS. NOTIFICACIONES Y
PLAZOS

5.1.Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos en
sucaso. Endicharesolucién,que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se indicard la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias habiles para la
presentacién de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.2. Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictard resolucién aprobando la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

Se publicard anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz junto
con la composicién del Tribunal, asi como lugar, fecha y hora de realizacion del primer
ejercicio, si ello fuera posible.

En el caso de no publicarse la fecha prevista de realizacion del primer
ejercicio junto con el listado definitivo de admitidos y excluidos, esta se publicard en
el Tabl6n de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento, con al menos diez
dfas naturales de antelacion a la realizacion del mismo.

5.3. Las sucesivas comunicaciones y notificaciones derivadas de la
convocatoria, se publicardn en el tablén de anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento de Algeciras, asi como, a efectos meramente informativos, en el
apartado de Empleo y Contratacion -Ofertas de Empleo Piblico- de la pigina web del
Ayuntamiento de Algeciras http://www.algeciras.es

5.4. El Tabl6n de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
serd determinante a efectos de computo de plazos.

5.5. Asimismo, la presente convocatoria podrd seguirse en cuanto al
desarrollo de sus distintas fases, y a efectos meramente informativos, a través del
apartado de Empleo y Contratacién -Ofertas de Empleo Piblico- de la pagina web
municipal (http://www.algeciras.es).

5.6.Loserrores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion de la persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
109.2 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin de las administraciones
Piblicas.
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ContralaresoluciéndelaAlcaldfa aprobatoria de lalista definitiva, que agota
la via administrativa, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses, contado a partir del
dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de
laLey29/1998,de 13 dejulio, reguladorade la jurisdiccion contencioso-administrativa.
Igualmente, con cardcter previo y potestativo, se podrd interponer recurso de reposicion
ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el
dfa siguiente a su publicacion, segin lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo Comtn de las administraciones Piblicas, sin
perjuicio de formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador de las pruebas (ejercicios) de la oposicion, que
se clasifica en la Categorfa Segunda del Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Piblico a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd, en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley orgdnica 3/2007, de 22
de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

6.2. El Tribunal Calificador estard integrado por un Presidente y tres
Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldfa. Actuard como Secretario el de
la Corporacién o funcionario en quien delegue, debiendo designarse el mismo niimero
de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccion o designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal observardn la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones.

El Tribunal actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
imparcialidad, agilidad y eficacia y velard conforme a lo dispuesto en el articulo 14
de la Constitucién Espaola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, que le prestardn su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, con voz y sin voto.

6.3.Todos los Vocales deberdn poseer un nivel de titulacién o especializacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

6.4. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Piblico, éstos se abstendran de intervenir y notificardn esta circunstancia
a la Alcaldia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el
articulo 24 de la citada ley.
6.5. El presidente podra solicitar, de los miembros del tribunal, declaracion expresa de
no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
6.6.Paralavalidaactuaciondel Tribunal se requerird la presencia del Presidente
y Secretario o, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al menos, de sus miembros.
Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesion, deberd comunicdrselo a su
suplente con la suficiente antelacion al objeto de que asista a la misma.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los presentes.
Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto.

La persona que ejerza la Secretarfa del Tribunal tendrd voz y voto en todas las
deliberaciones y acuerdos del 6rgano, ademds de las funciones de fe piblica y apoyo
técnico-administrativo propias de su condicion.

ElTribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.7. En caso de ausencia tanto del presidente titular como del suplente, el
primero designard entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto de que
el presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hard por el vocal de mayor
titulacion, antigiiedad y edad, por este orden.

6.8. En caso de ausencia accidental del Secretario, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, el Pleno del Tribunal
decidird por mayoria el vocal que lo sustituye.

6.9. El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria.

Serd competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas
de la aplicacion de estas bases, asi como para determinar la forma de actuacion en los
€asos No previstos.

6.10. EI Tribunal adoptard las medidas oportunas que permitan a los
aspirantes con discapacidad,que asilo hubieran indicado en la solicitud, poder participar
en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los
participantes.

6.11.Lasresoluciones del Tribunal Calificador vinculan alaAdministracién
municipal, aunque esta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto
en los articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las
pruebas o trdmite afectados por las irregularidades.

6.12. La composicion nominal del Tribunal calificador que juzgue las
pruebas selectivas serd publicada en la pagina web municipal y Boletin Oficial de la
provincia de Cddiz, simultdéneamente con el anuncio en que se haga publica la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

6.13. En lo no previsto, el Tribunal ajustard su actuacion a lo establecido
para los érganos colegiados del sector publico.

6.14. A efectos de comunicacion y demds incidencias, el Tribunal tendrd
su sede en la Casa Consistorial del Ayuntamiento, situado en la Calle Alfonso XI n°
12, 11201, de la Ciudad de Algeciras (Cédiz).

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En la misma resolucion que aprueba la lista definitiva de admitidos y
excluidos, se indicard hora y dfa de comienzo de las pruebas y el lugar de celebracién
de las mismas, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia. Los sucesivos
anuncios para la celebracion de las restantes pruebas se haran publicos en Tablon de
Anuncios Electrénico de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento con doce horas de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta
y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacion de los ejercicios tendrd una duracion maxima de 9
meses, a partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hébiles y méximo de cuarenta
y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tuvieran
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion y dar cuenta al érgano competente.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio,en llamamiento tGnico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a
cualquierade los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo. )

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. OPOSICION LIBRE

8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion

libre, que constaré de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, de caracter obligatorio,
siendo eliminatorios cada uno de ellos.
-Primer Ejercicio.- Conocimientos. Exdmen tedrico: Consistird en contestar en un
plazo méaximo de dos horas, un cuestionario de 100 preguntas y 10 de reserva, con
respuestas alternativas, aprobadas por el Tribunal momentos antes de su realizacion,
para las materias de las que figuren en el temario aprobado junto a las bases (Anexo
1), y cuyo contenido deberd entenderse referido al de la normativa vigente. Se tendrd
en cuenta la valoracion de las preguntas de reserva en el caso de anulacion legal de
alguna o algunas de las 100 preguntas, que se sustituirdn en el orden establecido.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio serd de 0 a 10
puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo.

Las preguntas formuladas se ajustardn al temarioy al nivel de laconvocatoria
respectiva, debiendo ser claras en su formulacion. De las respuestas alternativas
ofrecidas, solamente una podra ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacion del ejercicio tipo test, deberd informar
a los aspirantes si las respuestas no contestadas, las erréneas y/o las respuestas
incorrectamente cumplimentadas (respuestas miltiples, tachaduras, etc.) serdn
penalizadas en la calificacién del ejercicio, debiendo cuantificar la incidencia de dicha
penalizacién sobre el nimero de respuestas correctas o sobre su valor, considerando
en el caso de fracciones, la reduccion proporcional.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se correspondera con el niimero
de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccion de las no acertadas,
de las dejadas sin contestar y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segtin los
criterios de penalizacién indicados por el Tribunal.

ElTribunal adoptard acuerdo haciendo puiblicala plantillacon las respuestas

correctas y los interesados podran formularen el plazo de tres dias habiles las alegaciones
sobre el cuestionario que estimen oportunas, considerdndose definitivo el acuerdo de
resolucion sobre las mismas que adopte el Tribunal.
-Segundo Ejercicio.- Conocimientos. Examen Practico: Consistird en la realizacion de
una prueba practica de los cometidos y tareas de la plaza, relacionadas con el temario,
aprobada por el tribunal momentos antes de su realizacion y en un tiempo maximo de
dos horas. Se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberdn alcanzar, al menos, 5
puntos para superar este ejercicio,quedando excluidos de la convocatoria los candidatos
que no obtengan dicha puntuacién minima.

En el caso de textos escritos, como criterios generales de valoracion, seran
tenidos en cuenta, en orden de mayor a menor importancia, los siguientes:

- Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacién al marco
normativo vigente.

- Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.

- Capacidad de interrelacion en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones
planteadas.

- Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones
planteadas.

- Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

- Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatical.

- Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habrd de ser legible, claro,
ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a
deducciones sobre lo escrito.

Eltribunal,antes de larealizacion del ejercicio practico,deberd informaralos
aspirantes de las instrucciones a seguir para su desarrollo, asi como de las puntuaciones
y criterios de valoracion.

8.2. La calificacién final de los aspirantes vendrd determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

8.3.Laactuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo puiblico que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, que es la letra “U”, en
el supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo primer apellido comience por esta
letra, el orden de actuacion se iniciara por la letra “V”, y asi sucesivamente.
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8.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en unico
llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo.
A efectos de identificacion, los aspirantes acudirdn a las pruebas provistos de DNI o,
en su defecto, del pasaporte, permiso de conduccion o documento piiblico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedard
excluido el proceso selectivo.

8.5. Embarazo de riesgo o parto: Si alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de una situacion debidamente acreditada de
embarazo de riesgo o parto, su situacién quedard condicionada a la finalizacion del
proceso y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal. En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendra lugar
antes de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

8.6. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.7. Las referencias contenidas en el temario (Anexo I) a disposiciones
normativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacion
de los ejercicios.

8.8. El primer ejercicio de la oposicién se celebrard en un plazo maximo
de cinco meses, contados a partir de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado, sin perjuicio de que pueda acordarse la ampliacién de dicho plazo.

NOVENA.-PROPUESTA DE SELECCION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS

9.1. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en Tablon de Anuncios
Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento) la relacién de aprobados por
orden de puntuacién, proponiendo para su nombramiento a tantos aspirantes como
plazas convocadas, y elevard dicha relacion al Organo Municipal competente.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados
se establecerd de mayor a menor puntuacion.

Enel caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen
empates, éstos se resolverdn atendiendo al siguiente criterio: Mayor puntuacién en el
ejercicio préctico. En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido serd nula de pleno derecho.

9.2. Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberdn someterse a
reconocimiento médico, que tendrd por objeto comprobar que el aspirante no padece
enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las
tareas de la plaza.

El Servicio de Prevencion y Salud de este Ayuntamiento, al llevar a cabo
el reconocimiento médico, tendrd las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

c) Elevar al Tribunal Calificador los resultados en forma de “apto” o “no apto”.

d) Informar al interesado, previa peticion por escrito suscrita por el aspirante y
presentada a través del Registro General, de su causa de exclusion, salvo si existiese
enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informaria al mismo directamente
0 a su médico de cabecera.

En ningin caso se publicaran listas de “no aptos” por motivos de exclusion
medica en los tablones de anuncios.

El aspirante cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no apto”,
no podrd ser nombrado empleado puiblico. La Alcaldfa resolvera al respecto, previa
audiencia al interesado.

9.3. Los aspirantes propuestos deberan aportar la siguiente documentacion
exigida al Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de
veinte dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de
aprobados en el Tablon de Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento.

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b).- Copiaautentificada o fotocopia (acompafiada de original para su compulsa) del titulo
académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos para su expedicion.
¢).- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
serviciode cualquierade las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Declaracién jurada del interesado/a de no venir desempefiando ningtin puesto o
actividad que resulte incompatible, segtn lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

e).- Una fotografia tamafio carnet.

9.4. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado,
quién dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase su
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedara
anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia por solicitar la admision a las pruebas selectivas.

DECIMA. -NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

10.1. Unavez presentadaladocumentacion, el Organo Municipal competente,
nombrard funcionarios en propiedad a los candidatos seleccionados, debiendo tomar

posesion de sus cargos, en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente en
que se les notifique el nombramiento. Quien, sin causa justificada, no tomara posesion
en el plazo indicado, perderd todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y
del nombramiento conferido.

10.2. Para la toma de posesion, los interesados compareceran en el
Ayuntamiento el dfa y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como
requisito deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacién vigente.

10.3. Quienes sin causa justificada no acudan a la toma de posesion,
salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se sefiale, se entendera
que renuncian a todos los derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente
nombramiento.

10.4. A fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzca
renuncia expresa de algin candidato propuesto con antelacion a su nombramiento o
toma de posesion, el Sr. Alcalde podré requerir al Tribunal relacion complementaria
de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

DECIMOPRIMERA. -INCIDENCIAS.

El Tribunal calificador queda facultado pararesolverlas dudas e incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

DECIMOSEGUNDA. - ALEGACIONES

Sin perjuicio de los recursos que puedan resultar procedentes contra los
actos de seleccion, los interesados podran formular alegaciones ante el Tribunal en
el plazo de 3 dfas habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Tablén
de Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento, de cualquier decision o acuerdo que
les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucién adoptada
cardcter definitivo.

En la misma alegacion los interesados podrdn solicitar revisién presencial
ante el Tribunal para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al objeto de conocer
con precision los aciertos y errores, en aras de que les pueda servir a los mismos de gufa
para futuras convocatorias a las que concurran, contribuyendo asimismo a la mejora
de su formacién.

En el caso de formularse la alegacion a través de algtin medio distinto al
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Algeciras, deberd comunicarse tal extremo
antes de la finalizacion del plazo de tres dias mediante correo electrénico a la direccion
selecciondepersonal @algeciras.es
Contradicharesolucién definitivalos interesados podréan interponer recurso de alzadaen
el plazo de un mes ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso podrd plantearse
directamente ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente en el plazo sefialado, sin necesidad
de reclamacidn previa ante el Tribunal.

DECIMOTERCERA.-TRANSPARENCIA DELPROCESO SELECTIVO
Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacién piblica
generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos
y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas; por laLey Orgénica 3/2018,de
5 de diciembre, Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por
laLey 19/2013,de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion ptiblica y
buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.

DECIMOCUARTA. - BASE FINAL.

Contralapresente convocatoriay sus bases,que agotan la viaadministrativa,
se podrd interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un
mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas,yenlaLey29/1998,de 13 de julio,Reguladorade la Jurisdiccién Contenciosa-
Administrativa, significindose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no
se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases
podrédn ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa- Administrativa.

ANEXO 1

MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucion Espaifiola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y
principios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Garantias y
casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los érganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado: Composicion y funciones. La funcion legislativa. El
Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de
Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién espaifiola. Las
Comunidades Auténomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomfa.
Delimitacién de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades Auténomas.
Las potestades legislativas de las Comunidades Auténomas. La organizacién de las
Comunidades Auténomas.

Tema4.LaComunidad Auténomade Andalucia: Antecedentes histdrico-culturales. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracién, fundamento, estructura
y contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.
Tema 5. La Unién Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las
Comunidades Europeas. Las instituciones comunitarias. La representacion de la
Junta de Andalucia ante la Unién Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos
tipos de fuentes.
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Tema 6.Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas comunes,
con especial referencia a la politica regional comunitaria: Los fondos estructurales y
sus objetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.

Tema 7. La Administracion Local: regulacion constitucional. Tipologia de los entes
locales. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacion
territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 8. El municipio: organizacion y competencias. La provincia: organizacién y
competencias. Lasrelaciones entre laComunidad Auténoma Andaluzay las Diputaciones
provinciales. La Autonomia Local

Tema 9. La Organizaciéon Municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, La Junta de Gobierno Local y Pleno. Competencias. Organos complementarios:
Comisiones informativas y otros 6rganos.

Tema 10. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. Jerarquia
normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.
El Reglamento: Concepto y clasificacién. La potestad reglamentaria: Fundamento,
titularidad y limites. Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos. Fuentes
subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo.

Tema 11. Los drganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y
criterios de delimitacion. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma
de los actos: La motivacion. La eficacia de los actos administrativos: La notificacién y
lapublicacion. El silencio administrativo: Naturaleza y régimen juridico. Suregulacion
en la Comunidad Auténoma de Andalucia. La invalidez y revision de oficio de los actos
administrativos. La inderogabilidad singular del Reglamento.

Tema 12. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento
administrativo comtin. Los principios generales. Abstencion y recusacion. Los
interesados. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas
en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento. Las
especialidades del procedimiento administrativo comun.

Tema 13. La revision de los actos administrativos. Revisién de oficio. Los recursos
administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacion. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto
y naturaleza.

Tema 14. La Administracién Pdblica: Concepto, caracteres y clasificacion. La
Administracién y el Derecho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas.
La actividad discrecional de la Administracion. El Derecho Administrativo: Concepto
y contenido. Autonomia del derecho Administrativo. Criterios de aplicacion.

Tema 15. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracion y Participacién Ciudadana.
La Ley de Transparencia Piblica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacién Piblica.

Tema 16. El personal funcionario. Procedimiento para la provision de puestos adscritos
apersonal funcionario. Carrera y promocién profesional. Situaciones Administrativas.
Derechos y deberes. Régimen de incompatibilidades. El personal laboral: Normativa
aplicable. El Convenio Colectivo parael personal laboral al servicio de la Administracion
Local. Estructura y contenido general.

Tema 17.ElPersonal al servicio de laAdministracion Local. Conceptos y clases. Derechos
y deberes. Incompatibilidades, régimen disciplinario y situaciones administrativas.
Responsabilidad. Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.

Tema 18. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto, dmbito de aplicacion.
Derechos y Obligaciones. Servicios de Prevencién y Comité de Seguridad y Salud en
los centros de trabajo. Nociones Bésicas de seguridad e higiene.

Tema 19. La Ley y Reglamentos sobre Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales.

Tema 20. Los sistemas operativos. Los sistemas de gestion de bases de datos.
Tipologia de los sistemas de informacion. Sistemas de ayuda a la toma de decisiones,
sistemas de trabajo en grupo, sistemas de tratamiento, almacenamiento y archivo
de documentos, sistemas para tratamiento estadisticos, sistemas inteligentes, correo
electrdnico e internet.

Tema 21. La Administracion Electronica. El derecho y el deber de relacionarse con las
Administraciones Piblicas por medios electrnicos. Identificacion y firmaelectrénica de
las Administraciones Publicas y de los ciudadanos. La Sede electrénica, punto general
de acceso y portales de internet. Registros y notificaciones electronicas. Publicaciones
electronicas. Los tablones edictales. El tablon edictal tinico del BOE. La actuacion
administrativa automatizada. La interoperabilidad.

Tema22.El conceptode Calidad enla Administracion. Evolucion del conceptode calidad:
del control ala excelencia. Calidad en la gestion de servicios puiblicos y modernizacién
de las Administraciones publicas. Los distintos modelos de gestion de la calidad en el
ambito de los servicios publicos. Las cartas de servicios de los ciudadanos: Concepto,
regulacion normativa y contenido de las cartas de servicio.

Tema 23. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. Jerarquia
normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.
El Reglamento: Concepto y clasificacidn. La potestad reglamentaria: Fundamento,
titularidad y limites. Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos. Fuentes
subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo.

Tema24.Igualdad de Género, conceptos generales: Conceptos: Género, discriminacion,
desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos. Discriminacién por razén de sexo:
discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo.
Discriminaci6n en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres:
Igualdad de Derechos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 25. Normativa sobre igualdad: La igualdad de Género en la Constitucién y
en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de Medidas de Prevencién y Proteccion Integral contra la Violencia
de Género.

Tema 26. Transversalidad de Género: Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado
de Género en las Politicas Publicas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones.
Pertinencia e impacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comisién
de Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma:
objeto y competencias.
Tema 27. Violencia de Género: Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencién y proteccién integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucfa. )

MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 28. Los Servicios Sociales en Espafia. Nocion constitucional de asistencia social
y servicios sociales. Servicios Sociales en la Constitucion Espaiola. El papel del Estado
en los Servicios Sociales.
Tema 29. Servicios Sociales en Andalucfa. Competencias institucionales de las
Comunidades Auténomas en servicios sociales. Marco Juridico y Plan Estratégico de
Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.
Tema 30. Consejerfa competente en materia de Servicios Sociales. Organigrama,
Competencias y Funciones. La financiacién de los Servicios Sociales. Los Consejos
de Servicios Sociales. Estructuras de organizacion y coordinacion.
Tema 31. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de servicios sociales de Andalucfa.
Régimen juridico y desarrollo normativo. Titulares del derecho a los servicios sociales.
Objetivos de la politica de servicios sociales en Andalucia. El derecho subjetivo a
los servicios sociales. Derechos de la ciudadania en relacion a los servicios sociales.
Derechos y obligaciones de las personas usuarias.
Tema 32. Ley reguladora de las Bases de Régimen Local. Nuevas Competencias
Municipales. Situacién actual. Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de
Andalucia. Personas en situacion de riesgo. Delegacion de competencias en Servicios
Sociales.
Tema 33. Los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones. Equipos Profesionales.
Profesional de Referencia. Los Servicios Sociales Especializados. Funciones.
Equipos Profesionales. Prestaciones del Sistema Piblico de Servicios Sociales
en Andalucfa. Catdlogo de Prestaciones de Sistema Publico de Servicios Sociales
en Andalucfa.
Tema 34. Conceptos basicos para el Trabajo Social. Accion Social, Bienestar Social,
Politica Social, Servicios Sociales, Sociedad del Bienestar, Trabajo Social. Teorias
contemporaneas del Trabajo Social. Modelos de préctica profesional. Corrientes
profesionales del trabajo social.
Tema 35. La investigacién e innovacién en servicios sociales. Diagndstico,
planificacidn,ejecucién, y evaluacién de los Servicios Sociales. Plan de Investigacién
e Innovacion en Servicios Sociales de Andalucia. Plan Estratégico de los SSSS de
Andalucfa 2022-2026
Tema 36. El proceso de intervencion en la Ley 9/2016,de 27 de diciembre, de servicios
sociales de Andalucia. El Proyecto de intervencion social (PRISO). La historia social y
el sistema CoheSSiona: bases juridicas para el tratamiento de datos. Régimen juridico
y obligaciones legales de la Historia Social Unica electronica de Andalucia y accesos
a la informacidn. La ética aplicada a la intervencion social.
Tema 37. Uso, acceso, alcance y funciones del sistema CoheSSiona, por el que se
implementa la Historia Social Unica Electronica de Andalucia, y se crea el sistema
ProgreSSa para la gestion de los Servicios Sociales comunitarios de Andalucia.
Tema 38. La ética y los servicios sociales en la Ley 9/2016, de 27 de diciembre,
de servicios sociales de Andalucia. La estrategia de ética de los servicios sociales
de Andalucia. El secreto profesional. Conflictos y deliberacién ética en la practica
profesional. Cédigo deontoldgico.
Tema 39. Politica Social Europea. Estrategia europea 2020: objetivos en el dmbito
del empleo y en la lucha contra la pobreza y exclusion social. Programa de la Union
Europea para el Empleo y la Innovacion Social. Instrumentos de financiacién de la
Unién Europea. Plan Local de Intervencién en Zonas Desfavorecidas
Tema 40. El Sistema de Seguridad Social en Espafia. Prestaciones del sistema y niveles
de proteccion. El presente y futuro de las pensiones. Normativa en materia Seguridad
Social. Ingreso Minimo vital
Tema 41. El Sistema Nacional de Salud: Concepto, desigualdades en salud. Salud
Piblica. Organizacién y Prestaciones. Competencias de Administraciones Piblicas en
materia sanitaria. Plan Andaluz de salud. Ley de salud ptiblica de Andalucia: Politicas
de proteccion y promocion de la Salud. La coordinacién entre dispositivos sanitarios
y de servicios sociales para la atencién integral del enfermo.
Tema 42. Concepto de Calidad de vida, segtin la OMS y Schalock. Calidad de vida
individual y gestion de Calidad de los procesos en los Servicios Sociales. Certificacion
de Servicios Sociales, Normas de certificacion y Acreditacion de las Administraciones
Piblicas.
Tema43.LaAtencién sociosanitaria. Fundamentos y retos de la atencion sociosanitaria.
Unidades funcionales, servicios y programas de atencion sociosanitaria. Alternativas
para la atencion sociosanitaria a agudos y cuidados continuados.
Tema 44. El reto social ante la dependencia. Marco conceptual. Desarrollo de sistemas
de atencion para la dependencia en Europa. Situacion actual en Espafia y Andalucia. La
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia personal y Atencion
a las personas en situacion de dependencia (SAAD). Conceptos Generales.
Tema 45. Sistema para la Autonomia y Atencion a la dependencia (SAAD): objetivo,
ambito de aplicacion y distribucién de competencias. La Agencia de Servicios Sociales
y Dependencia. SISAAD. Plan Andaluz de Promocion de la Autonomia personal y
Prevencion de la Dependencia. Modelos de oferta de servicios.
Tema46. El reconocimiento de la situacidn de dependencia y elaboracién del Programa
Individual de Atencién. Sistema de gestién de los Servicios Sociales Comunitarios
NETGEFYS. La descripcion de los servicios y prestaciones econdmicas. Servicios
de prevencién de las situaciones de Dependencia. Teleasistencia. Servicio de Ayuda
a domicilio. Servicio de Centro de Dia y Noche. Servicio Atencién Residencial.
Prestaciones Econémicas. Financiacién de la dependencia.
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Tema 47. Servicio Ayuda a domicilio. Regulacién autondmica. Objeto y dmbito de
aplicacion. Acceso como servicio no vinculado a la Ley 39/2006, de 14 de diciembre.
Modalidades de actuacion y compatibilidades. Organizacion del Servicio. Gestion y
Coordinacion del Servicio. Criterios de participacién en su financiacién.
Tema 48. Instituciones residenciales como instrumento para la atencion a situaciones
sociales. Criterios cientificos y valores sociales de las instituciones residenciales como
instrumento de apoyo ala familia. Laintervencién del trabajador social. Residencias para
mayores en situacién de exclusion social. Centros de participacion activa. Programas
de envejecimiento activo
Tema 49. La familia. Legislacion Estatal y Autonémica. Derechos y Deberes de los
menores. Menores en conflicto social. Modelos familiares en la sociedad actual. Las
familias con factores de riesgo. La familia multiproblemdtica. La mediacién familiar
en los servicios sociales. La mediacién y el arbitraje. Legislacion y marco institucional.
11T Plan de Infancia y Adolescencia en Andalucfa. )
Tema 50. Infancia y Adolescencia. Competencias en el Ambito Local. Intervencion
en el medio. Declaracion de la situacién de riesgo. Procedimiento de actuacién ante
situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia (SIMIA). Intervencion
de los Servicios Sociales Comunitarios. Programa preventivo para nifios, nifias y
adolescentes en situacién y/o conflictividad en el &mbito familiar (NAYFA)
Tema 51. Programa de Tratamiento Familiar en la Comunidad Auténoma Andaluza.
Competencia y Legislacion de la Comunidad Auténoma Andaluza. Separacion del
menor de su medio familiar. Concepto Desamparo, Tutela y Guarda. Acogimiento
Residencial y Acogimiento Familiar. Planes de prevencion y apoyo a las familias.
Tema 52. I Plan Local de Infancia y Adolescencia. Consejo Local de Infancia y
Adolescencia en Algeciras 2024-2027.
Tema 53. Ley Orgénica de Educacion. Implantacién en la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Protocolos de actuacion en distintas situaciones: supuestos de acoso
escolar, acoso escolar en situaciones de ciberacoso. Protocolos en casos de maltrato
infantil, ante casos de violencia de género en el ambito educativo, en caso de agresion
al profesorado o personal no docente y sobre identidad de género.
Tema 54. Protocolo de Actuacion. Programa de refuerzo de la alimentacién infantil
en los centros de educacion infantil y primaria en Andalucia (PRAI). Comision de
Absentismo Escolar. Ordenanza Municipal Reguladora del Absentismo Escolar.
Tema 55. Concepto de Violencia y Tipologfa. Violencia de género y familiar. Violencia
juvenil, violencia escolar y filioparental. Trata de personas. Ordenanza Municipal de
Medidas contra la Prostitucion y Trata con fines de Explotacion Sexual
Tema 56. Mujer. Instituto Andaluz de la Mujer. Servicio de Informacién a la Mujer.
CMIM en Algeciras. Deteccion, Atencion y acompafiamiento de la mujer victima de
violencia de género. Medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia
de género S.A.VA.
Tema 57. Los derechos, la igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI
y sus familiares en Andalucia. Marco normativo. Politicas publicas para promover la
igualdad efectiva de las personas LGTBI. Medidas para garantizar la igualdad real
y efectiva y no discriminacién por causas de orientacion sexual, identidad sexual o
expresion de género. Infracciones y Sanciones.
Tema 58. Laexclusion social. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion social. Los
procesos de empobrecimiento. Impacto del fendmeno de la globalizacién. El concepto
de Rentas Minimas de Insercién Social en Andalucia. Caracteristicas generales. Plan
de Inclusion y/o insercion sociolaboral.
Tema 59. El fenémeno del sinhogarismo: estrategias de intervencién a nivel
europeo, estatal y andaluz en el ambito de las personas sin hogar. La intervencion
del trabajador/a social ante la pobreza y la exclusion. I Estrategia de Atencién a
personas sin hogar 2023-2026. Ordenanza Reguladora del Registro Municipal de
Demandantes de Vivienda.
Tema 60. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusién Social. Plan Local
2024-2028 de Intervencion en Zonas desfavorecidas (ERACIS +).
Tema 61. Personas con discapacidad. Conceptos basicos. Necesidades y apoyos a
las personas con discapacidad. Legislacion y marco institucional. Competencias de
la Administracién Central. Autondmica y Local: Objetivos y recursos. Servicios y
prestaciones.
Tema 62. Minorias étnicas. Concepto. Los derechos de las minorfas étnicas. El
derecho a la diversidad. Marco estratégico de la UE para la igualdad, la inclusién y la
participacion de los gitanos. Estrategia Nacional para la Poblacién Gitana. Plan Integral
para la Inclusion de la Comunidad Gitana de Andalucia. Organos de Participacion
Tema 63. Movimientos migratorios. La poblacién inmigrante con necesidad de
intervencién social. Poblacién inmigrante regularizada y poblacién inmigrante
indocumentada: Necesidades. Servicio de Atencidn a Inmigrantes a nivel municipal.
Tema 64. Drogas y otras adicciones. Drogas legales e ilegales. Adicciones sin
sustancias. Aspectos sanitarios, sociales y educativos. Prevencidn, atencién e
incorporacion social. Plan Andaluz sobre las Drogas. Marco de colaboracién con
las Corporaciones Locales.
Tema 65. Voluntariado y accion social no gubernamental. Definicion, dmbito de
actuacion, derechos y deberes. El Registro de Entidades y Centros de servicios
sociales que prestan servicios en Andalucia. Financiacion de las Entidades sociales:
Subvenciones y conciertos.
Tema 66. Prestaciones Garantizadas y Condicionadas del Sistema Piblico de Servicios
Sociales. Convocatorias de Subvenciones. Tipologia de subvenciones en materia de
Servicios Sociales en la Junta de Andalucia. Bases Reguladoras, lineas, requisitos y
procedimientos.
Tema 67. Subvenciones para Asociaciones y ONG anuales en Algeciras.
ANEXO II ) )

INSTANCIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE
3 PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ALGECIRAS

COMPARECE Y DICE:

3 de marzo de 2026
DATOS PERSONALES
DN.I: Nombre:
Primer Apellido: Segundo Apellido:

Fecha Nacimiento: SexooHO M 0O

Tipo Via: Nombre de la Via:

N° Portal Esc. |Planta |Cédigo Postal:
Municipio: Provincia:

Teléfonos: / Correo Electrénico:

Que enterado/a del anuncio del procedimiento de seleccién para cubrir
3 plazas de Trabajador/a Social por oposicion libre para el Excmo. Ayuntamiento de
Algeciras,

Manifiesto y declaro:

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como, conocer las bases de seleccidn y aceptarlas.

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Estar en posesion del Titulo de Grado o Diplomatura en Trabajo Social.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva
admitirla y que en su dfa se dicte Resolucion, incluyéndome en la lista de admitidos,
para poder participar en las pruebas convocadas al efecto.

IMPORTANTE: En caso de presentar mi instancia en lugar diferente al
registro del Ayuntamiento de Algeciras, remitiré un correo electrénico a la direccién
selecciondepersonal @algeciras.es al que adjuntaré copia de la instancia presentada
y sellada a efectos de control de la misma (Este correo en ningtin caso sustituye la
obligacién de presentar la instancia por los medios legalmente establecidos)

Documentos que se aportan junto a esta instancia:

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
* Fotocopia de la titulacion requerida de conformidad con el apartado e) de la base
segunda de la convocatoria.

Algeciras a de de

Fdo:
ILMO. ALCALDE-PRESIIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS

Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad de
tratamiento “Seleccién de Personal ", responsabilidad del Ayuntamiento de Algeciras,con
domicilio en calle Alfonso XIn® 12. Los datos se recaban para gestionar los procesos de
seleccién de personal, todo ello al amparo del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, del
Estatuto de los Trabajadores y restante normativa aplicable. Puede ponerse en contacto
con el Delegado de Proteccion de Datos en el correo dpo@algeciras.es. Los datos de
cardcter personal no se cederdn a terceros, salvo obligacién legal, y se conservardn
durante el tiempo necesario, dictaminado por la Comisién Andaluza de Valoracién de
Documentos, paracumplir con la finalidad para laque se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
delos datos. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, en la direccién arriba
indicada. Asimismo, se le informa que en caso de considerar vulnerado su derecho a
la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante el Consejo
de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

CESION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

AUTORIZO

DNI Nombre
Primer Apellido

Segundo Apellido

Tipo via Nombre via
N° [Portal | [Esc. | [Planta [cp |
Municipio Provincia

Teléfono fijo Teléfono mévil

Al Ayuntamiento de Algeciras para la utilizacion de mis datos personales
con objeto de poder efectuar las publicaciones que se deriven del proceso selectivo
de la plaza convocada a la que aspiro, en los boletines oficiales, tablones de anuncios
y/o edictos, pdgina web y otros medios de difusién de los resultados provisionales y
definitivos del proceso selectivo,asi como para las comunicaciones y demds actuaciones
que se desprendan de la gestion de la presente convocatoria.

Fdo.

17defebrerode2026. ELALCALDE-PRESIDENTE,Fdo.: JOSEIGNACIO

LANDALUCE CALLEJA. N°24.382



