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Tema 59. Procedimientos y requisitos de la certificacion veterinaria oficial para
la exportacion. Obligacion y responsabilidad de los exportadores y de los agentes
certificadores. Sistema auditado de controles especificos.
Tema 60. Laboratorios de Control Oficial y Laboratorios de Referencia. Acreditacién
de laboratorios de ensayo. Norma UNE EN ISO/IEC 17025.
Tema 61. El procedimiento de toma de muestras para andlisis microbioldgicos,
conservacion y transporte. Muestreos informativos y reglamentarios.
Tema 62. Fundamento del anélisis microbioldgico de alimentos. Métodos de recuentos
e investigacién de microorganismos.
Tema 63. Criterios microbiolégicos en andlisis de alimentos. Interpretacion de resultados
microbioldgicos y actuaciones.
Tema 64. Ley de Sanidad Animal. Red nacional de vigilancia epidemioldgica
.Enfermedades de declaracion obligatoria. Programas de erradicacién y control.
Tema 65. Zoonosis. Concepto y Clasificacion. Importancia. Reservorios. Métodos de
Prevencion, Lucha y Erradicacién. Marco legal. Zoonosis emergentes. Actuaciones
para su prevencion y control.
Tema 66.Zoonosis y agentes zoondticos que deben ser objeto de vigilancia.(I) Brucelosis
y sus agentes causales. Tuberculosis agentes causales. Equinococosis y Triquinosis y
sus agentes causales. Medidas de Control.
Tema 67. Zoonosis y agentes zoonéticos que deben ser objeto de vigilancia.(II)
Salmonelosis, Campilobacteriosis, Listeriosis, y sus agentes causales. E.Coli productora
de verotoxinas. Medidas de Control.
Tema 68.Otras zoonosis. Rabia, Leishmaniosis, Leptospirosis, Psitacosis, Rickettsiosis,
Toxoplasmosis, Tenfais, y Cisticercosis. Epizootia y medidas de control.
Tema 69. Control de Plagas urbanas y de Salud Piiblica: Desinfeccién, Desinsectacion
y Desratizacién Sanitaria.
Tema 70. Residuos sélidos: Transporte y eliminacién. Problemas de salud derivados
de los residuos sélidos urbanos, agrarios, e industriales. Marco legal.
Tema 71. Legionelosis. Instalaciones de riesgo. Medidas preventivas. Legislacion.
Actuacion ante la sospecha de brote de Legionelosis: Inspeccion, muestreo y medidas
de control.
ANEXO 1T )

DEPARTAMENTO DE PERSONAL'Y ORGANIZACION 3
INSTANCIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE LICENCIADO EN VETERINARIA PARA EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

COMPARECE Y DICE:
DATOS PERSONALES
D.N.I.: Nombre:
Primer Apellido: Segundo Apellido:
Fecha Nacimiento: Sexoo.H O M O
Tipo Via: Nombre de la Via:
N° Portal Esc. | Planta Cédigo Postal:
Municipio: | Provincia:
Teléfonos: / | Correo Electrénico:

Que enterado/a del anuncio del procedimiento de seleccién para cubrir 1
plaza de Licenciado En Veterinaria por oposicion libre para el Excmo. Ayuntamiento
de Algeciras,

Manifiesto y declaro:

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como, conocer las bases de seleccion y aceptarlas.

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeilaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion titulo de Licenciado en Veterinaria o equivalente.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva
admitirla y que en su dfa se dicte Resolucidn, incluyéndome en la lista de admitidos,
para poder participar en las pruebas convocadas al efecto.

IMPORTANTE: En caso de presentar mi instancia en lugar diferente al
registro del Ayuntamiento de Algeciras, remitiré un correo electrénico a la direccién
selecciondepersonal @algeciras.es al que adjuntaré copia de la instancia presentada
y sellada a efectos de control de la misma (Este correo en ningtn caso sustituye la
obligacién de presentar la instancia por los medios legalmente establecidos)

Documentos que se aportan junto a esta instancia:

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
* Fotocopia de la titulacion requerida de conformidad con el apartado e) de la base
segunda de la convocatoria.
* Escrito firmado de aceptacién del tratamiento de datos personales.

Algeciras a de de

Fdo:

ILMO. ALCALDE-PRESIIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS

Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad de tratamiento
“Seleccion de Personal", responsabilidad del Ayuntamiento de Algeciras,con domicilio
en calle Alfonso XIn® 12. Los datos se recaban para gestionar los procesos de seleccién
de personal, todo ello al amparo del Estatuto Basico del Empleado Puiblico, del Estatuto
de los Trabajadores y restante normativa aplicable. Puede ponerse en contacto con el
Delegado de Proteccién de Datos en el correo dpo@algeciras.es. Los datos de caracter
personal no se cederdn a terceros, salvo obligacion legal, y se conservardn durante el
tiempo necesario, dictaminado porlaComisién Andaluza de Valoracién de Documentos,
para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y
oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas inicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, en la direccién arriba
indicada. Asimismo, se le informa que en caso de considerar vulnerado su derecho a
la proteccion de datos personales, podrd interponer una reclamacion ante el Consejo
de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.
ANEXO III
CESION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

AUTORIZO

DNI | Nombre

Primer Apellido | Segundo Apellido

Tipo via Nombre via

N° Portal Esc. | Planta CP
Municipio Provincia

Teléfono fijo Teléfono movil

Al Ayuntamiento de Algeciras para la utilizacion de mis datos personales
con objeto de poder efectuar las publicaciones que se deriven del proceso selectivo
de la plaza convocada a la que aspiro, en los boletines oficiales, tablones de anuncios
y/o edictos, pagina web y otros medios de difusion de los resultados provisionales y
definitivos del proceso selectivo,asicomo para las comunicaciones y demds actuaciones
que se desprendan de la gestion de la presente convocatoria.

Fdo. o

15/11/23. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: JOSE IGNACIO
LANDALUCE CALLEJA.

N°156.229

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE LICENCIADO EN CIENCIAS
AMBIENTALES PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO. )

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACION
APLICABLE

1.1.0bjeto. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad
por el procedimiento de oposicién libre de una plaza de Licenciado en Ciencias
Ambientales vacante en la plantilla de personal funcionario, perteneciente a la Oferta
de Empleo Piblico de 2023.

Niimero de vacantes: 1

Denominacion: Licenciado en Ciencias Ambientales.
Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo/Subgrupo: A/ Al

Sistema de seleccion: | Oposicion Libre.

Titulacion exigida: Licenciado en Ciencias Ambientales o equivalente.

1.2.Legislaciénaplicable.Al presente procesode seleccion le serd de aplicacion
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Puiblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos a que debe de ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, demds
normativa de aplicacion vigente y las propias bases.

1.3. Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresién no
sexista ocasione una dificultad perturbadora afladida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente
a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir, en la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptiblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Ciencias Ambientales o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién. En el caso de equivalencia,
la misma debera ser reconocida como tal por la administracion competente en cada
caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante.

TERCERA. SOLICITUDES

3.1.Enel plazo de veinte dias hébiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado del anuncio de la presente convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en
instancia-modelo que figura como Anexo II de estas bases, dirigida a la Alcaldia
de este Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de la presente convocatoria, acompaiiando la siguiente
documentacién:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
-Fotocopiade latitulacion requeridade conformidad conel apartadoe) de labase segunda.
-Escrito firmado de aceptacion del tratamiento de datos personales.

La instancia-modelo (Anexo II) y el escrito de aceptacién del tratamiento
de datos personales (Anexo I1I), les serdn facilitados gratuitamente en el Departamento
de Personal del excelentisimo Ayuntamiento, o podrd descargarse de la pdgina web
municipal (http://www.algeciras.es).

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria
deberan poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,y mantener
hasta el momento de toma de posesion como funcionario de carrera, los requisitos
enumerados en la citada base segunda.

3.2. Las solicitudes se presentardn, con cardcter preferente, en la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (https://sede.algeciras.es), sin
perjuicio de su presentacion a través de cualquiera de las formas contempladas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo
antes de ser certificadas.

Lano presentacién en tiempo y forma de la solicitud supondrd la exclusién
del aspirante.

3.3. Los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior al 33%,
podran pedir junto al modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacién, deberan
adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion
del gradode discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de
seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.
Todo ello de conformidad con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE 13 de
junio de 2006). ) )

CUARTA - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018,de 5
de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas
por el Servicio de Seleccién.

Noobstante,en cualquier momento las personas interesadas podréan ejercitar
el derecho de acceso, rectificacién o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad
de Personal sito en la Calle San Antonio nimero 10, Cédigo Postal 11201, Algeciras
(Cédiz), de conformidad con lo establecido en citada Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre y las normas que la desarrollan.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS. NOTIFICACIONES Y
PLAZOS

5.1.Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictard resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos en su caso.
En dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se
indicard la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias hébiles para la
presentacién de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.2. La lista definitiva de admitidos y excluidos asi como las sucesivas
comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria, se publicaran enel tablon
de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento https://sede.algeciras.es/ (donde
tendra que seleccionar dentro de la opcion temas de publicacion, la correspondiente a
Convocatorias de personal),asi como, a efectos meramente informativos, en el apartado
de ofertas de empleo puiblico de la pagina web del Ayuntamiento de Algeciras http://
www.algeciras.es

5.3. El Tablén de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
serd determinante a efectos de computo de plazos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal Calificador estard integrado por un Presidente y tres
Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldia. Actuard como Secretario el de
la Corporacién o funcionario en quien delegue, debiendo designarse el mismo nimero
de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, que le prestardn su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, con voz y sin voto.

6.2.Todos los Vocales deberdn poseer un nivel de titulacion o especializacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

6.3. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendrdn de intervenir y notificardn
esta circunstancia a la Alcaldfa; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

6.4. Para la vidlida actuacion del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al menos, de
sus miembros.

Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de los votos de los presentes.
Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, con excepcién del Secretario que
carecerd de esta dltima cualidad.

6.5. El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria.

Serd competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas
de la aplicacion de estas bases, asi como para determinar la forma de actuacion en los
€asos No previstos.

6.6.El Tribunal adoptard las medidas oportunas que permitan alos aspirantes
con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivoen igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

6.7. El Tribunal se clasificard en la categorfa primera de las establecidas
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio y
disposiciones complementarias. Todos los miembros del Tribunal tendrdn derecho a
percibir indemnizaciones que por razén del servicio correspondan con arreglo a Ley.
El importe percibir por las asistencias de los colaboradores técnicos, administrativos
y de servicios seran fijadas por la Alcaldfa-Presidencia.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En la misma resolucion que aprueba las listas de admitidos y excluidos, se
indicard la composicién nominal del Tribunal, hora y dfa de comienzo de las pruebas
y el lugar de celebracion de las mismas, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia. Los sucesivos anuncios para la celebracion de las restantes pruebas se hardn
publicos en Tablon de Anuncios Electronico (Sede Electronica de este Ayuntamiento
https://sede.algeciras.es/) con doce horas de antelacién del comienzo de las mismas, si
se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacién de los ejercicios tendrd una duracién maxima
de 9 meses, a partir del dfa siguiente a la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

Desde la total conclusidn de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hdbiles y mdximo de cuarenta
y cinco dfas hdbiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tuvieran
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion y dar cuenta al 6rgano competente.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio,en llamamiento inico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a
cualquierade losejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo. )

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. OPOSICION LIBRE

8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion

libre, que constard de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, de carcter obligatorio,
siendo eliminatorios cada uno de ellos.
-Primer Ejercicio.- Conocimientos. Exdmen tedrico: Consistird en desarrollar porescrito,
de forma legible por el Tribunal, dos temas del temario de la convocatoria, que serdn
extraidos al azar con cardcter previo a la realizacién del ejercicio, correspondiendo
el primero al Bloque I de materias comunes, y el segundo al Bloque II de materias
especificas. El tiempo mdximo de realizacion de este ejercicio serd de dos horas.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos. Para superar este ejercicio,
serd preciso obtener, al menos, 5 puntos.

El Tribunal, en el ejercicio de sus competencias, podrd, en caso de que
tras la calificacién de la prueba de conocimientos no exista un nimero suficiente de
opositores con una puntuacion igual o superior a 5 puntos, que garanticen una eficaz
seleccidn, bajar la nota de corte de los 5 puntos iniciales.

La puntuacion mdxima en el tema del Bloque I de materias comunes serd
de 4 puntos y en el del Bloque II de materias especificas, serd de 6 puntos
-Segundo Ejercicio.- Conocimientos. Examen Practico: Consistird en la realizacion de
una prueba practica de los cometidos y tareas de la plaza, relacionadas con el temario,
aprobada por el tribunal momentos antes de su realizacién y en un tiempo maximo de
dos horas. Se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberdn alcanzar, al menos, 5
puntos parasuperar este ejercicio,quedando excluidos de la convocatoria los candidatos
que no obtengan dicha puntuacién minima.
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Se valorard la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados.

En el caso de textos escritos, éstos deberdn ser legibles por el Tribunal,
valordndose la calidad de expresion, que debera ajustarse a la normativa lingiifstica,
haciéndose un uso correcto de las reglas ortogréficas, morfosintdcticas y de un léxico
apropiado.

Eltribunal,antes de larealizacién del ejercicio practico,deberd informaralos
aspirantes de las instrucciones a seguir para su desarrollo, asi como de las puntuaciones
y criterios de valoracion.

8.2. Los ejercicios de las pruebas selectivas serdn corregidos y calificados
sin que se conozca la identidad de sus autores, excepto cuando se trate de exdmenes
orales, de exdmenes que deban ser leidos ante el Tribunal por el propio opositor o de
exdmenes practicos no escritos.

8.3. La calificacion final de los aspirantes vendrd determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

8.4.Laactuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo publico que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, que es la letra “W”, en
el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por esta
letra, el orden de actuacion se iniciard por la letra “X”, y asi sucesivamente.

8.5. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en unico
llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo.
A efectos de identificacion, los aspirantes acudirdn a las pruebas provistos de DNI o,
en su defecto, del pasaporte, permiso de conduccion o documento publico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedard
excluido el proceso selectivo.

8.6. Embarazo de riesgo o parto: Si alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de una situacion debidamente acreditada de
embarazo de riesgo o parto, su situacién quedard condicionada a la finalizacién del
proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal. En todo caso, la realizaci6n de las citadas pruebas tendrd lugar
antes de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

8.7. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.8. Las referencias contenidas en el temario (Anexo I) a disposiciones
normativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacion
de los ejercicios.

8.9. El primer ejercicio de la oposicion se celebrard en un plazo maximo
de seis meses, contados a partir de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado, sin perjuicio de que pueda acordarse la ampliacion de dicho plazo.

NOVENA .-PROPUESTA DE SELECCION.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en Tablén de Anuncios
Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento) la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a tantos aspirantes como
plazas convocadas, y elevard dicha relacion al Organo Municipal competente.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados
se establecerd de mayor a menor puntuacion.

Enel caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen
empates, éstos se resolverdn atendiendo al siguiente criterio: Mayor puntuacién en el
ejercicio practico. En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido serd nula de pleno derecho.

DECIMA. -PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos deberan aportar
la siguiente documentacion exigida al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la lista de aprobados en el Tablén de Anuncios Electrénico de este
Ayuntamiento.

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b).- Copiaautentificada o fotocopia (acompafiada de original parasu compulsa) del titulo
académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos para su expedicion.
¢).- Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el normal ejercicio
de las funciones del cargo.

d).- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
serviciode cualquierade las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial paraempleos o cargos ptiblicos porresolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e).- Una fotografia tamafio carnet.

10.2. Falta de presentacion de documentos. Conforme a lo dispuesto en
el articulo 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion o no reuniera los requisitos
exigidos,no podra ser nombrado y quedard anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia por
solicitar la admision a las pruebas selectivas. )

DECIMOPRIMERA. -NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

11.1. Nombramiento y toma de posesién. Una vez presentada la
documentacién, el Organo Municipal competente, nombrara funcionarios en propiedad

a los candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el plazo de
treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les notifique el nombramiento.
Quien, sin causa justificada, no tomara posesion en el plazo indicado, perderd todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

11.2.Formalidades. Paralatomade posesion, los interesados compareceran
en el Ayuntamiento el dia y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento
y como requisito deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin causa justificada
no acudan a la toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que
a tal fin se sefiale, se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

11.4. Cobertura de las plazas convocadas. A fin de asegurar la cobertura
de las plazas, cuando se produzca renuncia expresa de algtin candidato propuesto con
antelacion a su nombramiento o toma de posesion, el Sr. Alcalde podrd requerir al
Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMOSEGUNDA. -INCIDENCIAS.

ElTribunal calificador queda facultado pararesolverlas dudas e incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

DECIMOTERCERA. - ALEGACIONES

Sin perjuicio de los recursos que puedan resultar procedentes contra los
actos de seleccion, los interesados podran formular alegaciones ante el Tribunal en
el plazo de 3 dias hdbiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Tablén
de Anuncios Electronico de este Ayuntamiento, de cualquier decision o acuerdo que
les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucion adoptada
cardcter definitivo.

En la misma alegacion los interesados podrdn solicitar revisién presencial
ante el Tribunal para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al objeto de conocer
con precision los aciertos y errores, en aras de que les pueda servir a los mismos de guia
para futuras convocatorias a las que concurran, contribuyendo asimismo a la mejora
de su formacion.

En el caso de formularse la alegacion a través de algtin medio distinto al
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Algeciras, deberd comunicarse tal extremo
antes de la finalizacién del plazo de tres dfas mediante correo electrénico a la direccién
selecciondepersonal @algeciras.es

Contradicharesolucion definitivalos interesados podran interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso
podrd plantearse directamente ante el [ltmo. Sr. Alcalde-Presidente en el plazo sefialado,
sin necesidad de reclamacion previa ante el Tribunal.

DECIMOCUARTA. - TRANSPARENCIA DELPROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podrdn tener acceso a la
informacién puiblica generadaen el expediente administrativo de dicho proceso, siempre
en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, por la Ley 19/2013,de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Piblica de Andalucia.

DECIMOQUINTA. - BASE FINAL.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer,con cardcter potestativo, recurso de reposicién en
el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, significindose, que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases
podran ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa- Administrativa.

ANEXO 1

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES
1.LaConstitucion Espafiolade 1978: Antecedentes, principios generales, caracteristicas
y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Garantias y suspension de los
derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucfa.

4.LaAdministracién Piblica en la Constitucion. Laregulacién de la Administracién en
laLey40/2015,de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico: Disposiciones
generales, principios generales y principios de intervencion. Especial mencion al
funcionamiento electrénico del sector publico.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley. Clases de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de
Ley. El Reglamento y otras disposiciones de caracter general.

6. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Pdblica. Consideracién especial
del interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion,
con especial referencia a la Administracion Local.

7. El acto administrativo: Concepto y clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.
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8. El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y caracterizacion.

Procedimiento Administrativo comtiny su alcance: ordenacién, instruccion y finalizacion.

La obligacion de resolver. El silencio administrativo.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Evolucion

histérica y situacion actual. Procedimiento de responsabilidad patrimonial. La accién

de responsabilidad.

10. Régimen Local Espaiiol. Principios Constitucionales y regulacién juridica. Clases

de Entidades Locales.

11. Organizacién y competencias municipales.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: Clases. Procedimiento de

elaboracién y aprobacion.

13. El servicio puiblico local: Concepto. Formas de gestion directa e indirecta.

14. Los 6rganos colegiados locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de

constitucion. Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

15. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcionarios piblicos. Clases.

Seleccidn. Situaciones administrativas. Provisién de Puestos de Trabajo. El personal

laboral: Tipologia y Seleccion.

16. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.

Régimen disciplinario. )

17. Los contratos de la Administracion: objeto y finalidad. Ambito subjetivo de

aplicacién. Calificacion de los contratos. El érgano de contratacion. Capacidad y

solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Preparacion de contratos por las

Administraciones Publicas. Adjudicacién de los contratos. Ejecucién, modificacion

y extincion de los contratos.

18. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion y Aprobacién. Ejecucién

Presupuestaria. Control y Fiscalizacion.

19. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de

la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas

sancionadoras administrativas.

20. La Unién Europea: origen y evolucion. El proceso de integracion de Espaiia.

Instituciones y Organismos de la Unién Europea: composicion, funcionamiento y

competencias. La Union econémica y monetaria.

21.Ley31/1995,de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones.

Derecho ala proteccién frente alos riesgos laborales. Principios de laaccidn preventiva.

22. La proteccién de datos de cardcter personal. Ley Orgénica de Proteccién de Datos

de Caracter Personal: Disposiciones generales. Principios. Los derechos de las personas.

Los ficheros de titularidad publica. La proteccién de datos y el acceso a la informacién

en la normativa sobre transparencia administrativa.

23.Lalegislacion estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La

Ley orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la

violencia de género. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de prevencién

y proteccién integral contra la violencia de género de Andalucfa.

24. La centralidad del ciudadano. Participacion Ciudadana. La Ley 19/2013, de 9

de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién piblica y buen gobierno. El

Consejo de Transparencia y Buen Gobierno. La Oficina de Transparencia y Acceso

a la Informacion (OTAI): Funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades de

Informacién y Transparencia (UITS): Funciones.

25. La transparencia y el acceso a la informacién en las Comunidades Auténomas y

Entidades Locales. Regulacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia: EI Consejo

de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia. Gobierno Abierto.

26. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.

Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
BLOQUE IT. MATERTAS ESPECIFICAS

1. El Medio Ambiente. Problemas globales. El desarrollo sostenible. La sostenibilidad

ambiental. Planificacion y Programacion sostenibles. Medio Ambiente y Sociedad.

Ecologfa: conceptos fundamentales.

2.LaAdministracion Ambiental en Europa, Espaiia, Andalucia y Administracion local.

Competencias. Servicios piblicos.

3. La toma de datos en los andlisis del medio ambiente. Cartograffa aplicada al medio

ambiente. Usos y aplicaciones de la cartografia ambiental. Sensores remotos: fotografia

aérea, teledeteccion. Sistemas de Informacion Ambiental. Trabajos de campo. Disefio

y ejecucién de campafias de muestreo. Representacién grafica de la informacion

ambiental. Técnicas analiticas multivariables. Técnicas de andlisis espacial y temporal.

4.Andlisis del Medio Fisico. El Inventario del Medio. Laeleccidn de variables. Criterios

para la eleccion. Variables del medio abidtico. Variables del medio bidtico. Variables

del medio socioecondmico. La planificacion fisica.

5. Acceso a la informacién y a la participacion en materia de medio ambiente.

Participacién publica en materia de medio ambiente. EI Consejo Andaluz de Medio

Ambiente. El Consejo Andaluz de Biodiversidad. Acceso a la informacién ambiental.

Participacién publica en espacios naturales protegidos. Organos colegiados: Juntas

Rectoras y Patronatos.

6. La Red de Informacién Ambiental de Andalucia. Objetivos. Cometidos. Estructura

y funcionamiento. Participacién publica en materia de medio ambiente. Acceso a la

informaci6én ambiental. Normativa.

7.Regeneracion de aéreas degradas y suelos contaminados. Normativay Competencias.

Causas de degradacion. Técnicas de descontaminacién de suelos. Programa Andaluz

de Suelos Contaminados.

8. Inventario y valoracién de los recursos naturales. La Geologia, caracteristicas y

clasificacion. Erosionabilidad. Los procesos geoldgicos. Geologiaregional. Patrimonio

geoldgico. Inventario Andaluz de Georrecursos. Conservacién y puesta en valor del

patrimonio geoldgico.

9. Geomorfologfa. Caracterfsticas. Relacién con otros elementos del medio. La

Geomorfologia en los estudios del medio fisico. Formas topograficas. Pendiente.

Exposicion. Altitud. Formaciones superficiales. El relieve en Andalucia.

10. EI clima. Niveles de analisis. Importancia y relaciones con otros elementos.

Caracteristicas: Temperatura,humedad, precipitacidn,evaporacion y evapotranspiracion.

Radiacién. Interpolacién de datos. Indices y clasificaciones climticas. Capacidad
dispersante. Modelos de dispersion. El clima en Andalucfa.

11. Suelos. Los suelos en los estudios del medio fisico. Caracteristicas y cualidades
de los suelos. Procesos de formacion. Caracteristicas fisicas. Caracteristicas quimicas.
Clasificaciones. Cartografia. Metodologias de las cartografias de los suelos. Los suelos
de Andalucfa. La erosién: situacion en Andalucia.

12.Los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS). La Estrategia Andaluza de Desarrollo
Sostenible. Agenda 21. El Programa de Sostenibilidad Ambiental Ciudad 21. Principios
inspiradores. Mecanismos de participacién. Planes de Accién. La Estrategia Andaluza
de Sostenibilidad Urbana. El Programa de Ciudad Sostenible.

13. Educacion ambiental. Objetivos y caracteristicas. Mecanismos de desarrollo.
Normativa de aplicacién en Andalucia. Programas. El Programa ALDEA. Divulgacién
y Sensibilizacién ambiental. i

14. La Prevencion ambiental: marco legal. Ambito de aplicacion. Andlisis de los
procedimientos administrativos. Red Natura2000. La Prevencion ambiental en espacios
Red Natura 2000.

15.Ley 7/2007,de 9 de julio, de Gestidn Integrada de la Calidad Ambiental. Objetivos.
Instrumentos de prevencion y control ambiental. Calidad ambiental.

16. La Evaluacién de Impacto Ambiental. Fundamentos. Objetivos. El Estudio de
Impacto Ambiental: Contenido y Metodologias. La Declaracion de Impacto Ambiental.
La Normativa de Evaluacién de Impacto Ambiental.

17. Evaluacion de Impacto Ambiental de proyectos de actuacion. Metodologias de
identificaciony valoracién de impactos ambientales. Las Medidas preventivas,correctoras
y compensatorias. Pautas para su disefio. Valoracion economica de las medidas. Impactos
residuales. Los programas de Vigilancia Ambiental. Objetivos y disefio.

18. Evaluacion de Impacto Ambiental del Planeamiento Urbanistico y de Planes y
Programas de Infraestructuras. Contenido del Estudio de Impacto Ambiental. Escala
de trabajo y dmbito de aplicacién. Metodologfas. Evaluacién Ambiental Estratégica.
Objetivos. Definiciones. Normativa. Ambito de aplicacién. Procedimiento. Metodologias
y contenido del andlisis ambiental. Mecanismos de seguimiento.

19. Proteccién del patrimonio natural: legislacidn y figuras de proteccion. Instrumentos
de planificacion de los espacios naturales protegidos de Andalucia. El Registro de la
RENPA. Contenido y estructura. Funcionamiento.

20. Clasificacion de los Residuos y Competencias. Los Residuos No Peligrosos.
Sistemas de Recogida y Transporte. Sistemas de Valorizacién y Reciclaje. Sistemas
de Eliminacion. La Gestion de los Residuos No Peligrosos en Andalucia. Legislacion
sobre Residuos No Peligrosos.

21. Los Residuos Peligrosos. Produccién y Gestion. Sistemas de tratamiento y
eliminacién. Instalaciones en la Comunidad Auténoma de Andalucfa. Legislacién
sobre Residuos Peligrosos.

22. Los Sistemas de Gestion Medioambiental. Caracteristicas. Definiciones.
Beneficios y obligaciones. Fases para la implantacion. Normativa de aplicacion.
El Sistema Comunitario de Gestién y Auditorfas Medioambientales. Las auditorfas
medioambientales. Tipos. Metodologia. Regulacion normativa.

23. Servicios publicos de recogida de animales abandonados y perdidos. Registro
andaluz de identificacion animal, competencia municipal.

24. Control de plagas en el dmbito local. Los planes de gestién de plagas. Uso sostenible
de productos fitosanitarios.

25. Tratamientos larvicidas por medios aéreos: requisitos, productos autorizados,
condiciones para su aplicacion y autorizaciones especiales.

26. Cambio climdtico. El Convenio de Kioto. El Acuerdo de Parfs. Estrategia andaluza
ante el Cambio climdtico. El Plan Andaluz de Acci6n por el Clima. Normativa. El
Panel de cambio climético.

27. Ley 8/2018, de 8 de octubre, de medidas frente al cambio climdtico y para la
transicion hacia un nuevo modelo energético en Andalucia. Objetivos y competencias.
Planificacion frente al cambio climatico e impulso para la transicién energética.
Adaptacion y mitigacion en Andalucia.

28. Infraestructuras verdes. Planes de Movilidad Urbana Sostenible.

29. Vias pecuarias: antecedentes y régimen juridico actual. Tipologfa. Normativa
nacional autonémica. Las vias pecuarias en Andalucia. Gestion y aprovechamientos.
Plan de Recuperacién y Ordenacion de la Red de Vias pecuniarias de Andalucfa.

30. Redes de caminos publicos: evolucidn historica y elementos fundamentales.
Regulacién juridica de los caminos.

31. Competencias municipales en materia de caminos. El Inventario municipal de
caminos publicos. Determinacién de la titularidad de los caminos.

32.Regulacion juridicade los senderos. Senderos sefializados homologados. Elementos
fundamentales para el disefio y ejecucién de un sendero.

33.Redesdesenderos. Elaboracidny gestionde proyectos de senderos. Ejecucionde senderos.
34. El Agua. Aguas superficiales, aguas subterrdneas, aguas litorales. Las Cuencas
Hidrogrificas. Clasificacion de las cuencas. Limnologfa: conceptos fundamentales.
35. La calidad del Agua. Pardmetros de la calidad del agua. [ndices. Clasificaciones.
El caudal ecoldgico. Indices para la valoracién ecoldgica de cauces fluviales. Uso
Sostenible del agua. El Plan Hidroldgico Nacional. Los Planes Hidrolégicos de Cuenca.
Las Aguas residuales.

36. Organizacion administrativa de la gestion del agua a nivel nacional y autonémica.
Normativa de gestion del agua. Autorizaciones y concesiones de uso. Deslinde del
dominio piblico Hidrdulico. Usos y demanda del agua.

37. Los Humedales. Normativa de proteccién. El Inventario nacional de Humedales.
Los humedales en Andalucia. El Plan Andaluz de Humedales. El Inventario Andaluz
de Humedales. El Comité Andaluz de Humedales.

38.Elderecho urbanistico. Antecedentes normativos. Legislacion vigente. Distribucion
de competencias y organizacion administrativa. La elaboracion y aprobacion y sus
efectos, la vigencia y la innovacion de los instrumentos de planeamiento.
39.Planeamiento general. Planeamiento de desarrollo. Otros instrumentos de ordenacion.
40. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacién y calificacién
del suelo. Deberes y derechos de los propietarios. Repercusiones ambientales de la
ordenacién urbanistica de Andalucia.
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41.LaContaminacién Atmosférica. Consideraciones Generales. Tipos de contaminantes
y sus efectos. Focos Industriales y urbanos de emision. Toma de muestras y anélisis
de emision. Sistemas de tratamientos y eliminacion.
42. La Contaminacién Atmosférica. Inmision de contaminantes. Evaluacién de la
calidad del aire. Mediciones fijas. Modelizacion y otras técnicas de estimacion. Las
redes de vigilancia de contaminacién atmosférica.
43. Normativa estatal y autonémica sobre la Contaminacion Atmosférica. Registro de
emisiones y transferencia de contaminantes.
44. Normativa estatal y autonémica sobre Contaminacién Actstica. Competencias
municipales en materia de control de la Contaminacién Acustica. Ordenanzas
Municipales. El ruido como agente contaminante. Fuentes emisoras de ruido y
vibraciones. Evaluacion de Contaminacién Actstica. Medidas correctoras.
45. Ley 45/ 2007, de 13 de diciembre, para el desarrollo sostenible del medio rural.
Objeto y objetivos. Programacién y financiacion de las medidas para un desarrollo
rural sostenible. Desarrollo rural: El método LEADER.
46.Politicade estructura comunitaria. Importancia. Objetivos principales, instrumentos:
juridicos y financieros. Los fondos estructurales. FEADER, FEDER. FEMP. FSE. El
Fondo de Cohesién.
47.ElProgramade Desarrollo Regional de Andalucia (FEADER): medidas y actuaciones
relacionadas con el medio natural. Programa Operativo FEDER. Programa Operativo
del FEMP. La Politica Agricola Comun y la conservacion de la naturaleza.
48. El Plan Andaluz de Medio Ambiente. Objetivos. Areas Estratégicas de Actuacion.
Programas y Medidas. Evaluacion y seguimiento.
49. Flora y vegetacion. Importancia del factor. Enfoques de andlisis. Caracteristicas
para su estudio: aspectos cualitativos y cuantitativos. Cualidades de la vegetacién.
Clasificacion: Criterios. Cartografia. Escala de andlisis. Muestreo. Cartografia de la
vegetacion. Los Habitat de Interés Comunitario.
50. Fauna. Caracteristicas y cualidades de las especies y biotopos. Especies de interés
comunitario. Escalas de andlisis. La toma de datos. Metodologias de muestreo.
Tratamiento de los datos faunisticos. Valoracion de la fauna. Cartografia.
51.Proteccién de la fauna: las especies de fauna amenazadas en Andalucfa. Normativa
nacional y autonémica. Tipos y categorfas nacionales e internacionales: catalogacion de
especies. Los Planes y programas de recuperacién y conservacién de faunaen Andalucia.
Centros de Cria de Especies Amenazadas. Centro de Anlisis y Diagndstico (CAD)
52. Proteccion de la flora. Los Planes y programas de recuperacién y conservacion de
lafloraen Andalucia. Inventario andaluz de drboles singulares. Banco de Germoplasma
de Andalucfa. Red de Jardines Botdnicos de Andalucfa.
53. Laactividad cinegética. Normativa y ordenacion de la actividad en Andalucia. Las
6rdenes anuales de vedas. Especies objeto de caza. La licencia de caza. Modalidades
de caza
54.Terrenos cinegéticos. Planes Técnicos Caza. Aprovechamiento de lacazaen terrenos
de gestion publica. Examen del cazador.
55. Gestion Forestal en Andalucfa. Tipos de ecosistemas forestales andaluces: usos y
aprovechamientos. Legislacion estatal de montes. El Plan Forestal Andaluz. La Ley
forestal de Andalucia y su reglamento.
56. La Ley para la dehesa. Ordenacion de montes. Aprovechamientos forestales.
Régimen juridico de los montes.
57. Incendios forestales: Legislacion estatal y autonémica. Plan Infoca.
58. Los Riesgos Naturales. Riesgos derivados de los procesos naturales. Evaluacion
de riesgos. Medidas frente a riesgos y clasificacién de los riesgos.
59. Erosién: Técnicas de evaluacion y prediccidn. Cartograffa del riesgo de erosion.
Modelos para el estudio de la erosion hidrica. Clasificaciones de la erosién edlica.
Riesgos asociados a: litologias, procesos gravitacionales, procesos fluviales, sismicidad.
Sistemas de prevencion. Geograffa de los riesgos.
60. El Paisaje: Definiciones. Componentes y caracteristicas visuales. Inventario y
Cartograffa. La Calidad visual del paisaje: métodos directos e indirectos de valoracion.
La Fragilidad visual. Accesibilidad: medidas e indicadores.
61.Estadisticas ambientales. Indicadores ambientales. El sistemaespafiol de indicadores
ambientales. Tipologia de los indicadores. Indicadores del medio ambiente urbano.
Tipologia de los indicadores.
62.LaEstrategia Europea de Conservacionde la Biodiversidad hasta2020. La Estrategia
Andaluza de Gestién Integrada de Biodiversidad: Objetivos, lineas estratégicas e
implementacion.
63.ElPrograma Andaluz parael Control de las Especies Exéticas Invasoras. La Estrategia
Andaluza contra el Veneno. Los servicios de los ecosistemas, las externalidades y su
evaluacion.
64. El Programa Mab de la UNESCO. Objetivos. Las Reservas de la Biosfera.
Organizacion administrativa en el 4mbito estatal y autondmico. Papel en la educacién
ambiental. Principios organizaciones. Reserva de la Biosfera en Andalucia: Comité
Andaluz de Reservas de la Biosfera.
ANEXO II )

DEPARTAMENTO DE PERSONAL'Y ORGANIZACION 3
INSTANCIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE LICENCIADO EN CIENCIAS AMBIENTALES PARA EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

COMPARECE Y DICE:
DATOS PERSONALES
D.N.I.: Nombre:
Primer Apellido: Segundo Apellido:
Fecha Nacimiento: SexooH O M O
Tipo Via: Nombre de la Via:
N° Portal Esc. | Planta Cédigo Postal:
Municipio: | Provincia:
Teléfonos: / | Correo Electronico:

Que enterado/a del anuncio del procedimiento de seleccién para cubrir
1 plaza de Licenciado en Ciencias Ambientales por oposicion libre para el Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras,

Manifiesto y declaro:

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como, conocer las bases de seleccion y aceptarlas.

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion titulo de Licenciado en Ciencias Ambientales o equivalente.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva
admitirla y que en su dfa se dicte Resolucién, incluyéndome en la lista de admitidos,
para poder participar en las pruebas convocadas al efecto.

IMPORTANTE: En caso de presentar mi instancia en lugar diferente al
registro del Ayuntamiento de Algeciras, remitiré un correo electronico a la direccién
selecciondepersonal @algeciras.es al que adjuntaré copia de la instancia presentada
y sellada a efectos de control de la misma (Este correo en ningtin caso sustituye la
obligacion de presentar la instancia por los medios legalmente establecidos)

Documentos que se aportan junto a esta instancia:

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
* Fotocopia de la titulacién requerida de conformidad con el apartado e) de la base
segunda de la convocatoria.
* Escrito firmado de aceptacién del tratamiento de datos personales.
Algeciras a de de
Fdo:
ILMO. ALCALDE-PRESIIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS
Los datos recabados seran incorporados y tratados en la actividad de tratamiento
“Seleccién de Personal", responsabilidad del Ayuntamiento de Algeciras, con domicilio
en calle Alfonso XIn® 12. Los datos se recaban para gestionar los procesos de seleccion
de personal, todo ello al amparo del Estatuto Basico del Empleado Piblico, del Estatuto
de los Trabajadores y restante normativa aplicable. Puede ponerse en contacto con el
Delegado de Proteccién de Datos en el correo dpo@algeciras.es. Los datos de cardcter
personal no se cederdn a terceros, salvo obligacion legal, y se conservaran durante el
tiempo necesario, dictaminado porla Comisién Andaluza de Valoracién de Documentos,
para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, supresion, limitacion y
oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas inicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, en la direccién arriba
indicada. Asimismo, se le informa que en caso de considerar vulnerado su derecho a
la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante el Consejo
de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.
3 ANEXO III
CESION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

AUTORIZO
DNI [ Nombre
Primer Apellido | Segundo Apellido
Tipo via Nombre via
N° Portal Esc. | Planta CP
Municipio Provincia
Teléfono fijo Teléfono mévil

Al Ayuntamiento de Algeciras para la utilizacion de mis datos personales
con objeto de poder efectuar las publicaciones que se deriven del proceso selectivo
de la plaza convocada a la que aspiro, en los boletines oficiales, tablones de anuncios
y/o edictos, pagina web y otros medios de difusin de los resultados provisionales y
definitivos del proceso selectivo, asf como paralas comunicaciones y demds actuaciones
que se desprendan de la gestion de la presente convocatoria.

Fdo. oo

15/11/23. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: JOSE IGNACIO
LANDALUCE CALLEJA.

N°156.510

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO
Con fecha 14 de noviembre de 2.023, esta Alcaldia ha dictado Decreto cuya
parte resolutiva se inserta en este Boletin a los efectos legales previstos en el articulo
44 .2 del Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre:
“Modificacion de la composicion de la Junta de Gobierno Local acordada por Decreto
de 9 de octubre de 2023.



