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11 de noviembre de 2024. El Alcalde,P.D.La 1°. Teniente de Alcalde, Fdo.:
MARIA JOSE LUGO BAENA. N°177.392

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
RESOLUCION 1087/2024

EnAlcald del Valle,a fecha de firma electrénica, constituido en su despacho
oficial el Sr. Alcalde - Presidente don Rafael Aguilera Martinez con la asistencia del
secretario-interventor don Javier Mingorance Martin, y teniendo esta Alcaldia que
ausentarse unos dias de la localidad, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 47
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,

RESUELVE:

Primero.- Delegar en la Teniente de Alcalde dofia Remedios Romero
Marin, todas las funciones de esta Alcaldia durante mi ausencia desde el dia 7 al 17
de noviembre de 2024, ambos inclusive.

Segundo.- Que se notifique la presente Resolucion a la Teniente de Alcalde
dofia Remedios Romero Marin.

Tercero.- Publicar este Resolucion en el Boletin oficial de la provincia y
dar cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre.

Leida integramente la Resolucion que precede, por mi, aprobada por el Sr.
Alcalde que la ha adoptado y declarado por el mismo concluso el acto, yo, el secretario-
interventor extiendo la presente que firma la Autoridad Municipal, de todo lo cual doy fe.

08/11/24. ELALCALDE, Rafael Aguilera Martinez. Firmado. Ante mi, EL
SECRETARIO-INTERVENTOR, Javier Mignorance Martin. Firmado. N°177.397

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

La teniente de alcalde Delegada de Economia y Hacienda del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras,

HACE SABER:

Queconfecha31 deoctubre de 2024, hassido dictado Decreto niimero 12346
por la cual se aprueban los padrones fiscales correspondientes al cuarto trimestre de
2024 que a continuacion se detallan: Tasas por la prestacion de servicios y utilizacion de
los mercados municipales, Tasa por la instalacion de quioscos en la via publica y Tasa
por la ocupacién de terrenos de uso piiblico por mesas y sillas con finalidad lucrativa.

Los citados documentos estardn expuestos al ptiblico en la Administracién
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento, sita en calle Sindicalista Luis Cobos n°® 2
Edificio de Bomberos 2° Planta de Algeciras, por plazo de un mes, contado a partir
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo los
interesados interponer las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion de la exposicion publica, todo
ello de conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. Dicha documentacion podrd consultarse de forma presencial
mediante solicitud de cita previa en la sede electronica del Ayuntamiento de Algeciras.

El plazo de ingreso, asi como la forma de pago se detalla en el anuncio
160.370 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 23 de Octubre de 2024.

Transcurrido los plazos de ingreso en periodo voluntario sefialados
anteriormente, sin haber satisfechos las cuotas, se procederd a su cobro por viaejecutiva,
con los recargos de apremio e intereses de demora que correspondan, ello conforme
lo dispuesto por la Ley General Tributaria y demds normas de aplicacion.

El pago se podrd efectuar a través de Entidades bancarias utilizando la
modalidad de —dipticos. Para una mayor comodidad se recomienda hacer uso de las
modalidades de pago mediante —domiciliacion de pago y gestion de abono de los
recibos a través de entidades bancarias y cajas de ahorros.

06/11/24. Fdo.: Maria Solanes Mur, Concejal. N°177.597

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE LA
ORDENANZA FISCAL NUM. 27.- REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
ACTIVIDADES ECONOMICAS.

El Pleno de la Corporacidn, en sesién ordinaria celebrada el dfa 27 de
agosto de 2024, acord6 la aprobacion provisional del expediente de Modificacion de la
Ordenanza FiscalN°27.-REGULADORADELIMPUESTO SOBREACTIVIDADES
ECONOMICAS, siendo sometido a un periodo de exposicion publica de 30 dfas,
anunciado en el BOP de Cddiz nimero 183, de 20 de septiembre de 2024,y en el Diario
de Cddiz del 21 de septiembre de 2024, ademds de en el Tablon de edictos municipal
desde el dia 23 de septiembre al 4 de noviembre de 2024, ambos inclusive.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de informacién
publica, queda autométicamente elevado a definitivo el indicado Acuerdo plenario
provisional, cuyo texto integro se hace publico en cumplimento de lo dispuesto en
el articulo 17.4 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contrael presente Acuerdo,conforme alo previstoenel articulo I9TRLHL,
se podrd interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dfa siguiente de la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, con sede en Sevilla, sin perjuicio de cualquier otro que estimen pertinentes.

En Chiclana de la Frontera, a 11 de noviembre de 2024. El Delegado de
Hacienda. Fdo.: José Manuel Vera Muiioz. El Secretario General Accidental. Fdo.:
Antonio Aragén Roman.

ANEXO:

1°. Confirmar la cuarta Categorfa de calles denominada “Especial”, a
efectos de la aplicacion del coeficiente de situacién en el Impuesto Sobre Actividades
Econdmicas, referidas a las calles del Novo Sancti Petri y Loma del Puerco, tanto en
la Ordenanza Fiscal N.° 27 Reguladora del Impuesto Sobre Actividades Econdmicas,
como en el Callejero general de vias publicas a efectos del Impuesto Sobre Actividades
Econémicas.

2°. Aprobar provisionalmente lamodificacién de la Ordenanza Fiscal N.°27
Reguladora del Impuesto Sobre Actividades Econdmicas, en los siguientes términos:

Unico. Modificar el coeficiente de situacién de la Categorfa “Especial”
fijado en el apartado 7 del ARTICULO DECIMO.-COEFICIENTE DE SITUACION,
que queda redactado como sigue: )

ARTICULO DECIMO.-COEFICIENTE DE SITUACION ... ...

7.-Laescalade coeficientes aplicables, dentro de los limites establecidos en
el articulo 87 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales, para cada una de las cuatro categorias de
calles del Termino Municipal, queda fijada en la siguiente forma:

CATEGORIA FISCAL DE LA CALLE

ESPECIAL TURISTICA RESTRINGIDA RESTO
2,60 2,14 191 1,69
N°177.599

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO PERTENECIENTE A
LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO.
PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACION APLICABLE

1.1.0bjeto. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad
por el procedimiento de oposicion libre de una plaza vacante en la plantilla de personal
funcionario, perteneciente a la Oferta de Empleo Piiblico de 2024.

Numero de vacantes: 1

Denominacion: Arquitecto.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica
Grupo/Subgrupo: A/Al

Puesto de Trabajo n® 153 de la RPT: | Arquitecto Municipal.
Sistema de seleccion:

Oposicion Libre.

Titulo de Arquitectura o Titulo que habilite
para el ejercicio de esta profesion regulada
seglin establece las directivas comunitarias
0 equivalentes.

Titulacion exigida:

1.2.Elprocedimiento selectivo de aspirantes se realizard mediante el sistema
de oposicién libre, se regird por las normas contenidas en las presentes bases y textos
normativos que le sean de aplicacién y se desarrollard de acuerdo con los principios
de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad, transparencia y
publicidad.

Las presentes bases tendrdn en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espailola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

1.3.Las personas que resulten nombradas paraestas plazas quedaran sujetas
al Régimen General de Incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades de funcionarios al servicio de las Administraciones
Piblicas.

Ejercerdn las funciones propias del puesto de trabajo al que resulten adscrito,
recogidas en la Estructura Organizativa y Relacion de Puestos de Trabajo de esta
Administracién municipal, asi como realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que
le sean encomendadas, o resulten necesarias por razones del servicio, particularmente
aquellas que se deriven de los conocimientos o experiencias exigidos en las pruebas
de asignacion al puesto, o los adquiridos en cursos de perfeccionamiento en los que
haya participado en razén del puesto de trabajo.

1.4. Legislacién aplicable. Al presente proceso de seleccién le serd de
aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Piblico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bédsicas y programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, demds normativa de aplicacion vigente y las
propias bases.

1.5. Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresién no
sexista ocasione una dificultad perturbadora afladida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente
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a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir, en la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeilaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Arquitectura o Titulo que habilite para el ejercicio
de esta profesion regulada segin establece las directivas comunitarias o equivalentes.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. En el caso de equivalencia, la misma debera
ser reconocida como tal por la administracion competente en cada caso concreto y
debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante.

TERCERA.FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1. En el plazo de veinte dias hdbiles, a contar desde el siguiente al de
la publicacion en el Boletin Oficial del Estado (BOE) del anuncio de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo
constar en instancia-modelo que figura como Anexo II de estas bases, dirigida a la
Alcaldia de este Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria, acompaiiando la
siguiente documentacion:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
-Fotocopiade latitulacion requeridade conformidad conel apartadoe) de labase segunda.
- Escrito firmado de aceptacién del tratamiento de datos personales.

La instancia-modelo les serd facilitada gratuitamente en el Departamento
de Personal del excelentisimo Ayuntamiento, o podrd descargarse de la pdgina web
municipal (http://www.algeciras.es).

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria
deberdn poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,y mantener
hasta el momento de toma de posesion como funcionario de carrera, los requisitos
enumerados en la citada base segunda.

3.2. Las solicitudes se presentaran, con cardcter preferente, en la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (https:/sede.algeciras.es), sin
perjuicio de su presentacion a través de cualquiera de las formas contempladas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo
antes de ser certificadas.

La no presentacion en tiempo y forma de la solicitud supondra la exclusion
del aspirante.

3.3. Los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior al 33%,
podrdn pedir junto al modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, deberdn
adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion
del grado de discapacidad,acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de
seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.
Todo ello de conformidad con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE 13 de
junio de 2006).

CUARTA - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018,de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestién de las competencias ejercidas
por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion para la publicacion de los
nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso
selectivo.

Noobstante,en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar
el derecho de acceso, rectificacion o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad
de Personal sito en la Calle San Antonio nimero 10, Cédigo Postal 11201, Algeciras
(Cadiz), de conformidad con lo establecido en citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre y las normas que la desarrollan.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS. NOTIFICACIONES Y
PLAZOS

5.1.Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos en
sucaso. Endicharesolucion,que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se indicard la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias hdbiles para la
presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.2. Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictard resolucién aprobando la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

Se publicard anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz junto
con la composicién del Tribunal, asi como lugar, fecha y hora de realizacion del primer
ejercicio, si ello fuera posible.

En el caso de no publicarse la fecha prevista de realizacion del primer
ejercicio junto con el listado definitivo de admitidos y excluidos, esta se publicard en
el Tabl6n de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento, con al menos diez
dfas naturales de antelacion a la realizacion del mismo.

5.3. Las sucesivas comunicaciones y notificaciones derivadas de la
convocatoria, se publicardn en el tablén de anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento https://sede.algeciras.es/ (donde tendrd que seleccionar dentro de la
opcién temas de publicacion, la correspondiente a Convocatorias de personal), asf
como, a efectos meramente informativos, en el apartado de ofertas de empleo piblico
de la pagina web del Ayuntamiento de Algeciras http://www.algeciras.es

5.4. El Tablén de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
serd determinante a efectos de computo de plazos.

5.5.Asimismo, la presente convocatoria podra seguirse en cuanto al desarrollo
de sus distintas fases, y a efectos meramente informativos, a través del apartado de
ofertas de empleo publico de la pagina web municipal (http://www.algeciras.es).

5.6.Loserrores de hecho podrédn subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion de la persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
109.2 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones
Piblicas.

Contralaresolucién de laAlcaldia aprobatoriade lalista definitiva, que agota
la via administrativa, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses, contado a partir del
dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de
laLey29/1998,de 13 de julio,reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
Igualmente, con caracter previo y potestativo, se podré interponer recurso de reposicion
ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacion, segtin lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin de las administraciones Publicas, sin
perjuicio de formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador de las pruebas (ejercicios) de la oposicion, que
se clasifica en la Categorfa primera del Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd, en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley orgéanica 3/2007, de 22
de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

6.2.El Tribunal Calificadorestara integrado porun Presidente y tres Vocales, a
designar porla personatitular de la Alcaldfa. Actuard como Secretario el de la Corporacién
o funcionario en quien delegue, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal observardn la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones.

El Tribunal actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
imparcialidad, agilidad y eficacia y velard conforme a lo dispuesto en el articulo 14
de la Constitucién Espaiiola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, que le prestardn su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, con voz y sin voto.

6.3.Todos los Vocales deberdn poseer un nivel de titulacion o especializacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

6.4. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Piiblico, éstos se abstendran de intervenir y notificardn
esta circunstancia a la Alcaldia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

6.5. Para la vélida actuacién del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al menos, de
sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los presentes.
Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto, con excepcién del Secretario que
carecerd de esta dltima cualidad.

ElTribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.6. El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria.

Serd competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas
de la aplicacion de estas bases, asi como para determinar la forma de actuacion en los
€asos No previstos.

6.7.El Tribunal adoptard las medidas oportunas que permitan alos aspirantes
con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivoenigualdad de condiciones que el resto de los participantes.

6.8. Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién
municipal, aunque esta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto
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en los articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las
pruebas o trdmite afectados por las irregularidades.

6.9.Lacomposiciénnominal del Tribunal calificador que juzgue las pruebas
selectivas serd publicada en la pigina web municipal y Boletin Oficial de la provincia
de Cadiz, simultaneamente con el anuncio en que se haga publica la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

6.10. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra
su sede en la Casa Consistorial del Ayuntamiento, situado en la Calle Alfonso XI n°
12, 11201, de la Ciudad de Algeciras (Cadiz).

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En la misma resolucién que aprueba la lista definitiva de admitidos y
excluidos, se indicard hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebracion
de las mismas, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia. Los sucesivos
anuncios para la celebracion de las restantes pruebas se hardn piblicos en Tablén de
Anuncios Electrénico (Sede Electronica de este Ayuntamiento https://sede.algeciras.
es/) con doce horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacién de los ejercicios tendrd una duracién maxima
de 9 meses, a partir del dfa siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dfas hdbiles y méximo de cuarenta
y cinco dias hébiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tuvieran
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion y dar cuenta al rgano competente.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio, en llamamiento tinico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a
cualquierade los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo. .

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. OPOSICION LIBRE

8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion

libre, que constard de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, de cardcter obligatorio,
siendo eliminatorios cada uno de ellos.
-Primer Ejercicio.- Conocimientos. Examen tedrico: Consistird en contestar en un
plazo méaximo de dos horas, un cuestionario de 100 preguntas y 10 de reserva, con
respuestas alternativas, aprobadas por el Tribunal momentos antes de su realizacion,
para las materias de las que figuren en el temario aprobado junto a las bases (Anexo
I), y cuyo contenido deberd entenderse referido al de la normativa vigente. Se tendra
en cuenta la valoracion de las preguntas de reserva en el caso de anulacion legal de
alguna o algunas de las 100 preguntas, que se sustituirdn en el orden establecido.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio serd de 0 a 10
puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo.

El Tribunal, en el ejercicio de sus competencias, podrd, en caso de que
tras la calificacién de la prueba de conocimientos no exista un nimero suficiente de
opositores con una puntuacion igual o superior a 5 puntos, que garanticen una eficaz
seleccion, bajar la nota de corte de los 5 puntos iniciales.

Las preguntas formuladas se ajustardn al temario y al nivel de la convocatoria
respectiva, debiendo ser claras en su formulacion. De las respuestas alternativas
ofrecidas, solamente una podra ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacion del ejercicio tipo test, deberd informar
a los aspirantes si las respuestas no contestadas, las erréneas y/o las respuestas
incorrectamente cumplimentadas (respuestas multiples, tachaduras, etc.) serdn
penalizadas en la calificacion del ejercicio, debiendo cuantificar la incidencia de dicha
penalizacién sobre el nimero de respuestas correctas o sobre su valor, considerando
en el caso de fracciones, la reduccién proporcional.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se corresponderd con el nimero
de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccién de las no acertadas,
de las dejadas sin contestar y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segtin los
criterios de penalizacion indicados por el Tribunal.

El Tribunal adoptard acuerdo haciendo puiblicala plantillacon las respuestas

correctasy los interesados podran formularen el plazo de tres dias habiles las alegaciones
sobre el cuestionario que estimen oportunas, considerdndose definitivo el acuerdo de
resolucion sobre las mismas que adopte el Tribunal.
-Segundo Ejercicio.- Conocimientos. Examen Préctico: Consistird en la realizacion de
una prueba practica de los cometidos y tareas de la plaza, relacionadas con el temario,
aprobada por el tribunal momentos antes de su realizacién y en un tiempo maximo de
dos horas. Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5
puntos parasuperar este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos
que no obtengan dicha puntuacion minima.

Se valorard la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los
conocimientos teéricos a la resolucion de los problemas planteados.

En el caso de textos escritos, como criterios generales de valoracion, serdn
tenidos en cuenta, en orden de mayor a menor importancia, los siguientes:

- Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacion al marco
normativo vigente.

- Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.

- Capacidad de interrelacion en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones
planteadas.

- Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones
planteadas.

- Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

- Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatical.

- Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habrd de ser legible, claro,
ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a
deducciones sobre lo escrito.

Eltribunal,antes de larealizacion del ejercicio practico,deberd informaralos
aspirantes de las instrucciones a seguir para su desarrollo, asi como de las puntuaciones
y criterios de valoracion.

8.2. La calificacién final de los aspirantes vendrd determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

8.3.Laactuacién de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo puiblico que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, que es la letra “V”, en
el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por esta
letra, el orden de actuacién se iniciard por la letra “W”, y asi sucesivamente.

8.4. Los aspirantes serdan convocados para cada ejercicio en unico
Ilamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo.
A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o,
en su defecto, del pasaporte, permiso de conduccién o documento piiblico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados comporta que decaiga autométicamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara
excluido el proceso selectivo.

8.5. Embarazo de riesgo o parto: Si alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de una situacién debidamente acreditada de
embarazo de riesgo o parto, su situacién quedard condicionada a la finalizacion del
proceso y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el Tribunal. En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo.

8.6. El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.7. Las referencias contenidas en el temario (Anexo I) a disposiciones
normativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacion
de los ejercicios.

8.8. El primer ejercicio de la oposicion se celebrard en un plazo maximo
de cuatro meses, contados a partir de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado, sin perjuicio de que pueda acordarse la ampliacion de dicho plazo.

NOVENA.-PROPUESTA DE SELECCION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS

9.1. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en Tablon de Anuncios
Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento) la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a tantos aspirantes como
plazas convocadas, y elevara dicha relacion al Organo Municipal competente.
Elorden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecera
de mayor a menor puntuacion.

Enel casode que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen
empates, €stos se resolverdn atendiendo al siguiente criterio: Mayor puntuacién en el
ejercicio préctico. En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho.

9.2. Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberan someterse a
reconocimiento médico, que tendrd por objeto comprobar que el aspirante no padece
enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las
tareas de la plaza.

El Servicio de Prevencién y Salud, al llevar a cabo el reconocimiento
médico, tendrd las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

¢) Elevar al Tribunal Calificador los resultados en forma de “apto” o “no apto”.

d) Informar al interesado, previa peticién por escrito suscrita por el aspirante y
presentada a través del Registro General, de su causa de exclusion, salvo si existiese
enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informarfa al mismo directamente
0 a su médico de cabecera.

En ningtin caso se publicardn listas de “no aptos” por motivos de exclusion
medica en los tablones de anuncios.

El aspirante cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no apto”,
no podra ser nombrado empleado puiblico. La Alcaldia resolvera al respecto, previa
audiencia al interesado.

9.3. Los aspirantes propuestos deberdn aportar la siguiente documentacion
exigida al Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de
veinte dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de
aprobados en el Tablén de Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento.

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b).- Copia autentificada o fotocopia (acompafada de original para su compulsa) del titulo
académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos para su expedicion.
¢).- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos piiblicos porresolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

d) Declaracion jurada del interesado/a de no venir desempefiando ningtin puesto o
actividad que resulte incompatible, segtin lo establecido en el articulo 10 de la Ley
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53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.
e).- Una fotografia tamafio carnet.

9.4. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del R.D. 364/1995, del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de laAdministracion General del
Estado, quién dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase su
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado y quedara
anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia por solicitar la admision a las pruebas selectivas.

DECIMA. -NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

10.1. Unavez presentadaladocumentacién, el Organo Municipal competente,
nombrara funcionarios en propiedad a los candidatos seleccionados, debiendo tomar
posesion de sus cargos, en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente en
que se les notifique el nombramiento. Quien, sin causa justificada, no tomara posesion
en el plazo indicado, perderd todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y
del nombramiento conferido.

10.2. Para la toma de posesion, los interesados comparecerdn en el
Ayuntamiento el dia y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como
requisito deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente.

10.3. Quienes sin causa justificada no acudan a la toma de posesion, salvo
causa de fuerza mayor,enel diay lahora que atal fin se sefiale, se entenderd que renuncian
a todos los derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

104. A fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzca
renuncia expresa de algtin candidato propuesto con antelacion a su nombramiento o
toma de posesion, el Sr. Alcalde podré requerir al Tribunal relacion complementaria
de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

DECIMOPRIMERA. -INCIDENCIAS.

ElTribunal calificador queda facultado pararesolver las dudas e incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

DECIMOSEGUNDA. - ALEGACIONES

Sin perjuicio de los recursos que puedan resultar procedentes contra los
actos de seleccion, los interesados podran formular alegaciones ante el Tribunal en
el plazo de 3 dias hdbiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Tablon
de Anuncios Electronico de este Ayuntamiento, de cualquier decision o acuerdo que
les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucién adoptada
cardcter definitivo.

En la misma alegacion los interesados podrén solicitar revision presencial
ante el Tribunal para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al objeto de conocer
con precision los aciertos y errores, en aras de que les pueda servir a los mismos de gufa
para futuras convocatorias a las que concurran, contribuyendo asimismo a la mejora
de su formacién.

En el caso de formularse la alegacion a través de algin medio distinto al
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Algeciras, deberd comunicarse tal extremo
antes de la finalizacion del plazo de tres dias mediante correo electrénico a la direccion
selecciondepersonal @algeciras.es

Contradicharesolucién definitivalos interesados podrdn interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso
podré plantearse directamente ante el [ltmo. Sr. Alcalde-Presidente en el plazo senalado,
sin necesidad de reclamacién previa ante el Tribunal.

DECIMOTERCERA.-TRANSPARENCIADELPROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podrdn tener acceso a la
informacién publica generadaen el expediente administrativo de dicho proceso, siempre
en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas; por la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Piblica de Andalucia.

DECIMOCUARTA. - BASE FINAL.

Contrala presente convocatoriay sus bases,que agotan la viaadministrativa,
se podrd interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un
mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas,yenlaLey29/1998,de 13 de julio,Reguladorade la Jurisdiccién Contenciosa-
Administrativa, significindose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no
se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases
podréan ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa- Administrativa.

ANEXO I
Temario de la convocatoria

Grupo I. Materias comunes
1. La Constitucion de 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios Generales.
Estructura. Los 6rganos constitucionales. LaCorona. Las Cortes Generales. E1 Congreso
de los Diputados y el Senado. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal de Cuentas.
El Defensor del Pueblo.

2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion espafiola. El sistema de
garantias de las libertades y derechos fundamentales. Suspension de los derechos y
libertades.

3. La Organizacion territorial del Estado espafiol: Principios constitucionales. Las
Comunidades Auténomas.

4.LaUnion Europea: Los Tratados originarios y modificativos. Instituciones y érganos.
Competencias.
5. Bl Régimen local espaol. La Administracién Local en la Constitucién de 1978. El
principio de Autonomia Local. El Municipio. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento. La organizacién municipal. Competencias municipales. La provincia
en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.
6. Las formas de accién administrativa: policia, servicio publico y fomento y su marco
regulatorio.
7. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales: ingresos de derecho publico e
ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales
y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.
8. El personal al servicio de la Administracién Local: sus clases, seleccidn, situaciones
administrativas. El régimen de provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologfa y seleccion. Régimen de incompatibilidad y régimen disciplinario.
9. Fuentes del Derecho Administrativo: clasificacion y jerarquia. La ley: Concepto,
contenido y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento:
concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria.
10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacién
y forma. Eficacia de los actos administrativos. Notificacion. Nulidad y anulabilidad.
11. EI procedimiento administrativo comun de las Administraciones Piblicas: Las
personas interesadas en el procedimiento y sus derechos. Términos y plazos: Cémputo,
ampliacién y tramitacién de urgencia. Recursos administrativos.
12. Laprevencion de riesgos laborales: conceptos bésicos y disciplinas que la integran.
Derechos y obligaciones. La prevencion de riesgos laborales en las administraciones
publicas.
13.Leyes 19/2003,de 9 de diciembre,de Transparencia,Acceso ala Informacién Piblica
y Buen Gobierno y 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pblica de Andalucia.
Especial referencia al ambito local.
14. La legislacion estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La
Ley orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
violencia de género. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de prevencion
y proteccién integral contra la violencia de género de Andalucia.
15.Los contratos del sector puiblico. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de contratos
del sector publico. Tipos de contratos. Contratos administrativos y privados. Contratos
sujetos a regulacion armonizada.
16. La Comunidad Auténoma de Andalucfa: Antecedentes histéricos-culturales. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: Proceso de elaboracion, fundamento, estructura
y contenido bdsico. Competencias de la comunidad auténoma. Reforma del Estatuto.
17. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico. Derechos y deberes
de los empleados puiblicos. Cédigo de Conducta.
18. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Regulacion, principios y
procedimientos. La indemnizacion: concepto y naturaleza. La responsabilidad civil
y penal de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
19.Lapotestad sancionadora de las Administraciones Pablicas. Regulacién, naturaleza
y principios rectores de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador.
20.Laexpropiacion forzosa. Actos administrativos previos de expropiacion. Justiprecio.
Las Comisiones Provinciales de Valoracion. Pago y ocupacion de bienes. Inscripcién
registral.

Grupo II

Materias especificas
21.Urbanismoy Catastro. Procedimientos de validacion y georreferenciacion. Normativa
aplicable y relacion con el Registro de la Propiedad. Cartografia catastral.
22. Acceso al Registro de la Propiedad de actos de naturaleza urbanistica. Especial
incidenciaen procedimientos de equidistribucion,expropiacion,disciplinay obranueva.
23. Aplicaciones informdticas en arquitectura y urbanismo: programas de disefio
asistido. Conceptoy aplicaciones. Sistemas de Informacién Geogrifica (GIS). Concepto
y aplicaciones.
24. Criterios bésicos de intervencion en la ciudad actual: la estructura general,
ordenaci6n de la ciudad consolidada, el disefio de los nuevos crecimientos y el control
del medio natural.
25.El cambio climdtico: consecuencias. Integracion del planeamiento urbanistico y los
planes de accion por el clima y la energia sostenible. Adaptacion al cambio climatico
y mitigacién de sus impactos.
26. La proteccién de espacios naturales en Andalucfa. Marco competencial y
regulacién normativa. La RENPA: incidencia territorial, figuras de proteccién, gestién
y planificacién. Reservas de la Biosfera; Humedales Ramsar; Directiva Habitat y Red
Natura 2000.
27. Vias pecuarias. Tipologia y caracteristicas de los bienes pecuarios. Delimitacion,
proteccién y utilizacién del dominio publico de las vias pecuarias. Vias pecuarias y
planeamiento urbanistico y territorial. Vias pecuarias en Algeciras.
28.Montes. Concepto y clasificacion. La Ley Forestal de Andalucia: objetivos y normas
fundamentales. El Catdlogo de Montes de Andalucia. Deslinde de montes puiblicos.
Incendios forestales. Montes ptiblicos en Algeciras.
29.Aguas.Eldominio pablico hidrdulicoy sus servidumbres. Organismos de cuenca. La
utilizacién del dominio hidrdulico. La planificacion hidrolégica. DPH y planeamiento
urbanistico y territorial.
30. Carreteras. Legislacién de carreteras Estatal y Autondémica. El dominio ptiblico y
sus servidumbres. Limitaciones a la propiedad. Tipos de vias.
31.LaLey de Costas y sus modificaciones. Servidumbres relativas al Dominio Piblico
Maritimo Terrestre. Utilizacion, gestion y competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.
32. Puertos. Conceptos generales. El sistema portuario espaiiol. Planificacion portuaria
y modelo de gestién. Normativa bésica.
33. Marco general de la legislacion medioambiental: normativa comunitaria, estatal
y autondmica.
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34. La prevencion ambiental. Procedimientos para la articulacién de la prevencion
ambiental. La Evaluacién Ambiental Estratégica. La Calificacién Ambiental.
35.LaEvaluacién Ambiental Estratégicaen lalegislacién andaluza. Ambito de aplicacion.
Procedimientos. Evaluacion ambiental de los instrumentos de planeamiento urbanistico.
36.Estudios de Impacto ambiental. Aplicacién alaedificacion y el urbanismo. Directrices
para la aplicacion de las medidas de prevencién ambiental. Fases en la elaboracion de
un EIA. Procedimiento y contenidos bésicos.

37. Marco general de la legislacion en materia de Ordenacion del Territorio y el
Urbanismo: legislacion bdsica y autondmica. Legislacion con incidencia territorial.
Competencias administrativas. Actividades y fines de la ordenacién y de la actividad
territorial y urbanistica. Principios generales de la ordenaciony de laactividad territorial
y urbanistica. Determinaciones de los instrumentos de ordenacién urbanistica y
territorial, normas de aplicacion directa. Invalidez de los instrumentos de ordenacion
territorial y urbanistica.

38. Principios de la ordenacién territorial. Determinaciones para la proteccion del
litoral. Determinaciones para la proteccion del paisaje. Los instrumentos de ordenacion
territorial. Clases, efectos y vigencia. Los Planes con incidencia en la Ordenacién del
Territorio. Las actuaciones de interés autondmico. Las actuaciones con incidencia en
la ordenacion del territorio.

39. La Ordenacién Urbanistica en Andalucia. Criterios para la ordenacion urbanistica.
Niveles e instrumentos de ordenacién urbanistica. Contenido documental y
determinaciones.

40. Los instrumentos de ordenacion urbanistica general; Plan General de Ordenacién
Municipal, Plan de Ordenacion Intermunicipal, Plan Basico de Ordenacion Municipal:
contenido y determinaciones. Tramitacion, aprobacion y vigencia.

41. Los instrumentos de ordenacién urbanistica detallada. Los Planes de Ordenaci6n
Urbana, los Planes Parciales de Ordenacion, los Planes de Reforma Interior, los Estudios
de Ordenacion, los Planes Especiales contenido y determinaciones. Tramitacion,
aprobacién y vigencia.

42.Los Instrumentos complementarios. Estudios de Detalle. Ordenanzas municipales.
Catdlogos. Normas Directoras. Contenido y determinaciones. Tramitacion, aprobacion
y vigencia de los instrumentos de ordenacién urbanistica.
43.Laejecuciénurbanistica,alcance y principios. Esferas de actuacion publicay privada.
Presupuestos de laactividad de ejecucion. Reparcelacion y equidistribucion. Actuaciones
sistemdticas y asistemdticas. El agente urbanizador y las obras de urbanizacion.

44. El sistema de compensacion. La Junta de Compensacion: naturaleza, efectos de
su constitucion, miembros y régimen juridico. La formulacién y aprobacion de los
Estatutos y de las Bases de actuacion de las Juntas de Compensacion. La compensacién
de beneficios y cargas y la cesion de los terrenos de cesion obligatoria y gratuita.
Sustitucion del sistema. Procedimiento. Efectos.

45. El sistema de cooperacién. Concepto. La distribucion de beneficios y cargas; la
presuncion legal de la necesidad de la reparcelacion. La ejecucion de la urbanizacion;
la distribucion y pago de su coste. Las asociaciones administrativas de cooperacion.
46. La expropiacion como sistema de actuacion. Acceso al Registro de la Propiedad.
La expropiacién forzosa por razén de urbanismo.

47 Expropiacion forzosa por razén de urbanismo. Supuestos expropiatorios.
Procedimientos, justiprecio, inscripcién en el Registro. La reversién de los bienes
expropiados: comparacién Ley 38/1999 de Ordenacion de la Edificacién y Ley 7/2015
texto refundido de la Ley del Suelo i

48. La ejecucion de las actuaciones asistemdticas. Ambito. Actuaciones para mejorar
o completar la urbanizacién. Entidad de urbanizacién. Proyecto de distribucién de
cargas de urbanizacidn. Actuaciones directas para la obtencion de sistemas generales
y locales. Las dreas de gestion integrada.

49.Elrégimen del suelo: la clasificacidn del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad
del suelo. Usos y actividades en suelo rustico. Parcelaciones urbanisticas.
50.Actuaciones urbanisticas y actuaciones de transformacion urbanistica (delimitacion,
dreas de reparto y aprovechamiento). Actuaciones de transformacion urbanistica en
suelo urbano. Actuaciones de transformacion urbanistica en suelo ristico.

51.Los instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios piblicos
de suelo. Derecho de superficie. Derechos de tanteo y retracto.

52. La Disciplina Territorial y Urbanistica: Potestades administrativas que integran
la disciplina urbanistica. Administraciones competentes. El ejercicio subsidiario
autondmico ante la inactividad municipal en la incoacién de expedientes.

53. La potestad inspectora. Inspeccion urbanistica y la planificacion en la Inspeccion.
Motivacién, Planes de Inspeccién municipales y autonémicos. Visitas y actas de
inspeccion.

54. Disciplina Urbanistica represiva: Restablecimiento de la legalidad territorial y
urbanistica.

55. Disciplina Urbanistica represiva: procedimiento sancionador urbanistico.
Infracciones urbanisticas y sanciones: procedimiento y reglas. Tipos basicos y especificos
de infracciones y sanciones.

56. Delitos sobre la ordenacion del territorio y el urbanismo. Concurso de normas
punitivas e infracciones.

57. Medidas de adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones irregulares.
El Decreto-ley 3/2019, de 24 de septiembre, de medidas urgentes para la adecuacién
ambiental y territorial de las edificaciones irregulares en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

58.Las licencias urbanisticas. Concepto y normas generales. Tipologia. Actos sujetos a
licencias. Licencias por fase y parciales. Actos promovidos por otras Administraciones
Publicas. Procedimiento de otorgamiento. Régimen juridico. Ladeclaracién responsable
y la comunicacion previa en materia de Urbanismo en Andalucia.

59. Actividades sometidas a control medioambiental en relacion con las infraestructuras
y la edificacién. Reglamentos. Requisitos y correcciones.

60. Métodos de valoracién de bienes inmuebles. Valor en venta. Valor por comparacion.
Valor por capitalizacion. Valor de mercado.

61. La valoracion del suelo urbano. Influencia del planeamiento urbanistico en la
tasacién inmobiliaria. Clasificacion del suelo en razén a su edificabilidad y condiciones

de uso. Método residual de valoracion.

62. Valoracion de las construcciones. Valoracién analitica y sintética. Valor unitario.
Valor intrinseco o de coste y valor de reposicidn. Sistemas de amortizacion.

63. Valor catastral de los bienes inmuebles. Normas técnicas de valoracion y cuadro
marco de valores para la determinacion del valor catastral de los bienes inmuebles de
naturaleza urbana. Las ponencias de valores. Valoracién del suelo. Valores bdsicos y
unitarios. Coeficientes correctores.

64. Valor catastral de las construcciones. Clasificacion tipoldgica en razén de su uso,
clase,modalidad y categorfa. Antigiiedad de las construcciones y estado de conservacion.
Coeficientes correctores aplicables a la suma del valor del suelo y construcciones. El
valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbana.

65.La Ordenacion y Proteccion del Patrimonio Histérico a través de los instrumentos
urbanisticos. Bienes Protegibles. Determinaciones del planeamiento general. Los Planes
Especiales y Catédlogos Urbanisticos.

66. Teorfas sobre la intervencién en el Patrimonio Histdrico. Cartas y documentos
internacionales. Instrumentos de conocimiento y modelos de intervencion.

67 Marco general de la legislacion de Patrimonio Histérico: Legislacion estatal y
autondmica. Relacion y diferencias entre los distintos regfmenes de proteccion.

68. La Ley del Patrimonio Histérico Espafiol. La declaracién del BIC. El Registro
General. Los Bienes Inmuebles de Interés Cultural: Tipologias.

69. Conservacién y Restauracion del Patrimonio Histérico de Andalucia. Clasificacion
del Patrimonio Histérico. El patrimonio inmueble y su tipologia.

70. Los Bienes Inmuebles del Patrimonio Histérico de Andalucfa. Delimitaciones de
Bienes y su entorno. Autorizaciones de obras. Delegacion de competencias.
71.Marco general de la legislacion en materia de vivienda y rehabilitacion. Legislacion
estatal y autonomica. Régimen juridico de la Vivienda Protegida. Normas de disefo.
Acceso a la vivienda y limitaciones.

72. Planificacion en materia de vivienda. Los Planes de vivienda y suelo estatales,
autonémicos y municipales. Actuaciones protegibles, nueva planta y rehabilitacion.
73. Ley de Ordenacion de la Edificacion. Marco general de la normativa técnica sobre
edificacion. Agentes de la edificacion. Obligaciones, responsabilidades y garantias.
74. Codigo Técnico de la Edificacion. Objeto y dmbito de aplicacion. Contenido
y documentos. Condiciones técnicas y administrativas. Condiciones del Proyecto,
condiciones en la ejecucion de las obras y condiciones del edificio. Documentos que
configuran el marco regulatorio del CTE.

75. Cédigo Técnico de la Edificacion. Exigencias bdsicas; seguridad estructural,
seguridad en caso de incendios, seguridad de utilizacién y accesibilidad, ahorro de
energfa, proteccién frente al ruido y salubridad.

76. El control de calidad. Normativa estatal y autondmica. Declaracién responsable
de laboratorios y entidades de control. Distintivos de calidad de productos de la
construccion. El plan de control de calidad.

77. Accesibilidad; normativa estatal y autonémica. Orden de 9 de enero de 2012, por la
que se aprueban los modelos de fichas y tablas justificativas del Reglamento que regula
las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion
y el transporte en Andalucia, aprobado por el Decreto 293/2009, de 7 de julio, y las
instrucciones para su cumplimentacion.

78. El Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula
las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacién y el
transporte en Andalucia: accesibilidad en los edificios, establecimientos e instalaciones.
79.Delos Contratos del Sector Publico (I): Disposiciones Generales. Partes del contrato.
Objeto, precios y cuantias. Garantias, modificacién. Preparacion de los contratos.
80. De los Contratos del Sector Publico (IT): Seleccién del contratista. Adjudicacion
de los contratos. Organos competentes en materia de contratacién. Registros oficiales.
Gestion de la publicidad contractual.

81. De los Contratos del Sector Publico (III). Contrato de Servicios. Disposiciones
Generales. Ejecucion y modificaciones. Cumplimiento y resolucion. Especialidades
del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

82. De los Contratos del Sector Publico (IV). Contrato de Obras. Disposiciones
Generales. Ejecucién y modificacién. Cumplimiento y resolucién.

83. Proyectos y Modificados de obra: Contenido. Las Oficinas de supervision. Informe
de supervision: Plazos y contenido. Acta de replanteo y Certificado de titularidad de
los terrenos y acta de replanteo previo.

84.El control y seguimiento de las obras desde su inicio hasta la recepcién final. Abonos
al contratista. Las modificaciones. La Autorizacion de la ejecucion de las obras. Las
obras complementarias. Certificado final de obras.

85. La conservacién como deber urbanistico. La intervencion administrativa del deber
de conservacion. Las 6rdenes de ejecucion: Concepto, caracteres, objeto, contenido,
régimen juridico, procedimiento y efectos.

86. La declaracion de ruina. Situaciones. Medidas de fomento de la rehabilitacion
87. Determinaciones y efectos del Plan de Ordenacion del Territorio del Campo de
Gibraltar sobre el término municipal del Algeciras y su Plan General de Ordenacién
Urbana.

88. Término Municipal de Algeciras. Estructura general del territorio. Elementos
urbanos, geogréficos y ambientales. Infraestructuras.

89. Plan General de Ordenacion Urbana de Algeciras y Adaptacién Parcial a la Ley de
Ordenacién Urbanistica de Andalucia. Ordenacion del suelo no urbanizable. Unidades
Ambientales Homogéneas. Condiciones particulares y generales. Sistemas Generales
en suelo no urbanizable.

90. Planificaci6n portuaria en el Bahifa de Algeciras. Condicionantes. Instrumentos de
planificacion. Insercion del término municipal de Algeciras.

91. Plan General de Ordenacién Urbana de Algeciras. Condiciones generales de
la edificacion; condiciones de parcela. Condiciones de volumen. Caracteristicas
tipoldgicas.

92.Plan General de Ordenacion Urbana de Algeciras. Normas de proteccion; proteccion
del paisaje urbano y natural. Normas de proteccion del patrimonio histdrico.
93.Plan de General de Ordenacion Urbana de Algeciras. Condiciones de uso e higiene.
Usos globales y pormenorizados.
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ANEXO II )
DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y ORGANIZACION )
INSTANCIADELPROCEDIMIENTO DE SELECCION PARALAPROVISIONDE 1
PLAZADEARQUITECTO PARAELEXCMO.AYUNTAMIENTO DEALGECIRAS

COMPARECE Y DICE:
DATOS PERSONALES
DN.L: Nombre:
Primer Apellido: Segundo Apellido:
Fecha Nacimiento: Sexo:H O M O
Tipo Via: Nombre de la Via:
N° Portal Esc. Planta Cddigo Postal:
Municipio: Provincia:
Teléfonos: / Correo Electronico:

Que enterado/a del anuncio del procedimiento de seleccion para cubrir 1
plaza de Arquitecto por oposicion libre para el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras,

Manifiesto y declaro:

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como, conocer las bases de seleccion y aceptarlas.

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Estar en posesion del Titulo de Arquitectura o Titulo que habilite para el ejercicio
de esta profesion regulada segin establece las directivas comunitarias o equivalentes.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva
admitirla y que en su dfa se dicte Resolucion, incluyéndome en la lista de admitidos,
para poder participar en las pruebas convocadas al efecto.

IMPORTANTE: En caso de presentar mi instancia en lugar diferente al
registro del Ayuntamiento de Algeciras, remitiré un correo electrénico a la direccién
selecciondepersonal @algeciras.es al que adjuntaré copia de la instancia presentada
y sellada a efectos de control de la misma (Este correo en ningtn caso sustituye la
obligacién de presentar la instancia por los medios legalmente establecidos)

Documentos que se aportan junto a esta instancia:

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
* Fotocopia de la titulacion requerida de conformidad con el apartado e) de la base
segunda de la convocatoria.
Algeciras a de de
Fdo:
ILMO. ALCALDE-PRESIIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS

Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad de
tratamiento ““Seleccion de Personal ", responsabilidad del Ayuntamiento de Algeciras,con
domicilio en calle Alfonso XIn® 12. Los datos se recaban para gestionar los procesos de
seleccidn de personal, todo ello al amparo del Estatuto Basico del Empleado Piblico, del
Estatuto de los Trabajadores y restante normativa aplicable. Puede ponerse en contacto
con el Delegado de Proteccion de Datos en el correo dpo@algeciras.es. Los datos de
cardcter personal no se cederdn a terceros, salvo obligacion legal, y se conservardn
durante el tiempo necesario, dictaminado por la Comisién Andaluza de Valoracién de
Documentos, paracumplircon la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, en la direccién arriba
indicada. Asimismo, se le informa que en caso de considerar vulnerado su derecho a
la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante el Consejo
de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia.

) ANEXO 11T
CESION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
AUTORIZO:
DNI Nombre
Primer Apellido Segundo Apellido
Tipo via Nombre via
N° |P0rtal | Esc. |Planta| |CP|
Municipio Provincia
Teléfono fijo Teléfono mévil

Al Ayuntamiento de Algeciras para la utilizacion de mis datos personales
con objeto de poder efectuar las publicaciones que se deriven del proceso selectivo
de la plaza convocada a la que aspiro, en los boletines oficiales, tablones de anuncios
y/o edictos, pagina web y otros medios de difusion de los resultados provisionales y

definitivos del proceso selectivo,asicomo para las comunicaciones y demds actuaciones
que se desprendan de la gestion de la presente convocatoria.
Fdo. oo
5 de noviembre de 2024. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: JOSE
IGNACIO LANDALUCE CALLEJA.
N°177.604

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
ANUNCIO

ElPleno del Ayuntamiento, en sesion celebradael 14 de noviembre de 2024,
aprobd inicialmente la imposicion y ordenacion de la tasa por ocupacién de terrenos
de uso publico con mesas y sillas y otros elementos andlogos con finalidad lucrativa
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas. Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes y estara a disposicion de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta entidad. Si transcurrido dicho plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

En Grazalema (Cddiz), a 18/11/24. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.:
Carlos Javier Garcia Ramirez.

N°180.820

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
ANUNCIO

ElPleno del Ayuntamiento, en sesion celebradael 14 de noviembre de 2024,
aprobd inicialmente la imposicién y ordenacion de la tasa por la publicidad exterior
mediante carteles u otros elementos andlogos y en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente
a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas. Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier persona interesada
en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes y estard a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de
esta entidad. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Grazalema (Cédiz), a 18/11/24. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.:
Carlos Javier Garcia Ramirez.

N°180.821

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

D. FRANCISCO JAVIER BELLO GONZALEZ, Teniente de Alcalde
Delegado de Hacienda del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria y
urgente, celebrada el dia 19 de noviembre de 2024, ha acordado aprobar con cardcter
inicial Expediente de Modificacion de Créditos n®9 en el Presupuesto del Ayuntamiento
de 2024.

El referido expediente se encuentra expuesto al ptiblico en la Intervencion
Municipal por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente Edicto, durante los cuales los interesados podran examinarlo
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas de conformidad con la legislacion
vigente.

De acuerdo con lo regulado en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, en el caso de no presentarse reclamaciones, la aprobacion indicada
quedard elevada a definitiva sin mds tramite.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

19/11/24. Francisco Javier Bello Gonzalez. Firmado. N°180.964
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