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Puerto Real a.......... de .o de202___ los ejercicios 2022 y 2023.
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SR/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/ DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE Umero de vacantes:
PUERTO REAL Denominacion: Auxiliar Administrativo.
Puerto Real, a 20 de agosto de 2024. EL TTE. ALCALDESA . i -«
DELEGADODERRHH..Fdo : Antonio Javier RomeroAlfaro. LASECRETARIA  oscld Administracion General,
GRAL. ACC., Fdo.: Yazmin Pérez Pedrianes Subescala: Auxiliar.
N°133.102 Grupo/ Subgrupo: C/C2.
ﬂule{sg% : de Trabajo n° 62 de Auxiliar Base.

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE CARRERA
SUBINSPECTOR DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL
OEP 2021
i Confecha9de agostode 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Servicios Piblicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de
La Linea de la Concepcion (Cadiz), ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de
Resoluciones de la Alcaldfa al ndimero 03090/2024, del siguiente tenor literal:

“Visto que con fecha 23/04/2024 y n° 1574/2024 se dictaba Decreto
por el que se resolvia nombrar funcionario en précticas al tinico aspirante que
habia superado la Fase de concurso-oposicion del proceso selectivo convocado
por este Ayuntamiento y publicado en BOP Cédiz 11/01/2023 y n® 6 alos efectos
de realizar el curso de capacitacion.

Vista Acta del Tribunal Calificador de dichas pruebas de fecha 3
de julio de 2024 en la que, una vez recibidas los expedientes académicos de
los alumnos por la Escuela Municipal de Policia Local de Algeciras, que se ha
desarrollado desde el 6 de febrero hasta el 28 de abril de 2023, reflejandose
igualmente la calificacion obtenida en el cuso selectivo de ingreso, constando
en el mencionado Acta que el Tribunal Calificador ha hallado la nota media de
las calificaciones de la fase de concurso-oposicién y la obtenida en el curso de
capacitacion, a efectos de dar cumplimiento a la Base 12.1 de las que rigen la
convocatoria, arrojando el resultado que figura en la parte dispositiva de este
Decreto, elevdndose por tanto la propuesta a esta Alcaldia para nombramiento
como funcionario de carrera.

Considerando Informe de la Responsable de Recursos Humanos, de
15 de abril de 2024, manifestando que el aspirante propuesto ha presentado,
dentro de plazo, los documentos previstos en las Bases tercera y décima de las
que rigen la citada convocatoria.

Y Visto Informe de la Interventora de Fondos n.° 0955/2024, de 1 de
agosto de 2024, de fiscalizacién favorable a la tramitacién del expediente.

En uso de las atribuciones que me confiere el art. 21.1.h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

Primero.- Nombrar funcionario de carrera en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Escala Ejecutiva,
categoria Subinspector del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de La
LineadelaConcepcién,GrupoA, Subrgrupo A2, al aspirante que han superado el
proceso de seleccion mediante sistema de promocidn internay concurso-oposicion
convocado por el Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, BOJA
11/09/2023, Ntim. 174, correspondiente a la Oferta de Empleo Puiblico de 2021:

Don José Antonio Sdnchez Garcia con DNI nim. *##5059%*

Segundo.- Comunicar al interesado que el plazo de toma de
posesion serd de 1 mes a contar desde el dia siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el RD 707/1979, de 5 de abril, regulador de
la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

Tercero.- Notificar al interesado para su conocimiento y efectos, y
ordenar la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz.

Cuarto.- Dar cuenta del mismo al Departamento de Personal,
Departamento de Tesoreria e Intervencion y Policia Local para su conocimiento
y efectos, y dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales.”””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 16/8/24. EL ALCALDE. Fdo.: Jose
Juan Franco Rodriguez. DOY FE, EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL.
(Resolucion D.G.A.L. 06/09/2016) Fdo.: Juan Alfonso Badillo Trola.

N°135.440

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO )
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE DE SEIS PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RESERVADAS PARA DISCAPACITADOS
PERTENECIENTES ALAPLANTILLADE PERSONALFUNCIONARIO DE
ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO. i
PRIMERA.OBJETO DELA CONVOCATORIAY LEGISLACION
APLICABLE
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad
por el procedimiento de oposicion libre de seis plazas de Auxiliar Administrativo
reservadas paradiscapacitados, vacantes en las plantillas de personal funcionario
del Ayuntamiento de Algeciras, e incluidas en la Ofertas de Empleo Publico de

Sistema de Seleccion: Oposicion Libre.

Graduado Escolar, Graduadoen ESO,Formacion

Titulaci6n exigida: Profesional de primer grado o equivalente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4.2 del Real Decreto
Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social, tendrd laconsideracion de personas con discapacidad aquellas aquienes se
les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

1.2. El procedimiento selectivo de aspirantes se realizard mediante el
sistema de oposicion libre, se regird por las normas contenidas en las presentes
bases y textos normativos que le sean de aplicacion y se desarrollard de acuerdo
conlos principios de igualdad efectivaentre hombres y mujeres, mérito,capacidad,
transparencia y publicidad.

Las presentes bases tendrdn en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Piblico y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las personas que resulten nombradas para estas plazas quedardn
sujetas al Régimen General de Incompatibilidades establecidoenlaLey 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades de funcionarios al servicio de las
Administraciones Publicas.

1.3. Ejerceran las funciones propias del puesto de trabajo al que
resulten adscrito, recogidas en la Estructura organizativa y Relacion de Puestos
de Trabajo de esta Administracién municipal, asi como realizar aquellas otras
tareas afines al puesto y que le sean encomendadas, o resulten necesarias por
razones del servicio, particularmente aquellas que se deriven de los conocimientos
o experiencias exigidos en las pruebas de asignacion al puesto, o los adquiridos
en cursos de perfeccionamiento en los que haya participado en razén del puesto
de trabajo.

1.4. Legislacion aplicable. El proceso selectivo se regird por lo
establecido en estaconvocatoria. Asimismo serd de aplicacion el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, la Ley 30/1984,de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bdsicas y programas minimos a que debe de
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion
Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al Empleo Piblico y Provisién
de Puestos de Trabajo de las personas con discapacidad, la Ley 39/2015, de 2
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin; Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demds disposiciones que
sean de aplicacién.

1.5. Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresion no
sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension
del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico
referente a personas,como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse
en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir, en
la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis aflos de edad al dia que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.
¢) Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
y que no impida poseer las capacidades para el desempefio de las tareas propias
de la plaza.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situaciéon equivalente, ni haber sido sometido a sancién



Péagina 28

B.O.P.DE CADIZ NUM. 174

9 de septiembre de 2024

disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo piiblico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacién. En el caso de que se aleguen estudios equivalentes
a los especificamente sefialados habrdn de citar la disposicion legal en que se
reconozcatal equivalenciao,ensucaso,aportar certificacion de la administracion
competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el
aspirante. Asimismo, quien se encuentre en condiciones de obtener el Titulo antes
de que termine el plazo de presentacion de instancias deberd presentar certificado
acreditativo de haber superado los estudios conducentes ala obtencion del mismo.

Todos los requisitos mencionados deberdn poseerse el momentoen que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES

3.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado (BOE) del anuncio de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia-modelo que figura como Anexo II de estas
bases, dirigida a la Alcaldia de este Ayuntamiento, manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la presente
convocatoria, acompafiando la siguiente documentacion:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

-Fotocopia de la titulacion requerida de conformidad con el apartado e) de la
base segunda.

-Escrito firmado de aceptacion del tratamiento de datos personales.
-Fotocopia de la Resolucién del 6rgano competente de reconocimiento al
solicitante de un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

La instancia-modelo (Anexo II) y el escrito de aceptacion del
tratamiento de datos personales (Anexo I1I), les serdn facilitados gratuitamente en
el Departamento de Personal del excelentisimo Ayuntamiento,o podrd descargarse
en el apartado de ofertas de empleo puiblico de la pagina web municipal (http:/
www.algeciras.es).

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta
convocatoria deberdn poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, y mantener hasta el momento de toma de posesion como funcionario
de carrera, los requisitos enumerados en la citada base segunda.

3.2.Las solicitudes se presentardn, con caracter preferente, en la sede
electronicadel Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (https://sede.algeciras.es),sin
perjuicio de su presentacion a través de cualquiera de las formas contempladas en
elarticulo 16delaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos,
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho
organismo antes de ser certificadas.

La no presentacion en tiempo y forma de la solicitud supondrd la
exclusion del aspirante.

3.3. Los aspirantes que como consecuencia de su discapacidad,
presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas,
podran pedir junto al modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin
de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha
adaptacion, deberdn adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por
el organo técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de
forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de
discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar
la procedencia o no de la concesién de la adaptacién solicitada. Todo ello de
conformidad con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE 13 de junio de
2006). No obstante el Tribunal podrd recabar informe y, en su caso, colaboracién
del Servicio de Prevencién o Mutua de Trabajo

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los
aspirantes, el Tribunal Calificador adoptard las medidas precisas, en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los solicitantes de adaptaciones
de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de participantes.

CUARTA -PROTECCIONDEDATOS DECARACTER PERSONAL

La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivoimplicard, de conformidad conloestablecidoenlaLey Organica3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos
datos serdn tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las
competencias ejercidas por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacién
para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas
aspirantes en el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento las personas interesadas podran
ejercitar el derecho de acceso, rectificacion o supresion mediante escrito dirigido
ala Unidad de Personal sito en la Calle San Antonio nimero 10, C6digo Postal
11201, Algeciras (Cadiz), de conformidad con lo establecido en citada Ley
Organlca 3/2018, de 5 de diciembre y las normas que la desarrollan.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS. NOTIFICACIONES Y
PLAZOS

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-
Presidente dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucién, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, se indicara la causa de la exclusion,

concediéndose un plazo de diez dias hbiles parala presentacidn de reclamaciones
y subsanacién de errores por los interesados legitimos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentardn
subsanacion, quedardn definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.2.Transcurrido dicho plazo,el Alcalde dictard resolucion aprobando
definitivamente la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Se publicard anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
junto con lacomposicién del Tribunal, asi como lugar, fecha y hora de realizacién
del primer ejercicio, si ello fuera posible.

En el caso de no publicarse la fecha prevista de realizacion del primer
ejercicio junto con el listado definitivo de admitidos y excluidos, esta se publicard
en el Tabl6n de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento, con al
menos diez dias naturales de antelacion a la realizacion del mismo.

5.3. Las sucesivas comunicaciones y notificaciones derivadas de la
convocatoria, se publicardn en el tablon de anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento https://sede.algeciras.es/ (donde tendrd que seleccionar dentro de
la opcién temas de publicacion, la correspondiente a Convocatorias de personal),
asi como, a efectos meramente informativos, en el apartado de ofertas de empleo
publico de la pagina web del Ayuntamiento de Algeciras http://www.algeciras.
es

5.4.ElTabl6n de anuncios de la sede electrnica de este Ayuntamiento
serd determinante a efectos de computo de plazos.

5.5. Asimismo, la presente convocatoria podrd seguirse en cuanto al
desarrollo de sus distintas fases, y a efectos meramente informativos, a través
del apartado de ofertas de empleo puiblico de la pagina web municipal (http:/
www.algeciras.es).

5.6. Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion de la persona interesada, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109.2 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
administraciones Publicas.

Contra la resolucion de la Alcaldia aprobatoria de la lista definitiva,
que agota la via administrativa, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el plazo de
dos meses, contado a partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad
conloestablecidoenel articulo 14.2 delaLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Igualmente, con cardcter previo y
potestativo, se podrd interponer recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacion, segtin lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones Publicas, sin
perjuicio de formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador de las pruebas (ejercicios) de 1a oposicion,
que se clasifica en la Categoria tercera del Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, en su composicion a la paridad
entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53
de la Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

6.2. El Tribunal Calificador estard integrado por un Presidente y tres
Vocales, a designar por la persona titular de 1a Alcaldia. Actuard como Secretario
el de la Corporacion o funcionario en quien delegue, debiendo designarse el
mismo nimero de suplentes.

No podrdn formar parte del Tribunal, el personal de eleccion o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

Lapertenenciaal Tribunal serd siempre atitulo individual,no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal observardn la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones.

El Tribunal actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
imparcialidad, agilidad y eficacia y velara conforme a lo dispuesto en el articulo
14 de la Constitucion Espafiola, por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, que le prestardn su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas, con voz y sin voto.

6.3. Todos los Vocales deberan poseer un nivel de titulacion o
especializacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

6.4. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendrdn de intervenir y
notificardn esta circunstancia a la Alcaldfa; asimismo, los aspirantes podrdn
recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

6.5. Para la vilida actuacién del Tribunal se requerird la presencia
del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al
menos, de sus miembros.

Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de los votos de los
presentes. Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto, con excepcion
del Secretario que carecerd de esta tltima cualidad.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo

6.6. El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por
la legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los
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acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria.

Serd competente paraaplicare interpretar todas las cuestiones derivadas
de la aplicaci6n de estas bases, asi como para determinar la forma de actuacién
en los casos no previstos.

6.7. El Tribunal adoptard las medidas oportunas que permitan a los
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder
participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que
el resto de los participantes.

6.8. Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la
Administracién municipal, aunque esta, en su caso, pueda proceder a su revisién
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes LPACAP, en cuyo
caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o tramite afectados por las
irregularidades.

6.9. La composicion nominal del Tribunal calificador que juzgue las
pruebas selectivas serd publicada en la pdgina web municipal y Boletin Oficial
de la provincia de Cadiz, simultdneamente con el anuncio en que se haga ptiblica
la lista definitiva de admitidos y excluidos.

6.10. A efectos de comunicacién y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Casa Consistorial del Ayuntamiento, situado en la Calle
Alfonso XIn° 12, 11201, de la Ciudad de Algeciras (Cidiz).

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Enlamismaresolucidn que apruebalas listas de admitidos y excluidos,
se indicard la composicion nominal del Tribunal, hora y dfa de comienzo de las
pruebas y el lugar de celebracion de las mismas, que se publicard en el Boletin
Oficial dela Provincia. Los sucesivos anuncios parala celebracion de las restantes
pruebas se haran puiblicos en Tablén de Anuncios Electrénico (Sede Electrénica
de este Ayuntamiento https://sede.algeciras.es/) con doce horas de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho
horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El procesode realizacion de los ejercicios tendrd unaduracion méxima
de 9 meses, a partir del dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y méximo
de cuarenta y cinco dfas hdbiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, silos tribunales tuvieran
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién y dar cuenta al érgano competente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en llamamiento
tinico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la
ausencia de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado, determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos en consecuencia
del procedimiento selectivo. . .

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. OPOSICION
LIBRE

8.1.El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion

libre, que constard de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, de caracter
obligatorio, siendo eliminatorios cada uno de ellos.
-Primer Ejercicio.- Conocimientos. Examen teérico: Consistird en contestar en
un plazo médximo dos horas, un cuestionario de 80 preguntas con respuestas
alternativas, aprobadas por el Tribunal momentos antes de su realizacion, para
cada materia de las que figuren en el temario aprobado junto a las bases (Anexo
I), y cuyo contenido debera entenderse referido al de la normativa vigente.

La puntuacién a otorgar por la realizacion de este ejercicio serd de
0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para
superarlo.

El Tribunal,en el ejercicio de sus competencias, podrd,en caso de que
tras la calificacion de la prueba de conocimientos no exista un nimero suficiente
de opositores con una puntuacion igual o superior a 5 puntos, que garanticen
una eficaz seleccion, bajar la nota de corte de los 5 puntos iniciales.

Las preguntas formuladas se ajustardn al temario y al nivel de la
convocatoriarespectiva,debiendo ser claras en su formulacién. De las respuestas
alternativas ofrecidas, solamente una podra ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacién del ejercicio tipo test, deberd
informaralos aspirantes silas respuestas en blanco, las erroneas y/o las respuestas
incorrectamente cumplimentadas (respuestas multiples, tachaduras, etc.) serdn
penalizadas en la calificacién del ejercicio, debiendo cuantificar la incidencia
de dicha penalizacién sobre el nimero de respuestas correctas o sobre su valor,
considerando en el caso de fracciones, la reduccion proporcional.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se corresponderd con el
niimero de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccion de las
noacertadas,de las dejadas en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas,
segtin los criterios de penalizacion indicados por el Tribunal.

El Tribunal adoptard acuerdo haciendo publica la plantilla con

las respuestas correctas y los interesados podran formular en el plazo de tres
dias hdbiles las alegaciones sobre el cuestionario que estimen oportunas,
considerdndose definitivo el acuerdo de resolucion sobre las mismas que adopte
el Tribunal.
-Segundo Ejercicio.- Conocimientos. Examen Préctico: Consistirden larealizacion
de una prueba préctica de los cometidos y tareas de la plaza, relacionadas con el
temario,aprobada por el tribunal momentos antes de su realizacién y en un tiempo
méximo de dos horas. Se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberdn
alcanzar, al menos, 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos
de la convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuacién minima.

En el caso de textos escritos, como criterios generales de valoracion,
serdn tenidos en cuenta, en orden de mayor a menor importancia, los siguientes:
- Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacion al
marco normativo vigente
- Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.
- Capacidad de interrelacion en los temas desarrollados y las respuestas a las
cuestiones planteadas.

- Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones
planteadas.

- Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

- Adecuada expresion escrita y correccidn ortogrdfica y gramatical.

- Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habrd de ser legible,
claro, ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad
de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

Eltribunal, antes de larealizacion del ejercicio practico deberd informar
a los aspirantes de las instrucciones a seguir para su desarrollo, asi como de los
criterios especificos en el caso de que los hubiera.

Reiteradas y graves incorrecciones podran suponer la calificacion de no apto.

8.2. La calificacién final de los aspirantes vendrd determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

8.3. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético

conforme al resultado del sorteo ptiblico que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado,
que es laletra “V”, en el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer
apellido comience por esta letra, el orden de actuacion se iniciard por la letra
“W”,y asf sucesivamente.
8.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en tnico llamamiento,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo. A
efectos de identificacion, los aspirantes acudirdn a las pruebas provistos de DNI
o0, en su defecto, del pasaporte, permiso de conduccién o documento ptiblico que
acredite fehacientemente su identidad. La no presentacién a cualquiera de los
ejercicios enel momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente
en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en
consecuencia, quedard excluido el proceso selectivo.

8.5. Embarazo de riesgo o parto: Si alguna de las aspirantes no
pudiera completar el proceso selectivo a causa de una situacién debidamente
acreditada de embarazo de riesgo o parto, su situacién quedard condicionada
a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado
aplazadas. La realizacion de estas pruebas no podrd conllevar una demora que
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso
ajustada atiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal. En todo
caso, la realizacion de las citadas pruebas tendrd lugar antes de la publicacién
de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

8.6. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
para que acrediten su identidad.

8.7.Lasreferencias contenidas enel temario (Anexo I) adisposiciones
normativas concretas se entienden referidas alas vigentes en lafechade realizacién
de los ejercicios.

8.8.El primer ejercicio delaoposicion se celebrard en un plazo méximo
de cuatro meses, contados a partir de la publicacidn de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de Estado, sin perjuicio de que pueda acordarse la ampliacién
de dicho plazo. ) )

NOVENA. -PROPUESTA DE SELECCION Y PRESENTACION
DE DOCUMENTOS

9.1. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en Tablon de
Anuncios Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento) la relacion de
aprobados por orden de puntuacién, proponiendo para su nombramiento a tantos
aspirantes como plazas convocadas, y elevard dicharelacion al Organo Municipal
competente.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacién.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen
empates, éstos se resolverdn atendiendo al siguiente criterio: Mayor puntuacion en
el ejercicio practico. En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido serd nula de pleno derecho.

9.2. Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberdn someterse
a reconocimiento médico, que tendrd por objeto comprobar que el aspirante
no padece enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempefio de las tareas de la plaza.

El Servicio de Prevencién y Salud, al llevar a cabo el reconocimiento
médico, tendra las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracién médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

c) Elevar al Tribunal Calificador los resultados en forma de “apto” o “no apto”
d) Informar al interesado, previa peticion por escrito suscrita por el aspirante
y presentada a través del Registro General, de su causa de exclusion, salvo si
existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informaria al
mismo directamente o a su médico de cabecera.

En ningtin caso se publicaran listas de “no aptos” por motivos de
exclusion medica en los tablones de anuncios.

Elaspirante cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “noapto”,
no podrd ser nombrado empleado publico. La Alcaldia resolverd al respecto,
previa audiencia al interesado.

9.3.Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos deberdn aportar
la siguiente documentacion exigida al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias hdbiles contados a partir del siguiente al
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de la publicacion de la lista de aprobados en el Tablén de Anuncios Electrénico
de este Ayuntamiento.

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b).- Copia autentificada o fotocopia (acompaiiada de original para su compulsa)
del titulo académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos para
su expedicion.

c) Resolucion del érgano competente de reconocimiento al solicitante de un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

d).- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo piiblico.

e) Declaracion jurada del interesado/a de no venir desempefiando ningtin puesto
o actividad que resulte incompatible, segtin lo establecido en el articulo 10 de la
Ley 53/1984,de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

Ante laimposibilidad debidamente justificada de presentar alguno de
los documentos sefialados en los apartados anteriores, podra acreditarse que se
retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba
admisible en Derecho.

f).- Una fotografia tamafio carnet.

9.4.Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del R.D. 364/1995, del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, no presentase su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado y quedara anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
por solicitar la admisién a las pruebas selectivas. )

DECIMA. -NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

10.1. Nombramiento y toma de posesién. Una vez presentada la
documentacién, el Organo Municipal competente, nombrard funcionarios en
propiedad alos candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos,
en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les notifique
el nombramiento. Quien, sin causa justificada, no tomara posesion en el plazo
indicado, perderd todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
nombramiento conferido.

10.2. Formalidades. Para la toma de posesion, los interesados
comparecerdn en el Ayuntamiento el dia y 1a hora que a tal fin se les comunique,
en cuyo momento y como requisito deberdn prestar el juramento o promesa que
prescribe la legislacion vigente.

10.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin causa
justificada no acudan a la toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor, en
el dia y la hora que a tal fin se sefiale, se entenderd que renuncian a todos los
derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

10.4.Coberturade las plazas convocadas. A finde asegurar lacobertura
delas plazas, cuando se produzca renuncia expresa de algtin candidato propuesto
con antelacién a su nombramiento o toma de posesion, el Sr. Alcalde podrd
requerir al Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMOPRIMERA. -INCIDENCIAS.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas e
incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto
desarrollo de los procesos selectivos.

DECIMOSEGUNDA. - ALEGACIONES

Sinperjuicio de los recursos que puedan resultar procedentes contralos
actos de seleccidn, los interesados podran formular alegaciones ante el Tribunal
en el plazo de 3 dias hébiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
Tablon de Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento, de cualquier decisién
o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas, adquiriendo la
resolucion adoptada cardcter definitivo.

En la misma alegacién los interesados podrdn solicitar revision
presencial ante el Tribunal para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al
objeto de conocer con precision los aciertos y errores, en aras de que les pueda
servir a los mismos de gufa para futuras convocatorias a las que concurran,
contribuyendo asimismo a la mejora de su formacion.

En el caso de formularse la alegacion a través de algtin medio distinto
al de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Algeciras, deberd comunicarse tal
extremo antes de la finalizacién del plazo de tres dias mediante correo electrénico
a la direcci6n selecciondepersonal @algeciras.es

Contra dicha resolucién definitiva los interesados podran interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes ante el [ltmo. Sr. Alcalde-Presidente.
Dichorecurso podré plantearse directamente ante el ltmo. Sr. Alcalde-Presidente
en el plazo sefialado, sin necesidad de reclamacion previa ante el Tribunal.

DECIMOTERCERA. - TRANSPARENCIA DEL PROCESO
SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la
informacion piblica generada en el expediente administrativo de dicho proceso,
siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; por la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de

diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno;
por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.

DECIMOCUARTA. - BASE FINAL.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer, con cardcter potestativo, recurso de
reposicionen el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-
administrativo,enel plazo de dos meses desde su publicacion,de conformidad con
lodispuestoenlaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Piblicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, significindose, que
en caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases podran
ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos
y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa- Administrativa.
ANEXO I
TEMARIO
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales,
estructuray contenido. Principios que informan la Constitucion de 1978. Derechos
fundamentales y Libertades Publicas. El Tribunal Constitucional.
2. La Corona: cardcter, sucesion, proclamacion y funciones. El Poder Judicial:
El Consejo General del Poder Judicial.
3. Las Cortes Generales. Concepto, elementos, funcionamiento y funciones
normativas. ElGobierno: concepto, integracion, cese, responsabilidad, funciones,
deberes y regulacion.
4. La Administracién Piblica en el Ordenamiento Juridico Espaifiol. Tipologia
de los Entes Publicos. Las Administraciones del Estado. Autondmica. Local e
Institucional.
5.Las Comunidades Auténomas: Constitucién y competencias. Competencias del
Estadoy de las Comunidades Auténomas: Introduccién al Estatuto de Autonomia
para Andalucia, y su sistema de distribucion de competencias.
6. EI Municipio: evolucién, concepto, elementos esenciales, denominacién y
cambio de nombre de los municipios. E1 Término municipal: concepto, caracteres,
alteracion del término municipal. La poblacidn: concepto. El empadronamiento:
regulacion, concepto. i
7. Organizacién municipal: concepto. Clases de érganos. Organos de régimen
comun. Competencias: concepto y clases. Titulo X de la Ley 7/85, reguladora
de las Bases del Régimen Local. Régimen de organizacion de los municipios
de gran poblacion.
8.Laprovincia: evolucion, elementos esenciales. Competencias de la provincia.
Organizacién provincial y competencias de los érganos.
9.Haciendas locales. Clasificacion de los recursos. Conceptos generales. Potestad
tributaria de los Entes locales. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las
Haciendaslocales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tramitacion
de las Ordenanzas y acuerdos. Contenido. Entrada en vigor.
10.La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Nociones basicas de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.
11.LaLey Organica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de datos de cardcter
personal y garantia de los derechos digitales.
12. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia. La obligacién administrativa de empleo de un lenguaje
inclusivo. Definicién de acoso sexual y acoso por razén de sexo. Presupuestos
con enfoque de género.
13. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de promocién y proteccion
integral contra la violencia de género. La ampliacién del concepto de victima
en la normativa andaluza y derechos de las victimas de violencia de género.
14. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Presupuesto Administrativo Comtin
de las administraciones Publicas. Disposiciones generales. Interesados en el
procedimiento. Actividad en la Administracion Publica. Actos administrativos.
Iniciacién, ordenacidn, instruccion, finalizacion y ejecucion del procedimiento.
15. Recursos administrativos: concepto, clases, interposicion, objeto, fin de
la via administrativa, interposicion, suspension de la ejecucion, audiencia al
interesado, resolucion. Recurso de alzada, recurso potestativo de reposicion y
recurso extraordinario de revision; Objeto, interposicion y plazos.
16.0rdenanzas y reglamentos de las entidades locales: conceptoy diferenciaciones.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
17. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia: régimen de sesiones. Actas y certificados de acuerdos.
18. El registro de entrada y salida de documentos. La presentacion de instancias
y documentos en las oficinas publicas. La informatizacion de los registros.
Comunicaciones y notificaciones. El Archivo. Clases de archivos. Principales
criterios de ordenacion. El derecho de los ciudadanos al acceso a archivos y
registros.
19. Los Presupuestos locales: concepto. Principio de estabilidad presupuestaria.
Contenido del presupuesto general. Anexos del presupuesto general. Estructura
presupuestaria. Formacion y aprobacién. Entrada en vigor. Ejercicio
presupuestario. Liquidacién. Modificaciones presupuestarias.
20. La Funcion piiblica local y su organizacion: ideas generales. Concepto de
funcionario. Clases. El personal laboral al servicio de las Entidades locales.
Régimen juridico. Personal eventual. Derechos y deberes de los Funcionarios
publicos locales. Régimen disciplinario. Derecho de sindicacion.
21.Los Contratos administrativos en laesferalocal: legislacionreguladora. Clases
de contratos locales. Seleccion del contratista. Procedimientos de adjudicacion.
22.LaLey 19/2013,de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
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publicay buen gobierno. Transparenciade laactividad publica. Publicidad activa.
Derecho de acceso a la informacién publica. Ejercicio del derecho de acceso a
la informacién publica. Régimen de impugnaciones.
23.LaAdministracion Electronica: principios generales. Derechos de las personas
en sus relaciones a través de medios electronicos con las Administraciones
Piblicas. Uso de medios electrénicos en el procedimiento administrativo
comiin. Identificacién y autenticacion de las Administraciones Publicas y las
personas interesadas. Registros electrénicos. Comunicaciones y notificaciones
electronicas. Expediente administrativo electrénico. Archivo electrénico de
documentos. Publicidad de las normas. Funcionamiento electrénico del sector
publico. Relaciones entre Administraciones Ptblicas. Accesibilidad
24. Operaciones aritméticas. Sistema métrico decimal. Mediciones. Célculo de
superficies y volimenes.
ANEXO I )

DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y ORGANIZACION i
INSTANCIADELPROCEDIMIENTO DE SELECCIONPARALAPROVISION
DE 6 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO RESERVADAS PARA
DISCAPACITADOS PARAELEXCMO.AYUNTAMIENTO DEALGECIRAS
COMPARECE Y DICE:

DATOS PERSONALES
DN.I.: Nombre:
Primer Apellido: Segundo Apellido:
Fecha Nacimiento: SexooHO M O
Tipo Via: Nombre de la Via:
N° |Portal Esc. Planta Cddigo Postal:
Municipio: Provincia:
Teléfonos: / Correo Electrénico:

Que enterado/a del anuncio del procedimiento de seleccién para
cubrir 6 plazas de Auxiliar Administrativo reservadas para discapacitados por
oposicion libre para el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras,

Manifiesto y declaro:

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
asi como, conocer las bases de seleccion y aceptarlas.

a) Tener nacionalidad espaifiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima
de jubilacion forzosa.

c) Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
y que no imposibilite poseer las capacidades para el desempefio de las tareas
propias de la plaza.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Estaren posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduadoen ESO, Formacién
Profesional de primer grado o equivalente.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma,
se sirva admitirla y que en su dia se dicte Resolucién, incluyéndome en la lista
de admitidos, para poder participar en las pruebas convocadas al efecto.

IMPORTANTE: En caso de presentar mi instancia en lugar diferente
al registro del Ayuntamiento de Algeciras, remitiré un correo electrénico a la
direccion selecciondepersonal @algeciras.es al que adjuntaré copiade lainstancia
presentada y sellada a efectos de control de la misma (Este correo en ningtin
caso sustituye la obligacién de presentar la instancia por los medios legalmente
establecidos)

Documentos que se aportan junto a esta instancia:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
- Fotocopia de la titulacién requerida de conformidad con el apartado e) de la
base segunda de la convocatoria.
- Fotocopia de la Resolucién del érgano competente de reconocimiento al
solicitante de un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
- Escrito firmado de aceptacion del tratamiento de datos personales.

Algeciras a de de

Fdo:
ILMO. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS

Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad
de tratamiento “Seleccién de Personal", responsabilidad del Ayuntamiento de
Algeciras, con domicilio en calle Alfonso XI n® 12. Los datos se recaban para
gestionar los procesos de seleccidn de personal, todo ello al amparo del Estatuto
Basicodel Empleado Piiblico,del Estatuto de los Trabajadores y restante normativa
aplicable. Puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos
en el correo dpo@algeciras.es. Los datos de cardcter personal no se cederdn a
terceros, salvo obligacion legal, y se conservardn durante el tiempo necesario,
dictaminado por la Comision Andaluza de Valoracion de Documentos, para
cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles

responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacién y oposicion a su tratamiento, asf como a no ser objeto de decisiones
basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, en la direccién arriba indicada. Asimismo, se le informa que en caso
de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podrd
interponer una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
Datos de Andalucia.
ANEXO III

CESION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
AUTORIZO:
DNI Nombre
Primer Apellido Segundo Apellido
Tipo via Nombre via
N° Portal Esc. Planta CP
Municipio Provincia
Teléfono fijo Teléfono movil

Al Ayuntamiento de Algeciras para la utilizacion de mis datos
personales con objeto de poder efectuar las publicaciones que se deriven del
proceso selectivo de la plaza convocada a la que aspiro, en los boletines oficiales,
tablones de anuncios y/o edictos, pdgina web y otros medios de difusién de los
resultados provisionales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las
comunicaciones y demds actuaciones que se desprendan de la gestion de la
presente convocatoria.

Fdo.

23 de agosto de 2024. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: JOSE

IGNACIO LANDALUCE CALLEJA. (ALCALDE-PRESIDENTE)
N°135.442

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNpIO ) ;

DON FRANCISCO JOSE GOMEZ PEREZ, ALCALDE-
PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA,
HAGO SABER:

Que mediante Decreto de Alcaldian.’0864-2024 de fecha 26 de agosto
de 2024, relativo al procedimiento de Convocatoria y Proceso de Seleccion por
Concurso-Oposicién (Ejecucién de los Procesos de Estabilizacion de Empleo
Temporal -D.A. 6* y 8" de la Ley 20/2021-), se ha procedido a la aprobacién
de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y nombramiento del Tribunal
Calificador para la provision de una plaza de encargado de vias y obras en éste
Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, cuyo tenor es el siguiente:

“” DECRETO

5491/2022

Convocatoria y Proceso de Seleccién por Concurso-Oposicion
Procedimiento: |(Ejecucion de los Procesos de Estabilizacién de Empleo
Temporal -D.A. 6" y 8 de la Ley 20/2021-)

1 PLAZA ENCARGADO DE VIAS Y OBRAS

N. Expediente:

Plaza:

Aprobacién relacion definitiva de admitidos al proceso de

Asunto: it
sunto estabilizacion.

Y alavista de los siguientes antecedentes que obran en el expediente

de referencia:

- Providencia de Alcaldia de fecha 07-12-2022.

- Informe Juridico de fecha 12-12-2022.

-Resoluciéndealcaldian.®3.165 de fecha 12-12-2022 aprobando la convocatoria
y las Bases.

- Resolucién de alcaldia n.° 3292 de fecha 23-12-2022 de rectificacién del
Decreto n.° 3165/2022.

- Publicacion de anuncio en el BOP de Cadiz NUM. 239 de fecha 16 de diciembre
de 2022.

-Publicacién de anuncio en el BOP de Cadiz NUM. 247 de fecha 29 de diciembre
de 2022 de rectificacion de Bases de la convocatoria.

- Publicacién de anuncio en BOJA nimero 156, de fecha 16 de agosto de 2023.
- Publicacién de anuncio en el BOE Niim. 200 de fecha 22 de agosto de 2023.
- Resolucién de alcaldia n.° 2024-0757 de fecha 12 de julio de 2024 aprobando
la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, publicada en el
BOP de Cadiz NUM. 144 de 26 de julio de 2024.

-Vista las subsanaciones y alegaciones presentadas en plazo a la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as, que obra en el expediente.

Examinada la documentacién que acompaifia y de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajoy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y
el articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Aprobar la siguiente relacion definitiva de admitidos/
as:

LISTADO DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS



