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candidatas que han presentado la solicitud en plazo y retnen los requisitos exigidos
para la provision del puesto:

CODIGO DE PUESTO: E-30010.012, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREADE DESARROLLO LOCAL,ASISTENCIA AMUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA. (SERVICIOS DE
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA):

« DIAZ MACIAS, MANUEL .- Funcionario de Administracién Local con habilitacién
de cardcter nacional, Interventor-Tesorero en el Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal
(Sevilla), perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

¢ LEIVA SAINZ, DANIEL.- Funcionario de carrera de la escala Técnica de
Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

* PEREZ LASSO DE LA VEGA,JOSE RAFAEL .- Funcionario de carrera de la escala
de Administracion Especial de la Diputacion Provincial de Cédiz, perteneciente al
Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “Al”.

¢ RIAZA PENA, DAVID .- Funcionario de carrera de la escala Técnica de Gestion de
Organismos Auténomos de la Subdelegacion del Gobierno en Cédiz, perteneciente al
Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

« SORIANO GUILLEN, RAFAEL Funcionario de Administracién Local con
habilitacion de cardcter nacional, Tesorero en el Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra
(Badajoz), perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

Todas las personas relacionadas retinen los requisitos exigidos en la
convocatoria de ostentar la condicién de personal funcionario de carrera, pertenecientes
al Grupo “A”, Subgrupo “A1”,en los términos previstos en el articulo 32.bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, de acuerdo con lo
establecido en el parrafo segundo del articulo 101 de la precitada Ley, y en la relacion
de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de Cidiz.

Tercero.- Por la Presidencia de la Corporacién se ha comprobado el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria por las personas candidatas,
habiendo quedado debidamente acreditada en el procedimiento, como fundamento de
la resolucidn, la observancia del procedimiento debido, conforme a lo dispuesto en
el articulo 56.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estadoy de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

Cuarto.- De conformidad con lo establecido en la base Novena de las
especificas y enlos articulos 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
con cardcter previo a la resolucion de nombramiento, se ha emitido por la Presidencia
informe preceptivo con base en escrito de fecha 8 de enero de 2024.

Quinto.- Enel citado informe propuesta de adjudicacion se estudian y evaldan,
a los efectos oportunos, la documentacion obrante en el expediente, en concreto, las
bases de la convocatoria, las solicitudes presentadas por los/as candidatos/as, asi como
la formacion, experiencia profesional y capacidad técnica de las personas relacionadas
en el apartado Segundo, proponiendo para su nombramiento al siguiente aspirante para
el puesto relacionado:

CODIGO DE PUESTO: E-30010.012, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREADE DESARROLLO LOCAL,ASISTENCIAAMUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUQACION Y GESTION TRIBUTARIA. (SERVICIOS DE
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA):

-PEREZ LASSO DE LA VEGA, JOSE RAFAEL .- Funcionario de carrera de la escala
de Administracién Especial de la Diputacién Provincial de Cddiz, perteneciente al
Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

Eneste informe, que obraen el expediente, se valora la capacidad técnica
del/la candidato/a propuesto/a, a tenor de lo previsto en la Sentencia del Tribunal
Constitucional 235/2000, de 5 de octubre. Del mismo modo se contemplan los
criterios de interés general elegidos como prioritarios para decidir el nombramiento,
asi como las cualidades o condiciones personales y profesionales a considerar
en el/la funcionario/a que ha de ser nombrado/a para apreciar aquellos criterios
que concurren en las personas seleccionadas en mayor medida que en el resto de
candidatos/as, conforme a lo previsto por la Sentencia nim. 476/2017, Audiencia
Nacional, Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccion 5, Rec 15/2017, de 24
de mayo de 2017.

Sexto.- Corresponde la competencia para efectuar el nombramiento
para puestos de libre designacion a la Presidencia de la Corporacion conforme a lo
establecidoenelarticulo34.1.h)delaLey 7/1985,de 2 de abril ,reguladora de las Bases
del Régimen Local y en el articulo décimo del Estatuto del Personal con Funciones
Directivas Profesionales de Especial Responsabilidad de la Diputacién Provincial de
Cédiz que establece lo siguiente, “Los puestos de Directores/as y Vicedirectores/as de
Servicios serdn cubiertos por el procedimiento de libre designacién. La designacion
se realizard previa convocatoria publica y publicacion en el B.O.P. de las bases
aprobadas de conformidad con el apartado g) del Art. 34 de la Ley 7/1985 de 2 de
Abril y su nombramiento se realizard por la Presidencia atendiendo a criterios de
idoneidad, basada en la apreciacién de la capacidad, experiencia y méritos de los
aspirantes”.

MARCO NORMATIVO
e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Empleado Piblico.

* Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

» Estatuto del personal con funciones directivas profesionales de especial responsabilidad
de la Diputacion Provincial de Cadiz.

* Bases Especificas del procedimiento para la provisién mediante libre designacion
del puesto de Director/a Servicio (E-30010.012), publicada en el BOP de Céadiz nim.
231, de 5 de diciembre de 2023.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Prevé el articulo 32.bis de laLey 7/1985,de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, de acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del
articulo 101 de la precitada Ley, que podra cubrirse por el sistema de libre designacion,
entre funcionarios de la subescala y categoria correspondiente, siempre y cuando asi
conste en la correspondiente relacion de puestos de trabajo.

La relacién de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz
establece los que han de ser cubiertos por el procedimiento de libre designacion,
figurando entre los mismos los que son objeto de esta convocatoria, asi como los
requisitos exigidos para su desempefio.

Segundo.- En la relacion de puestos de trabajo vigente de la Diputacion
Provincial de Cddiz, se establece que procede la provision de los puestos de Directores/
as de Servicio mediante el sistema de libre designacion, méxime si tenemos en
cuenta que el Estatuto del personal con funciones directivas profesionales de especial
responsabilidad de la Diputacién Provincial de Cédiz, vigente a la fecha, prevé en su
articulo Tercero que tiene caracter de puesto directivo y de especial responsabilidad y
que, en base a ello, el referido puesto se cubrird, segtin prevision del articulo Décimo
del citado Estatuto, por el procedimiento de libre designacion.

Tercero.- El articulo 53 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que “Las solicitudes se dirigiran, dentro de los quince dias habiles siguientes a
dicha publicacidn, al érgano convocante.”. Por su parte, el articulo 54.1 indica que “El
nombramiento requerird el previo informe del titular del centro, organismo o unidad
a que esté adscrito el puesto de trabajo a cubrir. Si fuera a recaer en un funcionario
destinado en otro Departamento, se requerira informe favorable de éste. De no emitirse
en el plazo de quince dias naturales se considerard favorable. Si fuera desfavorable,
podra, no obstante, efectuarse el nombramiento previa autorizacion del Secretario de
Estado para la Administracién Pdblica.”.

Cuarto.- Asimismo, el articulo 56 del precitado Real Decreto 364/1995,
referido al nombramiento de puestos de libre designacion, establece que “1. Los
nombramientos deberdn efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la
finalizacién del de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podré prorrogarse hasta
un mes mds. 2. Las resoluciones de nombramiento se motivardn con referencia al
cumplimiento por parte del candidato elegido de los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al mismo.

En todo caso deberd quedar acreditada, como fundamento de la resolucién
adoptada, la observancia del procedimiento debido.”

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Adjudicar, por el procedimiento de libre designacion, el puesto
de trabajo relacionado, reservado a personal funcionario de carrera de laAdministracion
Publica, a favor de la siguiente persona perteneciente al Grupo de clasificacion “A”,
Subgrupo “Al™:

CODIGO DE PUESTO: E-30010.012, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA. (SERVICIOS DE
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA):

-PEREZ LASSO DE LA VEGA, JOSE RAFAEL .- Funcionario de carrera de la escala
de Administracién Especial de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente al
Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”.

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos, y con posterioridad en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz, conforme a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos.

TERCERO: Conforme a lo establecido en el articulo 48 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el plazo posesorio serd de tres dias hdbiles si no implica
cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

16/1/24. La Presidenta, Almudena Martinez Del Junco. Firmado. Paula
Andreu Carrera. Firmado. N°5.655

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE DE DOS PLAZAS DE LICENCIADO EN PSICOLOGIA
PERTENECIENTESALAPLANTILLADE PERSONALFUNCIONARIO DEESTE
EXCMO. AYUNTAMIENTO. )

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACION
APLICABLE

1.1.0bjeto. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad
por el procedimiento de oposicion libre de dos plazas de Licenciado en Psicologia
vacantes en la plantilla de personal funcionario, pertenecientes a la Oferta de Empleo
Piiblico de 2023.
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Nimero de vacantes: 2

Denominacién: Licenciado en Psicologfa.
Escala: Administracién Especial.
Subescala: Técnica
Grupo/Subgrupo: A/Al

Sistema de seleccion: Oposicién Libre.
Titulacién exigida: Licenciatura o Grado en Psicologfa.

1.2. Legislacién aplicable. Al presente proceso de seleccion le serd de
aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, demds normativa de aplicacion vigente y las
propias bases.

1.3. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no
sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente
a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir, en la
fecha de expiracidn del plazo sefialado para la presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo piiblico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado o Grado en Psicologia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. En el caso de equivalencia, la misma debera ser reconocida
como tal por la administracién competente en cada caso concreto y debidamente
acreditada en tal sentido por el aspirante.

TERCERA. SOLICITUDES

3.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de
la publicacion en el Boletin Oficial del Estado (BOE) del anuncio de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en instancia-modelo que figura como Anexo II de estas bases, dirigida a la
Alcaldfa de este Ayuntamiento, manifestando que rednen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria, acompaiando la
siguiente documentacion:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
-Fotocopiade latitulacion requeridade conformidad conel apartadoe) de labase segunda.
-Escrito firmado de aceptacion del tratamiento de datos personales.

La instancia-modelo (Anexo II) y el escrito de aceptacion del tratamiento
de datos personales (Anexo I1I), les serdn facilitados gratuitamente en el Departamento
de Personal del excelentisimo Ayuntamiento, o podra descargarse de la pagina web
municipal (http://www.algeciras.es).

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria
deberdn poseer al dfa de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener
hasta el momento de toma de posesion como funcionario de carrera, los requisitos
enumerados en la citada base segunda.

3.2. Las solicitudes se presentardn, con cardcter preferente, en la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (https:/sede.algeciras.es), sin
perjuicio de su presentacion a través de cualquiera de las formas contempladas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo
antes de ser certificadas.

La no presentacion en tiempo y forma de la solicitud supondrd la exclusién
del aspirante.

3.3. Los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior al 33%,
podrén pedir junto al modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacién, deberdn

adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion
del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de
seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.
Todo ello de conformidad con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE 13 de
junio de 2006). ) )

CUARTA - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018,de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestién de las competencias ejercidas
por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacién para la publicacién de los
nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso
selectivo.

Noobstante,en cualquier momento las personas interesadas podréan ejercitar
el derecho de acceso, rectificacion o supresién mediante escrito dirigido a la Unidad
de Personal sito en la Calle San Antonio niimero 10, Cédigo Postal 11201, Algeciras
(Cadiz), de conformidad con lo establecido en citada Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre y las normas que la desarrollan.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS. NOTIFICACIONES Y
PLAZOS

5.1.Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos en su caso.
En dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se
indicara la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias habiles para la
presentacién de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.2. La lista definitiva de admitidos y excluidos asi como las sucesivas
comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria, se publicaranen el tablén
deanuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento https://sede.algeciras.es/ (donde
tendra que seleccionar dentro de la opcidn temas de publicacion, la correspondiente a
Convocatorias de personal),asi como, aefectos meramente informativos, en el apartado
de ofertas de empleo publico de la pagina web del Ayuntamiento de Algeciras http://
www.algeciras.es

5.3. El Tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
serd determinante a efectos de cémputo de plazos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal Calificador estard integrado por un Presidente y tres
Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldia. Actuard como Secretario el de
la Corporacién o funcionario en quien delegue, debiendo designarse el mismo nimero
de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrd disponer la incorporacin a sus trabajos de asesores
especialistas, que le prestardn su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, con voz y sin voto.

6.2.Todos los Vocales deberdn poseer un nivel de titulacion o especializacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

6.3. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificardn
esta circunstancia a la Alcaldfa; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

6.4. Para la vélida actuacién del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al menos, de
sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los presentes.
Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto, con excepcién del Secretario que
carecerd de esta dltima cualidad.

6.5. El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria.
Serd competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de laaplicacion
de estas bases, asi como para determinar la forma de actuacion en los casos no previstos.

6.6.El Tribunal adoptard las medidas oportunas que permitan alos aspirantes
con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivoen igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En lamismaresolucion que aprueba las listas de admitidos y excluidos, se
indicard la composicion nominal del Tribunal, hora y dfa de comienzo de las pruebas
y el lugar de celebracién de las mismas, que se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia. Los sucesivos anuncios para la celebracion de las restantes pruebas
se hardn publicos en Tablon de Anuncios Electronico (Sede Electronica de este
Ayuntamiento https://sede.algeciras.es/) con doce horas de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacién de los ejercicios tendrd una duracién maxima
de 6 meses, a partir del dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dfas habiles y maximo de cuarenta
y cinco dias habiles.
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En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tuvieran

conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion y dar cuenta al 6rgano competente.
Los aspirantes serdn convocados para cadaejercicio,en llamamiento tinico. Salvo casos
de fuerzamayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a cualquiera de
losejerciciosenel momento de serllamado, determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos
en consecuencia del procedimiento selectivo. ) )

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. OPOSICION LIBRE

8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion

libre, que constard de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, de cardcter obligatorio,
siendo eliminatorios cada uno de ellos.
-Primer Ejercicio.- Conocimientos. Exdmen tedrico: Consistird en contestar en un
plazo maximo dos horas, un cuestionario de 100 preguntas con respuestas alternativas,
aprobadas por el Tribunal momentos antes de su realizacion, para cada materia de las
que figuren en el temario aprobado junto a las bases (Anexo I), y cuyo contenido debera
entenderse referido al de la normativa vigente.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio serd de 0 a 10
puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo.

El Tribunal, en el ejercicio de sus competencias, podrd, en caso de que
tras la calificacién de la prueba de conocimientos no exista un nimero suficiente de
opositores con una puntuacion igual o superior a 5 puntos, que garanticen una eficaz
seleccion, bajar la nota de corte de los 5 puntos iniciales.

Las preguntas formuladas se ajustaran al temarioy al nivel de la convocatoriarespectiva,
debiendo ser claras en suformulacién. De las respuestas alternativas ofrecidas, solamente
una podrd ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacion del ejercicio tipo test, deberd informar a
los aspirantes silas respuestas en blanco, las erroneas y/o las respuestas incorrectamente
cumplimentadas (respuestas multiples, tachaduras, etc.) serdn penalizadas en la
calificacion del ejercicio, debiendo cuantificar la incidencia de dicha penalizacion
sobre el nimero de respuestas correctas o sobre su valor, considerando en el caso de
fracciones, la reduccion proporcional.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se corresponderd con el niimero
de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccién de las no acertadas,
de las dejadas en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segtn los criterios
de penalizacién indicados por el Tribunal.

ElTribunal adoptard acuerdo haciendo publicala plantillacon las respuestas

correctasy los interesados podran formularen el plazo de tres dfas habiles las alegaciones
sobre el cuestionario que estimen oportunas, considerdndose definitivo el acuerdo de
resolucion sobre las mismas que adopte el Tribunal.
-Segundo Ejercicio.- Conocimientos. Examen Préctico: Consistird en la realizacion de
una prueba prictica de los cometidos y tareas de la plaza, relacionadas con el temario,
aprobada por el tribunal momentos antes de su realizacién y en un tiempo maximo de
dos horas. Se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5
puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos
que no obtengan dicha puntuacion minima.

En el caso de textos escritos, como criterios generales de valoracion, serdn
tenidos en cuenta, en orden de mayor a menor importancia, los siguientes:

- Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacion al marco
normativo vigente

- Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.

- Capacidad de interrelacion en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones
planteadas.

- Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones
planteadas.

- Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

- Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatical.

- Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habrd de ser legible, claro,
ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a
deducciones sobre lo escrito.

Eltribunal, antes de la realizacion del ejercicio practico deberd informar a los aspirantes
de las instrucciones a seguir para su desarrollo, asi como de los criterios especificos
en el caso de que los hubiera.

Reiteradas y graves incorrecciones podran suponer la calificacidn de no apto.

8.2. La calificacién final de los aspirantes vendrd determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

8.3. Laactuacién de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo puiblico que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado, que es la letra “W”, en
el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por esta
letra, el orden de actuacion se iniciard por la letra “X”, y asf sucesivamente.

8.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en tnico
llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo.
A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o,
en su defecto, del pasaporte, permiso de conduccion o documento piblico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados comporta que decaiga automdticamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara
excluido el proceso selectivo.

8.5. Embarazo de riesgo o parto: Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de una situacién debidamente acreditada de embarazo de
riesgo o parto, su situacion quedard condicionada a la finalizacion del proceso y a la
superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de estas pruebas
no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado

por el Tribunal. En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendrd lugar antes
de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

8.6. El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para

que acrediten su identidad.
8.7. Las referencias contenidas en el temario (Anexo I) a disposiciones normativas
concretas se entienden referidas alas vigentes en la fecha de realizacion de los ejercicios.
8.8. El primer ejercicio de la oposicion se celebrard en un plazo maximo de cuatro
meses, contados a partir de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
Estado, sin perjuicio de que pueda acordarse la ampliacién de dicho plazo.

NOVENA -PROPUESTA DE SELECCION.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en Tablén de Anuncios
Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento) la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a tantos aspirantes como
plazas convocadas, y elevara dicha relacion al Organo Municipal competente.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados
se establecerd de mayor a menor puntuacién.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen empates,
éstos se resolverdn atendiendo al siguiente criterio: Mayor puntuacion en el ejercicio
préctico. En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido serd
nula de pleno derecho.

DECIMA. -PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos deberdn aportar
la siguiente documentacion exigida al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias hdbiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la lista de aprobados en el Tablon de Anuncios Electrénico de este
Ayuntamiento.

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b).- Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de original para su compulsa)
del titulo académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos para su
expedicion.

¢).- Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el normal ejercicio
de las funciones del cargo.

d).- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
serviciode cualquierade las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos ptiblicos porresolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e).- Una fotografia tamafio carnet.

10.2. Falta de presentacion de documentos. Conforme a lo dispuesto en
el articulo 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion o no reuniera los requisitos
exigidos, no podrd ser nombrado y quedard anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia por
solicitar la admisidn a las pruebas selectivas. )

DECIMOPRIMERA. -NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

11.1. Nombramiento y toma de posesién. Una vez presentada la
documentacién, el Organo Municipal competente, nombrara funcionarios en propiedad
a los candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el plazo de
treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les notifique el nombramiento.
Quien, sin causa justificada, no tomara posesion en el plazo indicado, perdera todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

11.2. Formalidades. Para la toma de posesion, los interesados compareceran en el
Ayuntamiento el dfa y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como
requisito deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin causa justificada

no acudan a la toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que
a tal fin se sefiale, se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.
11.4. Cobertura de las plazas convocadas. A fin de asegurar la cobertura de las plazas,
cuando se produzca renuncia expresa de algin candidato propuesto con antelacion
a su nombramiento o toma de posesion, el Sr. Alcalde podrd requerir al Tribunal
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMOSEGUNDA. -INCIDENCIAS.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas e incidencias que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los procesos
selectivos.

DECIMOTERCERA. - ALEGACIONES
Sin perjuicio de los recursos que puedan resultar procedentes contralos actos de seleccion,
los interesados podran formular alegaciones ante el Tribunal en el plazo de 3 dfas habiles
apartir del dfa siguiente al de la publicacién en el Tablén de Anuncios Electrénico de este
Ayuntamiento, de cualquier decision o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones
otorgadas, adquiriendo la resolucion adoptada cardcter definitivo.
Enlamismaalegacién los interesados podran solicitar revision presencial ante el Tribunal
para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al objeto de conocer con precisién
los aciertos y errores, en aras de que les pueda servir a los mismos de gufa para futuras
convocatorias a las que concurran, contribuyendo asimismo a la mejora de su formacion.

En el caso de formularse la alegacion a través de algtin medio distinto al
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Algeciras, deberd comunicarse tal extremo
antes de la finalizacion del plazo de tres dias mediante correo electrénico a la direccion
selecciondepersonal @algeciras.es
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Contradicharesolucién definitivalos interesados podran interponer recurso de alzadaen
el plazo de un mes ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso podré plantearse
directamente ante el [ltmo. Sr. Alcalde-Presidente en el plazo sefialado, sin necesidad
de reclamacion previa ante el Tribunal.

DECIMOCUARTA. - TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la
informacién publica generadaen el expediente administrativo de dicho proceso, siempre
en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas; por la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Piblica de Andalucia.

DECIMOQUINTA. - BASE FINAL.

Contrala presente convocatoriay sus bases, que agotan la viaadministrativa,
se podrd interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un
mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas,yenlaLey29/1998,de 13 de julio,Reguladorade laJurisdiccién Contenciosa-
Administrativa, significindose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no
se podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases
podran ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Pdblicas y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa- Administrativa.

ANEXO I
1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios que la informan. Derechos
fundamentales y libertades publicas. Garantia y suspension de los derechos y libertades.
2.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia.
3.-Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones.
4.- El Tribunal Constitucional. E1 Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
El Defensor del Pueblo.
5.- El Gobierno en el sistema constitucional espaiiol. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno.
6.-La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: modelo
territorial en la Constitucién Espaiiola de 1978. El Estatuto de Autonomia como norma
institucional basica de las Comunidades Auténomas: contenido, aprobacion y reforma
de los Estatutos. Organizacién institucional de las Comunidades Auténomas.
7.-La Administracion Local. Regulacion constitucional. Tipologia de los entes locales.
Distribucién de competencias entre el Estado y la Comunidades Auténomas sobre
Administracién local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacion territorial
de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.
8.- El Municipio: organizacién, competencias, elecciones municipales y regimenes
especiales. La provincia: organizacién, competencias, eleccién de los Diputados y
regimenes especiales. Las relaciones entre las instituciones de la Junta de Andalucfa
y los entes locales. El Consejo Andaluz de Concertacién Local.
9.- La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes histérico-culturales.
10.- Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia de
Andalucia.
11.- La representacion politica en Espafia: Los partidos politicos. El sistema electoral
espaiiol. Organizacion del sufragio y procedimiento electoral.
12.- Los Contratos administrativos en la esfera local: legislacion reguladora. Clases de
contratos locales. Seleccién del contratista. Procedimientos de adjudicacion.
13.-Laley: conceptoyy clases. Procedimiento de elaboracién de las leyes. Disposiciones
normativas con fuerza de ley; los Decretos—Leyes y los Decretos—Legislativos.
14.- Formas de laaccién administrativa: Fomento. Policia. Servicio Piblico. Clasificacion.
Procedimiento de concesion de licencias: concepto y caracteres. Actividades sometidas
a licencia. Procedimiento. Efectos. La responsabilidad de la Administracion.
15.- La Administracién Electronica: principios generales. Derechos de las personas
en sus relaciones a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas.
Uso de medios electronicos en el procedimiento administrativo comun. Identificacion
y autenticacién de las Administraciones Piblicas y las personas interesadas. Registros
electrénicos. Comunicaciones y notificaciones electrénicas. Expediente administrativo
electrénico. Archivo electrénico de documentos. Publicidad de las normas.
Funcionamiento electrénico del sector publico. Relaciones entre Administraciones
Piblicas. Accesibilidad
16.-El Reglamento: naturaleza, clases y distincion con los actos administrativos.
Titulares de la potestad reglamentaria. Inderogabilidad singular de los reglamentos.
La norma reglamentaria y la ley.
17.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El régimen juridico del
silencio administrativo.
18.- Eficacia de los actos administrativos. Presupuestos. Ejecutividad. Suspensién
de la eficacia. La invalidez del acto administrativo. Clases de vicios y sus efectos.
Transmisibilidad, conversion, conservacién y convalidacion.
19.- Los Bienes de las Entidades locales: concepto, clases. Bienes de dominio piblico
local. Bienes patrimoniales locales, enajenacion, cesion y utilizacion.
20.- El registro de entrada y salida de documentos. La presentacién de instancias y
documentos en las oficinas piiblicas. La informatizacion de los registros. Comunicaciones
y notificaciones. El Archivo. Clases de archivos. Principales criterios de ordenacion.
El derecho de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.
21.-El procedimiento administrativo. Concepto y clases. Principios. Su regulacién en
el derecho positivo.
22.- El procedimiento administrativo comtn. Fases. Procedimientos especiales.
23.- Los recursos administrativos. Concepto y naturaleza. Clases y régimen juridico.

24 - El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (I): Personal
al servicio de las Administraciones Piblicas. Adquisicién y pérdida de la relacién de
servicio. Situaciones administrativas.

25.- ElReal Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (II): Derechos
y deberes de los empleados piiblicos. Cédigo de conducta y régimen disciplinario.
26.- Representacion y participacion de los funcionarios publicos. Ley Organica
de Libertad Sindical. La negociacion colectiva, la representacion y la participacién
institucional en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.
27.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Reglamento de los Servicios de Prevencion (Real Decreto 39/1997, de 17 de enero).
28.- Los Presupuestos Generales del Estado: concepto, estructura y contenido.
Elaboracidn, aprobacién, ejecucion y control del presupuesto.

29.- Los Presupuestos locales: concepto. Principio de estabilidad presupuestaria.
Contenido del presupuesto general. Anexos del presupuesto general. Estructura
presupuestaria. Formacién y aprobacion. Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario.
Liquidacién. Modificaciones presupuestarias.

30.- Politicas de igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Normativa
vigente. Discapacidad y dependencia.

31.-LaLey 19/2013,de 9 dediciembre,de transparencia, acceso ala informacion puiblica
y buen gobierno. Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. Derecho
de acceso a la informacién publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacién
publica. Régimen de impugnaciones.

32.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de cardcter
personal y garantia de los derechos digitales.

33.- La Unién Europea. Antecedentes y objetivos. Los Tratados fundacionales y sus
reformas. Laadhesion de Espafiaala C.E.E. Las Instituciones Comunitarias: El Consejo
Europeo; el Consejo y la Comisién Europea; el Parlamento Europeo, el Tribunal de
Justicia. Composicién, funciones y competencias.

34 - Fuentes del derecho administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley:
concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: fundamento, titularidad y limites.
Procedimiento de elaboracién de los reglamentos.

35.- Las fuentes del ordenamiento juridico comunitario: derecho originario y derivado.
Reglamentos, directivas y decisiones. Las relaciones entre el derecho comunitario y
el derecho de los Estados miembros en la aplicacién de aquél; especial referencia al
Estado espafiol. La participacion de las Comunidades Auténomas en la aplicacién del
Derecho Comunitario.

36.- Procesador de textos Writer. Introduccion al programa. Formato y edicion de
caracteres, parrafos y tabulaciones. Auto- texto. Tablas. Columnas. Formato de pdgina.
Combinar correspondencia. Listas numeradas y con vifietas. Ortograffa y autocorreccion.
37.- Hoja de cdlculo Calc del Paquete LibreOffice.org. Introduccién al programa.
Formato de celdas. Formulas y Funciones bésicas. Trabajo con varias hojas de célculo.
Tablas dindmicas. Impresion de hojas de calculo.

38.- Gestion del puesto y Evaluacion del desempeiio (I): Los puestos de trabajo en
el entorno laboral actual. Nuevas formas de gestionar el talento en la organizacion.
Nuevos profesionales y su encaje en las organizaciones del siglo XXI.

39.- Gestion del puesto y Evaluacion del desempefio (I): Gestion del puesto basado en
competencias. Competencias. Gestion por competencias. Desarrollo de un sistema de
gestion por competencias. Beneficios de la gestién por competencias.

40.- Gestion del puesto y Evaluacién del desempenio (III): La gestion por valores
(GPV). Los valores en la gestion del puesto. Beneficios de la gestién por valores.
41.- Gesti6n del puesto y Evaluacién del desempefio (IV): Evaluacién del desempefio.
Conceptualizacion y contexto. La figura de los recursos humanos en la evaluacion
del desempefio.

42 .- Gestién del puesto y Evaluacién del desempenio (V): Tipos de evaluacion del
desempefio. Fases del proceso de implantacion de la evaluacién del desempefio.
Métodos de evaluacion del desempefio.

43 - El mercado laboral en Espaiia.

44 - Desempleo y ocupacién. Las profesiones.

45 - Marco normativo laboral.

46.- El contrato de trabajo y la retribucion salarial. La jornada de trabajo.

47 .- La busqueda activa de empleo.

48.- La red de contactos y la busqueda de empleo en internet.

49.- Trabajo por cuenta propia. Creacién de empresas.

50.- Orientacién sociolaboral. Intervencion psicosocial y socioeducativa.

51.- La promocién y orientacion para el empleo.

52.- Primera infancia: inteligencia motora, desarrollo afectivo y social. Adquisiciones
basicas. Problemas y dificultades mds frecuentes en esta etapa. Teorfa y evaluacion
del apego. Trastornos de la vinculacion. Orientacion psicoldgica a familias. Pautas de
intervencion para personal docente y educador.

53.-Lanifiez intermedia: desarrollo cognitivo, afectivo-emocional y social. Desarrollo
de la personalidad. Orientacién psicoldgica a familias. Pautas de intervencion para
personal docente y educador.

54.- La intervencion integral en Atencion Infantil Temprana y el programa de salud
materno infantil en Andalucfa.

55.-Pubertad y Adolescencia. Cambios anatomofisioldgicos. Desarrollo cognitivo y
moral. Personalidad adolescente. Socializacién en esta etapa. Influencia del grupo de
iguales. Desarrollo de lasexualidad. Modelos de identidad sexual y género. Teorfa Queer.
56.- La edad adulta. Cambios psicosociales. Desarrollo socioafectivo. Iniciaciacién
y desarrollo de la vida laboral. Constitucion de la propia familia. Repercusion del
contexto actual de crisis social en esta etapa evolutiva.

57.- Psicopatologfa en la infancia y adolescencia. Clasificacion CIE-10 y DSM-V.
Diagndstico e intervencion psicoldgica.

58.-Psicopatologiaenlaadultez y senectud. Clasificacion CIE-10 y DSM-V. Diagnéstico
e intervencion psicoldgica.
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59.- Politicas de envejecimiento activo y calidad de vida. Etica en la intervencién con
las personas mayores. Regulacion sobre atencion y proteccion a las personas mayores
en Andalucfa. Programas, servicios y prestaciones en Andalucfa.

60.- Conceptos generales sobre igualdad de género en Andalucia: género, discriminacion,
desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo:
discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo.
Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.

61.- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia. La igualdad de género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia
para Andalucfa. Normativa andaluza en materia de igualdad de género y de medidas
de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

62.- Transversalidad de Género. Concepto de mainstreaming: enfoque integrado de
géneroen las politicas piblicas. La Unidad de Igualdad y Género: funciones, pertinencia
e impacto de género en la normativa: conceptos y objetivos. Comisién de impacto de
géneroen los presupuestos ptiblicos de laComunidad Auténoma: objeto y competencias.
63.- Violencia y malos tratos hacia las mujeres: definicion y caracteristicas generales.
Etiologfa,contexto social y proceso de los malos tratos. Entorno familiar. Caracteristicas
psicoldgicas y situacion personal de las victimas y de los maltratadores. Indicadores
de violencia. La intervencién en crisis. La violencia sexual. Recursos y programas
especificos en la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

64.- Regulacion sobre las medidas de prevencion y proteccion Integral contra la
violencia de género. El informe pericial en casos de violencia de género. Pruebas
psicoldgicas para detectar malos tratos. El sindrome de Estocolmo doméstico en
mujeres maltratadas y el Trastorno de Estrés Postraumdtico como indicativos vélidos
en los juzgados de violencia. Los equipos psicosociales en los juzgados de violencia.
La segunda victimizacién. Promocién de la autonomia y empoderamiento de la mujer.
65 .- Violencia doméstica intergeneracional. Menores agresores en el hogar. Prevencion
e intervencién. Mediacion familiar. Programas y recursos institucionales.

66.- Atencion a la infancia y a la adolescencia. Legislacion internacional, estatal y
autondmica. Elementos orientadores del sistemade atencion alainfanciay adolescencia
en Andalucfa.

67.- El maltrato y la desproteccién infantil. Marco juridico. Tipologia de situaciones de
desproteccion infantil. Explicaciones etioldgicas y factores de riesgo de las situaciones
dedesproteccion infantil. Programas de deteccion, prevencidn y tratamiento del maltrato
infantil en Andalucia. Sistema de Informacién de maltrato infantil en Andalucfa.

68.- Los abusos sexuales en la infancia. Prevencion, deteccién y tratamiento. La
entrevistacognitiva. Elandlisis de la credibilidad del testimonio: escalas. Los Programas
de atencidn a menores victimas de abusos sexuales. Intervencion psicoldgica. Informe
psicoldgico pericial.

69.- Acogimiento Familiar y Adopcién: normativa reguladora, tipos y clasificacion,
criterios de aplicacion como medida de proteccion. Preparacion psicosocial de las
y los menores y de las familias, de origen y de acogida/adopcién. El acoplamiento.
Seguimiento y problemas de adaptacion. Los riesgos de interrupcién y la prevencion
de los mismos. La intervencion psicoldgica.

70.- Instituciones y centros de proteccion para personas menores. Normativareguladora.
Clasificacion de centros. Repercusiones psicoldgicas del internamiento en la persona
menor. Evaluacion e intervencion del profesional de la psicologia en los centros de
proteccion.

71.- La Ley de Servicios Sociales de Andalucia. Objetivos de la politica de servicios
sociales en Andalucia. El derecho subjetivo a los servicios sociales. Derechos y
obligaciones de las personas usuarias.

72.- Psicologfa forense y sus ambitos de aplicacion. Etica y deontologia. Técnicas
psicoldgicas aplicadas. La entrevista psicologica forense y las pruebas psicoldgicas.
Funcién del profesional de la psicologia en los procesos de separacion y divorcio de las
familias. Técnicas especificas para la evaluacion de las personas menores. El informe
psicoldgico pericial. Buenas practicas en psicologia forense.

73.- Lajusticia juvenil en Andalucia. Regulacion sobre la responsabilidad penal de las
personas menores. Centros y servicios para la ejecucion de las medidas. Intervencion
psicoldgica en los equipos técnicos.

74 .- Marco legal de la salud en Andalucia. Planes y programas de Salud Mental
en Andalucia. Determinacion de necesidades, prevencién y promocion de la salud.
Educacién para la salud. Estrategias de actuacion en Psicologia de la Salud. La
salud, el bienestar y la calidad de vida. La coordinacidn entre los servicios sociales
y sanitarios.

75.- La Declaracion Internacional de los derechos de las personas con discapacidad.
Normativa vigente en Espafla y en Andalucia. El reconocimiento administrativo de
la situacién de discapacidad. Funciones de los Centros de Valoracion y Orientacién
de personas con discapacidad de Andalucia. Equipos de Valoracién y Orientacion.
76.- Procedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de
discapacidad. Normas generales de valoracion de la discapacidad. Valoracion de la
discapacidad intelectual y de la enfermedad mental. Baremo para la calificacion del
grado de discapacidad. Actividades de la vida diaria.

77.- Ladiversidad funcional y el modelo de vida independiente. El apoyo a las personas
con capacidad juridica modificadajudicialmente. Las entidades y fundaciones tutelares.
78.- El Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia. El reconocimiento de
la situacion de dependencia. El Catdlogo de prestaciones y servicios del Sistema para
la Autonomia y Atencion a la Dependencia. La promocion de la autonomia personal
y la prevencion de la dependencia.

79.- Calidad de vida en las personas usuarias de los servicios residenciales y de centros
de dia para personas en situacién de dependencia. Aplicacion del modelo de atencion
integral y centrada en la persona.

80.- Conductas adictivas: concepto, clasificacién. Antecedentes, lineas generales y
estructura del Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones. Regulacion sobre prevencién
y asistencia en materia de drogas y normas tema de desarrollo.

81.- El abordaje psicoldgico de las conductas adictivas. Programas terapéuticos. Red
de recursos. Itinerarios personalizados de incorporacién social.

82.- La orientacidn educativa. Principios, modelos y técnicas. La organizacion
del sistema de orientacién en Andalucfa. La intervencién psicoldgica en los
equipos de orientacién educativa. Protocolos de actuacion con servicios sociales,
salud y justicia.
83.- Procesos de aprendizaje y desarrollo educativo. Dificultades y trastornos del
aprendizaje. Los procesos de interaccién en el desarrollo educativo en la comunidad
educativa.
84.- La educacién especial en Andalucia. Alumnado con necesidades especiales:
identificacion temprana y valoracion. Criterios de escolarizacion. Integracion en aulas
ordinarias. Centros de educacion especial. Alumnado con altas capacidades intelectuales.
85.- Control de los contenidos digitales en Internet. La regulacién de contenidos licitos
e ilicitos para la infancia y la adolescencia. Las redes sociales de caracter virtual y
videojuegos: beneficios y riesgos. Orientacién a las familias.
86.- Educacion y atencion a la diversidad. Programas coeducativos. Atencion y
prevencién al acoso escolar o bullying. Atencién al absentismo escolar. Mediacién
en los centros educativos.
87.- La politica de empleo en Andalucia: principales dreas de actividad. Andalucia
y la Estrategia Europea Comunitaria de Empleo. El Servicio Andaluz de Empleo:
competencias y estructura. El profesional de la psicologia en los servicios de empleo.
88.- El accidente de trabajo. Factores humanos y técnicos causantes de los accidentes
laborales. Predisposicion al accidente. Principales indices estadisticos utilizados en
seguridad.
89.- La motivacién en el trabajo. Efectos de los estilos de liderazgo sobre el
comportamiento y la productividad del equipo de trabajo. Técnicas de motivacion
aplicables al entorno laboral.
90.- Los factores psicosociales en la prevencién de riesgos laborales. Definicién y
clasificacion. Intervencion psicosocial sobre la organizacion del trabajo y sobre el
personal.
91.- El hostigamiento psicoldgico en el trabajo o mobbing: definicion y formas de
expresion. Causas. Dindmica del hostigamiento y causas sobre la organizacion y el
personal. Regulacién y protocolos en la Junta de Andalucia. Prevencién e intervencién
del mobbing.
92.- El sindrome de estar quemado o bournout: definicion, variables predictoras y
consecuencias para las personas trabajadoras. Instrumentos de medida del bournout.
Colectivos laborales propensos a padecer el sindrome caracteristico de bournout.
Técnicas de intervencion sobre el bournout.
93.- La exclusién social. Concepto y medicion de la pobreza, la desigualdad y la
exclusion social. Estrategias de lucha contra la exclusién social. Las rentas minimas de
insercion en las Comunidades Auténomas en Espaiia y en Andalucfa. Planes integrales
en zonas desfavorecidas.
94.- Voluntariado y accién social no gubernamental. Legislacién y planificacién en
materia de voluntariado en Andalucfa. El Tercer sector de accion social en Andalucfa:
asociaciones y fundaciones. El papel de la iniciativa social en la prestacion de servicios
sociales. Financiacién de la iniciativa social.
ANEXO II

DEPARTAMENTO DE PERSONAL'Y QRGANIZACION )
INSTANCIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARALAPROVISION DE
2 PLAZAS DE LICENCIADO O GRADO EN PSICOLOGIA PARA EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

COMPARECE Y DICE:
DATOS PERSONALES

D.N.I.: Nombre:
Primer Apellido: Segundo Apellido:
Fecha Nacimiento: Sexo: HO MO
Tipo Via: Nombre de la Via:
N° Portal Esc. | Planta Cédigo Postal:
Municipio: Provincia:
Teléfonos: / Correo Electrénico:

Que enterado/a del anuncio del procedimiento de seleccién para cubrir
2 plazas de Licenciado o Grado en Psicologia por oposicién libre para el Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras,

Manifiesto y declaro:

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como, conocer las bases de seleccion y aceptarlas.
a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.
¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.
e) Estar en posesion titulo de Licenciado o Grado en Psicologia.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva
admitirla y que en su dfa se dicte Resolucién, incluyéndome en la lista de admitidos,
para poder participar en las pruebas convocadas al efecto.
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IMPORTANTE: En caso de presentar mi instancia en lugar diferente al
registro del Ayuntamiento de Algeciras, remitiré un correo electronico a la direccién
selecciondepersonal @algeciras.es al que adjuntaré copia de la instancia presentada
y sellada a efectos de control de la misma (Este correo en ningtin caso sustituye la
obligacién de presentar la instancia por los medios legalmente establecidos)

Documentos que se aportan junto a esta instancia:

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
* Fotocopia de la titulacion requerida de conformidad con el apartado e) de la base
segunda de la convocatoria.
* Escrito firmado de aceptacion del tratamiento de datos personales.

Algeciras a de de

Fdo:
ILMO. ALCALDE-PRESIIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS

Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad de
tratamiento ““Seleccion de Personal ", responsabilidad del Ayuntamiento de Algeciras,con
domicilio en calle Alfonso XIn® 12. Los datos se recaban para gestionar los procesos de
seleccién de personal, todo ello al amparo del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, del
Estatuto de los Trabajadores y restante normativa aplicable. Puede ponerse en contacto
con el Delegado de Proteccion de Datos en el correo dpo@algeciras.es. Los datos de
cardcter personal no se cederdn a terceros, salvo obligacién legal, y se conservardn
durante el tiempo necesario, dictaminado por la Comisién Andaluza de Valoracién de
Documentos, paracumplircon la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, en la direccién arriba
indicada. Asimismo, se le informa que en caso de considerar vulnerado su derecho a
la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante el Consejo
de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia.

) ANEXO III
CESION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
AUTORIZO:
DNI Nombre
Primer Apellido Segundo Apellido
Tipo via Nombre via
N° Portal Esc. Planta CP
Municipio Provincia
Teléfono fijo Teléfono movil

Al Ayuntamiento de Algeciras para la utilizacion de mis datos personales
con objeto de poder efectuar las publicaciones que se deriven del proceso selectivo
de la plaza convocada a la que aspiro, en los boletines oficiales, tablones de anuncios
y/o edictos, pagina web y otros medios de difusion de los resultados provisionales y
definitivos del proceso selectivo, asf como paralas comunicaciones y demds actuaciones
que se desprendan de la gestion de la presente convocatoria.

Fdo.

EL ALCALDE-PRESIDENTE,
8 de enero de 2024. Fdo.: JOSE IGNACIO LANDALUCE CALLEJA
(ALCALDE-PRESIDENTE).
N°2.3%

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO

CREACION DEL REGISTRO DE ENTIDADES URBANISTICAS
COLABORADORAS (REUC) DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA

Por Decreto de Alcaldia ndmero 19, de fecha 05.01.2024, se ha dispuesto
lo siguiente:

“DECRETO DE ALCALDIA

DEPARTAMENTO: Urbanismo (planeamiento, gestion y proyectos de
actuacion). )

ASUNTO: Creacién del REGISTRO DEENTIDADES URBANISTICAS
COLABORADORAS (REUC) del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa (expediente niimero
PG-11/2023 —-G9400- del drea de urbanismo -departamento de planeamiento, gestion
y proyectos de actuacién-). )

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS

En relacion con el expediente nimero PG-11/2023 (G9400) del drea de
urbanismo (departamento de planeamiento, gestion y proyectos de actuacion) sobre la
Creacion del REGISTRO DE ENTIDADES URBANISTICAS COLABORADORAS
(REUC) del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa, resulta que:

PRIMERO .- Con fecha 19.06.2023 tiene entrada en el Registro General de
esta Corporacion un oficio de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién
del Territorio, Delegacion Territorial en Céadiz, y anexo, de fecha 14.06.2023, con
registro en fecha 19.06.2023.

SEGUNDO.- También consta en el expediente la relacion de entidades
inscritas en el R.E.U.C. de Cédiz, incorporada en fecha 31.10.2023, asi como los
asientos (32) procedentes del R.E.U.C. de Cidiz, incorporados en fecha 31.10.2023.

TERCERO.- Con fecha 02.01.2024 emite informe el Técnico Asesor
Juridico.

FUNDAMENTOS:

Sobre el régimen juridico de la tramitacion de los proyectos de reparcelacion:

1.Competencia: El articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, establece las atribuciones del Alcalde, entre las que

sefiala, en su apartado s), las demds que expresamente le atribuyan las leyes y aquéllas
que la legislacién del Estado o de las Comunidades Auténomas asignen al municipio
y no atribuyan a otros 6rganos municipales.

2. Procedimiento: Se considera, principalmente, lo previsto en:

- La disposicion adicional octava de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para
la sostenibilidad del territorio de Andalucia (en adelante: LISTA).

- La disposicion transitoria décima del Reglamento General de la LISTA (en adelante:
RGLISTA), aprobado por el Decreto 550/2022, de 29 de noviembre.

Por todo lo anterior y conforme a los informes obrantes en el expediente
y, en uso de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia,

RESUELVO:

PRIMERO.- Crear el REGISTRO DE ENTIDADES URBANISTICAS
COLABORADORAS (REUC) del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa, incorporando al
mismo los asientos previos procedentes del homonimo registro autonomico de Cadiz
(inscripciones autondémicas nimeros 36, 37, 38, 39, 99, 100, 121, 374, 420, 432,
498,514,515, 543,555,608, 628, 664, 723,727,750, 755,792,833, 834, 862, 866,
867,872,873, 884 y 885, respectivamente renumeradas del 1 al 32 para el registro
municipal).

SEGUNDO .- Publicar el correspondiente edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia y, complementariamente, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento en
la sede electrénica municipal.

TERCERO - Remitircertificacion de este decreto ala Consejeria competente
en materia de urbanismo (actualmente: Consejerfa de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacion del Territorio, Delegacion Territorial en Cadiz), para su conocimiento y
efectos consiguientes.

CUARTO.- Trasladar certificacion del presente decreto al Coordinador
de Urbanismo, para su conocimiento, asi como a la Secretarfa General, a la Oficina
de Atencion al Ciudadano y al departamento de Informatica, para su conocimiento y
efectos consiguientes en relacion con el registro de actividades de tratamiento.”

Contra el citado decreto podra interponerse, potestativamente, recurso
de reposicion en el plazo de un mes, ante esta Alcaldia o, directamente, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su publicacion, ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en Algeciras.
No obstante podra ejercitar cualquier otro que se estime oportuno.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento. En Tarifa, a 7 de enero
de 2024.El Alcalde-Presidente. Fdo.: José Antonio Santos Perea. La Secretaria General
Accidental. Fdo.: Sonia Moreno Ruiz.

N°2.396

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ELTTE.ALCALDE, DELEGADO DE POLICIALOCALY PROTECCION
CIVIL, en virtud de Delegacion conferida por el Sr. Alcalde por Resolucién de la Alcaldia-
Presidencianimero4.006 de fecha 19 de Junio de 2023, HACE SABER: Que se encuentran
en el Depdsito Municipal de Vehiculos, de este Excmo. Ayuntamiento, los vehiculos que a
continuacion se relacionan, que fueron retirados de la via piblica por encontrarse en estado
de abandono, por infraccién a las normas de trafico o por cualquier otra circunstancia, ello
de conformidad con las Leyes 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados,
7/2007, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental; Decreto 73/2012, de 20 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de Residuos de Andalucia, la Ordenanza Municipal
de Proteccion Medioambiental, el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial y la Ordenanza Municipal de Circulacién.

Que habiendo intentado la practica de la notificacion a los interesados y al no
ser posible su practica; en cumplimiento a lo establecido en el art. 44 de la Ley 39/2015,
de 01 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, se realiza el presente anuncio de exposicion publica para que en el plazo de
TREINTA DfAS se personen los interesados en las dependencias de la Policfa Local para
proceder alaretirada de los vehiculos o presentar las alegaciones que estimen pertinentes.
Si transcurrido dicho plazo, no hubieran comparecidos los respectivos propietarios, los
vehiculos recibirdn tratamiento de RESIDUO SOLIDO URBANO, y se seguird el trdmite
legal establecido para su desguace, asi como para su baja en el Registro de Vehiculos.

VEHICULOS CUYOS PROPIETARIOS NO PUDIERON SER LOCALIZADOS

MARCA/MODELO Marca y Modelo MATRICULA
OPEL ASTRA 0697JFH
CITROEN XSARA PICASSO 8724GZD
SEAT IBIZA 0932CKH
CITROEN XSARA 8435BXS
CITROEN JUMP 5067BKM
RENAULT MEGANE 7354GCP
CITROEN BERLINGO L8627AC

6 de noviembre de 2023. Fdo.. VERA MUNOZ JOSE MANUEL.
N°2.441

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO
Mediante resolucién del Organo Desconcentrado Gerencia Municipal de
Urbanismo, de fecha 21 de diciembre de 2023, se acuerda incoar procedimiento para
la inscripcién en el Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas de las
fincas que componen el edificio situado en C/ Murillo n.° 1, Edificio Escalinata.



