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AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DEL ROSARIO
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario (Céddiz), en sesi6n
celebrada el dfa 20.04.2026, aprob6 la MODIFICACION DE LA ORDENANZA
REGULADORA DEL SERVICIO PUBLICO DE GIMNASIO MUNICIPAL DE
VILLALUENGA DEL ROSARIO,
a) Modificar el articulo 10 de la Ordenanza. Donde pone “Al Ayuntamiento resolverd
sobre la solicitud en funcién de los horarios solicitados y disponibles* deberd poner
“Al Ayuntamiento resolverd sobre la solicitud en funcién de los horarios solicitados y
disponibles por orden de solicitud*
b) Se afiade al articulo 14 un parrafo en el que se sefiala: “f) La duracion de las sesiones
orientadas tendran una duracién maxima de 60 minutos y la utilizacién libre de las
mdquinas de cardio tendrd duracién mdxima de 45 minutos
¢) Se afiade parrafo g al articulo 14 que sefiala lo siguiente: “g) Los usuarios se hacen
responsables de sus circunstancias personales debiendo procederala firmade declaracion
responsable previa a la utilizacion del gimnasio municipal *
d) En el articulo 23 se afiade titulacion minima de tal forma que donde pone “Todo
empleado del gimnasio estard correctamente identificado “debe poner “Todo empleado
de gimnasio, que contard con titulacién minima de Monitor de aparatos de gimnasio,
y estard correctamente identificado®
e) Modificar numeracion del articulo 28: “Suprimir la referencia a articulo 29.1,29.2
y 29.3 que debe poner 28.1,28.2 y 28.3¢

Acuerdo que se expone al publico por periodo de 30 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el BOP, dentro de los cuales
los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas, hallindose el mismo en las dependencias de la Secretarfa General
de este Ayuntamiento. Finalizado el periodo de exposicién al publico sin que se hayan
presentado reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo.

En Villaluenga del Rosario, a 25 de mayo de 2026. EL ALCALDE. Fdo.:
Alfonso C. Moscoso Gonzélez. N°138.044

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
6° CONCURSO DE PINTURA CARTEL FERIA'Y FIESTAS DE SAN MATEO 2026

BDNS (Identif.):907753

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/907753)

EXP. N° 1182/2026

EXTRACTO BASES REGULADORAS 6° CONCURSO DE PINTURA
CARTEL FERIA Y FIESTAS DE SAN MATEO 2026

Extracto del Punto 9.1, aprobado en la Junta de Gobierno Local, en sesion
de cardcter ordinaria celebrada el dia 20 de mayo de 2026, por la que se acuerdan las
bases reguladoras del 6° Concurso de Pintura “Cartel Feria y Fiestas de San Mateo
2026”. BDNS (Identif.): 907753

“De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

Podrén participar todos/as aquellos/as pintores/as que lo deseen, tanto
profesionales como aficionados/as, sean nacionales o extranjeros/as. Cada participante
podrd presentar hasta un méximo de dos obras.

Segundo. Objeto.

Elobjetodelas presentes bases y convocatoria publica es ofrecer a cualquier
persona interesada la participacion en este concurso, que tiene como objetivo:

Recuperar el hdbito y el gusto por la pintura, en todas sus técnicas, para
fomentar y promover la creacién artistica.

Potenciar y promocionar la afamada Feria de Ganado y Fiestas de San
Mateo, desde el punto de vista afadido de su valor estético, a través de la mirada de
los artistas.

Tercero. Bases Reguladoras.

El texto integro puede consultarse en el Tablon de Edictos y en el Portal
de Transparencia de la sede electrénica del Ayuntamiento en la siguiente direccion:
https://villamartin.sedelectronica.es/transparency

Tercero. Cuantia.

Seestablece un tnico premio de Mil euros (1000 €). Laobra ganadora pasard
a formar parte del patrimonio artistico del Excmo. Ayuntamiento y su composicion se
utilizard para el cartel anunciador de la Feria de Villamartin 2026.

Cuarto. Sector econdmico afectado.

Cultura.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud de inscripcion se podrd realizar a partir del dfa siguiente de la
publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de Provincia. El plazo de presentacién
de solicitudes sera hasta las 23:59 horas del dia 31 de julio de 2026.

Sexto. Impacto de género.

El concurso garantiza la promocion de la igualdad y la implicacién de
mujeres y hombres, sin menoscabo de la calidad en la aplicacion del procedimiento.

Séptimo. Otros datos.

Las solicitudes deben realizarse por escrito en la forma establecida segin
el modelo del Anexo.

Villamartin, 19 de mayo de 2026. Susana Toro Troya, Alcaldesa-

Presidenta. N°138.354

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION INICIAL DEL PLAN ECONOMICO FINANCIERO 2026/2027

Expedientes Intervencion 2026/4280 (G).

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesion extraordinaria y urgente
celebrada el dfa 21 de mayo de 2026, adopt6 entre otros el siguiente acuerdo:

Aprobar inicialmente el Plan Econdmico Financiero para el cumplimiento
de laestabilidad presupuestaria con motivo de la liquidacién del presupuesto municipal
de 2025, que estara de manifiesto al publico en la Intervencion de este Ayuntamiento
sito en Plaza de Santa Marfan® 3 y en el Tablon de Anuncios en la direccién web oficial:
https://sede.aytotarifa.com, porespaciode QUINCE DIASHABILES, contados a partir
de supublicacionen el B.O.P.,durante cuyo plazo se admitirdn las reclamaciones que se
presenten por las personas y entidades enumeradas en la vigente legislacion municipal
(art. 169 TRLRHL), caso de no presentarse reclamaciones durante el citado plazo, se
considerard definitivamente aprobado, y se publicara nuevamente en el B.O.P.

En Tarifa, a la fecha indicada en la firma electronica. El alcalde-presidente,
José Antonio Santos Perea. El secretario general accidental, Francisco Javier Ochoa
Caro. N°138.507

AYUNTAMIENTO DE TORRE-ALHAQUIME
ANUNCIO

Expediente: 2026/PES_03/000035

El Pleno del Ayuntamiento de Torre Alhdquime, en Sesion Ordinaria
celebrada el 5 de mayo de 2026, acordé el reconocimiento al mérito del policia local
y vigilante municipal de este Ayuntamiento por su labor y gestion durante el dltimo
temporal de lluvias y viento que ha azotado aAndalucia,adoptando el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Reconocer la labor excepcional realizada por el Agente de la
Policia Local D. Francisco José Mejias Zamudio (DPI n.® XXXX).

SEGUNDO.- Reconocer la labor excepcional realizada por el Vigilante
Municipal D. Juan José Zamudio Cabeza (DNI 316XXXX0X).

TERCERO .- Trasladar este reconocimiento y solicitar a la Consejeria de
Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién Administrativa de la Junta de
Andalucia el ingreso de los citados servidores en la Orden al Mérito de 1a Policia Local,
regulada en la Orden de la Consejerfa de Gobernacién de 11 de mayo de 2007.

CUARTO.- Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cddiz, en la pagina web del Ayuntamiento y medios de comunicacion.

25/05/26. EL ALCALDE, Pedro Barroso Salas. Firmado. N°138.715

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE DE TRES PLAZAS DE LICENCIADO/A EN DERECHO,
PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
ESTE AYUNTAMIENTO. ,

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACION
APLICABLE
1.1. Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad por el
procedimiento de oposicion libre de tres plazas de licenciado/a en derecho, vacantes en
laplantillade personal funcionario, perteneciente a la Oferta de Empleo Piblico de 2024.

Niimero de vacantes: 3.

Denominacién: Licenciado en Derecho.

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Superior.

Grupo/Subgrupo: A/Al.

Puesto de Trabajo niimero 33: Técnico/a Base.

Sistema de seleccién: Oposicion Libre.

Titulacién exigida: Titulo de Licenciado o Grado en Derecho.
1.2.Elprocedimiento selectivo de aspirantes se realizard mediante el sistema de oposicién
libre, se regird por las normas contenidas en las presentes bases y textos normativos
que le sean de aplicacién y se desarrollara de acuerdo con los principios de igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad, transparencia y publicidad.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres.
1.3.Las personas que resulten nombradas para estas plazas quedaran sujetas al Régimen
General de Incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades de funcionarios al servicio de las Administraciones Publicas.

Ejercerdn las funciones propias del puesto de trabajo al que resulten adscrito,
recogidas en la Estructura Organizativa y Relacion de Puestos de Trabajo de esta
Administracién municipal, asi como realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que
le sean encomendadas, o resulten necesarias por razones del servicio, particularmente
aquellas que se deriven de los conocimientos o experiencias exigidos en las pruebas
de asignacion a la plaza, o los adquiridos en cursos de perfeccionamiento en los que
haya participado en razén del puesto de trabajo.

Conforme a lo descrito en el parrafo anterior, los licenciados en derecho,
bajo la supervision del responsable del drea correspondiente, realizardn, entre otras,
las siguientes funciones:

- Informary atenderal ciudadanoy aotros empleados municipales sobre aspectos legales.
- Redactar informes, dictimenes y propuestas de resolucion para garantizar la
legalidad de los actos administrativos. Preparar demandas, contestaciones, recursos,
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escritos procesales, informes, antecedentes administrativos, expedientes, pruebas y
documentacion necesaria para la defensa de los intereses municipales, asi como realizar
el seguimiento de procedimientos judiciales y coordinarse con procuradores, abogados
externos, compaiifas aseguradoras y demds profesionales intervinientes.

- Asegurar el cumplimiento de los plazos y la calidad en los procedimientos
administrativos.

- Asumir, cuando proceda y previa designacién o acuerdo del érgano municipal
competente, la representacion y defensa juridica del Ayuntamiento, de sus 6rganos y,
en su caso, de sus empleados publicos, ante Juzgados y Tribunales de los érdenes civil,
contencioso-administrativo, social y penal, asi como ante érganos administrativos,
arbitrales o de mediacion, de conformidad con la legislacion procesal aplicable y sin
perjuicio de laintervencion de abogado, procurador u otros profesionales cuando resulte
legalmente preceptiva o sea acordada por la Corporacién.

1.4. Legislacion aplicable. Al presente proceso de seleccion le sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y programas minimos a que debe
de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local,laLey 7/1985,de 2 de abril , reguladora de las Bases del Régimen Local, el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, demds normativa de aplicacién vigente y las propias bases.

1.5. De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, todas las denominaciones que
en estas bases de convocatoria se efectian en género masculino, cuando no se haya
identificado expresamente el género femenino, se entenderdn hechas indistintamente
a mujeres y hombres

1.6.Las bases se publicardn en el Boletin Oficial de la provincia de C4diz, y un extracto
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia” y «Boletin Oficial del Estado».

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn a efectos meramente
informativos, en el apartado de Empleo y Contratacién -Ofertas de Empleo Piblico- de
la pdgina web del Ayuntamiento de Algeciras http://www.algeciras.es, garantizando
con ello, el conocimiento de la oferta de empleo de esta Administracion y facilitando
el principio de igualdad de todos los ciudadanos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir, en la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Estaren posesién del titulode Licenciado o Gradoen Derecho. Enel caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién. En el caso de equivalencia, la misma deberd ser reconocida como tal
por la administracion competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en
tal sentido por el aspirante.

TERCERA.FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
3.1. Enel plazo de veinte dias hébiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion
enel Boletin Oficial del Estado (BOE) del anuncio de la presente convocatoria, quienes
deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo constaren instancia-modelo
que figura como Anexo II de estas bases, dirigida a la Alcaldia de este Ayuntamiento,
manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda
de la presente convocatoria, acompaiiando la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
- Fotocopiade latitulacion requeridade conformidad con el apartadoe) de labase segunda.
- Escrito firmado de aceptacién del tratamiento de datos personales.

La instancia-modelo les sera facilitada gratuitamente en el Departamento
de Personal del Excelentisimo Ayuntamiento, o podra descargarse, en el apartado de
Empleo y Contratacién -Ofertas de Empleo Piblico- de la pagina web del Ayuntamiento
de Algeciras http://www.algeciras.es

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria

deberdn poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,y mantener
hasta el momento de toma de posesion como funcionario de carrera, los requisitos
enumerados en la citada base segunda.
3.2. Las solicitudes se presentaran, con carécter preferente, en la sede electronica del
Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (https://algeciras.sedelectronica.es/), sin perjuicio
de su presentacion a través de cualquiera de las formas contempladas en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo
antes de ser certificadas.

Lano presentacién en tiempo y forma de la solicitud supondrd la exclusion
del aspirante.
3.3.Losaspirantes condiscapacidad en grado igual o superior al 33%, podrén pedir junto
almodelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios
de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones
de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, deberdan adjuntar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen
al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el érgano de seleccién pueda
valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacién solicitada. Todo ello de
conformidad con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE 13 de junio de 2006).

CUARTA - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018,de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestién de las competencias ejercidas
por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion para la publicacién de los
nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso
selectivo.

Noobstante,en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar
el derecho de acceso, rectificacion o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad
de Personal sito en la Calle San Antonio nimero 10, Cédigo Postal 11201, Algeciras
(Cédiz), de conformidad con lo establecido en citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre y las normas que la desarrollan.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS. NOTIFICACIONES Y
PLAZOS
5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el alcalde-presidente dictard
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos en su
caso. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se indicard la causa de la exclusién, concediéndose un plazo de diez dias habiles para la
presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.2. Transcurrido dicho plazo, el alcalde dictard resolucion aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos.

Se publicard anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz junto
con la composicion del Tribunal, asi como lugar, fecha y hora de realizacion del primer
ejercicio, si ello fuera posible.

En el caso de no publicarse la fecha prevista de realizacién del primer
ejercicio junto con el listado definitivo de admitidos y excluidos, esta se publicard en
el Tabl6n de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento, con al menos diez
dfas naturales de antelacion a la realizacion del mismo.

5.3. Las sucesivas comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria se
publicardn en el tablon de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento de
Algeciras, asi como, a efectos meramente informativos, en el apartado de Empleo
y Contratacién -Ofertas de Empleo Publico- de la pagina web del Ayuntamiento de
Algeciras http://www.algeciras.es

5.4.ElTablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento serd determinante
a efectos de computo de plazos.
5.5.Asimismo, lapresente convocatoria podraseguirse en cuantoal desarrollo de sus distintas
fases, y a efectos meramente informativos, a través del apartado de Empleo y Contratacion
-Ofertas de Empleo Publico- de la pagina web municipal (http:/www.algeciras.es).

5.6. Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de la persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2
de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones Publicas.

Contralaresoluciénde laAlcaldia aprobatoria de lalistadefinitiva,que agota
la via administrativa, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses, contado a partir del
dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de
laLey29/1998,de 13 dejulio,reguladorade la jurisdiccion contencioso-administrativa.
Igualmente, con cardcter previo y potestativo, se podrd interponer recurso de reposicién
ante el alcalde-presidente del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacion, segtin lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo Comtn de las administraciones Pblicas, sin
perjuicio de formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR
6.1. El Tribunal calificador de las pruebas (ejercicios) de la oposicion, que se clasifica
en la Categorfa Primera del Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se
ajustara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bsico del
Empleado Publico alos principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se tenderd, en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 53 de la Ley orgédnica 3/2007, de 22 de marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.
6.2.El Tribunal Calificador estard integrado por un presidente y tres Vocales, a designar
por la persona titular de la Alcaldia. Actuara como secretario el de la Corporacion o
funcionario en quien delegue, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal observardn la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones.

El Tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
imparcialidad, agilidad y eficacia y velard conforme a lo dispuesto en el articulo 14
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de la Constitucion Espafiola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, que le prestardn su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, con voz y sin voto.

6.3. Todos los Vocales deberdn poseer un nivel de titulacion o especializacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

6.4. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Piblico, éstos se abstendran de intervenir y notificardn esta circunstancia
a la Alcaldfa; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el
articulo 24 de la citada ley.

6.5. El presidente podrd solicitar, de los miembros del tribunal, declaracion expresa de
no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.6. Para la vélida actuacion del Tribunal se requerird la presencia del presidente y
secretario 0, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al menos, de sus miembros.
Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesion, deberd comunicarselo a
su suplente con la suficiente antelacion al objeto de que asista a la misma.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los presentes.
Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto.

La persona que ejerza la Secretarfa del Tribunal tendrd voz y voto en todas
las deliberaciones y acuerdos del drgano, ademds de las funciones de fe ptblica y apoyo
técnico-administrativo propias de su condicion.

ElTribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.7. En caso de ausencia tanto del presidente titular como del suplente, el primero
designardentre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto de que el presidente
titular no designe a nadie, su sustitucién se hard por el vocal de mayor titulacion,
antigiiedad y edad, por este orden.

6.8. En caso de ausencia accidental del secretario, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, el Pleno del Tribunal decidira por
mayoria el vocal que lo sustituye.

6.9. El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los acuerdos necesarios para
el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria.

Serd competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas
de la aplicacion de estas bases, asi como para determinar la forma de actuacion en los
€asos No previstos.

6.10. El Tribunal adoptard las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con
discapacidad,que asilo hubieran indicado enlasolicitud, poder participar en las pruebas
del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los participantes.
6.11.Lasresoluciones del Tribunal Calificador vinculan ala Administracién municipal,
aunque esta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas
o tramite afectados por las irregularidades.

6.12.Lacomposicién nominal del Tribunal calificador que juzgue las pruebas selectivas
serd publicada en la pdgina web municipal y Boletin Oficial de la provincia de Cadiz,
simultaneamente con el anuncio en que se haga ptiblica la lista definitiva de admitidos
y excluidos.

6.13. En lo no previsto, el Tribunal ajustard su actuacion a lo establecido para los
érganos colegiados del sector publico.

6.14. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Casa Consistorial del Ayuntamiento, situado en la Calle Alfonso XI n°® 12, 11201, de
la Ciudad de Algeciras (Cadiz).

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En la misma resolucién que aprueba la lista definitiva de admitidos y
excluidos, se indicard hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebracién
de las mismas, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia. Los sucesivos
anuncios para la celebracion de las restantes pruebas se hardn piblicos en Tablén de
Anuncios Electronico de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento con doce horas de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta
y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacion de los ejercicios tendrd una duracién méxima de 9
meses, a partir del dfa siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dfas habiles y maximo de cuarenta
y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tuvieran
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado debera proponer su
exclusion y dar cuenta al érgano competente.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio,en llamamiento tinico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a
cualquierade los ejercicios en el momento de ser llamado determinard automdticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. OPOSICION LIBRE
8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion libre, que
constard de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, de caracter obligatorio, siendo
eliminatorios cada uno de ellos.

- Primer Ejercicio.- Conocimientos. Examen tedrico: Consistird en contestar en un
plazo médximo de dos horas, un cuestionario de 100 preguntas y 10 de reserva, con
respuestas alternativas, aprobadas por el Tribunal momentos antes de su realizacion,
para las materias de las que figuren en el temario aprobado junto a las bases (Anexo

1), y cuyo contenido debera entenderse referido al de la normativa vigente. Se tendra
en cuenta la valoracion de las preguntas de reserva en el caso de anulacion legal de
alguna o algunas de las 100 preguntas, que se sustituirdn en el orden establecido.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio serd de 0 a 10
puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo.

Las preguntas formuladas se ajustardn al temario y al nivel de laconvocatoria
respectiva, debiendo ser claras en su formulacién. De las respuestas alternativas
ofrecidas, solamente una podra ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacion del ejercicio tipo test, deberd informar
a los aspirantes si las respuestas no contestadas, las errdneas y/o las respuestas
incorrectamente cumplimentadas (respuestas miiltiples, tachaduras, etc.) serdn
penalizadas en la calificacién del ejercicio, debiendo cuantificar la incidencia de dicha
penalizacién sobre el nimero de respuestas correctas o sobre su valor, considerando
en el caso de fracciones, la reduccién proporcional.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se correspondera con el niimero
de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccion de las no acertadas,
de las dejadas sin contestar y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segtin los
criterios de penalizacién indicados por el Tribunal.

ElTribunal adoptard acuerdo haciendo puiblicala plantillacon las respuestas
correctas y los interesados podran formularenel plazo de tres dias habiles las alegaciones
sobre el cuestionario que estimen oportunas, considerdndose definitivo el acuerdo de
resolucion sobre las mismas que adopte el Tribunal.

- Segundo Ejercicio.- Conocimientos. Examen Practico:

El segundo ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en la
realizacion de una prueba préctica dirigida a comprobar la capacidad de las personas
aspirantes para aplicar los conocimientos tedricos exigidos en el programa de materias a
laresolucién de situaciones, tareas, expedientes, actuaciones o problemas relacionados
con los cometidos, funciones y responsabilidades propias de la plaza convocada, de
conformidad con el temario aprobado y con el marco normativo vigente en la fecha
de celebracion del ejercicio.

La prueba serd aprobada por el Tribunal Calificador antes de su realizacidn,
dentro de las modalidades previstas expresamente en estas bases, y serd comin para
todas las personas aspirantes que concurran al mismo llamamiento, sin perjuicio de
las adaptaciones de tiempo y medios que procedan para las personas aspirantes que
las tengan reconocidas.

El ejercicio podrd desarrollarse mediante una o varias de las siguientes
modalidades, a eleccién del Tribunal Calificador, atendiendo a la naturaleza de la plaza
convocada, a las funciones a desempefiar y a la mejor comprobacion de la aptitud
préctica de las personas aspirantes:

a) Desarrollo por escrito de uno o varios supuestos practicos planteados por el Tribunal,
que podran consistiren laresolucionrazonada de casos,expedientes, informes, propuestas
de actuacion, tramites administrativos, incidencias o situaciones relacionadas con las
funciones de la plaza convocada.

b) Contestacion a preguntas tipo test vinculadas a uno o varios supuestos practicos,con
respuestas alternativas, dirigidas a valorar la aplicacién practica de los conocimientos
del temario y de la normativa vigente a la situacion planteada.

¢) Simulacién de un caso real o situacién profesional, relacionada con los cometidos,
tareas o funciones de la plaza convocada, que podra requerir la adopcion de decisiones,
elaboracién de documentos, identificacion de tramites, priorizacion de actuaciones,
resolucion de incidencias o aplicacion préctica de procedimientos administrativos o
técnicos.

d) Combinacién de dos o mas de las modalidades anteriores, cuando el Tribunal lo
estime adecuado para valorar de forma mds completa la capacitacion practica de
las personas aspirantes, siempre dentro del tiempo maximo, puntuacion y criterios
establecidos en estas bases.

El Tribunal no podrd introducir modalidades distintas de las previstas en
esta base ni alterar, con ocasion de la concrecion del ejercicio, la naturaleza practica de
la prueba, su vinculacion al temario, su puntuacién maxima, su cardcter eliminatorio
ni la puntuacién minima exigida para superarla.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio serd de dos horas, salvo
que en la convocatoria especifica se establezca un tiempo inferior. La duracién concreta
serd determinada por el Tribunal en funcién de la modalidad o modalidades elegidas y
de laextension o complejidad del ejercicio, y serd comunicada a las personas aspirantes
antes de su inicio.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Para superarlo serd necesario
obtener una puntuacién minimade 5 puntos,quedando eliminadas del proceso selectivo
las personas aspirantes que no alcancen dicha puntuacién.

Como instrucciones, criterios de correccion y valoracién del segundo
ejercicio, habrd de tenerse en cuenta:

Que antes del inicio del ejercicio, y en todo caso con cardcter previo a que
las personas aspirantes comiencen su realizacidn, el Tribunal Calificador informard de
forma clara y comiin a todas ellas, dejando constancia en el acta de la sesion, de los
siguientes extremos:

a) La modalidad o modalidades concretas elegidas de entre las previstas en estas bases.
b) La duracién del ejercicio.

¢) Las instrucciones necesarias para su realizacion, incluyendo, en su caso, la forma de
cumplimentacién, formato de respuesta, documentacién o material autorizado, reglas
de identificacion, anonimato, entrega y cualquier otra indicacion imprescindible para
el correcto desarrollo de la prueba.

d) La puntuacién mdxima del ejercicio y, cuando esté integrado por varias partes,
supuestos, preguntas, bloques o fases, la puntuacion maximaasignadaacadaunadeellas.
e) Los criterios de correccion y valoracion aplicables, de acuerdo con la naturaleza
de la modalidad elegida.

f) En caso de utilizarse preguntas tipo test, el nimero de preguntas, el nimero de
respuestas alternativas, el sistema de puntuacion, la penalizacion aplicable, en su caso,
a las respuestas erroneas, no contestadas o incorrectamente cumplimentadas, asi como
la incidencia de las preguntas de reserva, si las hubiera.
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g) Cualquier regla especifica relativa a la forma de valoracién de la simulacién o del
caso préctico, cuando esta modalidad se utilice, incluyendo los aspectos observables
o verificables que serdn objeto de puntuacién.

En los ejercicios consistentes total o parcialmente en desarrollo escrito de
supuestos practicos, se valorardn, entre otros criterios, los siguientes:

1. Grado de conocimiento de las materias incluidas en el temario y adecuacién de la
respuesta al marco normativo vigente.

2. Correcta identificacion de los problemas juridicos, administrativos, técnicos u
organizativos planteados.

3. Aplicacionrazonadade los conocimientos tedricos alaresolucion practicadel supuesto.
4. Adecuacion de la solucién propuesta a las funciones, tareas y cometidos propios
de la plaza convocada.

5. Estructuracion 16gica, claridad expositiva y coherencia interna de la respuesta.

6. Capacidad de analisis, sintesis, interrelacion de materias y fundamentacion de las
decisiones adoptadas.

7.Uso correcto, preciso y actualizado del vocabulario juridico, administrativo o técnico
propio de la plaza.

8. Correccion gramatical, ortografica y sintactica, asi como presentacion legible,
ordenada y clara del ejercicio.

En los ejercicios consistentes total o parcialmente en preguntas tipo test
vinculadas a un supuesto practico, la calificacién se obtendrd conforme a la férmula
de puntuacion anunciada por el Tribunal antes del inicio de la prueba. En caso de
establecerse penalizacidn por respuestas erroneas, no contestadas o incorrectamente
cumplimentadas, dicha penalizacion deberd comunicarse expresamente antes de
comenzar el ejercicio y aplicarse de manera uniforme a todas las personas aspirantes.

En los ejercicios consistentes total o parcialmente en simulacién de un caso
real, el Tribunal valorard la adecuacién de la actuacién de la persona aspirante a la
situacién planteada,lacorrectaaplicacion del procedimiento o protocolo correspondiente,
la identificacion de trdmites o actuaciones relevantes, la motivacion de las decisiones
adoptadas, la eficacia y coherencia de la solucion propuesta y la adecuacion al marco
normativo y funcional de la plaza.

Los criterios de valoracion deberan aplicarse de forma uniforme a todas las
personas aspirantes. El Tribunal podrd concretar subcriterios o pautas de correccion,
siempre que no contradigan estas bases, no introduzcan exigencias ajenas al temario o
alas funciones de la plaza, y tengan por finalidad garantizar una valoracién homogénea
y técnicamente fundada.

Las pautas internas, plantillas de correccién o subcriterios técnicos que
concreten la distribucion de la puntuacion dentro de cada pregunta, supuesto o apartado
deberan ser aprobados porel Tribunal antes del inicio de lacorreccion y, preferentemente,
antes de la realizacion del ejercicio, dejando constancia en acta. No serd necesaria su
comunicacién previa a las personas aspirantes cuando su publicidad anticipada pueda
revelar total o parcialmente la solucion del ejercicio, sin perjuicio de su incorporacién
al expediente y de su puesta de manifiesto en los trdmites de revision, reclamacién o
recurso que procedan.

8.2. La calificacién final de los aspirantes vendrd determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

8.3. Laactuacién de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme al resultado
del sorteo publico que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado, que es la letra “U”, en el supuesto
de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por esta letra, el orden
de actuacion se iniciard por la letra “V”,y asi sucesivamente.

8.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en tnico llamamiento,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo. A efectos
de identificacion, los aspirantes acudirdn a las pruebas provistos de DNI o, en su
defecto, del pasaporte, permiso de conduccién o documento publico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en
el momento de ser llamados comporta que decaiga automdticamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara
excluido el proceso selectivo.

8.5. Embarazo de riesgo o parto: Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de una situacién debidamente acreditada de embarazo de
riesgo o parto, su situacion quedard condicionada a la finalizacion del proceso y a la
superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de estas pruebas
no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado
por el Tribunal. En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendrd lugar antes
de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.
8.6.El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten
su identidad.

8.7. Las referencias contenidas en el temario (Anexo I) a disposiciones normativas
concretas se entienden referidas alas vigentes en lafecha de realizacion de los ejercicios.
8.8.El primer ejercicio de la oposicion se celebrard en un plazo méximo de cinco meses,
contados a partir de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Estado,
sin perjuicio de que pueda acordarse la ampliacion de dicho plazo. )

NOVENA .- PROPUESTA DE SELECCION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS
9.1. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en Tablén de Anuncios Electrénico
(Sede Electronica de este Ayuntamiento) la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, proponiendo para su nombramiento a tantos aspirantes como plazas
convocadas, y elevara dicha relacién al Organo Municipal competente.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados
se establecerd de mayor a menor puntuacion.

Enel casode que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen
empates, éstos se resolverdn atendiendo al siguiente criterio: Mayor puntuacién en el
ejercicio préctico. En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido serd nula de pleno derecho.

9.2. Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberdn someterse a reconocimiento
médico, que tendrd por objeto comprobar que el aspirante no padece enfermedad ni
impedimento fisico o psiquico que impidael normal desempefio de las tareas de la plaza.

El Servicio de Prevencion y Salud de este Ayuntamiento, al llevar a cabo
el reconocimiento médico, tendrd las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

¢) Elevar al Tribunal Calificador los resultados en forma de “apto” o “no apto”.

d) Informar al interesado, previa peticién por escrito suscrita por el aspirante y
presentada a través del Registro General, de su causa de exclusion, salvo si existiese
enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informarfa al mismo directamente
0 a su médico de cabecera.

En ningtin caso se publicardn listas de “no aptos” por motivos de exclusién
medica en los tablones de anuncios.

El aspirante cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no apto”,
no podra ser nombrado empleado puiblico. La Alcaldia resolvera al respecto, previa
audiencia al interesado.

9.3. Los aspirantes propuestos deberan aportar la siguiente documentacién exigida al
Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en
el Tablén de Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento.

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b).- Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de original para su compulsa) del titulo
académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos para su expedicion.
¢).- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d).- Declaracion jurada del interesado/a de no venir desempefiando ningin puesto o
actividad que resulte incompatible, segin lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

e).- Una fotografia tamafio carnet.

9.4. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado,
quién dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase su
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado y quedara
anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio de laresponsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia por solicitar la admisi6n a las pruebas selectivas.

DECIMA. - NOMBRAMIENTO 'Y TOMA DE POSESION.
10.1.Unavez presentadaladocumentacién, el Organo Municipal competente,nombrara
funcionarios en propiedad a los candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion
de sus cargos, en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se
les notifique el nombramiento. Quien, sin causa justificada, no tomard posesién en el
plazo indicado, perderd todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
nombramiento conferido.

10.2. Para la toma de posesion, los interesados comparecerdn en el Ayuntamiento el dfa
y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como requisito deberdn
prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente.

10.3. Quienes sin causa justificada no acudan a la toma de posesion, salvo causa de
fuerza mayor, en el dfa y la hora que a tal fin se sefiale, se entenderd que renuncian
a todos los derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

10.4. A fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzca renuncia expresa
de algin candidato propuesto con antelacidn a su nombramiento o toma de posesion,
el Sr. alcalde podra requerir al Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMOPRIMERA. - INCIDENCIAS.

ElTribunal calificador queda facultado pararesolverlas dudas e incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

DECIMOSEGUNDA. - ALEGACIONES

Sin perjuicio de los recursos que puedan resultar procedentes contra los actos
de seleccion, los interesados podran formular alegaciones ante el Tribunal en el plazo
de 3 dias hdbiles a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Tablon de Anuncios
Electrénico de este Ayuntamiento,de cualquier decision o acuerdo que les afecte, incluidas
las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucién adoptada cardcter definitivo.

En la misma alegacion los interesados podran solicitar revisién presencial
ante el Tribunal para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al objeto de conocer
con precision los aciertos y errores, en aras de que les pueda servir a los mismos de gufa
para futuras convocatorias a las que concurran, contribuyendo asimismo a la mejora
de su formacién.

En el caso de formularse la alegacion a través de algtin medio distinto al
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Algeciras, deberd comunicarse tal extremo
antes de la finalizacion del plazo de tres dias mediante correo electrénico a la direccion
selecciondepersonal @algeciras.es

Contradicharesolucion definitivalos interesados podrdn interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes ante el Iltmo. Sr. alcalde-presidente. Dicho recurso
podrd plantearse directamente ante el Iltmo. Sr. alcalde-presidente en el plazo sefialado,
sin necesidad de reclamacion previa ante el Tribunal.

DECIMOTERCERA. - TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO

Quienes participenenel proceso selectivo podran teneracceso alainformacion
publica generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los
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términos y condiciones establecidos porlaLey 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley Orgéanica3/2018, de
5 de diciembre, Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.

DECIMOCUARTA. - BASE FINAL.

Contrala presente convocatoriay sus bases, que agotan la viaadministrativa,
se podrd interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un
mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas,yenlaLey29/1998,de 13 de julio,Reguladorade laJurisdiccién Contenciosa-
Administrativa, significindose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no
se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases
podran ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Pdblicas y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa- Administrativa.

ANEXO1
Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional
Tema 2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucién
espaiiola. Los deberes constitucionales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales.
Tema 3.Lamonarquia parlamentaria. La Corona. Funciones constitucionales. Sucesion.
Regencia. Refrendo.
Tema4.Las Cortes Generales. Composiciényy funciones. El procedimiento de elaboracién
y aprobacion de las leyes. Organos de control dependientes de las Cortes Generales:
El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.
Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espaiiol. El presidente del Gobierno.
El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: Composicion, organizacion y
funciones.
Tema 6. El Poder Judicial Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Orgdnica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. El Consejo General del
Poder Judicial: Designacion, organizacién y funciones. El Ministerio Fiscal.
Tema7.El Tribunal Constitucional enla Constituciény en su Ley Orgdnica. Composicion,
designacion y organizacién. Funciones del Tribunal Constitucional.
Tema 8. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades
Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.
Tema9.Elsistemade ladistribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Lasrelaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia
constitucional. El marco competencial de las Entidades Locales.
Tema 10. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas
y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes.
Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades
Auténomas y Entidades Locales.
Tema 11.El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Antecedentes. Estructuray contenido
esencial. El dmbito competencial de la Junta de Andalucfa: especial referencia a las
competencias en materia de Régimen Local. La reforma del Estatuto.
Tema 12. La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracién. Potestades regladas y discrecionales: Discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.
Tema 13. La Ley: teoria general. Tipos de leyes. Reserva de Ley. Disposiciones del
ejecutivo con rango de ley: decretos-leyes y decretos-legislativos.
Tema 14. El reglamento: concepto, naturaleza y clases. Fundamentos de la potestad
reglamentaria. Procedimiento para la elaboracion de las disposiciones de cardcter
general. Organos con potestad reglamentaria. La potestad reglamentaria y sus limites.
El control de los reglamentos.
Tema 15. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. La Ley 19/2003,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.
El derecho de acceso a la informacién publica. La Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucfa. La proteccion de los datos de cardcter personal.
Tema 16. El ciudadano y la Administracion. La capacidad de obrar y el concepto
de interesado. Representacién. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Derecho y obligacién de relacionarse electronicamente
con las Administraciones Publicas. Identificacién y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo. La participacion en las Administraciones Publicas.
Tema 17.El érgano administrativo: concepto, naturalezay elementos. Clases de 6rganos:
los 6rganos colegiados. La potestad organizatoria de la Administracion: creacion,
modificacion y supresion de drganos.
Tema 18. Principios de la organizacion administrativa. La competencia: naturaleza,
criterios de delimitaciény técnicas de traslacion. La jerarquia,la coordinacién y el control.
Tema 19.Elacto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Laformay lamotivacién.
Tema 20. Laeficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Lanotificacion: Contenido, plazoy practica. Lanotificacion infructuosa. La publicacion.
La aprobacion por otra Administracion. La demora y la retroactividad de la eficacia.
Tema 21. La ejecutividad de los actos administrativos: El principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: Sus medios y principios
de utilizacion. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.
Tema 22. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo: conversion,
conservacion y convalidacién de los actos administrativos.

Tema 23. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comuin.

Tema 24. La estructura del procedimiento administrativo (I). La iniciacién del
procedimiento: Clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Los términos y plazos
en el procedimiento administrativo. La ordenacién del procedimiento: el expediente
administrativo, los actos de ordenacion, las medidas provisionales y la tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo.

Tema 25. La estructura del procedimiento administrativo (II). Los actos de instruccion:
lasalegaciones, los informes, las pruebas, lainformacion publica, el derecho de audiencia
y la propuesta de resolucion.

Tema 26. La estructura del procedimiento administrativo (III). La terminacion del
procedimiento. La obligacion de la Administracion de resolver. Falta de resolucién
expresa: el silencio administrativo. La resolucién. La terminacion convencional. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 27. Revision de actos en via administrativa. Revisién de oficio: Revision de
disposiciones y actos nulos, declaracion de lesividad de actos anulables, revocacién
de oficio y rectificacion de errores. Los limites de la revision.

Tema28. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 29. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y lfmites.
Organos de la jurisdiccidn y sus competencias. Las partes: Legitimacion El objeto del
recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 30. El recurso contencioso-administrativo: procedimiento en primera y tnica
instancia. Procedimiento abreviado. Recursos contra Providencias, Autos y Sentencias.
Ejecucién de Sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 31. La potestad sancionadora: Concepto y significado Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materiasancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
Tema 32. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.

Tema 33. La responsabilidad de la Administracion. Principios. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones puiblicas.
Tema 34. Los contratos del sector puiblico: Las directivas europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y dmbito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Pblico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos aregulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 35. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: Racionalidad
y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma
del contrato. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.

Tema 36. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revisién. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacién de
los contratos de las Administraciones publicas: Expediente de contratacion, pliego de
cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 37. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: Normas
generales y procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Normas especificas
de contratacion puiblica en las entidades locales.

Tema 38. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspensién y extincidn de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.
Tema39.El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras Ejecucién
del contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 40. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesiénde obras. Efectos,cumplimiento y extincidn de las concesiones. Construccién
de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la Administracién concedente. Extincion de las concesiones.
Tema41.El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesion de servicios Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesién
de servicios. Ejecucién y modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.
Tema42.El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento
y resolucion. Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 43. El contrato de servicios. Ejecucién de los contratos de servicios. Resolucion
Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.
Tema44.Laactividad de Policfa: La autorizacion administrativa previa y otras técnicas
autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La Policfa de la seguridad
publica. Actividad de fomento: Sus técnicas.

Tema 45. El patrimonio de las Administraciones Puiblicas. Las propiedades publicas:
Tipologfa. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 46. La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen juridico de las Haciendas
locales: Criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.
Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local La coordinacion de
las Haciendas Estatal, Autondmica y Local.

Tema 47. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: Tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Tema48.Los derechos constitucionales de los empleados piiblicos. Politicas de igualdad
y contra la violencia de género en las Administraciones Piblicas: La Ley 1/2004, de
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28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la violencia de género, y
la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de prevencién y proteccion integral
contra la violencia de género en Andalucia. Politicas dirigidas a la atencién a personas
con discapacidad y/o dependientes.

Tema 49. Los empleados puiblicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: La oferta de empleo, los planes de empleo y
otros sistemas de racionalizacion.

Tema50.Elaccesoalosempleos publicos: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicion de empleado puiblico. El régimen de provisién
de puestos de trabajo: Sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 51. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios ptiblicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones.
El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y
representacion. El derecho de huelga. La negociacién colectiva.

Tema52.Los deberes de los funcionarios puiblicos. El régimen disciplinario: El régimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.
Tema 53. La prevencién de riesgos laborales: conceptos bésicos y disciplinas que
lo integran. Derechos y obligaciones. La prevencion de riesgos laborales en las
Administraciones Publicas.

Tema 54. Las nuevas orientaciones de la gestion publica. Gobierno en red. La
administracion electronica. «Smart cities». Territorios inteligentes.

Tema 55. La Gobernanza Publica. El Gobierno Abierto: Concepto y principios
informadores del Gobierno Abierto: Colaboracion, participacion, transparencia y
rendicion de cuentas. Datos abiertos y reutilizacion. El marco juridico y los planes de
Gobierno Abierto en Espafia.

Tema 56.Labuenaadministracidn orientadaal bien comtin. Laéticaenla Administracion
Piblica: Cédigo de conducta de los empleados piblicos y principios de buen gobierno.
Los codigos de conducta a nivel autonémico y local. El cédigo europeo de buena
conducta administrativa. Compliance en el sector publico.

Tema 57.E1Régimen local: Significado y evolucién histérica. La Administracion Local
en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local:
Significado, contenido y limites.

Tema 58. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 59. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema
de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bdsica y
legislacién autondmica. Tema 60. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes.
El estatuto de los vecinos Derechos de los extranjeros. La participacién vecinal en la
gestién municipal.

Tema 61.Laorganizacion municipal. Elrégimen ordinario de Ayuntamiento. El concejo
abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen orgénico-funcional
en los municipios de gran poblacidn.

Tema 62. Régimen Ordinario: Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, Pleno
y Junta de Gobierno Local Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros 6rganos.

Tema 63. Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.
Tema 64. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y la
prestacién de servicios municipales.

Tema 65. La provincia como entidad local. Organizacién. Las relaciones entre las
Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las
Islas: Los Consejos y Cabildos Insulares

Tema 66. Las competencias de las Diputaciones Provinciales. La cooperacién municipal.
La coordinacion en la prestacién de determinados servicios por las Diputaciones
Provinciales.

Tema67.Régimen de sesiones de los rganos de gobierno local: Convocatoria, desarrollo
y adopcion de acuerdos. Las Actas.

Tema 68. La fase de Control del gobierno municipal en las sesiones. La mocién de
censura y la cuestion de confianza en el ambito local

Tema 69. Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 70. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.
La revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes.
Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacion
de medios telematicos.

Tema 71. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: Sus
clases. Elrégimende las licencias. Lacomunicacion previay ladeclaracion responsable.
La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 72. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en
favor de las Entidades locales. El servicio piblico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestion de los servicios puiblicos locales.

Tema 73. El patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos que lo integran.
Clases. Bienes de dominio ptiblico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relacion con sus bienes. El inventario: Contenido, formacién
y rectificacion.

Tema 74. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracidny aprobacion: Especial referencia alas Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prorroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto

Tema 75. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Constitucién
y normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y Regla de gasto de las
Corporaciones Locales.

Tema76.El control interno de laactividad econdmico-financierade las Entidades locales
y sus entes dependientes. El control externo de la actividad econémica- financiera de las
Entidades Locales y sus entes dependientes La jurisdiccion contable: Procedimientos.
Tema 77.Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacion de las Haciendas
Locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros
ingresosdederechopiiblico.Lastasasy precios pablicos locales. Las contribuciones especiales.
Tema 78. Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y
régimen de impugnacion de los actos de imposicién y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.
Tema 79. La gestion y liquidacion de recursos locales. La revision en via administrativa
de los actos de gestion dictados en materia de Haciendas locales, tanto en municipios de
régimen comtincomoen municipios de gran poblacion. Ladevoluciénde ingresos indebidos.
Tema 80. El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo.Exenciones y bonificaciones. Base imponible: El valor catastral. Base liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.
Tema 81. EI Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: Las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion
censal y gestion tributaria. El recargo provincial.
Tema 82. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica. EI Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana.
Tema 83. Evolucién histérica del urbanismo: Desde la Ley del Suelo de 1956 hasta
el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del Urbanismo. La doctrina del
Tribunal Constitucional. Competencias del Estado,de las Comunidades Auténomasy de
las Entidades Locales. La legislacion andaluza en materia de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo: La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia (LISTA): Disposiciones Generales
Tema 84.Régimen del suelo en la LISTA. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico
de la propiedad del suelo. Usos y actividades en suelo ristico.
Tema 85. La ordenacion territorial en la LISTA. Principios, instrumentos, efectos y
vigencia de los planes de ordenacion territorial.
Tema 86. La Ordenacion Urbanistica en la LISTA (I). Planeamiento Urbanistico
General y Planeamiento Urbanistico de Desarrollo. Los instrumentos complementarios.
Tema 87. La Ordenacién Urbanistica en la LISTA (II). Tramitacion, aprobacién y
vigencia de los instrumentos de ordenacién urbanistica.
Tema88.Laejecucionurbanisticaenla LISTA(I). Presupuestos juridicos de laejecucion
del planeamiento. La ejecucion de las actuaciones sistematicas: sistemas de actuacion.
La ejecucion de las actuaciones asistematicas.
Tema 89. La ejecucion urbanistica en la LISTA (II). La obtencién y ejecucion de
sistemas generales y locales. Las dreas de gestion integrada. La expropiacién forzosa
por razones de urbanismo. Los instrumentos de intervencién en el mercado de suelo.
Tema 90. La edificacién en la LISTA. Ejecucion de obras de edificacion. Medios de
intervencion: licencia urbanistica municipal, declaracién responsable y comunicacion
previa. La conservacion y rehabilitacién de las edificaciones.
Tema 91. La disciplina urbanistica en la LISTA. Restablecimiento de la legalidad
urbanistica. Régimen sancionador.
Tema 92. Incidencia de la legislacion sectorial en el Urbanismo. Medio ambiente.
Carreteras. Defensanacional. Patrimonio histérico artistico. Delitos contrala Ordenacién
del Territorio y el Urbanismo.
Tema 93. LaInteligencia Artificial en las Administraciones Publicas. Reglamento (UE)
2024/1689 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de junio de 2024, por el que
se establecen normas armonizadas en materia de inteligencia artificial y por el que se
modifican los Reglamentos (CE) n° 300/2008, (UE) n° 167/2013, (UE) n°® 168/2013,
(UE)2018/858,(UE) 2018/1139 y (UE) 2019/2144 y las Directivas 2014/90/UE, (UE)
2016/797 y (UE) 2020/1828 (Reglamento de Inteligencia Artificial).

ANEXOIl )
INSTANCIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARALAPROVISION DE
3PLAZASLICENCIADO/AEN DERECHO PARAELEXCMO.AYUNTAMIENTO

DE ALGECIRAS
COMPARECE Y DICE:
DATOS PERSONALES

D.N.L: Nombre:
Primer Apellido: Segundo Apellido:
Fecha Nacimiento: Sexo: HOM O
Tipo Via: Nombre de la Via:
N° Portal Esc. Planta Cdédigo Postal:
Municipio: Provincia:
Teléfonos: / Correo Electronico:

Que enterado/a del anuncio del procedimiento de seleccidn para cubrir 3 plazas
de Licenciado en Derecho por oposicion libre para el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras,

Manifiesto y declaro:

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como, conocer las bases de seleccion y aceptarlas.
a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pdblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
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de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado o Grado en Derecho. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion. En el caso de equivalencia, la misma deberd ser reconocida como tal
por la administracién competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal
sentido por el aspirante.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva
admitirla y que en su dia se dicte Resolucién, incluyéndome en la lista de admitidos,
para poder participar en las pruebas convocadas al efecto.

IMPORTANTE: En caso de presentar mi instancia en lugar diferente al
registro del Ayuntamiento de Algeciras, remitiré un correo electronico a la direccién
selecciondepersonal @algeciras.es al que adjuntaré copia de la instancia presentada
y sellada a efectos de control de la misma (Este correo en ningin caso sustituye la
obligacién de presentar la instancia por los medios legalmente establecidos)

Documentos que se aportan junto a esta instancia:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
- Fotocopia de la titulacién requerida de conformidad con el apartado e) de la base
segunda de la convocatoria.

Algeciras a de de

Fdo:

ILMO.ALCALDE-PRESIDENTE DELEXCMO.AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS

Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad de
tratamiento “Seleccion de Personal" , responsabilidad del Ayuntamiento de Algeciras,con
domicilio en calle Alfonso XIn® 12. Los datos se recaban para gestionar los procesos de
seleccion de personal, todo ello al amparo del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, del
Estatuto de los Trabajadores y restante normativa aplicable. Puede ponerse en contacto
con el delegado de Proteccion de Datos en el correo dpo@algeciras.es. Los datos de
cardcter personal no se cederdn a terceros, salvo obligacion legal, y se conservardn
durante el tiempo necesario, dictaminado por la Comisién Andaluza de Valoracién de
Documentos, paracumplircon la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
delos datos. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, en la direccion arriba
indicada. Asimismo, se le informa que en caso de considerar vulnerado su derecho a
la proteccion de datos personales, podrd interponer una reclamacion ante el Consejo
de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucfa.

CESION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

AUTORIZO
DNI Nombre
Primer Apellido Segundo Apellido
Tipo via Nombre via
N° Portal Esc. Planta CP
Municipio Provincia
Teléfono fijo Teléfono mévil

Al Ayuntamiento de Algeciras para la utilizacion de mis datos personales
con objeto de poder efectuar las publicaciones que se deriven del proceso selectivo
de la plaza convocada a la que aspiro, en los boletines oficiales, tablones de anuncios
y/o edictos, pagina web y otros medios de difusion de los resultados provisionales y
definitivos del proceso selectivo,asi como para las comunicaciones y demds actuaciones
que se desprendan de la gestion de la presente convocatoria.

Fdo.
22/05/26. ELALCALDE-PRESIDENTE, José Ignacio Landaluce Calleja.
N°140.806

Firmado.

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
PREMIO HISTORICO-LITERARIO CASTILLO DE MATRERA 2026/27

BDNS (Identif.): 907995

De conformidad conloprevistoenlosarticulos 17.3.by20.8 .adelaLey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/907995)

EXPEDIENTE N°: 1018/2026 )

ASUNTO: EXTRACTO DE LA RESOLUCION DE LA JUNTA DE
GOBIERNO APROBACION BASES REGULADORAS PREMIO HISTORICO DE
VILLAMARTIN “CASTILLO DE MATRERA” 2026/27

Extracto del Punto 6, aprobado en la Junta de Gobierno Local, en sesion
de cardcter ordinaria celebrada el dfa 19 de mayo de 2026, por la que se acordd la
aprobacién de las bases reguladoras del Premio Historico de Villamartin “Castillo de
Matrera” 2026/27. BDNS (Identif.):.907995

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

Podran concursar todos los autores y autoras que escriban en lengua
castellana y que presenten un trabajo en materia de Historia de las caracterfsticas
descritas en las bases, en cualquier caso inédito en su totalidad, no haber sido premiados
con anterioridad, ni estar pendientes de fallo en otros premios.

Segundo. Objeto.

El Ayuntamiento de Villamartin marca, como uno de sus objetivos
indispensables, el fomento de la investigacion sobre temas locales y comarcales, para
lo que promueve esta convocatoria de certamen.

Con esta iniciativa, el Ayuntamiento siempre ha querido incentivar a
estudiosos, expertos y jévenes investigadores, para que desarrollen trabajos de
investigacion que, de manera especifica, aborden algtin tema de interés local sobre el
municipio de Villamartin o sobre el conjunto de la Sierra de Cadiz, en relacién con
temdticas diversas: cultura, arte y humanidades, ciencia y tecnologia, medio ambiente
y ciencias de la naturaleza, territorio, arqueologia, etc.

Tercero. Bases Reguladoras.

El texto integro puede consultarse en el Tablon de Edictos y en el Portal
de Transparencia de la sede electrénica del Ayuntamiento en la siguiente direccion:
https://villamartin.sedelectronica.es/info.3

Tercero. Cuantfa.

Seestablece untinico premio dotado con la cantidad de mil (1000) euros brutos.
La concesién del premio lleva incluida la publicacion de la obra premiada por parte del
Ayuntamiento de Villamartin, en formato libro, como impulso que posibilite la divulgacién
y el conocimiento de las investigaciones en materia histrica llevadas a cabo.

Cuarto. Sector econémico afectado.

Cultura.

Quinto. Plazo de presentacion.

El plazo para la presentacion de obras permanecerd abierto hasta el dia 20 de
enero de 2027. Los trabajos a concurso se podran presentar a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz.

Sexto. Impacto de género.

El concurso garantiza la promocion de la igualdad y la implicacion de
mujeres y hombres, sin menoscabo de la calidad en la aplicacion del procedimiento.

Séptimo. Otros datos.

Las instancias deben realizarse por escrito en la forma establecida segtin
el modelo del Anexo I.

Villamartin, 19 de mayo de 2026. Susana Toro Troya, alcaldesa-presidenta.

N°141.552

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
42° CERTAMEN BAILES REGIONALES DE VILLAMARTIN 2026

BDNS (Identif.): 907974

Deconformidadconloprevistoenlosarticulos 17.3.by20.8.adelaLey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/907974)

EXP. N°: 1180/2026

ASUNTO: EXTRACTO BASES REGULADORAS 42° CERTAMEN DE
BAILES REGIONALES DE VILLAMARTIN 2026

Extracto del Punto 17, aprobado en la Junta de Gobierno Local, en sesion
de cardcter ordinaria celebrada el dfa 19 de mayo de 2026, por la que se acuerdan las
bases reguladoras de la 42* edicion del Certamen de Bailes Regionales 2026. BDNS
(Identif.): 907974

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

La participacion en la 42* edicion del Certamen de Bailes Regionales estd
abierta a bailaores, bailaoras y compaiifas de baile de cualquier nacionalidad, con
personalidad juridica o fisica, que podrdn participar en dos categorfas distintas:

- Presentacion individual. (A partir de 18 afios).
- Coreograffa grupal.

Segundo. Objeto.

El Ayuntamiento de Villamartin tiene como objetivo la promocion y difusion
de los bailes tradicionales de Andalucia, a través de un concurso de Baile Flamenco
que se viene celebrando desde hace cuatro décadas.

Como actividad cultural, el certamen desarrolla una importante difusion
de los bailes andaluces en nuestra provincia y en Andalucia, en el que se premia los
afamados Tanguillos de Céddiz y los bailes tradicionales andaluces universalmente
reconocidos a través del cante flamenco.

Tercero. Bases Reguladoras.

El texto integro puede consultarse en el Tablon de Edictos y en el Portal de
Transparencia de la sede electrénica del Ayuntamiento (PREMIOS Y CONCURSOS/
ANO 2026) en la siguiente direccion:
https://villamartin.sedelectronica.es/transparency

Tercero. Cuantfa.

Atendiendo a la modalidad en la que se participa, se establecen dos
categorias: Individual (a partir de 18 afios) y grupal (Adulto, Juvenil e Infantil), cuyo
importe total en premios ascienden a la cantidad total de 5400 euros.

Cuarto. Sector econémico afectado.

Cultura.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud de inscripcion se podrd realizar a partir del dia siguiente de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. El plazo de presentacion
de solicitudes serd hasta las 23:59 horas del dia 4 de septiembre de 2026.

Sexto. Impacto de género.

El concurso garantiza la promocién de la igualdad y la implicacién de
mujeres y hombres, sin menoscabo de la calidad en la aplicacion del procedimiento.

Séptimo. Otros datos.

Las solicitudes deben realizarse por escrito en la forma establecida segtin
el modelo de solicitud (Anexo). El concurso se celebrard el dia 12 de septiembre de



