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DON JOSE LUIS LOPEZ GUIiO, LICENCIADO EN DERECHO Y SECRETARIO
GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS.

CERTIFICO: Que la|Junta de Gobierno Local, en sesion Ordinaria celebrada el dia ocho de
enero de dos mil dieciocho, adoptd, entre otros, el siguiente:

ACUERDO

“4,2.- PROPUESTA DE LA TTE. DE ALCALDE DELEGADA DE IGUALDAD Y
BIENESTAR SOCIAL _SOBRE BASES REGULADORAS PARA EL PROGRAMA
EXTRAORDINARIO DE AYUDA A LA CONTRATACION SEGUN ORDEN DE 22 DE
JUNIO DE 2017, POR LA QUE SE PRORROGA PARA EIL. EJERCICIO 2017 EL
PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE AYUDA A LA CONTRATACION EN ANDALUCIA
EN_DESARROLLO DEL DECRETO-LEY 8/2014, DE 10 DE JUNIO, DE MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS Y URGENTES PARA LA INCLUSION SOCIAL A TRAVES DEL
EMPLEO Y EL FOMENTO DE LA SOLIDARIDAD EN ANDALUCIA.

Dada cuenta de la propuesta emitida por la Tte. de Alcalde- Delegada de Igualdad y Bienestar
Social de este Excmo. Ayuntamiento de la que se desprende:

Que con la aprobacion del Decreto-Ley 8/2014, de 10 de junio, de medidas extraordinarias y

urgentes para la lucha contra la inclusion social a través del empleo y el fomento de la solidaridad en
\E ﬁd%lucna se aprueba un nuevo plan de inclusion a través del empleo, prorrogandose, mediante Orden
d;dunlo de 2017.
=Ny Que el Programa Extrdordinario de Ayuda a la Contratacion de Andalucia de 2017, tiene una
\\/asighacion que se ha distribuido entre todos los ayuntamiento de municipios de la Comunidad
'-~§Auton€§ma de Andalucia.
" Que seglin la Orden de 22 de junio de 2017, la asignacidn inicial aplicada se recoge en el Anexo
I de dicha orden, correspondiéndole a este Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, la cantidad de
467.422,00.- euros.

Que con fecha 18 de septiembre de 2017 (Boja n® 179), se publica la Orden de 11 de
septiembre, por la que se aprueba la reasignacion de créditos en el ejercicio 2017 del Programa
Extraordinario de Ayuda a la Contratacion de Andalucia, regulado por el Decreto-Ley 8/2014, de 10
de junio, de medidas extraordinarias y urgentes para la lucha contra inclusion social a través del empleo
y el fomento de la solidaridad en Andalucia, correspondiendo e este Excmo. Ayuntamiento de
Algeciras la cantidad de 4.781,00.-€, siendo un total de 472.203,00.-€, la cantidad total correspondiente
a este municipio, publicado mediante Orden de 17 de octubre de 2017 (Boja n°® 202, de 20 de octubre).

Por todo cuanto antecede y a la vista de los informes del Sr. Secretario General, Sr. Interventor
de Fondos y de la Sra. Responsable Administrativa de la Delegacion de Igualdad y Bienestar Social, la
Junta de Gobierno Local

ACUERDA

Aprobar las bases reguladoras que desde la Delegacion de Igualdad y Bienestar Social del
Excmo. Ayuntamiento de Algeciras se han elaborado para dicha seleccion y cuyo texto es del siguiente
tenor literal:
“BASES REGULADORAS DEL AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS. DEL PROCESO DE
SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL AL AMPARO DEL “PROGRAMA DE
AYUDA A LA CONTRATACION” (segun Orden de 22 de junio de 2017, por la que se prorroga para
el ejercicio 2017 el Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacion en Andalucia en desarrollo del
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Decreto Ley 8/2014, de 10 de junio de "Medidas Extraordinarias v Urgentes para la Inclusion Social a
través del empleo y el fomento de la solidaridad en Andalucia.

OBJETO
El objeto del Programa de Ayuda a la Contratacion, se materializard mediante ayudas a los
unicipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia para la contratacion laboral de aquellas personas
ue, cumpliendo los requisitos exigidos en la presente norma, hayan sido previamente seleccionados
para un contrato por una duracion determinada entre quince dias y tres meses. Estas ayudas se regulan
por lo establecido en la Orden de 22 de junio de 2017, por la que se prorroga para el ejercicio 2017 el
Programa de Ayuda a la Contratacion, aprobado por el Decreto Ley 8/2014, de 10 de junio "Medidas
Extraordinarias y Urgentes parta la Inclusion Social a través del empleo y el fornento de la solidaridad
en Andalucia, no resultdndose de aplicacion la normativa general sobre subvenciones publicas, en
articular, la Ley 38/2003, de |17 de noviembre, el Titulo VIII del Texto Refundido de la Ley General
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, asi como el ReglarrTento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la
Administracion de la Junta dj Andalucia, aprobado por el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, salvo
rgmision expresa prevista en este Decreto-Ley.

‘%;* Personas destinatarias.
Lgs, personas destinatarias del Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacion de
VI Afd iumg, son las personas en edad laboral pertenecientes a una unidad familiar que reGnan los

(Sr;i,ac‘/‘ LB

‘~'rcquxéifitps‘establecidos.

A tal efecto, se considera unidad familiar la constituida por la persona destinataria del Programa
y, en su caso, su conyuge no separado legalmente o pareja de hecho inscrita u otra relacion analoga
debidamente acreditada y los hijos € hijas de uno u otro si existieren, con independencia de su edad, asi
como en su caso las personas sujetas a tutela, guarda o acogimiento familiar, que residan en la misma

vivienda.

2.- Requisitos de las personas destinatarias.
2.1.- Requisitos Generales:
a) Ser espafiol, nacional de un estado miembro de la Union Europea, o extranjero con permiso de
trabajo y situacion legal regularizada en los términos dispuestos en la normativa de aplicacion.
b) No estar incurso/a en ¢ausa vigente de incapacidad de las establecidas en la normativa vigente.
¢) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el correcto desempefio de las funciones del
puesto de trabajo.

2.2.- Requisitos especificos:

Las personas destinatarias del Programa de Ayuda a la Contratacion deberan estar empadronados
en el municipio de Algeciras en el momento de la solicitud y reunir los siguientes requisitos (Art. 8
Decreto Ley 8/2014):

a) Que en el momento de la presentacion de la solicitud para acogerse a la contratacion
financiada con cargo a este Programa se encuentren en situacion de demandante de empleo inscrito en
el Servicio Andaluz de Empleo y no haya trabajado mas de 90 dias durante el afio anterior a la
solicitud.

b) Que en el momento de la presentacion de la solicitud para acogerse a la contratacion
financiada con cargo a este Programa pertenezcan a una unidad familiar donde concurran las siguientes
circunstancias:

o |



Ayuntamiento
g N de Algeciras
b g

bl) Que al menos un afio antes de la presentacion de la solicitud para acogerse a la
contratacion financiada con cargo a este Programa todas las personas que componen la unidad familiar
hayan estado empadronadas cpmo residentes en un mismo domicilio ubicado en un municipio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, a excepcion de las personas menores nacidas, adoptadas o
acogidas con posterioridad a esa fecha, las victimas de violencia de género y las personas andaluzas
retornadas.

b2) Que el importe maximo de los ingresos del conjunto de las personas que forman la
nidad familiar sea:

e Inferior al Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM), para unidades familiares
de una sola persona.

o Inferior a 1,3 veces el IPREM para unidades familiares de dos personas.

o Inferior a 1,5 veces el IPREM para unidades familiares de tres personas.

o Inferior a 1,7 veces el IPREM para unidades familiares de cuatro o mas personas.

A tal efecto, se computaran los ingresos de cualquier naturaleza que cada miembro de la unidad

amiliar haya percibido durante los seis meses anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud para
,cogerse a la contratacion financiada con cargo a este Programa.

QRN c) Que la persona sollcltante forme parte de una unidad familiar en situacion de exclusion social

SE0, da mediante informe realizado por la trabajadora social de los Servicios

; C¢mun1tarlos El infarme social s6lo se emitird si la persona solicitante cumple los requisitos

! "s e,n este articulo.

ﬁ/
.- Contratacion.
3.1.- Los contratos realizados con cargo al “Programa de Ayuda a la Contratacion” se realizaran
conforme a la normativa laboral vigente y tendran una duracioén determinada entre quince dias y tres
meses.

3.2.- Los contratos se realizaran mediante la modalidad de contrato por obra o servicio
determinado acogido al “Programa Extraordinario de Ayuda a la Contrataciéon de Andalucia”.

3.3.- El objeto de las tareas a desarrollar por las personas contratadas por este Programa seran
prioritariamente aquellas que proporcionen a las personas beneficiarias una experiencia laboral til para
su posterior insercion en el mercado laboral y atiendan a sectores de poblacién con necesidades
sociales especiales; siendo los trabajos a realizar, entre otros, los siguientes:

- Servicios de Utilidad Colectiva: Revalorizacion de espacios publicos; limpieza y
adecentamiento de zonas degradadas, con riesgo de salubridad publica; sefializacion, limpieza y
‘adecentamiento de zonas ajarqmadas de los poligonos industriales; limpieza, mantenimiento y pintura
de edificios de atencion a sectores de poblacion con necesidades sociales especiales, educativos y
viviendas sociales; puesta a punto de los parques infantiles y de personas mayores del municipio;
montaje y limpieza de instalaciones de esparcimiento, ludicas y sociales.

- Servicios de Medio| Ambiente: actuaciones de mejora de espacios naturales, actividades de
limpieza y recogida de maleza; desbroce, limpieza y mantenimiento de zonas; limpieza y cuidado de
animales recogidos etc.

- Servicios de Desarrollo Cultural: Tareas de montaje, lnmp1e7a de instalaciones y apoyo a
actividades. !

3.4.- En el caso de que hubiera dos 0 mas solicitudes de personas que componen una misma
unidad familiar para acceder al Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacién de Andalucia, sdlo
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se atendera a la que se hubiera registrado antes. Unicamente se podra contratar a dos 0 mds personas
que componen una misma unidad familiar en el caso de que no hubiera solicitudes pendientes de otras
unidades familiares.

4.- Prioridades en la| adjudicacién de los contratos financiados con cargo al Programa
Extraordinario de Ayuda a la Qontratacion de Andalucia.

4.1.- Entre las personas que, cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 8 del Decreto
Ley, hayan presentado la solicitud para acogerse a la contratacion financiada con cargo a este
Programa, tendran prioridad para la adjudicacion, aquéllas que pertenezcan a unidades familiares en las
que concurra por orden de prelacion alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar donde el resto de sus
miembros, no hayan realizado actividad laboral de empleo durante al menos seis meses del afio
anteriores a la fecha de solicitud.

b) Que la persona solicitante o alguno de las que componen la unidad familiar sea victima de
violencia de género. En ningin caso la persona solicitante podrd ser el agresor y tendrd esta
consideracion la persona procesada y condenada por delitos que deba conocer un Juzgado de Violencia
contra la Mujer.

. ¢) Que alguno de las personas que componen la unidad familiar tenga declarada discapacidad
gual o*superlor al 33 por ciento o se encuentre en situacion de dependencia.

TN ) Que la persona solicitante pertenezca a una unidad familiar monoparental con, al menos, un
%a a cargo.

ﬁ‘i‘ v /’é) Que entre los miembros de la unidad familiar de la persona solicitante haya, al menos, una
HA CTipersona menor de edad. l
f) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar que tenga la condicion de
familia numerosa de conformidad con la leglslacmn vigente.
g) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar con, al menos, dos menores a

cargo.
h) Que la persona solicitante sea residente en Zonas con Necesidades de Transformacion Social.
i) Que la persona solicitante sea mujer. |
j) Que la persona solicitante sea mayor de cincuenta afos.

42.- Si como consecuencia de la aplicacion de los criterios anteriores resultasen unidades
familiares con el mismo primer nivel de prelacion, se procedera a priorizar aquéllas en las que
concurran el maximo de circunstancias por orden de prelacion y a igualdad de nimero de
circunstancias se considerara la intensidad y duracién de las condiciones referidas.

5.- Solicitud y documentacion.

5.1.- PLAZO.

Desde el LUNES, 15 DE ENERO DE 2018, AL LUNES 29 DE ENERO DE 2018, AMBOS
INCLUSIVE.

5.2.- LUGAR Y HORARIO.

Las solicitudes se presentaran en las Dependencias del Ayuntamiento en las oficinas de Atencion
al ciudadano sita en calle Regino Martinez 14-16, habilitadas para tal fin, dirigidas al Iltmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo, Ayuntamiento de Algeciras.

El Horario de presentacmn de recogida y presentacion de solicitudes es de 09:00 Horas a 13:00

Horas.
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5.3.- DOCUMENTACION.

La solicitud se presentara obligatoriamente en el formato-modelo que se adjunta en el Anexo I,
acompafiada de una fotocopia de la misma a efectos de obtener duplicado sellado por el Registro,
acreditativo de su presentacion.

Dicho modelo, estara disponible desde el dia 10 de enero de 2018 en la pagina Web del
Ayuntamiento de Algeciras y en la oficina de Atencion al Ciudadano sita en la calle Regino Martinez
14-16 de Algeciras.

5.3.1.- A la solicitud debera acompaiiar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o, en su caso, de! Numero de Identidad
de Extranjero (NIE) de la persona solicitante.

b) En el supuesto de matrimonio con o sin descendencia, o familias monoparentales con hijos o
hijas, el correspondiente libro de familia. En su caso, documentacion acreditativa de la relacion de
tutela, guarda o acogimiento familiar.

¢) En el supuesto de unipnes no matrimoniales, certificacion de estar inscritos en el Registro de
arejas de Hecho que corresponda, o acreditacion suficiente por otros medios de su relacion de
onvivencia, y si se tuviesen descendencia, ademas, el libro de familia.

d) Certificado de empadronamiento expedido por el Ayuntamiento acreditativo de que todas las
personas que constituyen la unidad familiar cumplen con el requisito definido en el articulo 8.b).1.° del

& “Decreto- ley.

o e) Declaracmn expresa responsable de la persona solicitante de los ingresos netos percibidos por
da \"’,lastpersonas componentes de su unidad familiar durante los seis meses anteriores a la
septacidn de la solicitud.
N f) dhforme de periodos de inscripcion que acredite que la persona solicitante figura como
" démandante de empleo inscrito en el Servicio Andaluz de Empleo el dia de la presentacion de la
solicitud para acogerse al Programa.

g) Informe de vida laboral de la persona solicitante en el que se refleje el afio anterior a la
solicitud.

5.3.2.- En el caso, de que se den alguna de las circunstancias contempladas en el articulo 9,
debera aportarse segun corresponda, ademas:

a) Informe de vida laboral de cada uno de las personas componentes de la unidad familiar para el
caso de que hayan trabajado algiin periodo de tiempo durante el afio anterior a la solicitud.

b) Titulo de Familia Numerosa.

¢) Certificado de dlscapa idad o sntuac10n de dependencia.

d) Documentacion acreditativa de la condicion de victima de violencia de género, de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley 13/2007, de 26 de n0v1embre de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género.

e) Documento acredltamTo de tutela, guarda o acogimiento familiar de menores.

5.4.- Las declaraciones referidas en los apartados anteriores se ajustaran a las formulas que han
sido incorporadas al modelo de solicitud.

5.5.- Se faculta a los Ayuntamientos para que en la determinacion mediante informe de la
situacion de exclusion social o riesgo de estarlo contemplada en el articulo 8 letra c) recaben de la
persona solicitante toda la informacion y documentacion acerca del mismo o su unidad familiar que
estimen pertinente para la comprobacion de esa situacion.

5.6.- Asi mismo y en cumplimiento de los dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal, se informa a todos los aspirantes que los datos
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personales obtenidos media e la cumplimentacion de los documentos necesarios para la admision y
valoracion del presente proceso de seleccion van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero
automatizado de datos de carégter personal y que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como
finalidad la gestion y administracion de su solicitud en dicho proceso. De acuerdo con lo previsto en la
citada Ley Organica, los aspirantes pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion dirigiéndolo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Algeciras.

6.- Lista provisional y definitiva de admitidos.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se publicara en el tablon de
anuncio del Ayuntamiento de Algeciras, sita en C/ Alfonso XI y en el de la Delegacion Municipal de
Igualdad y Bienestar Social sita en C/ Emilio Burgos s/n. En dicha resolucién se dara un plazo de
subsanacion de defectos que se concede a los/las aspirantes excluidos/as. En el supuesto de no existir
aspirantes excluidos/as se prescindira de este tramite. La presentacion de subsanaciones se realizara
conforme al modelo de Instancia General, en el que se ha de hacer constar que se trata del "Programa
Extraordinario de Ayuda a la Contratacion" segliin Decreto-Ley &/2014; y se acompaifiara de la
documentacion que la persona interesada estime oportuna.

__ 6.2.- Subsanados, en su|caso, los defectos que hubiesen sido apreciados la lista definitiva de
%spnrantes admitidos/as y exclyidos/as, se expondra en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento
A\iﬁediras y en la Delegac on Municipal de Igualdad y Bienestar Social. En el supuesto de que
%{z /y’h/a caspirante provisionalmente excluido/a haya presentado, en el plazo correspondiente,
3%%ufnegfitaclon alguna para la [subsanacion de errores se elevara, transcurrido el plazo de subsanacion,
. “autométicamente a definitiva la lista provisional.
"~ 6.3.- La seleccion se realizara de entre las personas que estén incluidas en la lista definitiva de
admitidos, mediante la aplicacion de los criterios de adjudicacién recogidos en el apartado 4 y
finalizada la seleccion se expondra en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras la
relacion del/de los aspirante/s seleccionado/s.

6.4.- Todas las comunicaciones con los interesados/as se realizaran a través de la exposicion en el

tablén de anuncios del Exemo. Ayuntamiento de Algeciras (C/ Alfonso X1).

La valoracién de las solicitudes se llevara a cabo por la Comision Técnica de baremacion creada
al efecto que estara integrada por Técnicos de la Delegacion Municipal de Igualdad y Bienestar Social,
de la Delegacion de Personal, de la Delegacion Municipal de Fomento y Empleo, y de la Delegacion de
Informatica, actuando como secretario de la misma el Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de
Algeciras o persona en quien el Secretario delegue.

7.- Formalizacion de los contratos.

El llamamiento para los contratos quedara supeditado al ingreso efectivo en la Contabilidad
Municipal de los fondos que los financian. En ningln caso se procederd a efectuar contratacion ni
generara derecho alguno a ser contratados/as a los/as aspirantes seleccionados/as, hasta tanto no se
dicte la Orden por parte de la|Consejeria con competencia en materia de Servicios Sociales, a la que
hace mencion el articulo 16 del Decreto Ley 8/2014, de 10 de junio. de asignacion definitiva de las
cuantias asignadas al Ayuntamiento de Algeciras, y su ingreso correspondiente en la cuenta habilitada
para tal efecto por el Ayunta1miento El llamamiento a los/as aspirantes incluidos/as en la lista de
preseleccionados se efectuara ﬁegun necesidades de la Administracion contratante.
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8.- Criterios de exclusion de la lista de seleccionados.
Quedaran excluidos/as de la Lista de seleccionados de forma permanente:

e Renuncia expresa.
e Quienes extingan el c‘onptrato sin haber finalizado el mismo.

« No atender dos llamamjentos para la contratacion.

¢ Ser expulsado de la Lista de Preseleccionados por causa laboral.

NORMA FINAL
Contra la resolucion los interesados/solicitantes podran interponer los recursos administrativos y
contenciosos-administrativos, dentro de los plazos legales.”

Y para que conste y surta los debidos efectos, expido la presente Certificacion, con la reserva
del articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, de orden y visada por el Primer Tte. Alcalde, en Algeciras &\nueve de enero de dos mil
dieciocho. g

VP B®y Cimplase:

EL PRI CALDE

Fdo.—Jacinto Mufioz Madrid.
(P.D. ¢1e Alcaldia 15/06/20]5)




