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ACTA DE LA COMISION DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA ORIENTA

En la Ciudad de Algeciras, el dia 20 de julio de 2023, a las 09:00 horas, en la
Delegaciéon de Fomento sita en Plaza Maria de Molina s/n, se han reunido los Sefiores
abajo indicados, al objeto de constituir la Comision para la Seleccion de DOS
TECNICOS DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL PROGRAMA ANDALUCIA
ORIENTA (segun Resolucion de de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se aprueba la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, relativa a los programas de orientacién profesional y
acompafiamiento a la insercion) y con objeto de resolver las reclamaciéon formulada
por Dfa. Marina Gema Moreno Espinosa, respecto a la lista provisional de candidatos
correspondiente al proceso de seleccién efectuado el dia 11 de Julio de 2.023.

ASISTENTES: PRESIDENTA:Esther Solis Rodriguez
SECRETARIO:David Jiménez Camino
VOCALES: Ramona Garcia Marquez
M.2 José Llamas Lopez
Eva Zarzuela Galiano

Por parte de la Presidencia, se declara validamente constituido la Comision,
dandose comienzo a la revision solicitada para la que se tiene en cuenta lo siguiente:

Primero.- El escrito presentado, con fecha 13/07/23, por la candidata no
seleccionada, Dfia. Marina Gema Moreno Espinosa, se fundamenta en dos
alegaciones:

12) Durante la entrevista realizada el pasado martes 10 de julio que se me
realizd una de las personas componentes del tribunal se ausenté durante la misma
debido a que recibié una llamada telefénica, no pudiendo escuchar todo lo que expuse
por lo que no pudo hacer una valoracién objetiva de la misma.

2°) Con respecto al apartado Conocimiento/Funciones del puesto, donde se le
ha otorgado una puntuacién de 0,2 puntos sobre 0,5, no estd de acuerdo porque
argumenta que la valoracidn de dicho criterio que no se corresponde con los
conocimientos y la experiencia acreditados en la fase de concurso.

Y con respecto al apartado Capacidades para el desempefo, donde se le ha
otorgado una puntuacion de 0,2 puntos sobre 0,5, tampoco esta de acuerdo porque
argumenta que la valoracion de dicho criterio no se corresponde con la experiencia
acreditada en la fase de concurso y con el hecho de que siempre ha cumplido con los
objetivos previstos en sus distintos puesto de trabajo.

Segundo.- Respecto a la la primera alegacién senalar que, las bases que
regulan el proceso de seleccidn, concretamente la Base 5, dice los siguiente:
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‘La Comision de seleccion estara compuesta por un presidente/a y cuatro
vocales, todos ellos Funcionarios o personal Laboral del Ayuntamiento de Algeciras,
actuando de Secretario uno de los vocales.

Todos los miembros/as de la Comision tendran titulacion de igual o superior
nivel académico que las plazas a proveer. La Comisién podra solicitar el nombramiento
de asesores o colaboradores para mejor resolucion del procedimiento selectivo, que se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas. Todos los miembros de la
Comision de Seleccion tendran voz y voto, y las decisiones del mismo se adoptaran
por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del que
actue como Presidente.

El procedimiento de actuacién de la Comision de Valoracion se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.”
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Y segun el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la
asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.”

Es por lo expuesto que, no obstante en algin momento se produjo la ausencia
de un miembro de la Comisién, es todo momento estuvieron presentes el Presidente y
el Secretario o su suplente, y se cumplié el quérum que estable la antes citada Ley.

Tercero.- Respecto a la segunda alegacion, sefalar que la entrevista personal
viene recogida en las bases que regulan el proceso de seleccion, como una fase del
procedimiento de seleccion, donde se definen los criterios de valoracién que debe
utilizar la Comision de Seleccion, asi como la ponderacién de cada criterio, sumando
todos ellos un total de 2 puntos, que representan un 33,33 % de la puntuacion total, ya
que la fase concurso se valora con una puntuacion de 4 puntos.

Concretamente en la base 4.1 se estable que, “En dicha entrevista se

evaluaran los siguientes aspectos:

- Conocimientos relacionados con las funciones del puesto de Orientador Laboral
(0,50 Puntos)

- Conocimientos de los Programas de Formacion y Empleo, Formacion Profesional
para el Empleo, Recursos de Empleo (0,50 Puntos)

- Conocimiento de la normativa del Programa Andalucia Orienta (0,50 Puntos)

- Capacidad para el Desempefio del puesto: Habilidades, Motivacion,
disponibilidad (0,50 Puntos)”

Resulta conveniente mencionar, también, que la valoracion otorgada a la
reclamante en los otros dos criterios de valoracion: Conocimiento de los programas y
recursos, asi como capacidad para le desempeno, ha sido 0,4 y 0,5 puntos,

respectivamente.
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Ademas, decir que de los nueve candidatos que se presentaron al proceso de
seleccién siete de ellos, entre los que se encuentra la reclamante, tienen la maxima
puntuacion en la fase de concurso.
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Y por ultimo, sobre los criterios que deben presidir las entrevistas para respetar
los principios de igualdad, capacidad, mérito y publicidad, es de especial relevancia la
doctrina judicial emanada de la Sentencia del TSJ de Castilla y Leon 1147/2007, de
15 de junio (rec. 90/2007), que en su Fundamento Juridico Segundo plantea lo
siguiente:

«[...] Los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad de los
articulos 23.2, 14 y 103.3 de la Constitucion de 1978 , y el principio de
interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos de los articulos 9 y
103.1 de aquel texto constitucional imponen o exigen la observancia de
unos criterios para que la expresada prueba sea conforme y respete a tales
principios, cuales son:

-La entrevista sera practicada en acto publico: con ello quedan
garantizadas la publicidad y la transparencia que deben imperar en
cualquier procedimiento selectivo. Esta Sala ya efectué un pronunciamiento
en tal sentido sobre este criterio en la sentencia de 12 de diciembre de 2006
(nimero 2205/06), dictada en Rollo de Apelaciéon 232/05, fundamento
Juridico cuarto.

-Existiré una constancia documental -en el acta o en las actas del Tribunal
o del correspondiente o6rgano selectivo- de su realizacion y de las
incidencias que tuvieron lugar. Este criterio deriva de lo prescrito en los
articulos 27 y 37 de la Ley de Régimen y Procedimiento 30/1992, y de la
necesidad de que el control administrativo en via de recurso y el
Jurisdiccional en sede procesal sean lo mas eficaces posibles.

-Su materia versara sobre los méritos alegados, si se trata de un
concurso,o sobre los temas y respuestas contenidas en un ejercicio o
en uno de los ejercicios, si se tratara de una oposicion: la finalidad que
debe perseguir la referida entrevista es profundizar en la valia, la aptitud o
la adecuacion del aspirante con los cometidos asignados al cuerpo, escala,
subescala o categoria laboral a la que pertenezca la plaza o las plazas
ofertadas en el procedimiento selectivo. En algunos casos concretos y
especiales la materia tendra relacion con la adecuacion del perfil psicolégico
del aspirante al de nido para la plaza ofertada.

-El acta que documenta la practica de la entrevista debera contener, al
menos, aquellas circunstancias que en lo principal describan el desarrollo
de la prueba; los criterios valorativos que aprioristicamente hubiere
establecido el tribunal o el 6rgano selectivo y la aplicaciéon de los mismos a
cada uno de los participantes con mencién de los resultados parcial (de
cada miembro) y global para cada uno de ellos: de esta manera existira una
motivacion (explicacion suficiente) en la decision valorativa del Tribunal y
quedara facilitado y garantizado el control administrativo en via de recurso y
el jurisdiccional en el marco del proceso.
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Lo anterior no impide la existencia de un margen de discrecionalidad
técnica que escapa del control judicial y referida a la asignaciéon de unos
concretos puntos o a, en su caso, la declaracion de apto o no apto, segun
las previsiones de las bases de cada concreto procedimiento selectivo.
Sobre la misma se volvera mas adelante.

-Debe de existir una proporcionalidad entre la puntuacion concedida a
la entrevista y la correspondiente a los ejercicios de una oposicién o
con la valoracion de los méritos en concurso, ello porque no conviene
olvidar que se trata de una prueba complementaria y este caracter impide
poner en el mismo plano la referida entrevista con la valoracién de méritos o
la calificacion de las pruebas de una concreta oposicion. Sobre este aspecto
ya se ha ocupado la Sala en sentencia de 19 de septiembre de 2006 (n°
1606/2006) dictada en el Rollo de Apelacion 597/05 : fundamento juridico
tercero.

- Como prueba principal de un procedimiento selectivo y en el ambito de la
funcion publica, esta posibilidad esta prohibida por la normativa estatal y
autondémica: el régimen comun establece como férmulas selectivas la
oposicién, el concurso-oposicion o excepcionalmente el concurso de
méritos especificos (Art. 19.1 de la Ley estatal 30/1984: basico; Art. 39.1 de
la Ley autonémica 7/2005).

Y respecto del personal laboral habra que decir lo mismo que en el
caso anterior y a tal fin en el campo de la Administraciéon Local es suficiente
tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 91.2 de la Ley de Bases 7/1985 y
en el articulo 177.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986. Por tanto, la
entrevista solo es viable juridicamente en tanto que prueba
complementariay.

Es por lo expuesto que, tanto los criterios para la valoracion de la entrevista
personal, como su ponderacion, cumplen los requisitos sefalados por las sentencias
de los Tribunales mas arriba resefiada, y que la valoracion de los mismos no impide la
existencia de un margen de discrecionalidad técnica, referida a la asignacion de unos
concretos puntos, segun las previsiones de las bases del procedimiento selectivo.

Este Tribunal, en virtud de lo dispuesto en la clausula quinta de las Bases para
la seleccion de la seleccion de DOS TECNICOS DE ORIENTACION PROFESIONAL
PARA EL PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA,

ACUERDA

PRIMERO.- Desestimar las alegaciones formuladas por Dia. Marina Gema Mo-
reno Espinosa, por los motivos expuesto en los antecedentes segundo y tercero.

SEGUNDO.- Ratificar la lista provisional de candidatos seleccionados y re-
servas, donde se hace constar las calificaciones finales obtenidas por los candidatos
en el proceso selectivo, incluida en el Acta de 11 de Julio de 2.023.
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Contra el presente acuerdo podra interponer, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente de la presente publicacion, recurso de alzada ante la misma
Comisiéon que ha dictado el presente Acuerdo o ante el limo. Sr. Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras.

En el supuesto de que opte por interponer el recurso de alzada en el tiempo y
forma expuestos, el érgano competente para resolverlo, que es el Alcalde, dispondra
del plazo de tres meses para su resolucion. Si transcurrido el plazo de tres meses para
resolver, no hubiera recaido resolucion expresa se entendera desestimado por silencio
administrativo. Contra la resolucion expresa del recurso de alzada podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en Unica instancia ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Algeciras, en el plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente
a la notificacion de la resolucion expresa. Si la resolucion fuera presunta, el plazo para
interponer recurso contencioso-administrativo sera de seis meses, contados desde el
dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con la normativa especifica, se produzca el
acto presunto.

Y siendo las 11:00 horas del dia veinte de julio de dos mil veintitrés, se levanta
la sesidon y para su constancia se expide la presente acta que consta de 5 paginas, con
la firma de todos los miembros de la Comision de Seleccién, de todo lo cual, yo, el
Secretario, doy fe.
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