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12 de noviembre de 2020

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

De acuerdo con lo previsto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, remunerado por el art. 68.2 de la ey 24/2001, de 27 de diciembre, intentada
sin efecto la notificacién del acto administrativo que se indica, este Ayuntamiento
ha acordado la publicacién del presente anuncio para que sirva de notificacion al
interesado, a cuyo fin se comunica que el expediente se encuentra a su disposicion
en el Negociado de Aperturas de Establecimientos de este Ayuntamiento, sito en
Urb. La Laguna, Av. Camaledn 1, donde podrd comparecer para conocimiento del
texto integro de aquel, durante el plazo que se indica contado desde el dia siguiente
a la fecha de esta publicacion.

NOTIFICACION: Tramite de informacion publica del expediente de
Aperturas de establecimientos n® 4.843/19 (6/19), a nombre de BERES GAME S.L.,
para la actividad de SALON DE JUEGOS CON BARRA DE BAR SIN COCINA'Y
SIN MUSICA, en ¢/ Miguel de Cervantes n° 37. CHIPIONA
# Expediente Aperturas: 4.843/19 (6/19),(Opensea n° 10/2019 -3.19-01-)

# Interesado: D*. Mercedes Alvarez Ramirez, domicilio en ¢/ Miguel de Cervantes
39, de Chipiona (Cadiz),

# Legislacion aplicable: art. 13.1 del Decreto 297/95, de 19 de diciembre, Reglamento
de Calificacién Ambiental.

# Plazo de informacién publica: 20 dfas y conforme al art. 14 del Decreto 297/95, se
abrird plazo de alegaciones de 15 dias hébiles sin necesidad de nueva notificacion.

Chipiona, a 14 de octubre de 2020. EL ALCALDE PRESIDENTE. LUIS
MARIO APARCERO FERNANDEZ DE RETANA. Firmado.

N°61.395

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 24 de septiembre de 2020 el Excmo. Ayuntamiento Pleno acordé
en sesion ordinaria la aprobacion definitiva del Reglamento Orgdnico Municipal de
este Ayuntamiento, resolviendo las alegaciones presentadas en el plazo previsto de
exposicion publica.

Habiendo transcurrido el plazo de quince difas establecido en el articulo
65.2°de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local sin
que por parte de la Subdelegacion del Gobierno, ni de la Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucfa en Cadiz se haya formulado el requerimiento previsto en
el apartado primero del referido precepto, procede por tanto, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 70.2° de la citada Ley, la publicacién completa del texto del
Reglamento aprobado.

En consecuenciaconloexpuesto,acontinuacion se insertael texto completo
del citado Reglamento para general conocimiento, entrando en vigor al dfa siguiente
al de publicacién del presente anuncio en este Boletin.

“REGLAMENTO ORGANICO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
) TITULO I DISPOSICIONES COMUNES Y
REGIMEN DE LOS MIEMBROS CORPORATIVOS
) CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. El Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, en
ejercicio de la potestad reglamentaria y de autoorganizacion que le reconoce la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y con sujecién a la
misma, acuerda la regulacion, mediante el presente Reglamento, de la organizacién y
el régimen de funcionamiento de la Administracién Municipal.

ARTICULO 2°

1. Las prescripciones de este Reglamento, en cuanto que establecen una
organizacion municipal complementaria de la prevista en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, serdn de aplicacion preferente a cualquier
norma que no tenga carécter basico.

2. Los restantes preceptos de este Reglamento se aplicardn en defecto o
en lo que no contradigan a la legislacion estatal o autondmica en materia de Régimen
Local.

ARTICULO 3°

1. El municipio de Chiclana de la Frontera ostentard los titulos concedidos
en atencion a su historia y tradicion y, en concreto, el de Ciudad.

2.ElAyuntamiento como institucion y laCorporacion como 6rgano colegiado
tendrdn el tratamiento de Excelencia.

ARTICULO 4°

1. El escudo heréldico de la Ciudad es el aprobado por el Ayuntamiento
Pleno en sesion de fecha 29 de marzo de 2006, con la siguiente descripcion: de azur
una torre de oro, aclarada de gules, sobre dos pefias en su color, que emergen de ondas
de azur y plata, la torre acostada de dos leones rampantes de oro y al timbre corona
real abierta.

2. La bandera de la Ciudad es la aprobada por el Ayuntamiento Pleno
en sesion de fecha 31 de enero de 2007, con la siguiente descripcion: rectangular en
proporcion 2:3, de color (c) carmesi, llevando en el centro del pafio el escudo heraldico
del municipio, que representa su historia.

3.Labanderade la Ciudad de Chiclana de la Frontera ondeard en el exterior
de todos los edificios municipales, permanentemente, junto con la bandera de Espaiia,
la del Consejo de Europa y la de la Comunidad Autonoma de Andalucia, situdndose a
la izquierda de la bandera del Consejo de Europa.

4. La bandera de la Ciudad estard situada en lugar destacado en el Salén
de Plenos, y en el despacho oficial de la Alcaldfa al menos, acompaiiando, en su caso,
a las banderas oficiales de Espana y de Andalucfa.

5. En los actos publicos municipales, la bandera del municipio estara
presente junto a las banderas oficiales de Espaiia y de Andalucfa.

CAPITULO II DE LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES

ARTICULO 5°

1.Los miembros corporativos,alos solos efectos de su actuacion corporativa,
se constituirdn en Grupos Politicos Municipales correspondientes a la formacion
electoral por la que fueron elegidos.

2. Para poder constituir Grupo Municipal no se requerird nimero minimo
de concejales y concejalas agrupados, pudiendo en consecuencia constituirse en Grupo
Municipal un inico miembro corporativo. Por tal motivo,noexistird en esta Corporacion
Municipal Grupo Mixto.

3.Enningtin caso podran constituir Grupo separado concejales o concejalas
pertenecientes a la misma formacién electoral por la que fueron elegidos.

4. Ningtn concejal o concejala podrd pertenecer simultdéneamente a més
de un Grupo Politico Municipal.

5. Durante el mandato de la Corporacién, ningin miembro corporativo
podra integrarse en un Grupo distinto de aquél en que lo haga inicialmente.

ARTICULO 6°

1. Los miembros corporativos que en el plazo previsto en el articulo
siguiente, no se integrasen en el Grupo Municipal que se constituya, atendiendo a
la formacion electoral por la que fueron elegidos, o que causasen baja en el Grupo
en el que inicialmente se hubiesen integrado, bien por voluntad propia, bien por ser
expulsados de aquella formacion electoral o del propio Grupo, tendran la condicién
de concejales o concejalas no adscritos.

Tanto si fuese uno como si fuesen varios, quienes adopten esta decision,
pasando a la condicién de no adscritos, no podrdn formar nuevo Grupo Municipal,
permaneciendo en la situacion individual, a los que se les denominara con sus nombres
y apellidos.

2. A los efectos previstos en el parrafo primero del apartado anterior, los
acuerdos adoptados por agrupaciones de electores relativos a expulsiones u otras
medidas sobre miembros de candidaturas presentadas por aquéllas, no surtiran efecto
alguno en relacién con éstos.

3. Cuando la mayoria de los integrantes de un Grupo Municipal abandonen
laformacién politica que presentd la candidatura por laque concurrieron a las elecciones
o sean expulsados de la misma, serdn quienes permanezcan en la referida formacion
politica los legitimos integrantes de dicho Grupo Municipal a todos los efectos,
cualquiera que sea su nimero. En cualquier caso, el Secretario o Secretaria General
de la Corporacion podrd dirigirse al representante legal de la formacion politica que
presentd la correspondiente candidatura a efectos de que notifique la acreditacion de
las circunstancias sefialadas.

4. La baja definitiva de un concejal o concejala en la formacion electoral
en cuya lista concurrid a las elecciones, comportard la baja en el Grupo Municipal si
la denominacion por siglas de éste coincide con la empleada en la lista electoral.

Aestos efectos, labajadefinitiva se acreditard ante el Ayuntamiento mediante
certificacion original expedida por el titular correspondiente de la representacion del
partido o formacion electoral, de conformidad con la competencia atribuida en los
Estatutos correspondientes.

5. El pase a la situacién de miembro no adscrito de la Corporacién se
produce de forma automatica, naciendo ex lege como consecuencia de la concurrencia
de las situaciones descritas en los apartados anteriores. Todo ello, con arreglo a la
interpretacién y doctrina marcada por el Dictamen 81/2018, de 14 de Febrero, del
Consejo Consultivo de Andalucia.

6. Los derechos econdémicos y politicos de los miembros no adscritos
no podrén ser superiores a los que les hubiesen correspondido de permanecer en el
Grupo de procedencia, y se ejercerdn en la forma prevista en el presente Reglamento
Orgénico. Esta prevision no serd de aplicacion en el caso de candidaturas presentadas
como coalicion electoral,cuando alguno de los partidos politicos que la integren decida
abandonarla. En este caso, el partido que se separe de la coalicién tendrd derecho a
constituir grupo municipal.

ARTICULO 7°

1. Los grupos politicos municipales se constituirdn mediante escrito dirigido
alaAlcaldiay ala Secretarfa General de la Corporacion, presentado de formaelectrénica
y suscrito por todos sus integrantes, dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la
constitucion del Ayuntamiento.

2. La no presentacion de dicho escrito o la no firma del mismo por todos
los integrantes de la formacién electoral, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada, conllevara el pase del miembro corporativo en cuestion a la situacion de
no adscrito.

ARTICULO 8°

1. En el mismo escrito de constitucion se hard constar la designacién de
la persona portavoz del Grupo Politico Municipal, pudiendo designarse suplente, que
sustituird a la portavoz titular en caso de ausencia o impedimento.

2. La designacion de portavoz o suplente puede variarse a lo largo del
mandato corporativo, mediante escrito dirigido a la Alcaldfa suscrito por la mayorfa
absoluta de los componentes de cada Grupo. En caso de grupos compuestos por dos
miembros, el cambio de portavoz deberd venir suscrito por los dos miembros del
Grupo.

3. Si constituido un Grupo Politico no consiguiera acuerdo mayoritario
para la designacion de portavoz y suplente, la presidencia de la Corporacion
establecerd un turno rotatorio que permita la intervencion periddica e igual de
todos sus integrantes.

4. Los miembros corporativos no adscritos, al no poder formar Grupo
Municipal, aunque sean mas de uno, no tendran portavoz entre si y expresaran sus
opiniones y criterios a titulo individual.
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ARTICULO 9

1. De la constitucion de los Grupos Politicos Municipales y de sus
integrantes y portavoces se dard cuenta al Ayuntamiento Pleno en la primera sesion
ordinaria o extraordinaria que celebre, tras la presentacion de los correspondientes
escritos.

2. Igualmente, la Alcaldfa dard cuenta al Pleno de las variaciones que se
produjeron en la primera sesion ordinaria o extraordinaria que se celebre.

3.Laconstitucién de los Grupos Municipales y designacion de portavoces y
suplentes, asi como sus variaciones tendrédn efecto desde la presentacion de los escritos
a los que se refieren los articulos 7 y 8 del presente Reglamento.

ARTICULO 10°

1.Cuando paracubrirunabaja se produzca laincorporacién al Ayuntamiento
de un miembro corporativo, dispondrd de un plazo de cinco dias habiles, a partir de
la sesion del Pleno en que asuma plenamente su cargo, para integrarse en el Grupo
Municipal de la formacién electoral por la que resulté elegido, lo cual acreditard
mediante escrito firmado y dirigido y presentado en los mismos términos expuestos
en el articulo 7.1°.

2. Si no se produce su integracién en la forma prevista en el pdrrafo
anterior, pasard a la condicién de concejal o concejala no adscrito, con los efectos
previstos en el presente Reglamento Orgdnico y en la Legislacion Bdsica sobre
Régimen Local.

ARTICULO 11°

1. El Pleno de la Corporacién, con cargo a los Presupuestos anuales de la
misma, podra asignar a los Grupos Municipales una dotacién econdmica que debera
contar con un componente fijo,idéntico para todos los Grupos, y otro variable en funcién
del nimero de miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites que, en su caso, se
establezcan con cardcter general en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, y
sin que puedan destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al
servicio de la Corporacion o a la adquisicion de bienes que puedan constituir activos
fijos de cardcter patrimonial.

2. Los Grupos Municipales deberan llevar una contabilidad especifica de
la dotacion a que se refiere el apartado anterior, que pondra a disposicion del Pleno de
la Corporacién, siempre que asf lo acuerde.

3. Las concejalas o concejales no adscritos, al no poder constituirse en
Grupos Municipales, no tendrdn, en consecuencia, dotacién econdémica alguna por
este concepto; teniendo derecho a la percepcion de las asistencias e indemnizaciones
definidas por la vigente legislacién de Régimen Local, y el acuerdo adoptado a tal
efecto.

ARTICULO 12°

1. Los Grupos Politicos Municipales designardn mediante escrito de su
Portavoz dirigido a la Alcaldfa y a la Secretarfa General de la Corporacién, presentado
de forma electronica, a aquellos de sus componentes que hayan de integrarse en las
Comisiones Informativas, Comision Especial de Cuentas y en los érganos colegiados
complementarios.

2.Estadesignacién deberd hacerse enel plazo de cinco dias hdbiles siguientes
a la sesion del Ayuntamiento Pleno en la que se complete la doble circunstancia de
dar cuenta de la constitucion de los Grupos Politicos Municipales y de creacion de
los citados 6rganos colegiados con definicion de niimeros de puestos atribuidos a este
Grupo.

3.Ladeterminacién por el Pleno Municipal del nimero de puestos atribuidos
acada Grupo en los citados drganos colegiados, deberd hacerse asignando a cada Grupo
Politico tantos puestos como le correspondan aplicando en la medida de lo posible al
total la proporcién que cada uno tenga en el Pleno.

ARTICULO 13°

1. Cada Grupo Municipal podrd sustituir a sus representantes en
las Comisiones Informativas, Comision Especial de Cuentas y en los drganos
complementarios del Ayuntamiento, mediante escrito dirigido a la Alcaldfa por la
persona portavoz del propio Grupo.

2.Deestas sustituciones se dard cuenta al Ayuntamiento Pleno en la primera
sesion ordinaria o extraordinaria que celebre, surtiendo efecto desde la notificacion del
escrito citado en el apartado anterior.

3.Labajade un concejal o concejala de un Grupo Municipal sin posibilidad
de sustitucion dard lugar a las oportunas rectificaciones de modo que se mantenga en
todo momento, la proporcionalidad de representacion, a cuyo efecto el Ayuntamiento
Pleno deberd determinar la recomposicién numérica pertinente en la primera sesion
ordinaria que celebre, o en extraordinaria al efecto.

ARTICULO 14°

Las concejalas y concejales no adscritos formaran parte de las Comisiones
Informativas y Comision Especial de Cuentas, con voz y voto, asi como de los érganos
colegiados complementarios, con arreglo a lo que dispongan este Reglamento, sus
Estatutos o Reglamentos y la vigente legislacion sobre Régimen Local; siempre y
cuando ello no suponga mayores derechos politicos o econémicos a los que les hubiese
correspondido de permanecer en el grupo politico de procedencia.

ARTICULO 15°

1. Los Grupos Politicos Municipales tienen derecho al uso de las salas o
locales de los que disponga el Ayuntamiento de conformidad con lo dispuesto en este
articulo.

2. En la medida de las posibilidades funcionales de la organizacién
administrativa del Ayuntamiento, los diversos Grupos dispondran en la sede del mismo,
de un despacho o local para reunirse de manera independiente y recibir visitas de
ciudadanos, y la Alcaldia o la Concejalia responsable de régimen interior pondrd a su
disposicién una infraestructura minima de medios materiales, y personales cuando as{
se acuerde.

3. Atal efecto se entenderd como sede del Ayuntamiento, preferentemente,
el edificio Consistorial, si bien, en caso de insuficiencia de espacio disponible, se podrd
entender como sede cualesquiera otros despachos o locales cercanos a dicho edificio
y habilitados para tal fin.

4. Los Grupos Politicos Municipales podrdn hacer uso de locales de la
Corporacion para celebrar reuniones o sesiones de trabajo con asociaciones para la
defensa de los intereses colectivos, generales o sectoriales de la poblacion.

5.Ental sentido, la Alcaldfa o la Concejalia responsable de régimen interior
establecerdn el régimen concreto de utilizacion de los locales por parte de los Grupos
dela Corporacién, teniendo en cuenta la necesaria coordinacion funcional y de acuerdo
con los niveles de representacion politica de cada uno de ellos.

6. No se permitird este tipo de reuniones coincidiendo con sesiones del
Pleno, de las Comisiones Informativas o de la Junta de Gobierno Local.

7.Lasolicitud para la utilizacién de los locales y despachos por los Grupos
Municipales habrd de hacerse ante la Alcaldia por la persona portavoz del Grupo.

8. Los miembros corporativos no adscritos al no poder constituir Grupo
Municipal, quedardn excluidos de estos recursos materiales y personales.

CAPITULO IIl DERECHOS DE LOS MIEMBROS CORPORATIVOS

ARTICULO 16°

1. Los miembros de la Corporacion tienen derecho a los honores,
prerrogativas y distinciones propias del cargo que se establezcan por la Ley del
Estado, de la Comunidad Auténoma Andaluza y por el Reglamento Municipal de
Honores y Distinciones.

2. Los miembros de la Corporacién llevaran la medalla corporativa que
les corresponde en los actos institucionales: medalla de la ciudad en bronce para los
concejales y concejalas y en plata para el Alcalde o Alcaldesa.

ARTICULO 17°

1. Los miembros de la Corporacién tendran derecho a percibir las
retribuciones, indemnizaciones y asistencias que sean precisas para el ejercicio dignoy
eficazde sus funciones,de acuerdo con las normas establecidas en el presente Reglamento
y con las consignaciones que anualmente apruebe el Pleno del Ayuntamiento a través
del Presupuesto Municipal.

2.Todos los miembros corporativos tienenderechoa percibirindemnizaciones
por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo.

ARTICULO 18°

1. Para la fijacion de las retribuciones de los concejales y concejalas se
tendrd en cuenta el régimen de su dedicacion y la responsabilidad que ostenten en la
gestion municipal.

2. A estos efectos, la situacion de los concejales y concejalas se clasifica
en las tres categorfas siguientes:

a) Dedicacion exclusiva. Es aquella por la que se ejercen con tal cardcter las
funciones propias del cargo, sin desarrollar otra actividad retribuida publica o privada,
en los términos establecidos en la legislacion sobre incompatibilidades aplicable.

b) Dedicacién parcial. Es aquélla en la que el concejal o concejala realiza
otras ocupaciones, sin que éstas puedan ocasionar detrimento a su dedicacién a la
Corporacion, y siempre que sean compatibles conel ejercicio de su funcion representativa.

Enestos casos de dedicacién exclusiva o parcial los miembros corporativos
seran dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, asumiendo el
Ayuntamiento el pago de las cuotas empresariales correspondientes, salvo si son
funcionarios, en cuyo caso asumird el pago de las cotizaciones de las mutualidades
obligatorias, incluidas las cuotas de clases pasivas.

¢) Mera asistencia a los 6rganos colegiados de la Corporacion de los que
forme parte.

3. Los miembros de la Corporacion que se encuentren en situacion de
dedicaciénexclusivao parcial, percibirdn retribuciones por el ejercicio de sus funciones.

4.Los miembros de la Corporacion percibirdn asistencias por su concurrencia
efectiva a las sesiones que celebren los érganos colegiados de la Corporacién de los
que formen parte en la cuantia que determine el Pleno, salvo que tengan dedicacion
exclusiva o parcial.

ARTICULO 19°

1. El Pleno de la Corporacion determinard, a propuesta de la Alcaldia y
de acuerdo con lo establecido en el Presupuesto Municipal, el nimero de cargos de
la Corporacion que podrd ejercer sus responsabilidades en régimen de dedicacién
exclusiva o parcial y las retribuciones individuales que les correspondan en atencion
a la responsabilidad de cada uno de ellos.

2. Serd atribucién de la Alcaldia, dentro de su competencia de direccion
del gobierno del Ayuntamiento, la determinacion de los concejales y concejalas con
derecho a percibir retribucion y ser dados de alta en la Seguridad Social con cargo a
la Corporacion.

3. El nombramiento de cualquier concejal o concejala para un cargo con
dedicacién exclusiva o parcial habrd de ser aceptado expresamente por éste y serd
comunicado al Pleno del Ayuntamiento en la siguiente sesion ordinaria que se celebre.

4. La dedicacién exclusiva exigird la dedicacion preferente a las tareas
propias de su cargo, sin perjuicio de otras ocupaciones marginales que en cualquier caso
no podrédn causar detrimento a su dedicacion a la Corporacién. En el caso de que tales
ocupaciones sean remuneradas, se requerird una declaracion formal de compatibilidad
por parte del Pleno Municipal.

5.Elacuerdo plenario que fije el régimen de dedicacion parcial de los cargos
municipales deberd contener el régimen de la dedicacion necesaria para la percepcion
de las retribuciones fijadas.

6. Deberan publicarse integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, en el Portal de Transparencia y fijarse en el Tablon de Edictos de la
Casa Consistorial los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos
con dedicacion exclusiva y parcial y régimen de dedicacion de estos tltimos,
indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos de la Alcaldia determinando
los miembros de la misma que realizardn sus funciones en régimen de dedicacién
exclusiva o parcial.

7. La cuantia de las retribuciones e indemnizaciones a que se refieren los
dos articulos anteriores, se seflalardn cada afio y se consignardn en el Presupuesto
Municipal, sin que su cuantfa total pueda exceder de los limites que se establezcan
con cardcter general.
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ARTICULO 20°

1. Todos los concejales y concejalas tienen derecho a obtener de la Alcaldia
opresidenciade laJuntade Gobierno Local cuantos antecedentes, datos o informaciones
obren en poder de los servicios de la Corporacion y resulten precisos para el desarrollo
de su funcidn.

2.Losservicios y unidades administrativas municipales estaran obligados a
facilitar la informacion solicitada, sin necesidad de que el miembro corporativo acredite
estar autorizado, en los siguientes casos:

a) Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacién que
ostenten delegaciones o responsabilidades de gestion, a la informacion propia de las
mismas, cualquiera que sea su naturaleza.

b) Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la Corporacion, a la
informacién y documentacion correspondiente a los asuntos que hayan de ser tratados
por los érganos colegiados de que formen parte, asi como a las resoluciones o acuerdos
adoptados por cualquier 6rgano municipal.

¢) Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacion a la
informacién o documentacion de la entidad local que sean de libre acceso para la
ciudadania.

ARTICULO 21°

1. En los supuestos en que el derecho de informacion deba ser autorizado
porla Alcaldia, se seguird el procedimiento descrito en el presente articulo. La Alcaldia
podréd delegar expresamente la resolucién de las peticiones de informacion en un
concejal o concejala.

2. La peticién de informacién se entenderd concedida por silencio
administrativo en caso de que no se dicte resolucién o se adopte acuerdo denegatorio
en el término de cinco dias naturales, a contar desde la fecha de registro de la
solicitud.

3. Si por alguna circunstancia no fuese posible facilitar la informacion o
documentacién requerida, dentro del plazo sefialado para resolver habran de exponerse
las causas o razones que dan lugar a laimposibilidad; quedando la Alcaldia, o concejalia
con delegacion, obligada a adoptar las medidas necesarias para remover los obstdculos
que impidan el acceso a la informacion solicitada, tras lo cual lo comunicara al concejal
o concejala solicitante para hacer efectivo su derecho.

4.Entodo caso, la denegacion del acceso ala informacién o documentacién
habra de resolverse a través de resolucion o acuerdo motivado.

5. La solicitud de acceso a informacién o documentacion municipal se
presentard de forma electrénica dirigida a la Alcaldia-Presidencia a través de un trdmite
de la Secretarfa General en la sede electrénica municipal.

La Secretaria General anotard la solicitud de acceso a la informacion o
documentacion y dard traslado inmediato alaunidad administrativaque deba proporcionar
la informacion solicitada, para su tramitacion.

El responsable de la unidad administrativa arbitrard las medidas tendentes
a la localizacién y recuperacion de la informacién solicitada, informando de sus
actuaciones a la Alcaldia y Secretarfa General.

LaAlcaldfa,o Concejalia con delegacion en su caso, resolverd la peticién de
informacién, indicando el plazo minimo y méximo parala consulta de ladocumentacion,
el horario y la dependencia administrativa donde se encontrard puesta de manifiesto;
asi como la procedencia de la expedicion de copias, en su caso.

Efectuada la consulta o vista de la documentacion solicitada y, en su caso,
entregadas las copias solicitadas, la personaresponsable del departamento administrativo
extenderd diligencia acreditativa de que se ha realizado la consulta, con la firma o
recibi del concejal o concejala solicitante. De estas actuaciones se dejara constancia
en el expediente consultado y se remitird comunicacién a la Secretaria General para
su anotacion y a la Alcaldfa para su conocimiento.

6. En caso de que la autorizacién deba entenderse concedida por silencio
administrativo el concejal o concejala solicitante lo pondrd en conocimiento de la
Jefatura de la unidad administrativa donde presuntamente obre la documentacion,
quien lo comunicard inmediatamente a la Secretarfa General a los efectos de que se
constate la existencia o no de Resolucién administrativa al respecto.

En este tltimo caso, la persona responsable de la unidad administrativa
arbitrard las medidas tendentes a la satisfaccion inmediata del acceso a la informacion,
pudiendo a tal efecto aplazar dicho acceso el tiempo estrictamente indispensable para
localizar la documentacién solicitada.

Realizada la consulta, se practicaran las diligencias y comunicaciones
previstas en el apartado 5 anterior.

ARTICULO 22°

La consulta y examen concreto de los expedientes, libros y documentacion
en general se regird por las siguientes normas:

a) La consulta de cualquier expediente o antecedentes documentales
se realizard en dia y horario habil que, podra ser fijado por la resolucion o acuerdo
estimatorio de la peticion; y se realizard, bien en el Archivo Municipal oen ladependencia
administrativa donde se encuentre, bien mediante la entrega de los mismos o de copia
en formato electrénico al miembro de la Corporacién solicitante para que pueda
examinarlos en el despacho o salas reservadas.

b) El libramiento de copias se limitard a los casos citados de acceso libre de
los concejales y concejalas a la informacion y a los casos en que ello sea expresamente
autorizado.

¢) En ningtin caso los expedientes, libros o documentacion podran salir de
la Casa Consistorial, o de las correspondientes dependencias municipales.

d) La consultade los Libros de Actas y de Resoluciones de 1a Alcaldia y sus
concejalas y concejales delegados deberd efectuarse en el Archivo o en la Secretarfa
General del Ayuntamiento.

e) El examen de expedientes sometidos a sesién se llevard a cabo
preferentemente a través de las aplicaciones electronicas que el Ayuntamiento ponga
a disposicién de los concejales y concejalas, y de forma subsidiaria y temporal hasta
la plena vigencia del expediente electrénico, podrd hacerse en la Secretarfa General
del Ayuntamiento.

ARTICULO 23°

1. La Corporacion Municipal asistira juridicamente a aquellos concejales
y concejalas que lo soliciten y contra quienes se ejerzan acciones judiciales por
actuaciones realizadas en el ejercicio de su cargo. La asistencia juridica se prestard por
el servicio juridico municipal o en su defecto, por los letrados contratados al efecto por
la Corporacién, sin que quepa la libre eleccién de letrado por el miembro corporativo
defendido.

En cualquier caso, para que la Corporacion pueda asumir los gastos de
representacion y defensa de sus miembros en un proceso penal, deberan concurrir las
siguientes circunstancias:

a) Que hayan sido motivados por una inculpacién que tenga su origen
o causa directa en la intervencion del miembro de la Corporacién en una actuacién
administrativa o de otra indole, realizada en el cumplimiento de las funciones atribuidas
por las disposiciones aplicables a su actividad como tal miembro de la Corporacién o
en cumplimiento o desarrollo de acuerdos de los érganos de ésta.

b) Que dicha intervencion no haya sido llevada a cabo con abuso, exceso,
desviacion de poder o en convergencia con los intereses particulares propios de los
interesados o del grupo politico o de otra indole al que pertenecen susceptibles de ser
discernidos de los intereses de la Corporacién.

¢)Quese declare lainexistenciade responsabilidad criminal por falta objetiva
de participacion o de conocimiento en los hechos determinantes de la responsabilidad
penal, la inexistencia de éstos o su cardcter licito.

2. Sin perjuicio de lo anterior, no se facilitar asistencia juridica cuando
las acciones judiciales se interpongan entre miembros de la Corporacion, salvo que se
trate de acciones interpuestas contra miembros del gobierno municipal ejerciente por el
ejercicio directo de sus responsabilidades corporativas, en cuyo caso el Ayuntamiento
asumird la defensa de éstos.

3.Entodocaso,serdlaCorporacion laque designe ladefensay representacion
del concejal o concejala que la requiera. Esta se llevard acabo ordinariamente mediante
la asistencia letrada que se preste por la Asesoria Juridica municipal; si bien también
podré ser prestada mediante contrato de servicios con Letrados y Procuradores externos.

Excepcionalmente y previa solicitud motivada de la concejala o concejal
interesado, cabrd la libre designacion y contratacion particular de letrado, y en su caso
procurador, previa resolucién de la Alcaldia. En este caso, se considerard como limite
indemnizable el equivalente a la cuantia de un contrato menor de servicios.

4.Asimismo, la Corporacion Municipal responderd en los términos previstos
en la normativa sobre Régimen Juridico del Sector Piblico, de todos los hechos que
impliquen a sus miembros corporativos en el ejercicio de sus cargos publicos, siempre
que no se declare la responsabilidad penal de aquellos.

ARTICULO 24°

Ademds de los derechos recogidos en este Capitulo, los miembros
corporativos tendrdn los derechos recogidos en la totalidad del presente Reglamento
Orgénico.

CAPITULO IV DEBERES DE LOS MIEMBROS CORPORATIVOS

ARTICULO 25°

Los miembros corporativos, una vez que tomen posesion de su cargo,
estdn obligados al cumplimiento estricto de los deberes y obligaciones inherentes a
él, previstos legal y reglamentariamente, concretado su régimen en este Reglamento
Orgénico.

ARTICULO 26°

1. Todos los concejales y concejalas tienen el deber de relacionarse con
el Ayuntamiento a través de medios electrénicos en general; y en particular: para ser
notificados de las convocatorias a las sesiones de los érganos colegiados de los que
formen parte, para el ejercicio del derecho a la informacién y transparencia, para la
presentacién de las declaraciones de los Registros de Intereses y para la formulacién
de las intervenciones en las sesiones en los 6rganos colegiados (votos particulares,
enmiendas, proposiciones, propuestas, mociones, ruegos y preguntas, entre otras).

2. La obligacion establecida en el apartado anterior se justifica en lo
dispuesto por el articulo 14.3° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en particular por razén de
lapuestaadisposicion por este Ayuntamiento de los instrumentos técnicos, aplicaciones
y programas informdticos que garantizan el acceso y disponibilidad de cada miembro
a las comunicaciones municipales.

3. De conformidad con lo establecido en los apartados anteriores y a los
efectos previstos por la legislacién sobre Procedimiento Administrativo Comdn, las
notificaciones a los miembros de la Corporacion se practicaran de forma electronica.

4. La notificacion de las convocatorias de érganos colegiados de los que
formen parte los concejales se llevard a cabo en la forma prevista en el articulo 72.

ARTICULO 27°

1. Todos los miembros corporativos tienen el deber de asistir a los 6rganos
colegiados de la Corporacién de los que formen parte, salvo causa justificada.

2. La ausencia, sin justificacion suficiente, a dos reuniones consecutivas
o tres alternas en un periodo de un afo, computado desde la fecha de constitucién del
Ayuntamiento, de cualquiera de los 6rganos colegiados de que formen parte, dard lugar
a que por la Alcaldfa, en cuanto presidencia con cardcter nato de todos ellos, oida la
Junta de Portavoces, proceda a deducir las retribuciones o asistencias a las que tienen
derecho, en las siguientes cuantfas:

a) Si el concejal o concejala s6lo percibe asistencias, se le deducird el 10%
de aquella cuya cuantia fuese mayor.

b) Si percibe retribuciones, el importe de la deduccién serd del 10% de sus
retribuciones brutas mensuales.

3. Salvo causa de fuerza mayor, con cardcter previo a la celebracion de las
sesiones de los 6rganos colegiados municipales de que formen parte, los miembros de
la Corporacién deberdn justificar su inasistencia, ante la presidencia de los mismos,
bien personalmente, bien a través de la persona Portavoz de su Grupo Municipal.
Igualmente podrd comunicarse dicha inasistencia a la persona titular de la Secretarfa
de los mismos.
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4. Esta prevision no serd de aplicacion a las sociedades municipales ni
organismos auténomos municipales que pudieran existir, que regulardn estas cuestiones
en sus respectivos Estatutos.

ARTICULO 28°

1. Los miembros corporativos formulardn declaracion sobre causas de
posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les proporcione o pueda
proporcionar ingresos econémicos.

Formularan asimismo declaracién de sus bienes patrimoniales y de la
participacion en sociedades de todo tipo, con informacion de las sociedades por ellas
participadas y de las liquidaciones de los impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en
su caso, Sociedades.

A estos efectos anualmente, dentro del plazo establecido legalmente para
presentar las declaraciones tributarias que correspondan, se remitird al Registro de
Intereses copia de la tltima declaracion tributaria correspondiente al Impuesto de la
Renta de las Personas Fisicas, al Impuesto Extraordinario sobre el Patrimonio y, en su
caso, sobre Sociedades.

2. Estas declaraciones se llevardn a cabo antes de la toma de posesion, con
ocasion del cese y cuando se modifiquen las circunstancias de hecho dentro del mes
siguiente, salvo lo previsto en el parrafo inmediatamente anterior.

3. Tales declaraciones se efectuardn en los modelos aprobados por el Pleno
Municipal y se presentard en formato electronico a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento.

4. Se inscribirdn en los siguientes Registros de Intereses, cuya custodia y
direccién corresponde a la persona titular de la Secretarfa General de la Corporacion:

a) La declaracién sobre causas de posible incompatibilidad y actividades
que proporcionen o puedan proporcionar ingresos econdmicos, comprensiva de los
siguientes extremos, se inscribird en el Registro de Actividades:

-Lasactividades profesionales por cuenta ajena, tanto en el sector ptiblico como privado.
- Las actividades mercantiles o industriales.

- El ejercicio de profesiones liberales, con indicacion del nimero de colegiado, en su
caso, del Colegio Profesional correspondiente.

Todas ellas con especificacion de su ambito y caracter y de los empleos o
cargos que se desempeilen, asi como el nombre o razén social de las entidades publicas
0 empresas.

- Cualesquiera otros intereses o actividades privadas que, atin no siendo susceptibles
de proporcionar ingresos, afecten o estén en relacion con el dmbito de competencias
de la Corporacion.

- Aquellos supuestos de posible incompatibilidad apreciados por la persona declarante.

b) La declaracién sobre bienes y derechos patrimoniales se inscribird
en el Registro de Bienes Patrimoniales, que comprenderd, al menos, los siguientes
extremos:

- El patrimonio inmobiliario, con identificacién, en su caso, de su inscripcion en el
Registro de la Propiedad, fecha de adquisicion y valoracién econdmica.

- Las cuentas y depdsitos bancarios, con identificacion de la clase, entidad financiera y
saldos medios anuales afecha 31 de diciembre inmediatamente anterior aladeclaracion.
A estos efectos, se declarardn los saldos medios superiores a 3.000 €.

- Los valores o activos financieros negociables, planes de pensiones y/o andlogos con
identificacion de los mismos, cuantia e identificacion de la entidad emisora. A estos
efectos, se declarardn los saldos medios superiores a 3.000 €.

- Las participaciones societarias con identificacién de las mismas, nimero, cuantia,
sociedad emisora y objeto social de las sociedades de cualquier clase en las que tengan
intereses el miembros corporativo, su conyuge, sea cual sea el régimen econémico
matrimonial o persona que conviva en andloga relacién de afectividad e hijos e hijas
dependientes y personas tuteladas.

- Las sociedades participadas por aquellas otras que sean objeto de declaracién con
sefialamiento de sus respectivos objetos sociales.

- Los préstamos hipotecarios y/o personales, con identificacion de la entidad, fecha
de constitucion, cantidad inicial, cantidad pendiente de amortizacion y coeficiente de
participacion.

- Los vehiculos automéviles u otros vehiculos embarcaciones o similares de su propiedad,
con indicacion de la clase, marca, modelo, matricula y afio de matriculacion. A estos
efectos, se declarardn los que tengan un valor superior a 3.000 €.

- Aquellos otros bienes muebles con o sin especial valor histérico o artistico, con
identificacion y descripcion de los mismos. A estos efectos, se declararan los que
tengan un valor superior a 3.000 €.

5. Los Registros de Intereses de Actividades y de Bienes Patrimoniales
se instalardn en un sistema de gestion documental que garantice la inalterabilidad y
permanencia de sus datos, asi como la alta seguridad en el acceso y uso de éstos.

6. El Registro de Actividades tendrd cardcter publico, rigiéndose por lo
dispuesto en la normativa sobre proteccion de datos de cardcter personal.

7.ElRegistrode Bienes Patrimoniales tendrd cardcter publico. Sin perjuicio
de la publicidad del mismo regulada en los apartados siguientes, s6lo podran tener
acceso al mismo, ademds de la persona interesada, los siguientes érganos:

a) El Pleno del Ayuntamiento, previa votacion por mayoria simple de sus
miembros, cuando acttie mediante una Comision Informativa Especial de Investigacion,
circunscrito a los componentes de la misma.

b) Los érganos judiciales para la instruccion o resolucion de procesos que
requieran el conocimiento de los datos que obran en el Registro, de conformidad con
lo dispuesto en las leyes procesales.

c) El Ministerio Fiscal cuando realice actuaciones de investigacion en el
ejercicio de sus funciones que requieran el conocimiento de los datos obrantes en el
Registro.

8. Las declaraciones anuales de bienes y actividades serdn publicadas en el
Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
y en la pdgina web municipal y Portal de Transparencia con cardcter anual, computado
desde la fecha de constitucién de la Corporacion, y en todo caso en el momento de la
finalizacién del mandato, segtn lo recogido en los apartados siguientes.

A estos efectos, se publicard una declaracién comprensiva de la situacion
patrimonial de los miembros corporativos, omitiéndose aquellos datos referentes a su
localizacién y salvaguardando la privacidad y seguridad de sus titulares.

Se expondra un listado de las actividades y de los bienes y derechos
patrimoniales y de la participacidn en sociedades civiles y mercantiles declarados por
los miembros corporativos, comprensivo de los siguientes datos:

a) La identificacion de los bienes patrimoniales integrantes del patrimonio
personal, con designacién de la inscripcion registral si fueran inmuebles y la fecha de
adquisicion.

b) La identificacién de las actividades publicas o privadas de cardcter
profesional o de cualquier otro tipo susceptibles de generar ingresos econdmicos,
con identificacién de la entidad piblica o privada en la que se desarrolle la actividad
profesional.

¢) La identificacion de la participacion en sociedades de todo tipo, con
indicacion de la clase del titulo-valor, su niimero y entidad emisora.

9. Durante los dos afios siguientes a la finalizacién de su mandato, a los
miembros corporativos que hubieren ostentado responsabilidades ejecutivas en las
diferentes dreas del gobierno municipal, les serdn de aplicacion enel término municipal de
Chiclana de laFronteralas limitaciones al ejercicio de actividades privadas establecidas
en la normativa estatal vigente.

10. Aquellos miembros corporativos que vean amenazada su seguridad
personal o lade sus bienes o negocios, lade sus familiares, socios,empleados o personas
con quienes tuvieran relacién econdémica o profesional podran realizar la declaracién
de sus bienes y derechos patrimoniales ante la persona titular de la Secretaria General
de la Diputacién Provincial o ante el 6rgano competente de la Junta de Andalucfa.

En este supuesto, aportaran en el Ayuntamiento mera certificacién simple
y sucinta, acreditativa de haber cumplimentado sus declaraciones, y que éstas estdn
inscritas en el Registro Especial de Intereses de la Diputacién Provincial o Junta de
Andalucia, que serd expedida por la funcionaria o funcionario encargado del mismo.

A estos efectos la condicién de persona amenazada deberd justificarse
mediante la exhibicion de la correspondiente denuncia por amenazas.

ARTICULO 29°. Los concejales y concejalas deben comunicar por escrito
a la Alcaldfa, bien personalmente, bien mediante la portavocia de su Grupo Politico,
cualquier ausencia del término municipal superior a ocho dias naturales, que servira
de excusa por la inasistencia a los 6rganos colegiados de los que formen parte. En
cualquier caso, deberd concretarse la duracién previsible de la ausencia.

ARTICULO 30°

1. Los miembros de la Corporacion deberan observar en todo momento
las normas sobre incompatibilidades recogidas en la legislacion electoral y deberdn
poner de forma inmediata en conocimiento de la Corporacion, a través de la Alcaldia,
cualquier hecho que pudiera constituir causa de las mismas.

2. Producida una supuesta causa de incompatibilidad, serd sometida a
la consideracién del Pleno de forma inmediata para que emita una declaracién de
compatibilidad o de incompatibilidad. Declarada la misma por el Pleno municipal,
el concejal o concejala afectado deberd optar, en el plazo de los diez dias siguientes
a aquel en que reciba la notificacién de su incompatibilidad, entre la renuncia a la
condicién de miembro corporativo o el abandono de la situacion que dé origen a la
referida incompatibilidad.

3.Transcurrido el plazo sefialado en el niimero anterior sin haberse ejercitado
la opcidn, se entendera que la persona afectada ha renunciado a su puesto de concejal
o concejala, debiendo declararse por el Pleno la vacante correspondiente y poner el
hecho en conocimiento de la administracion electoral a los efectos de que se supla la
vacante.

4. Los concejales y concejalas se abstendrdn en las deliberaciones,
dictdmenes,informes, votaciones y cualquier otro tipo de actuaciones cuando concurran
las causas de abstencion previstas en la legislacion aplicable de régimen juridico de
las administraciones ptblicas y procedimiento administrativo y de contratos del sector
puiblico; debiendo ponerse inmediatamente, y por escrito,en conocimiento del titular de
la Alcaldia o de quien ostente la presidencia del 6rgano y, en todo caso, de la Secretarfa
General del Ayuntamiento.

Aestos efectos se estard alodispuestoenel articulo 122 de este Reglamento.

5. No obstante, la participacion del corporativo sélo generard la invalidez
del acto administrativo cuando sea determinante para su aprobacion.

ARTICULO 31°

1. Los miembros de la Corporacion tienen el deber de guardar reserva en
relacién con cualquier informacion o documentacién que se les facilite para hacer
posible el desarrollo de su funcidn; en especial la que haya de servir de antecedente
para decisiones que atin se encuentren pendientes de adopcion, y aquella que pueda
afectar a la esfera individual de las personas interesadas.

2. Deberan evitar asi mismo la reproduccién de la documentacion que
pueda serles facilitada, en original, en formato electrénico o en copia, para su estudio,
especialmente, aquella documentacidn que contenga datos de cardcter personal, cuya
cesién deberd respetar lo dispuesto por la normativa comunitaria y nacional en materia
de Proteccion de Datos.

3.Elincumplimiento de esta obligacion podré ser sancionado porlaAlcaldia,
previo expediente contradictorio, en los términos de la legislacion bdsica estatal sobre
régimenlocal. Ello,sin perjuicio de las sanciones administrativas que puderan recaer por
incumplimiento de la normativa en materia de Proteccion de Datos, y de las sanciones
penales que resultaren de aplicacion.

ARTICULO 32°

Los miembros de la Corporacién no podrdn invocar o hacer uso de su
condicidn para el ejercicio de cualquier actividad mercantil, industrial o profesional.

TITULO Il DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL

ARTICULO 33°

1.LaAdministracién municipal del Ayuntamiento de Chiclanade laFrontera,
paralaeficaz prestacion de los servicios publicos de su competencia, se organiza, siempre
que la normativa en materia de empleo publico y disponibilidades presupuestarias lo
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permitan, en las Areas, Servicios, Secciones y Negociados considerados necesarios
para tal fin y guardando la oportuna correspondencia con la plantilla de personal y la
relacion de puestos de trabajo.

2. Cada Area de actividad municipal, serd dirigida y coordinada por una
concejalfa con delegacion genérica. Estardn integradas por Servicios, a cuyo frente
podré encontrarse un concejal o concejala con delegacion especifica, sin perjuicio de la
direccién administrativa de los mismos a cargo de las respectivas Jefaturas de Servicio,
en su caso. Estos Servicios se integrardn a su vez, por Secciones y Negociados, que
contardn también con sus respectivas jefaturas desempefiadas por personal municipal.

3. La estructuracion y organizacion de estas unidades administrativas
corresponde en exclusiva a la Alcaldia, en ejercicio de su competencia de organizacion
y direcci6n de la administracion municipal, conforme a lo previsto en la normativa de
régimen local vigente.

CAPITULO I
DE LA ALCALD{A, TENENCIAS DE ALCALD{A, AYUNTAMIENTO
PLENO,JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y JUNTA DE PORTAVOCES

ARTICULO 34°

1. El Alcalde o Alcaldesa ostenta la presidencia de la Excelentisima
Corporacién Municipal de Chiclana de la Frontera, asi como la representacion de sus
empresas mercantiles y demds entidades de él dependientes.

2.Sus competencias son aquellas que le atribuya expresamente lanormativa
vigente, asi como aquéllas otras que la legislacion general o sectorial atribuya al
Ayuntamiento sin especificar ningtin 6rgano concreto del mismo.

ARTICULO 35°

1. Las Tenencias de Alcaldia sustituyen a la persona titular de la Alcaldfa,
por el orden de su nombramiento y en los casos de vacante, ausencia o enfermedad,
siendo libremente designados y revocados por ésta de entre los miembros de la Junta
de Gobierno Local, no pudiendo exceder su niimero del de miembros de dicho érgano
colegiado. El Decreto de su nombramiento y de sus modificaciones serd publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia dando cuenta al Pleno en la primera sesién que
celebre.

2.Enlamedidaenque ostenten ademds unadelegacion genérica, corresponde
también a los titulares de las Tenencias de Alcaldia ejercer la direcci6n, coordinacion
y gestion de las materias propias del Area de actividad municipal en las atribuciones
que la Alcaldfa les haya delegado.

3.Les corresponde ademds sustituir al Alcalde o Alcaldesaen actos concretos
cuando éste expresamente asi lo disponga.

4.Elnombramiento de las Tenencias de Alcaldiarequerird parasu eficaciala
aceptacion expresadel concejal o concejaladestinatario, sibien se entenderd tcitamente
aceptado si pasados tres dfas habiles desde la notificacion del nombramiento éstos no
presentan a la Alcaldia renuncia expresa del mismo.

ARTICULO 36°

El Pleno del Ayuntamiento estard integrado por todos los concejales y
concejalas y sus sesiones seran presididas por el Alcalde o Alcaldesa. Le corresponden
las competencias que le atribuya la normativa vigente.

ARTICULO 37°

La Junta de Gobierno Local, integrada por quien ostente la Alcaldia, que
la presidird, y por un nimero de miembros de la Corporacién no superior al tercio del
niimero legal de los mismos, nombrados y separados libremente por aquella, ejercerd
aquellas atribuciones que éste u otro 6rgano municipal le deleguen, y le asistird en el
ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 38°

1. La Junta de Portavoces es un érgano colaborador y consultivo de la
Alcaldia, al que corresponde como funcion genérica la asistencia a la misma en cuanto
se refiere a las relaciones entre los Grupos Politicos Municipales y entre éstos y los
diferentes 6rganos corporativos, para asegurar asi su mejor funcionamiento.

2. Las personas Portavoces de los distintos Grupos Municipales forman la
Junta de Portavoces que estard presidida por el Alcalde o Alcaldesa o por quien ostente
la portavocia de su Grupo, por delegacién. Los y las Portavoces podran ser sustituidos
por sus suplentes.

3. Sus sesiones tendrdn cardcter meramente deliberante, por lo que sus
deliberaciones y acuerdos no tendrdn cardcter vinculante para los 6rganos de gobierno
municipal. No serd preceptivo el levantamiento de acta de dichas deliberaciones, y en
su caso corresponderd a su presidencia.

CAPITULO Il DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS

ARTICULO 39°

1. Las Comisiones Informativas son 6rganos municipales necesarios, sin
atribuciones resolutorias, que tienen como funcion el estudio, informe o consulta de los
asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno, asi como el seguimiento de
la gestion de la Alcaldia, de la Junta de Gobierno Local y de los miembros corporativos
que ostenten delegaciones; sin perjuicio de las competencias de control que corresponden
al Pleno.

Asimismo, emitirdn dictamen sobre aquellos asuntos de la competencia de
la Junta de Gobierno Local y de la Alcaldia, que les sean sometidos a su conocimiento
por expresa decision de aquellos.

2. Las atribuciones de resolucion, regladas o discrecionales, del Pleno del
Ayuntamiento, de la Junta de Gobierno local y de la Alcaldia, no son delegables en las
Comisiones Informativas.

3. En los asuntos en que resuelva la Alcaldia o la Junta de Gobierno Local
pordelegaciondel Pleno, serd preceptivo el previo dictamen de laComision Informativa
correspondiente.

ARTICULO 40°

1. Las Comisiones informativas son érganos necesarios de la organizacién
municipal, y pueden ser permanentes y especiales.

2. Las Comisiones Informativas Permanentes se constituyen con cardcter
general y vocacién de permanencia durante el mandato corporativo, distribuyendo
entre ellas las materias que han de someterse al Pleno.

Se procurard su correspondencia con el nimero y denominacién de las
grandes areas en que se estructuren los servicios municipales, si bien podré existir una
tinica Comision Informativa Permanente, que dictaminard la totalidad de los asuntos
y que tendrd la denominacion de “Comisién Informativa Permanente General”.

3. Las Comisiones Informativas Especiales podrdn constituirse, previo
acuerdo plenario, para un asunto concreto en consideracion a sus circunstancias
especiales de cualquier tipo. Estas Comisiones se extinguen autométicamente una vez
que hayan dictaminado o informado sobre el asunto que constituye su objeto.

ARTICULO 41°

1. Las Comisiones Informativas estardn integradas exclusivamente por
miembros de la Corporacion.

2. En el acuerdo de creacion de las Comisiones Informativas, que debera
adoptarse en sesion plenaria celebrada dentro del mes siguiente al de la constitucién de
cada Corporacion, sin perjuicio de su modificacién debidamente motivada en cualquier
momento, se determinard su composicién concreta, debiendo respetarse las siguientes
reglas de composicion y funcionamiento:

a) El Alcalde o Alcaldesa ostenta la presidencia con cardcter nato de todas
ellas,y podré delegar la presidencia efectiva en cualquier miembro de la Corporacion, a
propuesta de la propia Comisién, tras la correspondiente eleccion efectuada en su seno.
Mediante este procedimiento podréd designar también una presidencia efectiva suplente
que sustituird a la titular en los casos de vacante, ausencia, enfermedad, impedimento
o simple inasistencia a la sesién. En caso de inasistencia también de la presidencia
efectiva suplente, presidird la sesion la persona titular de la Alcaldia.

Esta,en cuanto Presidenta con caracter nato de las Comisiones Informativas,
podrd asistir a sus sesiones, con voz pero sin voto; salvo en el supuesto de que revoque
previa y expresamente, bien con cardcter puntual para una sesion concreta bien con
cardcter general, las facultades de presidencia efectiva de una Comision, en cuyo caso
presidird la sesion.

En este caso, su presencia consumird un puesto de vocal del grupo politico
municipal al que pertenezca, debiendo abandonar la sesion un miembro del mismo a
los efectos de respetar la proporcionalidad entre los grupos politicos.

b) Cada Comision estard integrada de forma que su composicion se acomode
en la medida de lo posible a la proporcionalidad existente entre los distintos Grupos
Politicos representados en el Pleno de la Corporacion, asegurando, en todo caso a todos
los grupos, al menos un representante en ellas.

Los concejales y concejalas no adscritos podran pertenecer alas Comisiones
Informativas, siempre que sus derechos politicos no resulten de hecho superiores a los
que les corresponderian de formar parte de un grupo.

c) La adscripcion concreta a cada Comision de los miembros de la
Corporacion que deban formar parte de la misma, se realizard mediante escrito de
la persona Portavoz del Grupo dirigido a la Alcaldia, del que se dard cuenta al Pleno
en la primera sesion que celebre. Se designaran miembros titulares y suplentes, y la
sustitucion operard de manera automdtica mediante la personacion del sustituto o
sustituta en la sesion.

La baja de algin miembro integrante en un Grupo Politico, dard lugar en
su caso, a las oportunas rectificaciones de modo que se mantenga en todo momento la
proporcionalidad existente en el Pleno. A estos efectos, el Ayuntamiento Pleno adoptara
el acuerdo necesario para la recomposicion numérica pertinente en la primera sesién
que celebre.

d) La Secretarfa de las Comisiones Informativas serd desempefiada bien
por la persona titular de la Secretarfa General de la Corporacion, bien por su érgano
de colaboraci6n inmediata.

e) A las sesiones de las Comisiones Informativas Permanentes asistird la
persona titular de la Intervencién de Fondos o su érgano de colaboracion inmediata
para asesorar, en su caso, a la Comisién en los asuntos con repercusion econémico-
financiera.

ARTICULO 42°. Las sesiones de las Comisiones Informativas no son
puiblicas, sin perjuicio de lo previsto en el articulo siguiente.

ARTICULO 43°

1.LaAlcaldfaolaPresidenciaefectivade cadaComision Informativa podrd
requerir la presencia en la sesion de funcionarios y funcionarias y personal municipal
asi como de otros miembros corporativos no pertenecientes a la misma para oir su
opinién sobre algiin aspecto concreto de un expediente del Orden del Dfa, tras lo cual
y antes de iniciarse la deliberacién del asunto deberdn abandonar el local donde se
celebre la sesion.

2. Asimismo, la Alcaldia o la Presidencia efectiva de cada Comision
Informativa podrd, si asi lo considera oportuno, convocar a la sesiéon a los
representantes de Asociaciones o Entidades Vecinales que se encuentren inscritas
en el Registro Municipal de Asociaciones, a los solos efectos de escuchar su parecer
o recibir su informe respecto a un tema concreto. La intervencién, con voz pero sin
voto, se limitard al punto concreto del orden del dia de la convocatoria y antes de
iniciarse la deliberacion del asunto deberdn abandonar el local donde se celebre
la sesion.

CAPITULO Il DE LAS COMISIONES DE INVESTIGACION

ARTICULO 44°

1. Como modalidad especifica de las Comisiones Municipales podrdn
crearse Comisiones para el estudio, investigacién o esclarecimiento de determinados
hechos o actuaciones que tengan que ver con la actividad municipal. Tales funciones
guardaran relacion directa con el seguimiento de la gestion de la Alcaldia, de la Junta
de Gobierno Local y de los corporativos que ostenten delegaciones; todo ello, sin
perjuicio de las competencias de control que corresponden al Pleno.

2. Las citadas Comisiones no tendran facultad resolutoria alguna y su
dmbito de competencias quedard circunscrito a la materia o hechos objeto de estudio.

3. Su régimen de funcionamiento serd el siguiente:

- En lo referente a su composicion, se estard a lo dispuesto en el Capitulo anterior.
- Sus sesiones no seran publicas, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado primero
del articulo anterior.
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- Podrd contarse ademds, con la presencia de personas o instituciones ajenas al
Ayuntamiento, requiriéndoseles al efecto por escrito, debiendo contenerse en la
citacion el asunto que ha de tratarse en la sesion, lugar, fecha y hora de celebracion.
La convocatoria deberd ser notificada al menos con diez dfas hébiles de antelacién
y en ningtn caso, la presencia de estas personas o entidades convocadas ajenas al
Ayuntamiento tendrd cardcter de obligatoria. En consecuencia con ello, la asistencia
tendrd cardcter de voluntaria y devengard la percepcion de dietas o indemnizaciones
correspondientes.

- Tanto los miembros integrantes de la Comisién, como las personas invitadas o
citadas, deberan guardar secreto acerca de los temas tratados, preguntas formuladas
o deliberaciones realizadas.

- Los acuerdos se adoptaran por mayorfa simple y revestiran la forma de dictamenes
o informes, conteniendo una parte enumerando los antecedentes de hecho, otra la
normativa de aplicacion, en su caso, y las conclusiones finales.

4. Finalizados los trabajos atribuidos a la Comision, ésta se extinguird
de conformidad con lo establecido por el apartado 3° del articulo 40 del presente
Reglamento Orgénico. i

CAPITULO IV DE LA COMISION ESPECIAL DE CUENTAS

ARTICULO 45°. Existird con cardcter preceptivo en el Ayuntamiento la
Comision Especial de Cuentas, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Su constitucion,
composicion y funcionamiento se ajustard a lo establecido con cardcter general en este
Reglamento para las demds Comisiones Informativas.

ARTICULO 46°

1. Corresponde a la Comision Especial de Cuentas el examen, estudio e
informe de todas las cuentas, presupuestarias y extrapresupuestarias, que deba aprobar
el Pleno de la Corporacion, de acuerdo con lo establecido en la legislacién reguladora
de la contabilidad de las entidades locales.

2. El Ayuntamiento Pleno podrd acordar que la Comisién Especial de
Cuentas actiie como Comision Informativa Permanente para los asuntos relativos a
Economia y Hacienda del Ayuntamiento.

CAPITULO V DE LOS CONSEJOS SECTORIALES

ARTICULO 47°

1.El Pleno de la Corporacion podra acordar el establecimiento de Consejos
Sectoriales, cuya finalidad serd la de canalizar la participacion de la ciudadania y de
sus asociaciones en la vida publica municipal.

2. Los Consejos Sectoriales desarrollardn exclusivamente funciones de
informe y, en su caso, propuesta, en relacién con las iniciativas municipales relativas
al sector de actividad al que corresponda cada Consejo.

ARTICULO 48°

1. Simultdneamente a la creacion, el Pleno Municipal acordard la
aprobacion de los correspondientes Estatutos, que tendrdn cardcter de Reglamento
Municipal.

2. La composicion, organizacion, ambito de actuacion y, en general, el
régimen juridico de los Consejos Sectoriales serd fijado en los correspondientes
Estatutos.

ARTICULO 49°

1. En todo caso, cada Consejo estard presidido por el titular de la Alcaldfa
quien no obstante, podrd delegar la presidencia en un miembro de la Corporacién, que
actuara como enlace entre aquélla y el Consejo.

2. Entre los componentes de cada Consejo Sectorial deberd figurar, al
menos, un vocal designado por cada uno de los Grupos Politicos Municipales, sin que
necesariamente deba tener la condicién de concejal o concejala.

3. La Secretarfa de los Consejos Sectoriales serd desempefiada por una
persona empleada puiblica municipal, preferentemente adscrita al Area municipal de
actividad al que corresponda cada Consejo; correspondiendo su designacion y cese a
la Presidencia de los mismos.

CAPITULO VI DE LA DEFENSA DE LA CIUDADANIA

ARTICULO 50°

1. El Defensor o Defensora de la Ciudadania es una institucion municipal
cuyo objetivo es encauzar el didlogo entre ésta y la Administracién Municipal de
Chiclana de la Frontera, mediante la atencion de las peticiones, reclamaciones y quejas
que éstas y las organizaciones sociales del municipio presenten, con objeto de corregir
las posibles deficiencias que se puedan dar en la gestion y funcionamiento municipal.
Supone por tanto una garantia para la ciudadanfa en cuanto instrumento de mejora de
la calidad de la gestion de las entidades puiblicas municipales.

2. El Defensor o Defensora de la Ciudadania desempefiard sus funciones
con autonomia, independencia y objetividad, no estara sujeto a mandato imperativo
alguno y no recibird instrucciones de ninguna autoridad publica.

3. El Defensor o Defensora de la Ciudadania ajustara sus relaciones con
el Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, sus organismos auténomos, empresas
publicas y cualesquiera otros entes dependientes que para la gestion descentralizada de
las competencias municipales pudieran crearse, alo dispuesto en el presente Reglamento
Orgénico.

ARTICULO 51°

1. Su nombramiento, que requerird acuerdo plenario, tendra una duracién
de cinco aflos. Una misma persona no podrd ejercer este cargo més de dos mandatos
consecutivos.

2. El cargo no serd retribuido, sin perjuicio de las indemnizaciones que
procedieran por la concurrencia efectiva al rgano colegiado que se establece en el
apartado siguiente.

3. Para el seguimiento de la gestion y fluidez de la informacion entre la
Oficina del Defensor o Defensora de la Ciudadania y la Administraciéon Municipal, se
constituye la “Comision de Colaboracion para la defensa de la ciudadania”; que, sin
menoscabo de laposibilidad de aprobacién de unas normas especificas de funcionamiento
en el seno del Reglamento de Participacion Ciudadana o en un Reglamento especifico,
se ajustard a las siguientes normas de cardcter minimo:

3.1. Objeto: Tendrd por objeto el intercambio periddico de informacion
entre la Oficina de la Defensa de la Ciudadania y la Administracion del Ayuntamiento
de Chiclana de la Frontera, al objeto de contribuir al eficaz cumplimiento de las
obligaciones que cada parte tiene estatuidas conforme a la legislacion sobre Régimen
Local y al presente Reglamento.

3.2. Periodicidad de sus sesiones: La Comision se reunird con cardcter
ordinario una vez al mes, sin perjuicio de las sesiones extraordinarias que fuere necesario
convocar en atencion a laimportancia o necesidad de tratamiento de un concreto asunto.

3.3.Composicion: La Comision serd presidida por el Defensor o Defensora
de la Ciudadania, siendo miembros de la misma los siguientes: una persona empleada
publica de entre el personal técnico o juridico, en su caso, adscrito a su Oficina; los
miembros de la Corporacién y los empleados publicos municipales que se designen
por razén de los asuntos a tratar. Ostentard la Secretarfa de la Comision, uno de sus
vocales.

ARTICULO 52°

1.LaAdministracion Municipal y,en general , todos los poderes dependientes
de la Corporacién Municipal, estdn obligados a auxiliar con cardcter preferente al
Defensor o Defensora de la Ciudadania en sus investigaciones.

2. Paraello, en la comprobacion y seguimiento de una queja el Defensor o
Defensorade laCiudadania podrd personarse en cualquier dependencia del Ayuntamiento,
organismo auténomo, entidad o empresa municipal, para comprobar cuantos datos
fueren menester, realizar las entrevistas personales pertinentes o proceder al estudio de
los expedientes y documentacion necesaria. A estos efectos, se le facilitard el acceso a
los expedientes o documentacion administrativa, que se encuentren relacionados con
la actividad o servicio objeto del seguimiento.

3. Para asegurar el correcto funcionamiento y la consecucion de los fines
de esta institucion municipal, el Ayuntamiento la dotard de una sede acorde con la
importanciay dignidad de sus funciones, preferentemente separada de las dependencias
administrativas municipales, asf como de medios econdmicos, materiales y humanos,
en la medida de las posibilidades municipales.

ARTICULO 53°

Para ser designado Defensor o Defensora de la Ciudadania se requiere:

- Tener la nacionalidad espafiola, ser mayor de edad y estar en pleno disfrute de los
derechos civiles.

- Figurar inscrito o inscrita en el Padrén Municipal de Habitantes del municipio de
Chiclana de la Frontera y tener residencia efectiva en el mismo.

- Carecer de antecedentes penales.

ARTICULO 54°

1.Lacondicion del Defensor o Defensora de la Ciudadania es incompatible
con:

- Cualquier cargo politico representativo del Estado, de las Comunidades
Auténomas o de las Entidades Locales.

- Las personas profesionales de la Abogacia o Procuraduria que dirijan o representen a
partes en procedimientos judiciales o administrativos contra la Corporacion.

- Las personas contratistas o subcontratistas de contratos, cuya financiacion total o parcial
corra a cargo de la Corporacion Municipal o de establecimientos de ella dependientes.
- El servicio activo en los entes territoriales que conforman la administracion local,
sus organismos auténomos, entidades publicas, empresas participadas en su capital por
aquellas y cualesquiera otras formas de gestion de servicios publicos locales.

- La afiliacién a partido politico o sindicato.

2. Si concurriera de manera sobrevenida alguna de las causas de
incompatibilidad anteriores, la persona interesada deberd optar por una u otra situacion
en el plazo de diez dias. Si no lo hace se entenderd que no acepta o renuncia al
nombramiento de Defensor o Defensora de la Ciudadania.

ARTICULO 55°

Parael nombramiento del Defensor o Defensora de la Ciudadania se atenderd
al siguiente procedimiento:

a) Convocatoria Publica. El Pleno del Ayuntamiento, aprobard las Bases
de la Convocatoria para el nombramiento, comprensivas de los requisitos que han de
reunirse, la documentacion acreditativa de los mismos, la presentacion de los méritos
que a juicio de la persona candidata aconsejan su nombramiento, y del plazo de
presentacion de las solicitudes, que serd de quince dias.

b) El anuncio de la convocatoria se publicard en el Tablon de Edictos
de la Corporacién, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz y en los medios de
comunicacién social de la ciudad, para que las personas interesadas puedan examinar
las bases y, en su caso, presentar las solicitudes de participacion.

¢) Conclusoel tramite anterior, la Junta de Portavoces analizard las solicitudes
acordando la persona candidata para Defensor o Defensorade la Ciudadania. La Alcaldia
elevard al Pleno municipal la propuesta de nombramiento.

d) El Pleno municipal, con el voto favorable de la mayoria simple del
nimero legal de miembros que componen el Ayuntamiento, acordard el nombramiento.

e) La persona designada deberd tomar posesion del cargo ante el Secretario
o Secretaria General de la Corporacion en el plazo de 10 dfas desde la notificacion del
nombramiento.

f) Si no hubiera solicitantes, el Pleno elegird libremente a propuesta de la
Alcaldia, oida la Junta de Portavoces.

2) Si tras dos convocatorias sucesivas no se alcanzase un acuerdo entre los
grupos politicos municipales para el nombramiento, el titular de la Alcaldia propondra
directamente al Pleno a la persona que considere conveniente, de entre las solicitudes
presentadas al efecto.

ARTICULO 56°

1. El Defensor o Defensora de la Ciudadania. cesard por alguna de las
causas siguientes:

- Por renuncia.

- Por expiracién de su mandato, prorrogdndose éste hasta la toma de posesion de la
persona designada para el siguiente mandato, quedando su ejercicio en funciones.

- Por muerte o incapacidad fisica sobrevenida.
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- Por pérdida de la vecindad de Chiclana de la Frontera.
- Por incapacidad o inhabilitacion para el ejercicio de los derechos civiles, declarada
por Sentencia judicial firme.
- Por condena, mediante Sentencia firme, por delito doloso.
- Por cese motivado por la negligencia notoria en el cumplimiento de sus funciones.
2.Elacuerdo plenario de cese,cuando no tenga caracter automatico, requerira
previa audiencia a la persona interesada y la misma mayoria que su nombramiento.
TITULO Il
DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DEL AYUNTAMIENTO
CAPITULO I
DE LAS DELEGACIONES INTERORGANICAS DE COMPETENCIAS

ARTICULO 57°

En los términos previstos en la legislacion vigente, la Alcaldia podra
delegar sus atribuciones en la Junta de Gobierno Local, en las Tenencias de Alcaldia
o en cualquier concejal o concejala.

ARTICULO 58°

1. El Pleno Municipal puede ejercer sus atribuciones directamente o
por delegacién en la Alcaldfa o en la Junta de Gobierno Local, con excepcion de las
enumeradas en el articulo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. El acuerdo plenario por el que se produzca la delegacion se adoptara
por mayoria simple de votos a favor y surtird efectos desde el dia siguiente al de su
adopcion, sin perjuicio de la debida publicidad en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.Lascompetencias delegables del Pleno en materiade gestion econémicoy
financiera podran asimismo conferirse a través de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
Municipal.

ARTICULO 59°

1. Las delegaciones deberan ser realizadas mediante resolucion o acuerdo
del érgano competente que contendrd el dmbito de los asuntos a que se refiere la
delegacion, las facultades que se delegan, asi como las condiciones especificas del
ejercicio de las mismas.

2. Salvo que el acto de delegacion disponga otra cosa, o la temporalidad de
lamismase derive de su propia naturaleza, las delegaciones tendran caracter permanente
hasta su revocacion.

ARTICULO 60°

1. La delegacion de atribuciones en concejales requerird, para ser eficaz,
su aceptacion por parte del concejal o concejala delegado. La delegacion se entendera
aceptada tdcitamente si en el término de tres dfas hébiles contados desde la notificacion
del acuerdo el miembro u érgano destinatario de la delegacion no hace manifestacion
expresa ante el 6rgano delegante de que no acepta la delegacion.

2.Las delegaciones del Pleno en la Alcaldia o en la Junta de Gobierno Local
y las de la Alcaldia en esta tltima, como 6rgano colegiado, no quedardn revocadas
por el mero hecho de producirse un cambio en la titularidad de la Alcaldia o en la
composicion concreta de la Junta de Gobierno Local.

3. En las resoluciones administrativas que se adoptaren por delegacion, se
hard constar expresamente esta circunstancia y se considerardn como dictadas por la
autoridad que la haya conferido.

4. Las resoluciones administrativas dictadas en virtud de delegacién de
atribuciones pondran fin a la via administrativa en los mismos casos y términos que
corresponderian a la actuacién del érgano delegante, con la salvedad prevista en el
apartado c) del articulo siguiente.

ARTICULO 61°

Si no se dispone otra cosa, el 6rgano delegante conservara las siguientes
facultades en relacién con la competencia delegada:

a) La de recibir informacion detallada de la gestién de la competencia
delegada y de los actos o disposiciones emanados en virtud de la delegacion.

b) La de ser informado previamente a la adopcion de decisiones de
trascendencia, que serd apreciada por el 6rgano titular de la competencia.

En ningtin caso, podran ser objeto de delegacion las competencias relativas
a la resolucion de recursos administrativos en los érganos que hubieren dictado los
actos objeto de recurso.

ARTICULO 62°

1. El érgano delegante podrd, en cualquier momento, modificar, avocar
o revocar todas o parte de las atribuciones que hubiere delegado, bien con cardcter
permanente, bien puntual.

2. La revocacion, avocacion o modificacién de las delegaciones habré de
adoptarse con las mismas formalidades que las exigidas para su otorgamiento.

3.Los Decretos del Alcalde o Alcaldesa y los acuerdos plenarios en materia
de delegaciones, sus modificaciones, avocaciones y revocaciones se insertaran durante
dos meses al menos, en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial y se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia para general conocimiento.

ARTICULO 63°

En ningtin caso podran delegarse las atribuciones que se posean a su vez
por delegacion.

CAPITULO II DE LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO PLENO
SECCION PRIMERA DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 64°

1. El Ayuntamiento Pleno celebrard sus sesiones en el Salén de Sesiones de
la Casa Consistorial, salvo causa de fuerza mayor, que serd apreciada y motivada por
la Alcaldia en la convocatoria de la sesi6n, circunstancia que ademds se hard constar
en el Acta de la misma.

2. En lugar preferente del salén de sesiones estard colocada la efigie de
quien ostente la Corona.

ARTICULO 65°

1. Todas las sesiones respetaran el principio de unidad de acto, procurando
que finalicen dentro del mismo diaen que comiencen. No obstante, llegadalamedianoche
la Presidencia podra levantar la sesion, que continuard al siguiente dia habil a las nueve
de la mafana, o a la hora que la presidencia determine mediante Resolucién motivada.

En este caso la sesion serd considerada como tinica.

2. La Presidencia podra acordar, durante el transcurso de la sesion, las
interrupciones que estime conveniente para permitir las deliberaciones de los Grupos
o para un periodo de descanso cuando la duracion de las sesiones asi lo aconseje. Las
interrupciones no serdn superiores a diez minutos, salvo que se considerase oportuno
su ampliacion.

ARTICULO 66°

1. Las sesiones se celebraran en el lugar, dia y hora a las que se convoquen.

2. Las sesiones comenzardn a la hora en que estuvieren convocadas, si bien
por razones de cortesfa la presidencia podrd demorar su comienzo un maximo de diez
minutos para que se incorporen los concejales.

3. El Pleno se constituye validamente con la asistencia de un tercio del
nimero legal de miembros del mismo. Este quorum deberd mantenerse toda la sesion.
En todo caso, se requiere la asistencia de la Presidencia y de la Secretaria General de
la Corporacioén o de quienes legalmente les sustituyan.

4. Sien primera convocatoria no se alcanzase el quorum necesario para la
constitucion de acuerdo con lo dispuesto en el apartado segundo anterior, se entendera
convocada la sesion autométicamente a la misma hora dos dias después. Si tampoco
se alcanzase el quérum requerido la presidencia dejard sin efecto la convocatoria,
posponiendo el estudio de los asuntos comprensivos del Orden del Dia para la proxima
sesién que se celebre. Siloque se produjere es lafaltade quérum para tratar determinados
asuntos, la presidencia adoptard igual decisién que en el supuesto anterior.

SECCION SEGUNDA
DE LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 67°

1. El Pleno podra reunirse en sesiones ordinarias, extraordinarias y
extraordinarias urgentes.

2. El Pleno celebrard sesién ordinaria con cardcter mensual, al menos,
con la periodicidad y horario que acuerde, a propuesta de la Alcaldia, en la sesién
extraordinaria de cardcter organizativo que habrd de convocarse en el plazo de treinta
dfas siguientes al de la sesion constitutiva de la Corporacion.

3. La Alcaldfa, por propia iniciativa o a instancia de los Portavoces de los
Grupos Politicos y concejalas y concejales no adscritos, podrd, por causa justificada
y oida la Junta de Portavoces, adelantar o retrasar dichas fechas y horas, incluso en el
supuesto de que el nuevo dia fijado no estuvieracomprendido en el mes correspondiente.

ARTICULO 68°

1. El Pleno celebrard sesi6n extraordinaria cuando asi lo decida la Alcaldia
o lo solicite la cuarta parte, al menos, del niimero legal de miembros de la Corporacion,
sin que ningtin concejal o concejala pueda solicitar mds de tres al afio, computado desde
la fecha de constitucién de la Corporacion.

2. En este dltimo caso, los miembros corporativos que soliciten la sesion
extraordinaria deberan presentar un escrito firmado personalmente por todos y cadauno
de ellos, en el que se precise exactamente la cuestion o cuestiones que deseen someter
al Pleno, y acompaifiando las propuestas de acuerdo, precedidas de su exposicion de
motivos, de forma individualizada.

3.Lasesion extraordinaria solicitada no podrd demorarse por més de quince
dias habiles desde que fuera solicitada, no pudiendo incorporarse el asunto al Orden
del Dia de una sesion ordinaria ni extraordinaria con mds asuntos, si no lo autorizan
expresamente los solicitantes de la convocatoria.

4.La propuesta de acuerdo que motive la solicitud de sesion extraordinaria
deberd ser dictaminada por la Comisién Informativa correspondiente. En caso contrario
se estard a lo dispuesto para las propuestas sometidas al Pleno sin dictaminar.

El dictamen desfavorable del asunto que motivase la sesién extraordinaria
no sera causa suficiente para su no sometimiento al Pleno.

5. Si la Alcaldia no convocase el Pleno extraordinario solicitado dentro
del plazo sefialado, quedard automaticamente convocado para el décimo dia habil
siguiente al de finalizacién de dicho plazo, a las doce horas, lo que serd notificado por
la Secretarfa General del Ayuntamiento a todos los miembros del mismo al dfa siguiente
de la finalizacion del plazo citado anteriormente. En ausencia de la Presidencia o de
quien legalmente haya de sustituirle, el Pleno quedard vdlidamente constituido siempre
que concurra, al menos un tercio del nimero legal de miembros del mismo en cuyo caso
sera presidido por el miembro de la Corporacién de mayor edad entre los presentes.

6. En las sesiones de cardcter extraordinario no cabe tratar otras cuestiones
que las que motiven la celebracion, por lo que el Orden del Dia no incluira los turnos
de urgencias ni de ruegos y preguntas propios de las sesiones ordinarias.

7. Tendrd también caracter de sesion extraordinaria aquella convocada por
la Alcaldia para debatir sobre el estado de la ciudad, que se regird por las reglas de
funcionamiento del Pleno con las siguientes especialidades:

- Dicha sesi6n tendrd periodicidad anual.

- El Orden del Dia contendrd un punto genérico sobre el estado de la ciudad.

- En ningtn caso se adoptardn acuerdos con repercusion administrativa o econdmica,
limitandose a mociones de carécter politico.

- Los tiempos de intervencion se consensuaran por los grupos politicos municipales en
la Junta de Portavoces, y en su defecto se aplicaran los previstos en este reglamento
para las sesiones ordinarias.

- No se permitiran las intervenciones ciudadanas.

ARTICULO 69°

1. Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por la Alcaldia
cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permita convocar la sesién
extraordinaria con una antelacion minima de dos dfas hébiles.

2. En este caso debe incluirse como primer punto del Orden del Dia el
pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia. Si ésta no resulta apreciada por el Pleno,
mediante mayoria simple, la presidencia levantard acto seguido la sesi6n, siendo nulos
de pleno derecho los acuerdos adoptados sin esta ratificacion.

SECCION TERCERA DE LAS CONVOCATORIAS

ARTICULO 70°

1. Corresponde a la Alcaldfa convocar todas las sesiones del Pleno.
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2. La convocatoria de las sesiones extraordinarias habréd de ser motivada.

3. Las sesiones plenarias han de convocarse, al menos, con dos dias habiles
de antelacion, computados sin contar ni el de la convocatoria ni el de celebracién de
la sesion; salvo las de caracter extraordinario y urgente.

4.Alaconvocatoria acompaiard el Orden del Dia de la sesion, y el borrador
del Acta o Actas de sesiones anteriores pendientes de aprobacion.

ARTICULO 71°

1. El Orden del Dia de las sesiones sera fijado por la Alcaldia asistido de
la Secretarfa General.

2. S6lo podrén incluirse en el Orden del Dia aquellos asuntos que hayan
sido previamente dictaminados por las Comisiones Informativas correspondientes por
estar conclusos.

3.Noobstante,laAlcaldia podrd incluir por motivos de urgenciadebidamente
motivadosenel turno de proposiciones aquellos expedientes conclusos con posterioridad
a la celebracion de las Comisiones Informativas.

4. La Secretarfa General rechazard la inclusion en el Orden del Dia de los
asuntos que no estuvieren tramitados con inclusién de los informes preceptivos en su
caso, salvo orden expresa de la persona titular de la Alcaldia.

5.El Orden del Dia de las sesiones ordinarias del Pleno tendrd la siguiente
estructura:

L. Parte Resolutiva.
1°. Aprobacion del acta o actas de sesiones anteriores.
2°. Dictdmenes de las Comisiones Informativas.

2.1. Dictamenes de expedientes administrativos.
2.2. Dictdmenes de propuestas institucionales.
3°. Proposiciones.

4°. Mociones de urgencia.

11. Control de los Organos de Gobierno de la Corporacion.
6°. Conocimiento de las Resoluciones de la Alcaldia y de las concejalas y concejales
delegados.
7°. Mociones de control.
8°. Ruegos.
9°. Preguntas.

ARTICULO 72°

1. Alos efectos de notificar las convocatorias de 1a sesion y el Orden del Dia
de 6rganos colegiados de los que formen parte, se entenderd practicada la notificacion
con la puesta a disposicion de cada concejal y concejala en la sede electronica del
Ayuntamiento.

2. La puesta a disposicién de las citaciones se anunciard a cada miembro
de la Corporacion bien mediante el envio de un aviso en forma de correo electrénico
a la direccién expresamente facilitada por éste a la Secretaria General, bien en forma
de mensaje de difusion mediante un servicio de mensajerfa instantdnea al nimero
de teléfono movil igualmente facilitado, o bien en ambas formas simultdneamente
de conformidad con lo previsto en la normativa sobre procedimiento administrativo
comun.

3. El mismo dia de la convocatoria, toda la documentacion de la sesion
deberd estar adisposicién de los miembros de la Corporacion parasu consultay examen,
a través de las aplicaciones electrénicas que el Ayuntamiento ponga a su disposicién
y de forma subsidiaria y transitoria, en formato papel en la Secretaria General del
Ayuntamiento hasta la plena aplicacién del expediente electrénico.

4. Unicamente los miembros corporativos tendrén accesoaladocumentacién
que integre el Orden del Dia de la sesién de un érgano colegiado.

5. La convocatoria de la sesién y el Orden del Dia, se expondran en el
Tablon de Edictos hasta la celebracion de la sesion y se trasladaran a los medios de
comunicacién social de la ciudad.

ARTICULO 73°

1. La convocatoria para una sesion, ordinaria o extraordinaria, dard lugar a
la apertura del correspondiente expediente por la Secretarfa General, en el que debera
constar:

a) Larelacion de expedientes dictaminados por las Comisiones Informativas
y de aquellos conclusos con posterioridad, asi como los asuntos de control y daciones
de cuenta, que la Secretarfa prepare y ponga a disposicion de la Alcaldia.

b) La fijacion del Orden del Dia por el Alcalde, plasmado en el Decreto de
convocatoria.

c) Las copias de las notificaciones cursadas alos miembros de 1a Corporacién
con constancia de su recibo.

d) Copia del anuncio en el Tablon de Edictos.

e) Borrador del Acta o Actas de las sesiones anteriores.

f) Copias de los oficios de remisién de los acuerdos adoptados a las
Administraciones del Estado y Comunidad Auténoma.

2) Publicacién de los acuerdos en el Tablon de Edictos.

SECCION CUARTA DE LA CELEBRACION DE LAS SESIONES

ARTICULO 74°

1.Corresponde ala Alcaldia o a quien legalmente le sustituya la presidencia
de las sesiones plenarias.

2. A las mismas asistiran los titulares de la Secretarfa General y de la
Intervencion de Fondos del Ayuntamiento, o funcionarios que legalmente les sustituyan,
a los efectos de dar fe puiblica y asesoramiento legal y econdmico-financiero a la
Corporacién en el dmbito de sus funciones respectivas.

3. La Presidencia abrird la sesidn con la formula "se abre la sesion" y la
cerrard con la de "se levanta la sesion". No tendrd valor ningtin acuerdo adoptado antes
o después, respectivamente, de pronunciadas las referidas férmulas.

ARTICULO 75°

1.Los concejales y concejalas se sentaran en el Salon de Sesiones del Pleno
por Grupos Municipales, y éstos, a su vez, por orden segin el niimero de concejales que
lo integren. En caso de igualdad, tendré la preferencia el Grupo que hubiere obtenido
mayor nimero de votos.

2. El orden de colocacion de los concejales y concejalas se determinard
por la Alcaldfa oida la Junta de Portavoces.

ARTICULO 76°

1. Corresponde a la Presidencia de la sesion asegurar la buena marcha de
la misma y acordar, en su caso, las interrupciones que estime convenientes, dirigir los
debates, mantener el orden de los mismos y sefialar los tiempos de intervencién, en
los términos establecidos en el presente Reglamento Orgénico. En cualquier caso, la
Presidencia podra resolver cuantos incidentes dilaten con exceso, segin su prudente
criterio, las resoluciones de la Corporacion.

2. Los concejales y concejalas podran hacer uso de la palabra previa
autorizacion de la Presidencia, y en sus intervenciones se dirigirdn preferentemente a
la Corporacion y no a un miembro o miembros de la misma.

3. Una vez en uso de la palabra no podrdn ser interrumpidos por otros
miembros corporativos, salvo por la Presidencia de la sesion para advertirles que se ha
agotado el tiempo, para reconducirlos a la cuestion debatida, para llamarlos al orden, o
para retirarles la palabra, lo cual procederd una vez transcurrido el tiempo establecido
y tras indicarles dos veces que concluyan.

4.Losturnos de palabranoseran cedibles, salvo que lo autorice expresamente
la Presidencia. Asimismo, dichos turnos de palabra serdn renunciables.

5. Los concejales y concejalas necesitaran permiso de la Presidencia de la
sesion para ausentarse y volver al Salén de Sesiones.

ARTICULO 77°

1. La consideracién de cada punto incluido en el Orden del Dia comenzard
con la lectura, integra o en extracto, por el Secretario o Secretaria de la sesion del
dictamen formulado por la Comision Informativa correspondiente o, si se trata de un
asunto urgente,no dictaminado por lamisma,de la proposicion que se somete al Pleno. A
solicitud de cualquier concejal o concejala deberd darse lectura integra a aquellas partes
del expediente o del informe o dictamen de la Comisién que se considere conveniente
para mejor comprension.

2.Sinadie pidiese la palabra, el asunto se sometera directamente a votacion.

3.Enelcasode que se promuevadebate, los asuntos serdn primero discutidos
y después votados.

4.LaPresidenciadirige los debates, pudiendo reducir o ampliar los tiempos
de intervencion, en razén a la importancia o trascendencia de los asuntos, a cuyo efecto
oird a los y las portavoces de los Grupos Municipales y concejalas y concejales no
adscritos en su caso. Asimismo, resuelve cuantos incidentes se produzcan e interpreta
en caso de duda, los preceptos de ester Reglamento.

ARTICULO 78°

1. Abierto el debate, se iniciard con una exposicion y justificacién de la
propuesta a cargo de la concejala o concejal Delegado que 1a hubiese firmado, 0 en caso
de ausencia, a cargo de alguno de los concejales integrantes de Ia Comision Informativa
que la hubiese dictaminado.

2. En caso de proposiciones o mociones la exposicion se efectuard por
alguno de los miembros de la Corporacién que las hubiesen suscrito.

3. La ponencia no consumird un tiempo de exposicidn superior a siete
minutos.

ARTICULO 79°

1. A continuacién, cada uno de las concejalas y concejales no adscritos,
en su caso, y Grupos municipales que asi lo soliciten consumird un primer turno de
intervencion que no podrd exceder de siete minutos, no pudiendo hacer uso de la
palabra mas de un miembro de cada Grupo, salvo que la Presidencia expresamente
lo autorice. En este caso, el total de las intervenciones no podrd exceder del tiempo
fijado.

2. El orden de intervencion de los Grupos en este turno serd inverso al
nimero de sus integrantes, comenzando en todo caso por las concejalas y concejales
no adscritos si los hubiere.

ARTICULO 80°

1. Acabado el primer turno, el o la ponente podrd responder si lo cree
conveniente, no pudiendo exceder su intervenciéon mds de cuatro minutos.

2. Si algin Grupo o concejal no adscrito asf lo solicitase, se procederd
a un segundo turno, en el cual, los Grupos o concejales no adscritos, por el mismo
orden que se ha indicado en el articulo anterior, podran volver a hacer uso de la
palabra para fijar su posicién y explicar su voto. En este segundo turno, el Grupo al
que pertenezca el concejal ponente debera ratificarse en su propuesta o, en su caso,
modificarla.

3. Las intervenciones de este segundo turno no podran tener una duracion
superior a tres minutos.

4. En los puntos de Propuestas institucionales y Mociones de control no
existird el segundo turno.

ARTICULO 81°. Cuando, en el desarrollo del debate, se hicieran alusiones
sobre la persona o conducta de un miembro de la Corporacion, éste podrd solicitar
de la Presidencia que se le conceda el uso de la palabra por tiempo no superior a dos
minutos para, sin entrar en el fondo del asunto en debate, contestar estrictamente a las
alusiones realizadas, sin opcién a réplica.

ARTICULO 82°. Finalmente se dard por cerrado el debate con una
intervencion del concejal o concejala ponente, si asi lo solicita, en la que brevemente
ratificard o modificard su propuesta; quien ademds podréd ceder el turno de palabra a
la Presidencia de la sesion para que cierre el debate, si lo desea.

ARTICULO 83°

1. Con posterioridad a la votacion los grupos o concejalas y concejales no
adscritos que no hubieren intervenido en el debate o que tras éste hubieren cambiado
el sentido de su voto, podréan solicitar la intervencion para la explicacion del voto
emitido. La Presidencia sélo lo acordard si considera que en el debate no ha quedado
suficientemente explicado el voto, impidiendo, en todo caso, que se produzcan
disgresiones y la reproduccion del debate.

2. Las intervenciones para explicacion de votos seran, como maximo, de
un minuto y se concretaran a dar la razon escueta, sin reproducir nada de lo ya alegado.
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ARTICULO 84°

Las concejalas y concejales no adscritos que pudiesen existir en la
Corporacién Municipal ajustardn sus intervenciones a las siguientes reglas:

- Lo hardn siempre a titulo individual.
- El tiempo de sus intervenciones serd el mismo que el estipulado para el resto de
miembros de la Corporacién en los articulos anteriores.

ARTICULO 85°

1.Enlas sesiones ordinarias que celebre el Pleno,una vez levantadala sesion
por la Presidencia, ésta podrd conceder un turno de intervenciones por las personas
asistentes del publico.

2.Elturno serd ordenado discrecionalmente por la Presidenciaentre aquellas
personas asistentes que previamente lo hubieran solicitado con al menos cuarenta y
ocho horas de antelacion al inicio de la sesion, en escrito que deberd concretar el motivo
de su peticion y la pregunta o cuestion que desee someter a la Corporacion.

3. Laintervencion de la persona asistente se limitard a dar lectura al escrito
presentado, sin dar lugar a explicaciones o aclaraciones sin previo consentimiento de
la Presidencia.

4. La Presidencia retirara la palabra a quienes profiriesen insultos a los
miembros de la Corporacién Municipal o cuya intervencion pudiera causar alteraciones
del orden piiblico, en cuyo caso adoptard las medidas que estime oportunas para
restablecer el orden publico.

5.Los miembros de la Corporacién podran, si lo desean, contestar o aclarar
las cuestiones formuladas en este turno, o reconducir al interesado a los tramites
procedimentales pertinentes a los que deba ajustar su solicitud, sin derecho a réplica
por el interviniente.

6. Estas intervenciones del ptiblico no se recogeran en el Acta de la sesion,
al producirse una vez levantada la misma.

7. La intervencion regulada en el presente articulo lo es sin menoscabo de
loregulado en la legislacién sobre régimen local vigente y en el Reglamento Municipal
de Participacion Ciudadana respecto a la intervencion de colectivos y asociaciones en
los asuntos del Orden del Dia en los que hubiesen tenido la condicién de interesados.

La mera participacién de personas, colectivos o entidades en el tramite de
informacion publica de los expedientes no les atribuye la condicion de interesadas.

SECCION QUINTA DE LAS ALTERACIONES DEL ORDEN DEL DIA,
RETIRADA DE LAS PROPUESTAS Y ACUMULACION DE ASUNTOS

ARTICULO 86°

1. Todos los asuntos se debatirdn y votardn siguiendo el orden en que
estuviesenrelacionados en el Orden del Dia o en caso de mociones de urgencia por orden
de presentacién inverso segtin la representacion de los Grupos Politicos Municipales,
comenzando en su caso por las presentadas por las concejalas y concejales no adscritos.

2. No obstante lo dispuesto en el nimero anterior, la Presidencia podrd
alterar el orden de los expedientes, o retirar un asunto inicamente cuando su aprobacion
exigiera una mayoria especial y ésta no pudiera obtenerse en el momento de iniciarse
el punto.

3. De manera excepcional y oidos los portavoces de los grupos politicos
municipales y los concejales no adscritos, la Presidencia podrd alterar el orden de los
asuntos incluidos en la parte dispositiva de la sesion.

ARTICULO 87°

1. Cualquier concejal o concejala podrd solicitar, con anterioridad al inicio
del debate, la retirada de algtin expediente incluido en el Orden del Dia, y también que
el asunto quede sobre la mesa, aplazandose su discusion para la siguiente sesién; todo
ello, de acuerdo con las reglas establecidas en los apartados siguientes.

2.Enel caso de expedientes administrativos incluidos en la parte resolutiva
de la sesion, la peticion tendra por objeto la retirada del asunto y tendrd como tnica
causa admisible la incorporacién al expediente de documentos o informes.

3. Por el contrario, en el caso de mociones de control y propuestas
institucionales, la peticién tendrd por objeto que el asunto quede sobre la mesa,
aplazandose su discusion para la siguiente sesion.

4. En ambos casos, la Presidencia podrd, sin mds, asi declararlo, si la
solicitud la hiciere quien ostentase la portavocia del Grupo al que pertenezca el concejal
o concejala ponente, o el propio ponente. O bien, oida la opinién del ponente, ordenar
su debate y votacion.

ARTICULO 88

Cuando varios asuntos tengan un contenido similar, podrdn debatirse
conjuntamente si asi lo propusiese la Presidencia y no se produjese oposicion por parte
de ningtin concejal o concejala En cualquier caso deberdn votarse por separado cada
una de las propuestas de acuerdo. El debate se dard por reproducido a los efectos de
constancia en el Acta de la sesion. )

SECCION SEXTA
DE LA TERMINOLOGIA DE LAS INTERVENCIONES EN LA PARTE
RESOLUTIVA DE LA SESION: LOS DICTAMENES, PROPOSICIONES,
PROPUESTAS INSTITUCIONALES, MOCIONES DE URGENCIA,
VOTOS PARTICULARES Y ENMIENDAS

ARTICULO 89°

1. “Dictamen” es la propuesta sometida al Pleno tras el estudio del
expediente o de la propuesta institucional, por la Comision Informativa. Contiene una
parte expositiva y un acuerdo a adoptar.

2. Los dictamenes tienen cardcter preceptivo, si bien no seran vinculantes
para la Presidencia en cuanto a la inclusién del asunto en el orden del dia de la sesién
plenaria, de manera que ésta podrd incluir tales asuntos aun cuando el sentido del
dictamen sea desfavorable.

ARTICULO 90°

1. Tantolos Grupos Politicos Municipales como las concejalas y concejales no
adscritos, podran presentar a la Presidencia de las Comisiones Informativas “Propuestas
de cardcter politico o institucional”, que son aquellas que no emanan de un expediente
administrativo, para que sean dictaminadas con cardcter previo a su posible inclusion
en el Orden del Dia de la sesion plenaria correspondiente.

A estos efectos, dichos escritos deberdn ser presentados mediante
comparecencia en la sede electrénica del Ayuntamiento al menos antes de las 12:00
horas del séptimo dia natural anterior al de celebracion de la sesion ordinaria.

Podra presentarse un maximo de una propuesta por cada Grupo Politico
Municipal y concejala o concejal no adscrito.

2. La Presidencia de la Comision Informativa a la que corresponda el
Dictamen por razén de la materia no incluird la propuesta de acuerdo en el Orden del
Dia de la sesion cuando ésta verse sobre asuntos que claramente no se correspondan
de forma estricta con el interés municipal, no incorporen una parte dispositiva que
concrete los acuerdos a dictaminar, o fueran repeticién de asuntos ya dictaminados o
sobre los que el Pleno Municipal ya se hubiera pronunciado, atendiendo para ello al
perfodo corporativo en vigor.

ARTICULO 91°

1. Celebradas las sesiones de las Comisiones Informativas Permanentes, la
Presidencia por razones de urgencia debidamente motivada, podrd incluir en el orden
del dia, a iniciativa propia o a propuesta de alguno de los portavoces y concejalas y
concejales no adscritos, “Proposiciones” sobre asuntos que no hayan sido previamente
informados por la respectiva Comision Informativa.

Las proposiciones que se presenten por los Grupos Politicos Municipales
y concejalas y concejales no adscritos, Gnicamente podran tener cardcter politico;
excluyendo por tanto aquellas que requieren la tramitacién de un expediente
administrativo para la adopcion del correspondiente acuerdo.

Para las referidas a expedientes administrativos no existird limite en cuanto
al niimero de proposiciones presentadas. Respecto de las proposiciones de cardcter
politico, podrd presentarse un maximo de una propuesta por cada Grupo Politico
Municipal y concejala o concejal no adscrito.

2. Dicha proposicion contendrd una parte expositiva y una parte dispositiva
que concrete los acuerdos a adoptar y debera justificar la urgencia que concurre en la
necesidad de adoptar el acuerdo. En caso de no apreciarse, o cuando dicho acuerdo
requierael informe preceptivode los titulares de la Secretarfa General o de la Intervencién
de Fondos, por la Alcaldia se pospondrd dicho asunto para la siguiente sesién de la
Comisién Informativa Permanente que corresponda por razén de la materia.

3. El Pleno no podrd entrar a debatir ni votar las proposiciones sin que
previamente se ratifique individualizadamente y mediante mayorfa simple su inclusion
en el Orden del Dfa de la sesion.

4. De la proposicién aprobada por el Pleno se dara cuenta en la Comision
Informativa correspondiente en la primera sesion que ésta celebre.

ARTICULO 92°

1. Los Grupos Municipales y las concejalas y concejales no adscritos
podran presentar "Mociones de urgencia” para su toma en consideracion por el Pleno
Municipal en sus sesiones ordinarias, una vez concluidos los asuntos incluidos en el
orden del dia de la parte resolutiva de la sesion.

2.Existirdn dos tipos de mociones de urgencia: las de cardcter administrativo
presentadas por el gobierno municipal consistentes en expedientes de las distintas
Areas municipales, y las de cardcter politico o institucional presentadas por los Grupos
Municipales y concejalas y concejales no adscritos. En ambos casos tendrdn en comtnel
no haber sido dictaminados tales asuntos por laComision Informativa correspondiente.

3.Las mociones de urgencia deberdn formularse por escrito. Las de cardcter
administrativo podran presentarse desde la convocatoria de la sesién y hasta el inicio
de la misma. Las de caracter politico o institucional deberan presentarse al menos con
veinticuatro horas de antelacion al inicio previsto de la sesion.

4. Cada Grupo Politico Municipal y cada concejala o concejal no adscrito
podra presentar como maximo una mocién de cardcter politico o institucional por sesion.
Paralas mociones de cardcter administrativo no existird limitacion en cuanto a su niimero.

5. No podran ser presentadas como mociones de urgencia al Pleno del
Ayuntamiento aquellas de caracter politico o institucional presentadas como tal para
su dictamen por la Comision Informativa correspondiente y cuya urgencia no hubiese
sido apreciada.

6.No podran someterse ala Corporacién mociones de urgencia, silas mismas
requiriesen informe preceptivo previo de la Secretarfa General o de la Intervencion de
Fondos.

_En estos supuestos la Presidencia de la sesion ordenard la remision del
asunto al Area Municipal o Servicio que deba emitir el informe, al objeto de su
cumplimentacion y sometimiento al Pleno en la siguiente sesion ordinaria que celebre.

En caso de que no ocurra asi, el Secretario o Secretaria de la sesién lo hard
constar expresamente en el Acta de la sesién.

7. Las mociones contendrdn una parte justificativa de la urgencia que
concurre a juicio del grupo politico que la presente, una parte expositiva y una parte
dispositiva que concrete los acuerdos a adoptar. Sin la concurrencia de estos requisitos
la Presidencia no aceptara la mocion, salvo que se trate de mociones derivadas de la
tramitacién de expedientes administrativos, en las que la urgencia podra ser justificada
de forma verbal.

8. La Presidencia concederd la palabra a la persona Portavoz del Grupo
Politico Municipal o alaconcejalaoconcejal noadscrito proponente quien personalmente,
o cediendo la palabra a otro integrante de su Grupo, justificard la urgencia que, a su
entender y de acuerdo con el escrito presentado, concurre en la necesidad de adoptar
el acuerdo o acuerdos que incluya la mocidn, sin que proceda debate alguno.

9. El Pleno en votacién ordinaria apreciara la procedencia de la urgencia
mediante mayoriaabsolutade votos afavor; en cuyo caso se debatird y votard atendiendo
a las reglas generales, con excepcion de los tiempos de intervenciones, que quedaran
limitados a cinco minutos en el primer turno y a tres en el segundo, si lo hubiere.

10. De la mocién de urgencia aprobada por el Pleno se dard cuenta en la
Comisién Informativa correspondiente en la primera sesion que ésta celebre.

ARTICULO 93°

1.“Voto particular” es la propuesta de modificacion de Dictamen formulada
por un miembro de la Comision Informativa que hubiese dictaminado el expediente, y
deberd acompanar al Dictamen desde el dfa siguiente a su informe por la Comision.
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2. En la defensa del voto particular podrédn intervenir por un méximo de
tres minutos su proponente y a continuacion cada uno de los Grupos Municipales o
miembros no adscritos, finalizando el concejal o concejala ponente del acuerdo.

ARTICULO 94°

1.“Enmienda”,es lapropuestade modificacién de un Dictamen o Proposicién
presentada en el Registro General por cualquier miembro de la Corporacion, mediante
escrito dirigido a la Alcaldfa y suscrito por la persona portavoz del Grupo o concejal
o concejala no adscrito, con al menos veinticuatro horas de antelacion a la hora en la
que se hubiere convocado la sesion plenaria; de la que se dard traslado inmediato al
miembro firmante de la propuesta de acuerdo.

2. La enmienda serd “de supresién” cuando se dirija a eliminar de la
propuesta de acuerdo o texto inicial de la Proposicion, alguno de los puntos o aspectos
parciales de la misma.

3. La enmienda serd “de modificacién”, cuando pretenda transformar o
alterar alguno o algunos de los puntos de las propuestas de acuerdo o del texto inicial
de la Proposicion.

4.Laenmienda serd “de adicién”, cuando respetando integramente el texto
de la propuesta de acuerdo o del texto inicial de la Proposicion se dirija a su mejora 'y
ampliacion.

5. La enmienda sera “transaccional” cuando previo acuerdo entre dos o
més Grupos Municipales o concejalas y concejales no adscritos, cada uno retire sus
enmiendas para que prospere otra consensuada entre todos ellos.

6. No caben "enmiendas de sustitucion", entendidas como aquellas por
las que una propuesta es totalmente sustituida por otra en caso de prosperar mediante
este mecanismo; sino que como maximo podrd sustituirse parcialmente la propuesta
mediante las "enmiendas de supresion".

7. No podran introducirse enmiendas que modifiquen sustancialmente una
propuesta de acuerdo cuando las mismas requiriesen informe preceptivo previo de la
Secretarfa General o de la Intervencion, salvo que las mismas no incidan en el informe
ya emitido o no se introduzca una nueva cuestién que requiera dicho informe.

8. Unicamente se admitiran enmiendas “in voce” en el seno de la sesion
plenaria cuando tengan por finalidad subsanar errores materiales, incorrecciones técnicas
0 semdnticas o simples omisiones.

9. En la defensa de las enmiendas podran intervenir por un maximo de
tres minutos, sin ulterior debate ni votacion, el concejal o concejala que la hubiese
presentado, finalizando con el mismo tiempo, el miembro ponente del acuerdo, quien
aceptard o rechazard la enmienda.

10. En el caso de que las enmiendas fueran aceptadas se incluirdn en el
Dictamen o Proposicion y si fueran rechazadas, se someterd a votacion, previo debate
en su caso, el Dictamen o la Proposicion iniciales.

SECCION SEPTIMA DE LA TERMINOLOGIA DE LAS INTERVENCIONES
EN LA PARTE DE CONTROL DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO:
LAS MOCIONES DE CONTROL, LOS RUEGOS Y PREGUNTAS

ARTICULO 95°

1. Tanto los Grupos Politicos Municipales como los concejales y concejalas
noadscritos podran presentar directamente a Pleno en sus sesiones ordinarias “Mociones
de control” para su inclusion en la parte de control de los érganos de gobierno de la
Corporacion; entendidas como aquellas previstas en el articulo 46.2°¢) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, que tengan por objeto el pronunciamiento del Pleno en ejercicio
de sus competencias de control a la actuacion del gobierno municipal.

Revestirdn la forma de propuesta politica y podran dirigirse al gobierno
municipal en demanda de una actuacion concreta al objeto de que éste, en ejercicio de las
competencias ejecutivas propias de laAlcaldia,adopte o promuevala actuacion demandada;
pero sin que el resultado de la votacién resulte vinculante por esa misma razon.

2. Estas mociones de control no requerirdn dictamen previo y deberdn ser
presentadas en la sede electrnica del Ayuntamiento al menos antes de las 12:00 horas
del sexto dfa natural al de celebracién de la sesion plenaria.

Podrén presentarse un méximo de dos por cada Grupo Politico Municipal
y una por cada concejala o concejal no adscrito.

3.LaPresidencia no incluird la propuesta de acuerdo en el Orden del Dia de
la sesién cuando ésta verse sobre asuntos que claramente no se correspondan de forma
estricta con el interés municipal, no incorporen una parte dispositiva que concrete los
acuerdos a adoptar, o fueran repeticion de asuntos sobre los que el Pleno Municipal
ya se hubiera pronunciado, atendiendo para ello al periodo corporativo en vigor.

ARTICULO 96°

1. "Ruego", es la formulacion de una propuesta de actuacion dirigida a
algunos de los 6rganos de gobierno municipal y sélo podran formularse en las sesiones
ordinarias después de despachar los asuntos comprendidos en el Orden del Dia.

2. Pueden plantear ruegos todos los miembros de la Corporacién, o los
Grupos Municipales a través de sus Portavoces.

3. Cada Grupo y cada miembro no adscrito podrd formular un maximo de
diez ruegos por sesion.

4. Los ruegos podran ser efectuados oralmente o por escrito mediante
comparecencia en la sede electrénica municipal.

5. Los ruegos podran ser tratados y contestados, generalmente en la sesion
siguiente, sin perjuicio de que lo puedan ser en la misma sesion que se formulen si la
Presidencia lo estima conveniente.

6.Enningtin caso seran sometidos a votacion,y no podran nuncaconvertirse
en propuestas o preguntas.

ARTICULO 97°

1."Pregunta",es cualquier solicitud de informacién planteada a los 6rganos
de gobiernoen el seno del Pleno que podra formularse en las sesiones ordinarias después
de despachar los asuntos comprendidos en el Orden del Dia.

2. Pueden plantear preguntas todos los miembros de la Corporacién, o los
grupos municipales a través de sus Portavoces.

3.Cada preguntano podrd contener mas que laescuetay estricta formulacion
de una sola cuestion relativa a un hecho, situacion o cuestion.

4. Podrdn formularse un méximo de diez preguntas por sesion.

5. Las preguntas se formulardn exclusivamente mediante escrito dirigido a
laAlcaldia, al menos con veinticuatro horas de antelacion al inicio de la sesion mediante
comparecencia en la sede electronica municipal. Estas preguntas serdn contestadas por
su destinatario en la sesion convocada, o, por causas debidamente motivadas, en la
siguiente.

6. La contestacién a las preguntas que se produzca en la misma sesion no
podra generar debate y el preguntado dispondra de un tiempo maximo de dos minutos
por pregunta. En otro caso, se contestara por escrito dandose lectura por el miembro
destinatario a la contestacion en la sesion ordinaria siguiente.

7.Producida la contestacion, el concejal que hubiera formulado la pregunta
podra intervenir para replicar o repreguntar, y tras la nueva respuesta, terminara el
debate, sin que quepa adoptar acuerdo alguno. Cada intervencion no podrd exceder
de dos minutos.

8. Cuando la pregunta se dirija a la persona titular de la Alcaldfa, ésta
podra contestar por si o a través del concejal o concejala que designe, o demorar la
contestacion en la forma prevista.

9. Si por cualquier motivo hubiera de suspenderse la sesion en este turno de
preguntas,aquellas no leidas se considerardn producidas en la sesion, y en consecuencia
seincorporardn al acta de lamismacon laobligacién de contestarlas por los destinatarios.

10. No serd admitida por la Presidencia aquella pregunta que no resulte de
interés general municipal por afectar singularizadamente a una persona.

SECCION OCTAVA ORDEN PUBLICO DE LA SESION,
CUESTIONES DE ORDEN Y ASESORAMIENTO DE LA CORPORACI()N

ARTICULO 98°

1. Sin perjuicio de lo que al respecto regule el Reglamento Municipal
de Participacion Ciudadana, el publico asistente a las sesiones plenarias no podrd
intervenir en éstas, ni se permitirdn manifestaciones de agrado o desagrado, pudiendo la
Presidencia proceder, en casos extremos, a la expulsion de la persona asistente que por
cualquier causa impida el normal desarrollo de la sesion, pudiendo decidir igualmente
sobre la continuidad o no de la misma previa consulta con las personas Portavoces de
los Grupos Municipales y miembros no adscritos.

2. Si la Presidencia decidiera motivadamente no continuar por razones de
orden publico, levantard la sesién. Su reanudacion deberd producirse dentro de las tres
horas siguientes, en cuyo caso se considerard realizada en unidad de acto.

ARTICULO 99°

1. La Presidencia de la sesién podrd llamar al orden a cualquier miembro
de la Corporacién que:

a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacién
o de sus miembros, de las Instituciones Ptiblicas o de cualquier otra persona o entidad.

b) Produzca interrupciones reiteradas o, de cualquier otra forma, altere el
orden de las sesiones.

c) Haga uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le
haya sido retirada.

2. Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, con advertencia en la
segunda de las consecuencias de una tercera llamada, la Presidencia podra ordenarle
que abandone el Salén de Sesiones, adoptando las medidas que considere oportunas
para hacer efectiva la expulsion.

ARTICULO 100°

1. En cualquier momento de la sesion, todo concejal o concejala podra
plantear a la Presidencia una cuestion de orden, entendida esta como la vulneracién
de las normas que contiene el presente Reglamento Organico. A estos efectos debera
citar el articulo o articulos cuya aplicacién reclame.

2. Esta reclamacion no podrd ser objeto de debate alguno y su resolucion,
que serd inmediatamente ejecutiva, corresponderd a la Presidencia.

ARTICULO 101°

1. Las personas titulares de la Secretaria General y de la Intervencion de
Fondos podran intervenir cuando fueren requeridos para ello por la Presidencia de la
sesion por razones de asesoramiento legal a la Corporacién.

2. Si en el desarrollo de la sesion éstas apreciaren que se han planteado
cuestiones con repercusién presupuestaria o sobre las que pudiera dudarse de su
legalidad, podrén solicitar la palabra a la Presidencia para asesorar a la Corporacion.
En caso de que fuera denegada el Secretario o Secretaria de la sesion lo hard constar
en el Acta.

ARTICULO 102°

1. El régimen de celebracién de las sesiones plenarias previsto en las
Secciones Cuarta a Octava de este Capitulo serd aplicable a las celebradas por el Pleno
Municipal constituido como Junta General de las empresas mercantiles municipales,
en calidad de accionista tinico de las mismas.

CAPfTULO 11T DEL CONTROL POR EL

PLENO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO MUNICIPAL

ARTICULO 103°

En las sesiones ordinarias que celebre el Pleno Municipal la parte dedicada
al control de los 6rganos de gobierno del Ayuntamiento presentard sustantividad propia
y diferenciada de la parte resolutoria; garantizandose de forma efectiva la participacién
de todos los Grupos Politicos Municipales y, en su caso, concejalas y concejales no
adscritos.

ARTICULO 104°

El control y fiscalizacién por el Pleno de la actuacion de los demds 6rganos
de gobierno se ejercera a través de los siguientes medios:

a) Conocimiento de las Resoluciones de la Alcaldia y de sus concejalas y concejales
delegados.

b) Requerimiento de presencia e informacién de miembros corporativos que ostenten
delegacion de competencias de la Alcaldfa.

¢) Debate sobre la actuacion de la Junta de Gobierno Local.

d) Mocion de censura al Alcalde o Alcaldesa.

e) Cuestion de confianza presentada por el Alcalde o Alcaldesa.
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f) Mociones de control.
2) Ruegos.
h) Preguntas.

ARTICULO 105°

1.Las concejalas y concejales con delegacion genérica de competencias
de la Alcaldia, en la medida en que ostentan la responsabilidad de un drea de
gestién municipal, estdn obligados a comparecer ante el Pleno Municipal cuando
éste asi lo acuerde, al objeto de responder a las preguntas que se le formulen sobre
su actuacion.

2. Elescrito por el que se someta al Pleno la consideracion del acuerdo de
requerimiento de comparecencia de un concejal o concejala podrd revestir la forma
de Propuesta de Acuerdo, Proposicién o Mocién, debiendo concretar por tanto las
razones que motivan dicha peticién de comparecencia y la relacién de preguntas a
efectuar.

3.Acordada porel Pleno lacomparecencia,el Alcalde o Alcaldesa incluird
el asunto en el Orden del Dia de la proxima sesion ordinaria o extraordinaria a celebrar
por el Pleno de la Corporacion, notificando al concejal o concejala interesado el
acuerdo adoptado y la fecha en que se celebrara la sesion en que deberd comparecer.
Entre esta notificacion y la celebracion de la sesién deberdn transcurrir, al menos,
tres dfas hdbiles.

4.Eneldesarrollode las comparecencias se seguird el orden de intervenciones
establecidas en el presente Reglamento Organico, interviniendo en primer lugar la
persona Portavoz del Grupo Municipal o concejal o concejala no adscrito que hubiese
solicitado el acuerdo de requerimiento para exponer las razones que lo motivaron y
efectuar las preguntas pertinentes. A continuacién el concejal o concejala informante
para dar respuesta a las preguntas que le formulen los diversos grupos politicos de la
Corporacion.

5. En ningiin caso, de esta comparecencia podra derivar en la misma
sesién, siempre que ésta tuviera cardcter ordinario, la adopcion de acuerdos sin que el
Pleno Municipal ratifique por mayorfa absoluta del nimero legal de miembros de la
Corporacién la urgencia de los asuntos.

ARTICULO 106°

1.ElPleno,apropuestade la Alcaldia o mediante solicitud de la cuarta parte,
al menos, del nimero legal de miembros corporativos, podra acordar la celebracion de
una sesion extraordinaria cuyo objeto sea exclusivamente someter a debate la gestion
de la Junta de Gobierno Local.

2. En este tltimo supuesto, el escrito de peticion deberd venir firmado
personalmente por todos y cada uno de los concejales y concejalas que la solicitasen,
pudiendo ser presentado de manera electrénica por el o la portavoz del o los grupos,
y debiendo concretar las razones que motivan dicha celebracion.

3. Alos efectos de convocatoria de esta sesion extraordinaria se estard
a lo dispuesto en los apartados 3 y 4 del articulo 68° del presente Reglamento
Orgénico.

4.Eldesarrollo de esta sesion extraordinaria se sujetard a lo establecido con
cardcter general, interviniendo en primer lugar el autor o autora de la propuesta para
explicar el significado de la misma. Contestard un miembro de la Junta de Gobierno
Local designado expresamente por ésta, y en su defecto su Presidente o Presidenta,
y después de sendos turnos de réplica, podran intervenir los demds Grupos Politicos
Municipales y, en su caso, concejales y concejalas no adscritos, de la Corporacién
para formular preguntas a la Junta de Gobierno Local, que serdn contestadas por un
miembro de la misma.

5. Como consecuencia del debate podré presentarse una mocién de control
con objeto de que el Pleno Municipal manifieste su posicion sobre la gestion de la
Junta de Gobierno Local, que, de ser aprobada, se incluird en el Orden del Dia en la
siguiente sesi6n plenaria, ordinaria o extraordinaria.

ARTICULO 107°

1.La persona titular de la Alcaldfa puede ser destituida mediante mocién
de censura, cuya presentacion, tramitacion y votacion se regird por las siguientes
reglas:

a) La moci6n de censura deberd ser propuesta, al menos, por la mayorfa
absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacién y habrd de incluir un
candidato o candidata a la Alcaldfa, pudiendo serlo cualquier concejal o concejala,
cuya aceptacion expresa conste en el escrito de proposicién de la mocion.

En el caso de que alguno de los corporativos proponentes de la mocion de
censura formara o hubiera formado parte del grupo politico municipal al que pertenece
el Alcalde o Alcaldesa cuya censura se propone, la mayorfa exigida en el parrafo
anterior se verd incrementada en el mismo niimero de concejales y concejalas que se
encuentren en tales circunstancias.

Alosefectos anteriores, deberd tenerse en cuenta las limitaciones establecidas
en el nimero 2 de este articulo.

b) El escrito en el que se proponga la mocion de censura deberd incluir
las firmas debidamente autenticadas por Notario o Notaria o por la persona titular
de la Secretarfa General de la Corporacién, y deberd presentarse ante ésta por
cualquiera de sus firmantes. El Secretario o Secretaria General comprobard que la
mocién de censura retine los requisitos legales exigidos y extenderd en el mismo
acto lacorrespondiente diligencia acreditativa de su cumplimiento o incumplimiento,
debiendo ser entonces subsanadaen los términos de lalegislacidn sobre procedimiento
administrativo comtn y déandose por notificado a estos efectos el miembro que la
presentare.

c) El documento asi diligenciado se presentard en la sede electronica
municipal por cualquiera de los firmantes de la mocién, quedando el Pleno Municipal
automaticamente convocado para celebrar sesion extraordinaria y especial a las doce
horas del décimo dia habil siguiente al de su registro. El Secretario o Secretaria General
deberd remitir notificacién indicativa de esta convocatoria a todos los miembros de la
misma en el plazo maximo de un dfa, a contar desde la presentacién del documento
en el Registro, a los efectos de su asistencia a la sesion, especificando la fecha y hora
de la misma.

d) ElPleno quedard validamente constituido si concurre lamayoriarequerida
con cardcter general para ello. En caso contrario quedard pospuesta la sesion a la
segunda convocatoria.

e) La sesion serd presidida por una Mesa de Edad, integrada por los
concejales o concejalas de mayor y menor edad de los presentes, excluidos el Alcalde
o Alcaldesa y quien presente su candidatura a la Alcaldfa,actuando como Secretario o
Secretaria el que lo sea de la Corporacion, quien acreditard tal circunstancia.

f) Una vez abierta la sesion, la Mesa a través de su Presidencia se limitara
a dar lectura a la mocién de censura presentada, constatando para poder seguir con
su tramitacion que en ese mismo momento se mantienen los requisitos exigidos en el
apartado a) de este articulo. De ser asi, acto seguido concederd un tinico turno de palabra
durante diez minutos, a la persona candidata a la Alcaldfa y al Alcalde o Alcaldesa, si
estuvieren presentes, a las personas portavoces de los Grupos Politicos Municipales, y
alas concejalas y concejales no adscritos, en su caso; y finalmente sometera a votacion
la mocidn de censura.

) Si la mocidn de censura prosperase con el voto favorable de la mayorfa
simple, quedard destituido el Alcalde o Alcaldesa y proclamado como tal la persona
candidata incluida en la mocion de censura.

2. Ningtin concejal o concejala puede firmar durante su mandato més de
una mocion de censura. A dichos efectos no se tomardn en consideracién aquellas
mociones que no hubiesen sido tramitadas por no reunir los requisitos previstos en la
letra b) del apartado 1 de este articulo.

3. La dimisién sobrevenida del Alcalde o Alcaldesa no suspenderd la
tramitacion y votacion de la mocion de censura.

4.El Alcalde o Alcaldesa, en el ejercicio de sus competencias, estd obligado
aimpedir cualquier acto que perturbe, obstaculice o impida el derecho de los miembros
de la Corporacion a asistir a la sesion plenaria en que se vote la mocién de censura
y a ejercer su derecho al voto en la misma. En especial, no son de aplicacién a la
mocion de censura las causas de abstencion y recusacion previstas en la legislacién
de procedimiento administrativo.

ARTICULO 108°

1.ElAlcalde o Alcaldesa podra plantear al Pleno una cuestién de confianza,
vinculada a la aprobacién o modificacién de cualquiera de los siguientes asuntos:

a) El Presupuesto General Municipal.

b) El Reglamento Orgdnico Municipal.
¢) Las Ordenanzas Fiscales.

d) La aprobacion que ponga fin a la tramitacion de los instrumentos de
planeamiento general de dmbito municipal.

2. La presentacion de la cuestién de confianza vinculada al acuerdo sobre
alguno de los asuntos sefialados en el nimero anterior deberd hacerse en escrito motivado
y figurard expresamente en el correspondiente punto del Orden del Dia de la sesién
plenaria extraordinaria y especial, convocada exclusivamente a estos efectos por la
Alcaldfa.

3. Para la presentacion por la Alcaldfa de la cuestion de confianza sera
requisito previo que el acuerdo correspondiente haya sido debatido en el Pleno y que
éste no hubiera obtenido la mayorfa necesaria para su aprobacion.

4. Para la aprobacion de los asuntos que hubieran motivado la cuestion de
confianza se atendera al quérum de votacion exigido en la legislacion aplicable a cada
uno de ellos. La votacion se efectuard, en todo caso, mediante el sistema nominal de
llamamiento publico.

5. En el caso de que la cuestién de confianza no obtuviera el nimero
necesario de votos favorables para la aprobacién del acuerdo, el Alcalde o Alcaldesa
cesard automdticamente, quedando en funciones hasta la toma de posesion del nuevo.

6.Laeleccion del nuevo Alcalde o Alcaldesa se realizard en sesion plenaria
convocada automdticamente para las doce horas del décimo dia hdbil siguiente al de
la votacién del acuerdo al que se vinculase la cuestion de confianza. El Secretario o
Secretaria General deberd remitir notificacion indicativa de esta convocatoria a todos
los miembros de la Corporacién en el plazo maximo de un dia a los efectos de su
asistencia a la sesion, especificando la fecha y hora de la misma.

7. Para la eleccién del nuevo Alcalde o Alcaldesa se atendera a las reglas
generales, si bien el Alcalde o Alcaldesa cesante quedard excluida de la cabeza de lista
aefectos de la eleccion, ocupando su lugar el segundo de la misma, tanto a efectos de
la presentacion de candidaturas a la Alcaldia como de designacién automdtica de la
persona titular de la Alcald{a, en caso de pertenecer a la lista mas votada y no obtener
ningtn candidato el voto de la mayorfa absoluta del niimero legal de miembros de la
Corporacion.

8. Cuando la cuestién de confianza se vincule a la aprobacion definitiva o
modificacion definitiva de los presupuestos anuales, se entendera otorgada la confianza
de la Corporacién y aprobado el asunto si en el plazo de un mes desde que se votara el
rechazo de la cuestion de confianza no se presenta una mocién de censura con candidato
alternativo a la Alcaldfa, o si ésta no prospera.

A estos efectos, no rige la limitacién de presentacion de mociones de
censura prevista en el articulo 107°.2 de este Reglamento Orgénico.

9. El Alcalde o la Alcaldesa no podréd plantear mas de una cuestion de
confianza en cada afio, contado desde el inicio de su mandato, ni mds de dos durante la
duracion total del mismo. No se podré plantear una cuestion de confianza en el dltimo
afio de mandato de cada Corporacién Municipal.

10. No se podré plantear una cuestién de confianza desde la presentacion
de una mocién de censura hasta la votacion de esta dltima.

11. Los concejales y concejalas que votasen a favor de la aprobacién de
un asunto al que se hubiese vinculado una cuestién de confianza no podran firmar una
mocién de censura contra el Alcalde o Alcaldesa que lo hubiese planteado hasta que
transcurra un plazo de seis meses, contado a partir de la fecha de votacion del mismo.

12. Asimismo, durante el indicado plazo, tampoco dichos concejales y
concejalas podrdn emitir un voto contrario al asunto al que se hubiese vinculado la
cuestion de confianza, siempre que sea sometido a votacion en los mismos términos
que en tal ocasién. Caso de emitir dicho voto contrario, éste serd considerado nulo.
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CAPITULO IV
DE LAS SESIONES DE LOS RESTANTES ORGANOS COLEGIADOS
SECCION PRIMERAFUNCIONAMIENTO DELAJUNTA DE GOBIERNO LOCAL

ARTICULO 109°

1. La Junta de Gobierno Local celebrard sesion constitutiva, previa
convocatoria del Alcalde o Alcaldesa, dentro de los diez dfas siguientes a aquel en que
éste haya designado los miembros que la integran.

2. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local podran ser:

a) De cardcter ordinario y decisorio.

b) De carécter extraordinario y meramente deliberante de asistencia a la Alcaldia.
¢) De caricter extraordinario.

d) De carécter extraordinario y urgente.

ARTICULO 110°

1. La Junta de Gobierno Local celebrard sesion ordinaria con cardcter
decisorio una vez a la semana, en los dfas y horas que la Alcaldia establezca mediante
Decreto.

2. Las sesiones extraordinarias tendran lugar cuando, con tal cardcter, sean
convocadas por la Alcaldia.

3. El Alcalde o Alcaldesa podrd en cualquier momento reunir a la Junta de
Gobierno Local cuando considere conveniente y necesario conocer su parecer o pedir
su asistencia con anterioridad a dictar resoluciones en el ejercicio de las atribuciones
que le correspondan. En estas sesiones no podra adoptarse resolucion administrativa
alguna con eficacia juridica, sino que deberd revestir necesariamente la forma de
"Dictamen".

ARTICULO 111°

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se celebrardn en la Casa
Consistorial, salvo en supuestos de fuerza mayor debidamente reflejados en la
convocatoria.

2. La convocatoria contendrd el Orden del Dia de los asuntos a debatir
sobre los que haya de adoptarse acuerdo. El Orden del Dia de la sesion adoptara la
siguiente estructura:

- Aprobacion del acta o actas de las sesiones anteriores. )

- Propuestas de acuerdo que eleven a la misma para su resolucion las distintas Areas
administrativas municipales.

- Conocimiento de resoluciones judiciales recaidas en expedientes y asuntos materia
de su competencia.

- Conocimiento de legislacion y normativa administrativa de interés para las distintas
dreas de actividad municipal.

- Asuntos de urgencia.

- Ruegos y Preguntas.

3. Entre la convocatoria y la celebracién de la sesioén no podrén transcurrir
menos de veinticuatro horas, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias y urgentes
en las que, antes de entrar a conocer los asuntos incluidos en el Orden del Dia, debera
ser declarada la urgencia prevista como primer punto del mismo, por acuerdo favorable
de la mayorfa de los miembros.

4. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local no serdn publicas, salvo en
aquellos puntos que que incluyan atribuciones delegadas por el Pleno; y sin perjuicio
de que tanto en las sesiones como en las reuniones de la Junta de Gobierno Local, el
Alcalde o Alcaldesa pueda requerir la presencia de miembros de la Corporacién no
pertenecientes a la misma, o de personal al servicio de la entidad, al objeto de informar
enlorelativo al dmbito de sus actividades, tras lo cual y antes de iniciarse la deliberacién
del asunto deberan abandonar la sesion.

5. Para la vélida constitucion de la Junta de Gobierno Local se requiere
la asistencia de la mayorfa absoluta de sus componentes. Si no existiera quorum, se
constituird en segunda convocatoria, una hora después de la seflalada para la primera,
siendo suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros y en todo caso, un
niimero no inferior atres. Las personas titulares de la Presidencia y la Secretaria deberdn
asistir en todo caso.

6. El Alcalde o Alcaldesa preside la sesién y en consecuencia dirige y
ordena a su prudente arbitrio los debates en el seno de la Junta.

7. En los casos en que la Junta de Gobierno Local ejerza competencias
delegadas por el Pleno, serd preceptivo el previo informe de la Comision Informativa
correspondiente.

8. No obstante lo anterior, en supuestos de urgencia, la Junta de Gobierno
Local podrd adoptar acuerdos en materias delegadas por el Pleno sobre asuntos no
dictaminados por la correspondiente Comision Informativa, pero, en estos casos, del
acuerdo adoptado deberd darse cuenta a la Comision Informativa en la primera sesion
que se celebre. A propuesta de cualquiera de los miembros de la Comision Informativa,
el asunto deberd ser incluido en el orden del dia del siguiente Pleno a los meros efectos
de que éste delibere sobre la urgencia acordada, en ejercicio de sus atribuciones de
control y fiscalizacion.

9. Extracto de los acuerdos que se adopten, se expondra en el tablon de
anuncios dentro de los diez dfas siguientes, sin perjuicio de la debida comunicacién a
las Administraciones Estatal y Autonémica.

SECCION SEGUNDA
FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS

ARTICULO 112°

1. Las Comisiones Informativas celebrardn sesiones ordinarias con la
periodicidad que acuerde el Pleno del Ayuntamiento, sesiones que deberdn celebrarse
en todo caso con carécter previo a la convocatoria de las sesiones plenarias en las que
deban deliberarse los asuntos; sin perjuicio de que en el Orden del Dia de la sesion
plenaria se incluya un punto de proposiciones y mociones por razén de urgencia.

2. Deberd celebrarse sesion extraordinaria de la correspondiente Comisién
Informativa Permanente con cardcter previo a la convocatoria de una sesion plenaria
de cardcter extraordinario, salvo que concurra ademds el cardcter de urgente.

3. La Presidencia de la Comision, estard obligada a convocar sesion
extraordinaria cuando lo solicite la cuarta parte, al menos, de los miembros de lamisma,

a cuyos efectos presentardn un escrito motivado comprensivo del Orden del Dia de la
sesion solicitada.

4. En este tltimo caso, la celebracion de la sesion no podrd demorarse por
mas de quince dias héabiles desde que fuera solicitada. Si la Presidencia de la Comision
no convocase la sesion dentro del plazo sefialado, quedard autométicamente convocada
para el décimo dfa hdbil siguiente al de la finalizacién de dicho plazo, a las doce horas,
lo que serd notificado por quien ostente la Secretarfa de la Comision a los componentes
de la misma. En ausencia de la Presidencia de la Comision, le sustituird el miembro
de la Corporacion de mayor edad entre los presentes.

ARTICULO 113°

1. La convocatoria y la aprobacién del Orden del Dia de las sesiones de las
Comisiones Informativas corresponden a quien ostente la Presidencia efectiva de las
mismas, y en caso de ausencia por cualquier motivo al Alcalde o Alcaldesa en cuanto
Presidencia nata.

2. La convocatoria se notificard por el Secretario o Secretaria de las
Comisiones Informativas a los miembros de las mismas con una antelacion minima
de dos dias hdbiles, acompafiando el Orden del Dia de los asuntos a tratar.

3. Los expedientes que hayan de ser objeto de dictamen podran ser
examinados por los concejales y concejalas en el lugar previsto al efecto desde el
mismo momento de la convocatoria. Sin perjuicio de ello, el Ayuntamiento podra
habilitar algiin sistema de consulta telemdtica de los expedientes para facilitar su
acceso a los mismos.

ARTICULO 114°

1. En el Orden del Dia de las sesiones ordinarias de las Comisiones
Informativas Permanentes se incluird como parte separada el control y seguimiento
de la gestion de los 6rganos de gobierno, es decir, de los acuerdos de la Junta de
Gobierno Local, de las resoluciones dictadas por la Alcaldia y de las resoluciones
dictadas porlas Tenencias de Alcaldiay por los concejales y concejalas con delegacion
de competencias de la Alcaldia; mediante la inclusién de sendos turnos de Ruegos
y Preguntas.

2. El seguimiento de las resoluciones dictadas por la Alcaldia y de los
acuerdos de la Junta de Gobierno Local se realizara por la Comision Informativa
Permanente a la que corresponda en atencién a la materia.

3. En el supuesto de que la resolucion no tenga un claro encuadre en
ninguna de ellas o si la misma afecta a varias materias correspondientes a distintas
Comisiones Informativas, el seguimiento se realizard por la Comision Informativa que
tenga asignada la materia de Presidencia.

4. En dichas sesiones se incluird también un punto de "urgencias".

ARTICULO 115°. El Orden del Dia de las sesiones extraordinarias de
las Comisiones Informativas se ceifiird a los expedientes administrativos que hayan
motivadoel cardcter extraordinario, sin que quepan turnos de "urgencias",nide "ruegos”
y “preguntas".

ARTICULO 116°. Ninguna Comisién Informativa podré deliberar sobre
asuntos de la competencia de otra, a menos que se trate de problemas comunes en cuyo
caso podrd convocarse por el Alcalde, a propuesta de los Presidentes efectivos de las
respectivas Comisiones, una sesion conjunta.

ARTICULO 117°

1. La vilida celebracién de las sesiones requiere la presencia de la
mayoria absoluta de los componentes de la Comision, ya sean titulares o suplentes,
en primera convocatoria y un minimo de tres miembros en segunda convocatoria
una hora mds tarde, con la asistencia en todo caso de quien ostente la Presidencia
y la Secretarfa.

2.Las sesiones de las Comisiones Informativas Permanentes serdn dirigidas
por la Presidencia.

3.Enlos puntos del Orden del Dia dedicados alos expedientes conclusos,
y leida la propuesta de Dictamen integra o en extracto por el Secretario o Secretaria
de la Comisién, la presidencia, con cardcter previo a la votacion del Dictamen,
abrird un tnico turno de intervenciones; tras el cual someterd el Dictamen a votacion
ordinaria.

4.Losdictamenes se aprobardn siempre por mayoria simple de los miembros
presentes, dirimiendo los empates la Presidencia con voto de calidad.

5.Losdictamenes de las Comisiones Informativas tienen caracter preceptivo
y no vinculante y podran limitarse a mostrar su conformidad o disconformidad con la
propuesta que le sea sometida.

6.En el debate y votacién de los Dictdmenes serdn de aplicacion las reglas
contenidas en el presente Reglamento sobre las enmiendas.

7. Los miembros de la Comision que disientan del dictamen aprobado
por ésta, podran pedir que conste su voto en contra o formular voto particular para su
defensa ante el Pleno.

ARTICULO 118°

De cada uno de los dictdmenes emitidos sobre una propuesta de acuerdo, el
Secretario o Secretaria de la Comision extendera el particular del Acta correspondiente,
que incorporard al expediente administrativo de su razon.

ARTICULO 119°

En todo lo no previsto en este capitulo serdn de aplicacién subsidiaria las
disposiciones de este Reglamento Orgédnico sobre funcionamiento del Pleno.

SECCION TERCERA.
FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE PORTAVOCES

ARTICULO 120°

1. La Junta de Portavoces se reunird con cardcter ordinario una vez al mes
y con cardcter extraordinario cuando asf lo decida la Alcaldfa o lo solicite la mayorfa
de los Portavoces de los Grupos Politicos Municipales existentes en cada momento
en la Corporacidn; en cuyo caso la sesion habrd de celebrarse en los cinco dias hébiles
siguientes.

También celebrard sesién extraordinaria una vez constituida la Corporacion
y antes de celebrar la sesion de caracter organizativo, al objeto de tratar los asuntos
propios de la misma.
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2. Entre sus competencias estan:

a) Asistir a la Alcaldia en sus funciones cuando asi sea solicitado por esta
y conocer las consultas que le sean planteadas.

b) Deliberar sobre propuestas que se formulen por los Grupos Politicos
Municipales relativas al funcionamiento de los érganos colegiados y en general, de
los aspectos organizativos de la Corporacion.

3.LaconvocatoriadelaJuntade Portavoces corresponde al Alcalde o Alcaldesa
y se cursard por el Gabinete de la Alcaldia o por la Secretarfa General como minimo con
24 horas de antelacion, e incluird el Orden del Dia de los asuntos a tratar. A la convocatoria
podrd acompafiarse documentacion relativa a los asuntos incluidos en el Orden del Dfa.

CAPITULO V DE LA ADOPCION DE ACUERDOS
POR LOS ORGANOS COLEGIADOS

ARTICULO 121°

1.Losacuerdos de los 6rganos colegiados municipales se adoptan,comoregla
general, por mayoria simple de los miembros presentes, salvo en aquellos supuestos en
los que una disposicion legal establezca el requisito de la mayoria absoluta en materias
competencia del Pleno Municipal.

2. Existe mayorfa simple cuando los votos afirmativos son mas que los
negativos. Existe mayorfa absoluta cuando los votos afirmativos son mds de la mitad
del ndmero legal de miembros de la Corporacion.

3. Se entiende por nimero de hecho de miembros de la Corporacién el
equivalente a la diferencia entre su nimero legal y las vacantes que pudieran existir.
En caso de que la operacién del anterior apartado no arroje un nimero exacto, se
completard, por exceso la fraccidn correspondiente.

ARTICULO 122°

1. El voto de los concejales es personal e indelegable.

2. El voto de los miembros de los érganos colegiados municipales puede
emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los mismos abstenerse de votar.

3. La ausencia de uno o varios concejales o concejalas, una vez iniciada
la deliberacién de un asunto y no estando presentes en el momento de la votacion,
equivale, a estos efectos, a la abstencion.

4.Enel caso de votaciones con resultado de empate, se efectuard una nueva
votacion y si persistiera el empate, decidird el voto de calidad de la Presidencia.

ARTICULO 123°

1. Las votaciones serdn:

a) Ordinarias. Aquellas en las que el sentido del voto se manifiesta por
signos convencionales de asentimiento, disentimiento o abstencién, ordinariamente
mediante mano alzada o mediante sistemas o dispositivos electronicos implantados al
efecto en cada escafio.

b) Nominales. Aquellas que se verifiquen leyendo el Secretario o Secretaria
la lista alfabéticamente ordenada de miembros del érgano colegiado, para que cada
uno, al ser nombrado, diga "si", "no" o "me abstengo". En todo caso, la Presidencia
votard en tltimo lugar.

c) Secretas: Aquellas que se realicen mediante papeleta o bolas blancas y
negras que cada miembro integrante depositard en una urna o bolsa.

2.Laadopcién de acuerdos se produce mediante votacién ordinaria, salvo que
el propio Pleno acuerde mediante votacién ordinaria, paraun caso concreto y a propuesta
de un grupo politico o concejala o concejal no adscrito, la votacion nominal.

3. Podrdn ser secretos el debate y votacién de aquellos asuntos que puedan
afectar a los derechos fundamentales al honor, a la intimidad personal y familiar y
a la propia imagen de la ciudadania, recogidos en el articulo 18.1 de la Constitucién
Espafiola. A estos efectos, la Presidencia ordenara el desalojo de la Sala de Sesiones
del piiblico asistente.

ARTICULO 124°

1. Antes de empezar la votacion, la Presidencia planteard de forma clara
y concisa los términos de la misma y la forma de emitir el voto. Iniciada la votacion,
no podrd interrumpirse; la Presidencia no podrd conceder la palabra y los miembros
de la Corporacion no podran entrar o abandonar el Salén de Sesiones.

2.Inmediatamente después de concluir la votacion el Secretario o Secretaria
de la sesion computard los sufragios emitidos y enunciara en voz alta su resultado, en
vista del cual la Presidencia proclamard el acuerdo adoptado.

ARTICULO 125°

1. El Alcalde o Alcaldesa y los concejales y concejalas no podrdn tomar
parte en la deliberacion y votacin de acuerdos cuando concurra alguna de las causas
deabstencionrecogidas en lalegislacion sobre régimen juridico aplicable; salvo cuando
se debata su actuacion como miembro corporativo.

Aestosefectos, se entenderd por "interés personal" como causade abstencion
cuando la actuacién administrativa que se somete a votacion fuera susceptible de
producir consecuencias en la esfera juridica del miembro corporativo, o le pudiera
reportar cualquier clase de beneficio o ventaja personal.

2.En estos casos la persona interesada deberd abandonar el Salén mientras
se discute y vota el asunto, incorpordndose a la sesion para el siguiente punto del Orden
del Dfa.

ARTICULO 126°

No se considerard existente el acuerdo que no conste en el Acta de la sesion
que corresponda a su adopcion.

ARTICULO 127°

Los actos y acuerdos del Ayuntamiento serdn inmediatamente ejecutivos,
salvo en aquellos casos en que una disposicion legal establezca lo contrario o cuando
se suspenda su eficacia de acuerdo con laLey.

CAPITULO VI DE LAS ACTAS DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

ARTICULO 128°

1. De las sesiones que celebren el Pleno y la Junta de Gobierno Local, el
Secretario o Secretaria de las mismas levantard Actaen la que se consignardn los extremos
y circunstancias relacionados en el articulo 109 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

No obstante, en lo que se refiere a las actas de las sesiones que celebre el
Pleno y otros drganos colegiados cuando asi se acuerde, éstas podran transcribirse en
un sistema de video-grabacion conforme se establece en el presente Reglamento y con
las especialidades derivadas de la implantacion de dicho sistema.

Consecuenciadeelloes queenel actadelasesion, el apartado de “opiniones
sintetizadas de los grupos o miembros de la Corporacion que hubiesen intervenido
en las deliberaciones e incidencias de éstas”, previsto por la letra g) del articulo 109
del Decreto 2568/1986, de 28 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizaci6n, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se
reseflaran mediante un enlace a la video-acta.

2.De las sesiones que celebren el resto de 6rganos colegiados municipales,
salvo lo dispuesto en el articulo 117.4 del presente Reglamento, se extenderd por
el Secretario o Secretaria de los mismos Acta en la que consten las circunstancias
recogidas en el apartado anterior, salvo lo dispuesto en la letra j), y por lo tanto se
reflejard dnicamente la conformidad con la propuesta de acuerdo, y caso de producirse
disentimiento se reflejara la motivacién que justifique el mismo. Asimismo, se hardn
constar los votos particulares que se emitiesen y su motivacion.

ARTICULO 129°. Las actas de las sesiones del Pleno Municipal,de la Junta
de Gobierno Local y de las Comisiones Informativas Permanentes se transcribirdn en
libros propios, preferentemente mediante medios electrénicos y siempre que retinan
los requisitos de validez de los documentos administrativos previstos en la normativa
sobre firma electrénica y procedimiento administrativo comin.

ARTICULO 130°

1. Ademds de las actas redactadas de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 128 del presente Reglamento Orgdnico, para el desarrollo de las sesiones que
celebre el Pleno y otros drganos colegiados cuando asi se acuerde, se usara un soporte
audiovisual mediante sistemade Video-Acta instalado al efecto. Dicho sistema contendrd
la huella electrénica que garantizara la integridad de la grabacion y de la que dara fe el
Secretario o Secretaria General. El archivo audiovisual podra consultarse y visionarse
acudiendo a la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

En el acta se consignard detalle del minutaje de las distintas intervenciones
que se produzcan en la sesion.

2. Redactado el borrador del Acta el archivo o el soporte de la grabacion se
custodiard en la Secretaria General y en el servidor corporativo de ficheros electrénicos,
y se eliminard pasados 4 afios dejando constancia mediante diligencia.

ARTICULO 131°

1. EI Secretario o Secretaria General custodiard los Libros de Actas del
Pleno, Junta de Gobierno Local y Comisiones Informativas bajo su responsabilidad,
en la Casa Consistorial, y no consentird que salgan de la misma bajo ningtin pretexto,
ni atin a requerimiento de autoridades competentes. Los Libros formados en formato
electronico deberdn alojarse en servidores informaticos municipales.

2. Las Actas del resto de 6rganos colegiados se conservaran archivadas
en las unidades administrativas correspondientes, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado anterior para los libros electronicos.

3. La expedicién de certificaciones a solicitud de particulares habrd de ser
decretada por la persona titular de la Alcaldfa y se expedirdn con su visto bueno.

ARTICULO 132°

1. Las Actas de las sesiones que celebren los 6rganos colegiados quedardn
aprobadas ordinariamente en la siguiente sesion, con las rectificaciones que procedieran
si fuera aprobadas en votacién.

2.Noobstante,en el caso de que por la proximidad entre sesiones no hubiere
sido posible su confeccidn, el Acta quedara pendiente hasta la siguiente sesion, en la
que quedardn aprobadas conjuntamente las que procedieren.

3. Si ninglin miembro del 6rgano colegiado lo exigiere, el acta se tendra
por conocida sin necesidad de dar lectura a la misma.

4.En las certificaciones que se expidieren sin estar el Acta aprobada, se hara
la salvedad en este sentido y a reserva de los términos que resulten de la aprobacién
correspondiente.

5. Cuando alguno de los miembros que tomaron parte en la adopcion de
los acuerdos estime que determinado punto ofrece en su expresion dudas respecto a
lo tratado o resuelto, podrd solicitar de la presidencia que se aclare con exactitud.

6. En ningtin caso podrd modificarse el fondo de los acuerdos adoptados,
y s6lo cabrd subsanar los meros errores materiales o de hecho. Al resefiar en cada acta
la aprobacion de la anterior, se consignardn las observaciones o rectificaciones asi
practicadas.

7.Respecto del fondo de los acuerdos prevalecerd la fe ptiblicadel Secretario
o Secretaria de la sesion, mientras no sea destruida por los procedimientos legales
pertinentes.

8.De no celebrarse sesion por falta de asistentes u otro motivo, el Secretario
o Secretaria de la sesion suplird el acta con una diligencia, autorizada con su firma, en
la que consigne la causa de la no celebracién y los nombres de los asistentes, de los
ausentes y de las excusas presentadas.

ARTICULO 133°. Los acuerdos adoptados en las sesiones de los 6rganos
colegiados se publicaran, de forma integra o en extracto, con la firma del Secretario
o Secretaria General y el visto bueno del Presidente o Presidenta de la sesion, en el
Tabl6n de Edictos de 1a Casa Consistorial y en la pagina web municipal, por plazo de
dos meses y previa disociacién de los datos de cardcter personal objeto de proteccion.

ARTICULO 134°

1. El Secretario o Secretaria General remitird de forma electrénica a la
Administracién del Estado y de la Comunidad Auténoma, en el plazo y forma que
reglamentariamente estd determinado, copia o, en su caso, extracto comprensivo de
los actos y acuerdos adoptados.

2. De la misma forma y en el plazo de quince dias deberd enviarse a todos
los miembros de la Corporacion el borrador del acta de las sesiones del Pleno y de la
Junta de Gobierno Local, y a los miembros de las Comisiones Informativas el borrador
de las sesiones de estas, si bien se podra autorizar por escrito la remision inicamente
a quien ostente la portavocia del Grupo Municipal de pertenencia.
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3.Estaremisionalos miembros dela Corporaciénserealizard preferentemente
por medios teleméticos previa conformidad de los interesados; envidndose desde una
cuenta de correo electronico departamental de la Secretarfa General el borrador del
acta a la cuenta de correo electronico que designe el o la Portavoz del Grupo Politico
Municipal. Deberd dejarse constancia en el expediente del envio y de la recepcion de
dichos mensajes por el destinatario de los mismos.

4.Las Actas de las sesiones que celebren los restantes érganos colegiados
municipales serdn remitidas,en su caso, a sus miembros por el Secretario o Secretaria
de los mismos, pudiendo utilizarse la remisién telemdtica prevista en el apartado
anterior.

CAP{TULO VII DEL LIBRO DE RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA

ARTICULO 135°

1.Enel Libro de Resoluciones de la Alcaldia se transcribiran todas las que
ésta hubiere adoptado por si o por delegacion, indicando, en este tltimo caso, quién es
el concejal o concejala con delegacion que resuelve y que lo hace en tal concepto.

2. La intervencion del Secretario o Secretaria General del Ayuntamiento,
o de quienes les sustituyan, se limitard a la transcripcion de los decretos en el Libro.

ARTICULO 136°

Tanto los decretos o Resoluciones como el Libro donde se transcriban se
instrumentaran en soporte electronico siempre que retinan los requisitos de validez de
los documentos administrativos previstos en la normativa sobre firma electrénica y
procedimiento administrativo comuin.

CAPITULO VIII DE LA DEFENSORIA DE LA CIUDADANIA

ARTICULO 137°

1.Las funciones del Defensor o Defensorade laCiudadania son las siguientes:
- Atender a requerimiento de los ciudadanos y ciudadanas las quejas que se formulen
relativas al funcionamiento de la Corporacién Municipal, entendiéndose por tal el
Ayuntamiento, sus organismos auténomos, empresas mercantiles y demds entidades
dependientes de él.

- Iniciar las actuaciones de oficio que estime convenientes.

- Requerir informacién y colaboracion de las Areas Municipales y unidades
administrativas.

- Informar y efectuar sugerencias o recomendaciones a las personas responsables de
las dreas municipales que sirvan para la resolucién de quejas formuladas o redunden
en la mejora de la gestion de lo publico.

- Cuidar especialmente que la administracién municipal resuelva en tiempo y forma
debida las peticiones de actuacion que les hayan sido presentadas.

- Proponer al departamento, organismo o entidad municipal afectada formulas de
conciliacién o de acuerdo que faciliten una rdpida resolucién de las actuaciones,
dentro de las previsiones de la normativa sobre procedimiento administrativo comtin.
- Informar, tanto al ciudadano o ciudadana como al servicio interesado, del resultado
de las actuaciones llevadas al efecto.

- Especificamente, en cuanto a la defensa de las personas espectadoras y oyentes de los
medios de comunicacion puiblicos municipales, el Defensor o Defensora atendera las
quejas y sugerencias de las personas usuarias sobre los contenidos de la programacion,
sea cual sea el sistema o soporte de la misma, velando con especial atencién por la
proteccion de la infancia y la juventud, en aplicacion de las normas vigentes, asi como
por los principios de igualdad y no discriminacion y los derechos a la intimidad, al
honor y a la propia imagen.

-Elaborarel presupuesto anual de su oficina, que se incorporard a los estados econdmicos
del Presupuesto Municipal.

- Presentar una memoria anual al Pleno Municipal.

- Presentar informes extraordinarios cuando asf lo exija la urgencia o importancia de
los hechos que motiven su actuacién o las conclusiones de la misma.

- Emitir informes extraordinarios cuando asf lo exija la urgencia o importancia del
asunto, 0 a peticién de la mayorfa absoluta de la Corporacién Municipal.

- Desempefiar la jefatura de su oficina, dirigiendo y organizando los recursos municipales
adscritos a la misma.

ARTICULO 138°

El Defensor o Defensora de la Ciudadania no atendera peticiones o quejas
en los siguientes supuestos:

- Cuando versen sobre asuntos pendientes de resolucién judicial o sobre los que hubiera
recaido ya Sentencia firme.

- Cuando se trate de asuntos planteados ya ante el Defensor del Pueblo Andaluz o el
Defensor del Pueblo Espaiiol.

- Cuando se trate de cuestiones privadas entre particulares, tales como conflictos de
vecindad, laborales, mercantiles o civiles.

- Cuando se presenten de forma anénima o se advierta mala fe en su presentacion.

- Cuando se trate de quejas o peticiones que carezcan de fundamento o pretension,
no estén suficientemente justificadas o cuya tramitacion irrogue perjuicio al derecho
legitimo de terceras personas.

- Cuando atin no se hubieran planteado ante la Administracion Municipal, 0 no hubiese
transcurrido atin el plazo previsto para su resolucion.

ARTICULO 139°

1.Podrandirigirse al Defensor o Defensora todas aquellas personas fisicas o
juridicas que invoquen un interés legitimo, relativo al objeto de la peticidn de actuacion,
sin restriccién alguna.

2. Entre la produccion del hecho que es objeto de la queja y el ejercicio
de ese derecho, no podrd transcurrir mds de un afio, salvo cuando la actuacion del
Defensor o Defensora se produzca de oficio.

3. El Defensor o Defensora registrard y acusard recibo de las solicitudes,
que tramitard o rechazard, debiendo en todo caso comunicar a la persona peticionaria
su decisién en escrito motivado.

4.Todas las actuaciones de esta oficina serdn gratuitas para la ciudadania.

ARTICULO 140°

1. El Defensor o Defensora debera guardar la confidencialidad de los datos
contenidos en los expedientes administrativos a los que acceda en ejercicio de sus

funciones, tanto durante el ejercicio de su cargo como tras su cese.

2. No constardn en los informes los datos personales que permitan la
identificacion publica de las personas interesadas en los procesos de investigacién. En
general, en la tramitacion de los expedientes las gestiones deberén realizarse con total
reservay confidencialidad, pudiendo incluso mantenerse la reserva de la identidad de la
persona o colectivo reclamante si las circunstancias concretas del asunto lo permitiesen.

ARTICULO 141°

1. Una vez iniciadas las actuaciones, el Defensor o Defensora de la
Ciudadanfa adoptard las medidas necesarias para su tramitacion, dando cuenta en todo
caso del contenido sustancial de la solicitud al organismo o dependencia administrativa
procedente, con el fin de que, en el plazo de quince dias, se remita informe escrito. Tal
plazo serd ampliable cuando concurran circunstancias que lo aconsejen.

2.Laautoridad municipal,que impidalaactuacién de esta oficinanegdndose
a facilitar la informacion requerida, podrd incurrir en responsabilidad administrativa
de acuerdo con la legislacion vigente.

3. La autoridad o jefatura municipal que prohiba al personal a su servicio
responder a las requisitorias del Defensor o Defensora debera manifestarlo mediante
escrito motivado.

4. El Defensor o Defensora suspendera el procedimiento resolutivo de
las quejas cuando se interponga demanda o recurso ante los Tribunales ordinarios de
Justicia con el mismo objeto.

5. Si la queja afecta a la conducta de empleados publicos municipales en
relacion con la funcién que desempeiia, el Defensor o Defensora dard cuenta de la
misma a la persona afectada y a su inmediato superior.

ARTICULO 142°

1. Durante el ejercicio de sus funciones, el Defensor o Defensora podra
formular a las autoridades municipales y al personal al servicio de la Corporacién
Municipal las recomendaciones o sugerencias que considere conveniente para el mejor
cumplimiento de lanormativaaplicable o la mejorade la gestién administrativa, quienes
vendrdn obligados a responder por escrito en plazo no superior a un mes.

ARTICULO 143°

El Defensor o Defensora de la Ciudadania deberd informar del resultado
de las investigaciones a la persona autora de la peticin de actuacidn, a las personas
al servicio de la administracion afectada y a la autoridad del organismo, delegacion,
drea o departamento municipal afectado por el expediente.

ARTICULO 144°

1. Las decisiones y resoluciones del Defensor o Defensora de la Ciudadania
adoptaran laformade "Recomendaci6n" y no seran objeto de recurso administrativo alguno.

2. Las quejas que se le formulen no afectardn a los plazos legales previstos
para el ejercicio de actuaciones procedentes en via administrativa o judicial.

ARTICULO 145°

1.Anualmente,enel transcurso del primer trimestre, la oficina de la Defensa
de la Ciudadania deberd presentar al Ayuntamiento Pleno, a través de la Alcaldia, una
memoria de sus actuaciones durante el afio anterior, a los meros efectos de su toma de
conocimiento.

2. Su contenido serd el siguiente:

- Nimero y tipo de quejas formuladas y expedientes de oficio.

- Solicitudes rechazadas y admitidas a tramite.

-Relacién de Recomendaciones emitidas alos 6rganos de la Administracion Municipal,
junto con un extracto de las mismas.

- Cualquier otra informacién que considere relevante para la mejora del servicio
piblico municipal.

ARTICULO 146°

1.ElDefensor o Defensora de la Ciudadania,en el ejercicio de sus funciones,
podré dirigirse al Defensor del Pueblo Andaluz y al Defensor del Pueblo Espafiol, para
coordinar actuaciones que pudieran tener repercusién mas alla de su &mbito territorial.

2.Susrelaciones se basardn en los principios de cooperacion, colaboracién,
coordinacion, y lealtad institucional.

3. A estos efectos, podrdn suscribirse convenios administrativos de
colaboracién que recojan las bases de la cooperacion y coordinacién entre las
Instituciones. Dichos convenios deberdn ser aprobados por el Pleno municipal.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no previsto en el presente Reglamento Orgdnico, se aplicard lo
dispuesto en Real de Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales; siempre que no se oponga a la legislacion estatal bdsica sobre régimen local y,
en su caso, a la dictada en ejercicio de sus competencias por la Comunidad Auténoma
de Andalucfa. )

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas normas municipales del Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera contradigan total o parcialmente el presente Reglamento
Orgénico. )

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento Orgdnico entrard en vigor una vez publicado su
texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y transcurrido el plazo a
que se refiere el articulo 65.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local .

En Chiclana de la Fra., a 28/10/2020. LA TENIENTE DE ALCALDE
DELEGADA DE REGIMEN INTERIOR. Fdo.: Céndida Verdier Mayoral.

N° 64.920

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
BASES PREMIO DEL XVI CONCURSO DE INICIATIVAS
EMPRESARIALES AUTOEMPLEO EN FEMENINO
BDNS(Identif ):529337
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
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38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/529337)
DECRETO CONCEJALIA DE IGUALDAD

Vistas las Bases del X VI Concurso de Iniciativas Empresariales Autoempleo
en Femenino,convocado por la Concejalia de Igualdad del Ayuntamiento de Olvera con
la finalidad de incentivar la puesta en marcha de proyectos empresariales promovidos
por mujeres en el municipio de Olvera.

Visto lo prevenido en el articulo 21.1.s de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, vengo en RESOLVER:

Primero .- Aprobar las Bases del X VI Concurso de Iniciativas Empresariales
Autoempleo en Femenino.

BASES DEL CONCURSO DE INICIATIVAS EMPRESARIALES
“AUTOEMPLEO EN FEMENINO” XVI EDICION

-.PRIMERA: OBJETIVO DEL CONCURSO

Incentivar la puesta en marcha de proyectos empresariales promovidos por
mujeres en el municipio de Olvera (Cadiz).

-. SEGUNDA: BENEFICIARIAS

Podran ser beneficiarias todas aquellas emprendedoras que tengan un
proyecto empresarial en el municipio de Olvera, y que se hayan dado de alta entre el
1 de octubre de 2019 y el 31 de octubre de 2020. No podrén ser premiados en ningtin
caso, proyectos ya incentivados en anteriores convocatorias.

-. TERCERA: INICIATIVAS

Las iniciativas empresariales deberdn estar encabezadas por mujeres y
podran adoptar cualquier forma juridica. En el caso de sociedades, las mujeres deberdn
representar mds del 50% de la participacion social.

-. CUARTA: PLAZO PRESENTACION SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles, a
contar desde el siguiente a la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz. Las solicitudes podran presentarse en el Registro del Excmo.
Ayuntamiento de Olvera. Los sobres n° 1 y n° 2 deben ir identificados con un
seudonimo, que debe ser el mismo para ambos sobres. En los sobres no aparecerdn
datos personales. En el sobre n° 1 debe incluirse la memoria del proyecto, que no
deberd abarcar més de 5 hojas tamafio A4 a una sola cara. En el sobre n° 2 debe
incluirse la siguiente documentacion: Instancia del concurso, fotocopia del D.N.I
y declaracion responsable. )

-. QUINTA: CRITERIOS DE SELECCION

Los criterios de seleccion que se tendran en cuenta son los siguientes:

Viabilidad técnica, econdmica y financiera Hasta un mdximo de 1 punto.

Inversion realizada (en caso de resultar premiado el | Hasta un mdximo de 2 puntos.
proyecto se solicitardn las facturas correspondientes a
la inversion realizada)

Diversificaci6n del tejido econémico Hasta un mdximo del punto.

Creacion de empleo (en caso de resultar premiado el | Hasta un mdximo de 2 puntos.
proyecto se solicitara los contratos de trabajo)

Que supongalaincorporacion delamujer asectores con | Hasta un maximo de 1,5 puntos.
pocarepresentacion femenina o sectores masculinizados

Que incorpore la perspectiva de género Hasta un mdximo de 1,5 puntos.

Efectos multiplicadores Hasta un mdximo de 1 punto.

-. SEXTA: PREMIOS

Se establecen 2 premios de cardcter econdmico cuya cuantia serd de
900 euros cada uno. Los premios irdn con cargo a la partida presupuestaria n°
231148100.

-. SEPTIMA: SELECCION Y CONCESION DE LAS AYUDAS

Una vez acabado el plazo de presentacion de solicitudes se llevard a cabo la
seleccion y concesion de las ayudas por parte de un jurado designado a tal efecto. Las
premiadas dispondran de cinco dias hébiles para presentar la documentacion contados
a partir de la publicacién del fallo del jurado. El jurado podrd declarar desierto el
concurso cuando ninguno de los proyectos empresariales presentados retna criterios
de calidad suficientes para ser premiados y decidird sobre todas aquellas circunstancias
no contempladas en estas bases. )

-.OCTAVA: COMPOSICION JURADO

El jurado estard formado por:

- Tres representantes de los partidos politicos

PSOE: Marfa del Carmen Alvarez Mufioz. Suplente: Ana Lopez Escalona.

IU: Ana Isabel Medina Curquejo. Suplente: Dolores Villalba Gémez.

PP: Antonio Villalba Sdnchez. Suplente: Eduardo José Pdrraga Pérez.

- Concejala del Equipo de Gobierno. Nieves Marfa Sdnchez Sevilla Suplente: Remedios
Palma Zambrana

- Un representante de la Asociacion Avancemos Sierra Sur, que presta servicios en el
Ayuntamiento de Olvera. José Luis Bancalero Bueno

- Un representante de Andalucia Emprende, Fundacién Publica Andaluza. CADE de
Olvera. Titular: Inmaculada Medina Pérez. Técnica CADE Olvera. Suplente: Sebastian
Bermiidez Hormigo. Técnico CADE de Olvera.

- Secretaria: M* Carmen Medina Herrera.

-.NOVENA: BASE GENERAL

La participacion en este concurso implica la aceptacion de todas y cada
una de estas bases.

Segundo.- Convocar la celebracion del XVI Concurso de Iniciativas
Empresariales Autoempleo en Femenino, ajustdndose a las bases reguladoras
establecidas.

Tercero.- Publicar las Bases en el Tablon de Anuncios, asi como en la pagina
web del Ayuntamiento de Olvera y medios a nuestro alcance como redes sociales con
objeto de darle difusién.

Lo decreta, manda y firma la concejala-delegada de Igualdad, en el lugar
y fecha indicado, todo lo cual, como Secretaria General, CERTIFICO:

Ciamplase, Doy fe, CONCEJALA-DELEGADA DE IGUALDAD, LA
SECRETARIA GENERAL, DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

OLVERA, 20 de octubre de 2020. MARTAJAIME ARIZA , SECRETARIA
GENERAL. NIEVES MARIA SANCHEZ SEVILLA, CONCEJALA-DELEGADA
DE IGUALDAD

N°65.012

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
BASES Y CONVOCATORIAESPECIFICADEAYUDAS DE LADELEGACION DE
JUVENTUD PARAELACCESO ALPROGRAMA DENOMINADO: "ALGECIRAS
ACTIVA 2020"
BDNS(Identif.):529209

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/529209)

Los jovenes son uno de los sectores cuya estabilidad laboral es mds voldtil,
por lo que en todas las crisis econémicas, son también uno de los mas afectados.Este
hecho se constatd durante lacrisis de 2008.Durante el estado de alarmay el confinamiento
necesarios por la pandemia de la Covid-19, muchos jévenes han perdido su trabajo.
El Ayuntamiento de Algeciras debe fomentar que estos puedan volver a incorporarse
lo mas rdpido posible al mercado laboral, de forma que esta situacion sea meramente
transitoria y no se cronifique.

Ademds, el empleo en los jévenes estd intrinsecamente ligado a su propia
emancipacion, en tanto que generalmente una no es posible sin el otro. Este objetivo
posee especial importancia para la Delegacion de Juventud del Ayuntamiento de
Algeciras.

En este sentido, se ha constatado que el desarrollo de competencias
profesionales es fundamental para la insercion y reinsercion laboral. Por ello, es
fundamental promover que los jévenes participen en acciones de formacién que,
atendiendo a las aspiraciones de promocion profesional y desarrollo personal de estos
y alas necesidades de las empresas, les capacite para el desempefio cualificado de las
distintas profesiones y para el acceso al empleo.

El apoyo a la juventud es el objetivo en el que se encuadra la presente
Convocatoria de ayudas, concebida como una prestacion econémica no periddica,
dirigiendo lasubvenciondirectamente al beneficiario/personafisica. Dada suimportancia
para el acceso al mercado laboral, las becas se centraran en tres bloques principales:
- Permisos de conduccién de vehiculos.

- Certificados oficiales de idiomas.
- Certificados de profesionalidad.
BASES GENERALES

ARTICULO 1.- OBJETO

Elobjetodelapresente Convocatoriaes laregulacion de ayudas econdmicas
para la juventud Algecirefia, dirigidas a sufragar los gastos derivados de la obtencién
de un titulo en las dreas anteriormente mencionadas.

ARTICULO 2.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES
1. Edad: de 16 a 35 afos, cumplidos en el momento de la solicitud. (en el caso del
carné de conducir la minima serd de 18 aflos)

2. Estar empadronado en el municipio de Algeciras.

3. La persona beneficiaria deberd de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias de cualquier &mbito y de la Seguridad Social.

4. Las personas destinatarias de la formacién podran participar simultdneamente en
dos 0 més acciones formativas. No obstante s6lo podran beneficiarse de una de ellas,
con orden preferente de :

- 1. Certificados de profesionalidad.

- 2. Certificados oficiales de idiomas.

- 3. Permisos de conduccién de vehiculos. )

ARTICULO 3.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

3.1.- DOCUMENTACION GENERAL

Serd necesario acreditar la identidad del solicitante mostrando el original
y copia del DNI, NIE o pasaporte y, en caso de representacion, aportar autorizacién
firmada por el solicitante. La siguiente documentacién debe ser aportada en cualquier
caso:

1. Solicitud debidamente cumplimentada segtin el modelo normalizado en el Anexo I.
2. Modelo de impreso con datos bancarios, que contenga el nimero de IBAN, sello de
la entidad bancaria y firma del solicitante. Anexo II.

Lasolicitud deberd estar cumplimentada en todos sus apartados de forma
clara. Enel "Datos Unidad Familiar",deberd incluirse a todos los miembros, incluido
el solicitante y en su caso, su conyuge o pareja con andloga relacion de afectividad
y todos los parientes con consanguinidad hasta el segundo grado que convivan en
el mismo domicilio; indicando nombre y apellidos, DNI, edad, parentesco con el
solicitante.

EncumplimientodelaLey 39/2015,de 30 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se presumird que la
consultau obtencion de datos es autorizada por los interesados y por otros miembros
de la unidad familiar a no ser que manifiesten su oposicién expresa a que esta
Administracion realice las consultas que sean imprescindibles para lacomprobacion
de los datos.

La Solicitud Algeciras Activa 2020, anexo I, establece una casilla para
que el solicitante, de forma expresa, manifieste su no autorizacion al Ayuntamiento de
Algeciras a recabar electronicamente la documentacion e informacion requerida en el
dmbito de la solicitud; en ese caso, el solicitante deberd aportar toda la documentacion
necesaria.
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3.2.- DOCUMENTACION ESPECIFICA

La siguiente documentacion debe ser aportada siempre en caso de marcar
las casillas correspondientes en la solicitud:

1. Presentacién de la titulacion obtenida (original y copia).

2. Original y copia de Certificado de discapacidad.

3. Fotocopia del Libro de Familia con todas las hojas donde haya inscripciones, o
documento acreditativo, en caso de declarar ser familia numerosa en la solicitud.

4. Ademds, podra presentar cualquier otro documento que se estime oportuno para
acreditar su situacion. En caso de que el solicitante no autorice al Ayuntamiento la
consulta de alguno de los siguientes documentos, serd necesaria su aportacion para
el tramite.

5.Original y copiadel Servicio Piblico de Empleo correspondiente en el que se acredite
que la persona solicitante se encuentra inscrito como demandante de empleo y en su
caso de larga duracion.

6. Certificado de estar inscrito como beneficiario del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

7. Presentacion de la/s factura/s correspondiente/s a los gastos derivados de la
obtencion de la titulacion por la que se solicita la ayuda. Serdn aceptados también
los gastos de las horas lectivas encaminadas a dicha obtencion hasta un afo antes
de la fecha del titulo. i

ARTICULO 4.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SO-
LICITUDES. o

RESOLUCION Y ORGANOS COMPETENTES

1. Las solicitudes, en modelos normalizados, irdn acompanadas de la
documentaci6n detallada en el articulo 3 y se presentardn, preferengementeATRAVES
DE LASEDE ELECTRONICA o en las oficinas de la DELEGACION DE ATENCION
AL CIUDADANQO, o bien utilizando cualquiera de los medios establecidos en la
Ley 39/2015, de 30 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Pdblicas. Las fotocopias de documentos serdn copias auténticas,
siempre que la solicitud sea presencial. Todo el que haga uso de la presentacion de la
solicitud en cualquiera de los medios establecidos en la Ley 39/2015, de 30 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas deberd
aportar copias auténticas.

2. Los plazos de presentacion de solicitudes serdn: Desde el dia siguiente
de la publicacion en el B.O.P. hasta el 30 de noviembre de 2020.

3.Enel caso de que la solicitud sea presencial y cuando la documentacion
que acompaiia a lamisma sea incompleta o defectuosa, se requerird para que en el plazo
de 10 difas subsane las faltas o acompaiie los documentos necesarios, advirtiéndole,
que de no hacerlo se le tendrd por desistido de su peticion dictindose resolucion
en los términos del art. 68 de la Ley 39/2015, de 30 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

4. Considerando la fecha de entrada de cada solicitud, y una vez estudiada
la documentacién presentada, la Delegacion de Juventud realizard el oportuno informe
detallando las solicitudes objeto de exclusion segtin los motivos que a continuacion
se relacionan, las ayudas concedidas y las denegadas por no obtener la puntuacién
minima establecida, segiin baremo, el cual dard lugar a una propuesta de resolucion
provisional, firmada por el Jefe de Servicio del drea de Juventud. Una vez transcurridos
diez dias desde su publicacién en el tablon de edictos electrénico del Ayuntamiento, para
presentar cuantas alegaciones estimen oportunas, se aprobard la pertinente resolucién
definitiva la cual sera notificada debidamente a los interesados a los efectos previstos
en la normativa de aplicacion. En ambos supuestos, la resolucién serd motivada al
objeto de que los solicitantes puedan hacer uso de los recursos a que en derecho haya
lugar.

Los motivos de exclusion pueden ser:

- Haber presentado la solicitud fuera del plazo establecido.

- Falta o defecto en la presentacién de documentos no subsanados en fecha y forma.
- No reunir los requisitos para ser beneficiarios.

- Omitir o falsear los requisitos o datos requeridos en esta Convocatoria.

5. Organos Competentes:

- Lacompetencia para instruccién del procedimiento de concesion de esta ayuda recaerd
sobre la Delegacién de Juventud y, en su caso, por los empleados publicos que designe
el Concejal Delegado de Juventud.

- La competencia para la resolucién de la convocatoria corresponderd a la Junta de
Gobierno, al Excmo. Sr. Alcalde o quien tenga atribuida dicha competencia.

ARTICULO 5.- BAREMACION.

Paralabaremacion de las distintas solicitudes, se tendrdn en cuenta criterios
socio-familiares, estableciéndose el siguiente baremo. ) )

CRITERIOS SOCIO-FAMILIARES. SITUACION PUNTUACION
- Solicitante inscrito y beneficiario del Sistema Nacional de Garantia Juvenil 2 puntos.
- Solicitante Demandante de Empleo 2 puntos. En caso de acreditar desempleado de
larga duracion 3 puntos.

- Familia Numerosa 2 puntos.

- Solicitante y o familiar con discapacidad reconocida igual o superior al 33% 2 puntos.
- Estudiante 2 puntos.

- En los casos de la beca para al obtencion del permiso de conducir, los tipos C1,
CI+4E, C, C+E, D1, DI+4E y D+E tendran una puntuacién de 2 puntos. En caso de
empate los criterios que primardn para establecer el orden de relacién seran, primero,
el mayor tiempo de inscripcion como demandante de empleo; segundo, estar inscrito
como beneficiario en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil; y tercero, la edad del
beneficiario, primando el de menor edad sobre el de mayor edad.

El Ayuntamiento de Algeciras, se reverva el derecho de verificar con las
entidades certificadoras de los titulos la validez del los mismos.

ARTICULO 6.- CUANTIA DE LA AYUDA

Se establecerdn 50 ayudas de 100 € en cada categoria.

Las ayudas serdn abonadas tras la resolucion en la cuenta corriente que sea
indicada por la persona becada.

Las becas serdn concedidas tras la obtencion de la titulacién requerida
dentro de las dreas de formacion indicadas, en ningtin caso seran destinadas a posterior
matriculacion, derechos de examen o mensualidades.

ARTICULO 7 .- IMPUTACION PRESUPUESTARIA

Las ayudas econdémicas previstas en la presente convocatoria se imputardn a
lapartida presupuestaria43810 925024800000 22020005153 " A Familias e Instituciones
sin Fines de Lucro Juventud", a través del Presupuesto Unico del Excmo. Ayuntamiento
de Algeciras para el ejercicio econdmico de 2.020 por una cuantfa total de: 15.000 €
(QUICE MIL EUROS). Quedando condicionada a la existencia de crédito adecuado
y suficiente en el momento de la resolucién de la convocatoria y pudiendo ampliarse
en el supuesto en el que el créditopresupuestario sea superior mediante la tramitacién
de la correspondiente modificacién de créditos.

ARTICULO 8.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Seré obligacion de los beneficiarios el cumplimiento de todos los puntos
de las presentes bases de la convocatoria y estas ayudas estardn sujetas y no exentas
al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), teniendo la consideracion
de ganancias patrimoniales.

ARTICULO 9.- EL REINTEGRO

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la prestacion falseando las condiciones requeridas paraello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) Y en todos los otros supuestos previstos y contemplados en la Ley General de
Subvenciones.

2. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de
derecho piblico. El procedimiento administrativo de reintegro se iniciard, como regla
general, de oficio, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, sin perjuicio de
su delegacion, fundada en alguna de las causas establecidas en el epigrafe precedente
y promovido como consecuencia de informe preceptivo del departamento municipal
competente. El plazo médximo para poder incoar el expediente de reintegro serd el
mismo que sefiale la legislacion vigente en cada momento a efectos de que prescriba
el derecho de la Administracion para reconocer o liquidar derechos a su favor. En todo
caso, serd preceptivo el informe de la Intervencion General de Fondos. En la tramitacién
del procedimiento se garantizard, en todo caso, el tramite de audiencia, siendo el plazo
méximo de duracién del procedimiento administrativo de reintegro de doce meses.
Transcurrido dicho plazo, teniendo en cuenta las posibles interrupciones producidas por
causas imputables a los interesados, debera dictarse resolucion declarando la caducidad
del expediente.

Contra la resolucién de reintegro se podrd interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el érgano que dicté el mismo en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion. Contra
el acto que resuelva el citado recurso de reposicion podrd interponerse reclamacion
econdmico-administrativa ante el Organo Competente del Excmo. Ayuntamiento de
Algeciras en el plazo de un mes contado desde el dfa siguiente al de la recepcion de la
notificacion. Si no se hubiese resuelto expresamente el recurso de reposicion, el plazo
se contard a partir del dfa siguiente a aquel en que haya transcurrido un mes desde su
interposicién. Asimismo, se podrd interponer reclamacion econdmicoadministrativa
ante el Organo Competente del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, en el plazo de
un mes contado desde el dfa siguiente al de la recepcion de la notificacion. Contra el
acto por el que se resuelva la reclamacion econdmicoadministrativa podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se notifique la resolucion expresa de la reclamacion econdmico-administrativa. Si no
se hubiese resuelto expresamente dicha reclamacidn, el plazo se contard a partir del
dfa siguiente a aquel en que deba entenderse desestimada. La resolucién que ponga
fin al expediente administrativo de reintegro agotard la via administrativa y contra la
misma los interesados podran ejercer las acciones que procedan ante la jurisdiccion
competente, pudiendo no obstante interponer con cardcter previo y potestativo recurso
de reposicion. )

ARTICULO 10.- NOTIFICACION

La propuesta de resolucion provisional se notificard a los interesados
mediante exposicion en el tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento, localizado
en la pagina WEB de éste Ayuntamiento, estableciéndose un plazo de diez dfas para la
presentacidn de alegaciones y subsanar cualquier error posible. La resolucion definitiva
serd notificada debidamente a los interesados a los efectos previstos en la normativa
de aplicacion.

ARTICULO 11. NORMATIVA APLICABLE

La presente convocatoria se concibe como una prestacion econdmica, no
periédicay enrégimen de concurrenciaen el marcode laLey 38/2003,de 17 noviembre,
General de Subvenciones; el RD 887/2006, de 21 de julio. La legislacién en materia
de régimen local que resulte de aplicacion serd: las bases de ejecucion del presupuesto
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras para cada ejercicio; la Ley 39/2015, de 30 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como cuantas otras normas de cardcter general o procedimental que resulten de
aplicacion".

ARTICULO 12. TRATAMIENTO DE DATOS

12.1 Confidencialidad

ElAyuntamiento de Algeciras en cumplimientode los principios de integridad
y confidencialidad tratardn los datos personales a los que tengan acceso de forma
que garanticen una seguridad adecuada incluida la proteccién contra el tratamiento
no autorizado o ilicito y contra su pérdida, destruccion o dafo accidental, mediante
la aplicacion de medidas técnicas u organizativas apropiadas de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal y en el
Reglamento 2016/679 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (Reglamento
general de proteccién de datos).
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Esta obligacién es complementaria de los deberes de secreto profesional
y subsistird aunque haya finalizado la convocatoria.

12.2 Tratamiento de Datos

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Proteccién de
Datos de Cardcter Personal y en el Reglamento general de proteccién de datos, los
solicitantes quedan informados de que los datos de caracter personales que, en su caso,
sean recogidos a través de la presentacion de su inscripcién y demds documentacion
necesaria para proceder alasolicitud serdn tratados por este Ayuntamiento con la finalidad
de garantizar el adecuado mantenimiento, cumplimiento y control del desarrollo del la
beca.

ART ICULO 13. AREAS DE FORMACION

13.1 Obtencion del permiso de conducir

Objeto: El objeto de la presente Convocatoria es la regulacion de ayudas
econdmicas para la juventud Algecirefa, dirigidas a sufragar los gastos derivados de la
obtencién de cualquier tipo de Permiso de Conducir para jovenes en edades comprendidas
entre 18 a 35 afios, cumplidos en el momento de la solicitud, que estén empadronados
en el municipio de Algeciras y que hayan sido declarados como Apto por la Jefatura
Provincial o Local de Trafico en las pruebas tedricas y practicas de cualquier Clase de
Permiso de Conducir, desde el 1 de Enero del ano 2020 hasta el 30 de noviembre de
2020.
AM: ciclomotores de dos o tres ruedas y cuatriciclos ligeros.
Al: motocicletas con una cilindrada mdxima de 125 cmO3 potencia mdxima de 11 kW.
A2:motocicletas con una potenciamaximade 35 kW A: motocicletas y triciclos de motor.
B: autoriza para conducir los siguientes vehiculos: Automdviles cuya masa maxima
autorizada no exceda de 3.500 kg que estén disefiados y construidos para el transporte
de no mds de 8 pasajeros ademds del conductor Conjuntos de vehiculos acoplados
compuestos por un vehiculo tractor de los que autoriza a conducir el permiso de la
clase B y un remolque cuya masa maxima autorizada exceda de 750 kg, siempre que
la masa médxima autorizada del conjunto no exceda de 4.250 kg, sin perjuicio de las
disposiciones que las normas de aprobacidn de tipo establezcan para estos vehiculos
triciclos y cuatriciclos de motor.
B + E: conjuntos de vehiculos acoplados compuestos por un vehiculo tractor de los
que autoriza a conducir el permiso de la clase B y un remolque o semirremolque
cuya masa mdxima autorizada no exceda de 3500 kg.
C1: automdviles distintos de los que autoriza a conducir el permiso de las clases D1
o D, cuya masa maxima autorizada exceda de 3500 kg y no sobrepase los 7500 kg.
C1 + E: autoriza para conducir los siguientes vehiculos: Conjuntos de vehiculos
acoplados compuestos por un vehiculo tractor de los que autoriza a conducir
el permiso de la clase C1 y un remolque o semirremolque cuya masa maxima
autorizada exceda de 750 kg, siempre que la masa maxima autorizada del conjunto
asi formado no exceda de 12.000 kg Conjuntos de vehiculos acoplados compuestos
por un vehiculo tractor de los que autoriza a conducir el permiso de la clase B
y un remolque o semirremolque cuya masa mdxima autorizada exceda de 3.500
kg,siempre que la masa mdxima autorizada del conjunto no exceda de 12.000 kg,
sin perjuicio de las disposiciones que las normas de aprobacidn de tipo establezcan
para estos vehiculos.
C: automoviles distintos de los que autoriza a conducir el permiso de las clases
D1 o D, cuya masa mdxima autorizada exceda de 3500 kg.
C + E: conjuntos de vehiculos acoplados compuestos por un vehiculo tractor de los
que autoriza a conducir el permiso de la clase C y un remolque o semirremolque
cuya masa mdxima autorizada exceda de 750 kg.

D1: automdviles disefiados y construidos para el transporte de no mds de 16
pasajeros ademds del conductor y cuya longitud maxima no exceda de 8 metros.
D1 +E: conjuntos de vehiculos acoplados compuestos por un vehiculo tractor de los
que autoriza a conducir el permiso de la clase D1 y un remolque cuya masa maxima
autorizada exceda de 750 kg D: autoriza para conducir automdviles disefiados y
construidos para el transporte de mds de ocho pasajeros ademds del conductor.

D + E: autoriza para conducir conjuntos de vehiculos acoplados compuestos por
un vehiculo tractor de los que autoriza a conducir el permiso de la clase D y un
remolque cuya masa maxima autorizada exceda de 750 kg.

13.2 Obtencion del certificado de idiomas

Objeto: El objeto de la presente Convocatoria es laregulacion de ayudas
econdmicas para la juventud Algecirefia, dirigidas a sufragar los gastos derivados
de la obtencion del titulo o certificado de los siguientes idiomas ingles, francés,
alemdn, portugués, italiano, drabe, ruso, mandarin y lenguaje de signos espafiol
en las categorias A2, B1, B2, C1 6 C2 o equivalentes dentro del cuadro de titulos
de acreditacion de nivel adaptados al Marco Comtn Europeo de Referencia para
las Lenguas del Centro Superior de Lenguas Modernas de la Universidad de Cadiz
desde el 1 de Enero del afio 2020 hasta el 30 de noviembre de 2020. Estos son los
publicados en el siguiente enlace: https://cslm.uca.es/reconocimiento-de-titulos/

3.3 Obtencion de titulacion con certificado de profesionalidad

Objeto: El objeto de la presente Convocatoria es laregulacion de ayudas
econdmicas para la juventud Algecirefia, dirigidas a sufragar los gastos derivados
de la obtencién del titulo o certificado de competencia profesional de diferentes
disciplinas que le permitan o faciliten la insercion laboral desde el 1 de Enero del
afio 2020 hasta el 30 de noviembre de 2020.

Las titulaciones presentadas estardn enmarcadas dentro del Catdlogo
Nacional de Cualificaciones profesionales -FP publicado por el Instituto Nacional
de las Cualificaciones, INCUAL, dependiente organicamente del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional y funcionalmente del Consejo General de
Formacioén Profesional. Tanto la informacién general como el Catdlogo vienen
especificados en los siguientes enlaces:
https://incual.mecd.es/documents/35348/80300/boletin_informativo.pdf/97dbc1d1-
9532-4b12-9¢49-60957{0fc248
https://incual.mecd.es/documents/35348/80300/CNCP_listadoQ.pdf/67d33b4d-
c885-49ba-8e07-15d433ba34a9

ALGECIRAS, 01 de octubre de 2020. JOSE IGNACIO LANDALUCE
CALLEJA. ALCALDE - PRESIDENTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS

N°65.131

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

APROBACION DELLISTADO PROVISIONALDEADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE
UNAPLAZADEFUNCIONARIO DECARRERACONLACATEGORIADEOFICIAL
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN(CADIZ), POR
EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA,Y ATRAVES DEL PROCEDIMIENTO
DECONCURSO-OPOSICION,CORRESPONDIENTEALAOFERTADE EMPLEO
PUBLICO 2019. EXPEDIENTE NUMERO: 842/2020

El Sr. Alcalde-Presidente por Resolucion del dia veintinueve de Octubre de
Dos mil veinte y con niimero 2020-0824, ha adoptado la que copiada literalmente dice asi:

“Visto que se encuentran aprobadas y publicadas (Boletin Oficial de la
Provincia de Cidiz nimero 104 de fecha cuatro de Junio de Dos mil veinte y Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa nimero 116 de fecha dieciocho de Junio de Dos mil
veinte) las bases para la provisién de una plaza de Oficial de la Policia Local, por el
sistema de promocion interna, concurso-oposicion.

Visto que se encuentra publicado desde el pasado veinticinco de Junio de
Dos mil veinte en Boletin Oficial del Estado ndmero 176, el anuncio de la convocatoria,
por el que se abre el plazo de veinte dias hdbiles para la presentacion de solicitudes
para participar en el proceso selectivo.-

Considerando lorecogido en el punto quinto de las bases de la convocatoria,
y una vez expirado el plazo para la presentacion de solicitudes, HE RESUELTO:

Primero: Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos.-

Listado de admitidos

Numero DN Nombre
1 w14 59%-* Antonio Barragdn Cabrera
2 wok k@7 3TH-H David Seva Silva

Listado de excluidos

Ninguno

Segundo: Que tal como se recoge en el punto 5.1. de la convocatoria se
conceda el plazo de diez dfas hdbiles para la posible subsanacién de errores.-

Tercero: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el portal de transparencia y en el tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento.”

Significando, que contra la presente resolucion, que pone fin a via
administrativa,al ser un acto de tramite de acuerdo conel articulo 112.1 delaLey 39/2015,
de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas,no cabe recurso, sin perjuicio de la presentacion de alegaciones, que se tendrdn
en cuenta en la resolucién que ponga fin al procedimiento.-

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Villamartin, 29/10/2020.- El Alcalde-Presidente. Fdo: D. Juan Luis
Morales Gallardo.

N° 65.296

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econdmicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad
de Municipios del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias
correspondientes al 3° trimestre de 2020, de la “TASA POR PRESTACION
DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA EN
BAJA”, de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO
TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO Y DEPURACIQN DE
AGUASRESIDUALES”, dela “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS
MUNICIPALES” y de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE DEPOSITO, TRATAMIENTO,
ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES”,
todos ellos en el Municipio de IMENA DE LA FRONTERA (Zona 1), los cuales
estardn expuestos al publico en las oficinas del Excmo. Ayuntamiento de Jimena
sitas en C/ Sevilla, 61 Jimena de la Frontera 11330 (Cadiz), en la Oficina del
Servicio mancomunado Abastecimiento, -Saneamiento y Residuos de la Sociedad
ARCGISA en dicho municipio, sita en la C/ Larga, n° 54 de Jimena de la Frontera,
los lunes, miércoles y viernes en horario de 09:00 a 13:30 horas, y en la Sede de
la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de
las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas,
durante el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante el cual los
interesados podran examinar los referidos documentos, y presentar las alegaciones
o reclamaciones que tengan por convenientes.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de
5 de marzo, contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados
podra formularse recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante
el Presidente de la Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a
partir del dfa siguiente al citado de finalizacién de la exposicion publica del padrén
correspondiente.
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Encumplimientodelosarticulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termina la exposicion al
publico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagode los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el 19/11/2020 al 19/01/2021, o en todo caso el de dos meses
establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al publico del
padrén, si éste fuese mayor. Los interesados podrdn realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccién https://oficinavirtual .arcgisa.es., accesible igualmente en la
pagina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard
el procedimiento ejecutivo de apremio administrativo, de conformidad con las
disposiciones establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacidn,
procediéndose al cobro de las cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacion
de los recargos establecidos en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria,
que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicara cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de la
providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de la normativa vigente.

En Algeciras, a 28/10/20. EL PRESIDENTE, Juan Miguel Lozano
Dominguez. Firmado.

N°65.330

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR

Anuncio: Correccion de error material de hecho y aritmético detectado en
el texto de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion Patrimonial de Cardcter Piiblico
No Tributario por realizacién del Servicio Mancomunado Comarcal de Saneamiento
y Depuracién de Aguas Residuales del Campo de Gibraltar.

“La Junta de Comarca de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca
del Campo de Gibraltar, en sesion celebradael dfa 20 de febrero de 2020, adoptd acuerdo
de ESTABLECIMIENTO DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICONOTRIBUTARIO DELSERVICIO MANCOMUNADO COMARCALDE
SANEAMIENTO Y DE DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES DEL CAMPO
DE GIBRALTAR EN EL AMBITO DE LOS MUNICIPIOS DE SAN ROQUE
(EXCEPTO LA URBANIZACION LA ALCAIDESAY EL CITN SOTOGRANDE),
LOSBARRIOS,JIMENADE LAFRONTERA,CASTELLAR DELAFRONTERAY
SAN MARTIN DEL TESORILLO, de aprobacién inicial de la Ordenanza Reguladora
de la misma.

Dicho Acuerdo elevado a definitivo por Decreto de Presidencia nim.
2020-0192 de fecha 09/06/2020, asi como el texto integro de la citada Ordenanza, fue
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 117 de 23 de junio de 2020.

Detectado error material de hecho y aritmético en el texto de la Ordenanza
Reguladora publicada en el BOP n° 117, se ha adoptado por la Junta de Comarca de
esta Mancomunidad de Municipios en sesién plenaria celebrada el 15 de octubre de
2020, el siguiente Acuerdo:

PRIMERO .- Rectificar error material de hecho y aritmético detectado por
los servicios técnicos en la Ordenanza de la Prestacion Patrimonial de cardcter puiblico
no tributario del Servicio Mancomunado Comarcal de Saneamiento y de Depuracion
de Aguas Residuales del Campo de Gibraltar en el dmbito de los municipios de San
Roque (excepto La Urbanizacién La Alcaidesa y el CITN Sotogrande), Los Barrios,
Jimena de la Frontera, Castellar de 1a Frontera y San Martin del Tesorillo, en el sentido
siguiente:

) Donde dice: )
ARTICULO 5.- TARIFAS DE LA PRESTACION PATRIMONIAL. .../ ....
A.CONCEPTOS PERIODICOS
A.2 CUOTA DE VERTIDOS
A.2.1 CUOTA DE VERTIDO CON SUMINISTRO DE AGUA
CUOTA DE VERTIDO CON SUMINISTRO DE AGUA

CUOTA DE VERTIDO CON SUMINISTRO DE AGUA

oficiales y otros.

TIPOS DE USO PROPUESTA €/m3
Uso Doméstico Bloque II (>25m3) 1,17 €/m3
Uso Comercial, Industrial, Centros Blogue 11 (>50m3) 173 €/m3

Asi mismo, donde dice:

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA .-

CUOTA DE VERTIDO CON SUMINISTRO DE AGUA ..../....
CUOTA DE VERTIDO CON SUMINISTRO DE AGUA Aiio 2020

oficiales y otros.

TIPOS DE USO PROPUESTA €/m3
Uso Doméstico ](33%1[1531)1 0,77 €/m3

Uso Comercial, Industrial, Centros Bloque IT
oficiales y otros. (<50m3) 1,14 €/m3

CUOTA DE VERTIDO CON SUMINISTRO DE AGUA Afio 2021

TIPOS DE USO PROPUESTA €/m3
Uso Doméstico Bloque II (<25m3) 0,89 €/m3

Uso Comercial, Industrial, Centros Blogue 1T (<50m3) 131 €/m3

CUOTA DE VERTIDO CON SUMINISTRO DE AGUA Afio 2022

oficiales y otros.

TIPOS DE USO PROPUESTA €/m3
Uso Doméstico Bloque II (<25m3) 1,02 €/m3
Uso Comercial, Industrial, Centros Blogue 1T (<50m3) 150 €/m3

Debe decir:

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA .-

CUOTA DE VERTIDO CON SUMINISTRO DE AGUA .../....
CUOTA DE VERTIDO CON SUMINISTRO DE AGUA Afio 2020

oficiales y otros.

TIPOS DE USO PROPUESTA €/m3
Uso Doméstico Bloque IT (>25m3) 0,77 €/m3
Uso Comercial, Industrial, Centros Blogue 1T (>50m3) 114 €/m3

CUOTA DE VERTIDO CON SUMINISTRO DE AGUA Afio 2021

y Otros.

TIPOS DE USO PROPUESTA €/m3
Uso Doméstico Bloque I (>25m3) 0,89 €/m3
Uso Comerecial, Industrial, Centros oficiales Blogue 1T (>50m3) 131 €/m3

CUOTA DE VERTIDO CON SUMINISTRO DE AGUA Afio 2022

oficiales y otros.

TIPOS DE USO PROPUESTA €/m3
Uso Doméstico Bloque II (>25m3) 1,02 €/m3
Uso Comercial, Industrial, Centros Blogue IT (>50m3) 150 €/m3

SEGUNDO .- Adaptar la citada Ordenanza a la rectificacién de los errores
sefialados en el apartado anterior, quedando el Art. 5 y la Disposicion Transitoria

Segunda, como se indica a continuacion:

ARTICULO 5.- TARIFAS DE LA PRESTACION PATRIMONIAL. .. /...

A. CONCEPTOS PERIODICOS ..../...
A2 CUOTA DE VERTIDOS

A.2.1 CUOTA DE VERTIDO CON SUMINISTRO DE AGUA .../...
CUOTA DE VERTIDO CON SUMINISTRO DE AGUA

TIPOS DE USO PROPUESTA €/m3
Uso Doméstico Bloque I (0-25m3) 0,72
Bloque IT (>25m3) 1,17
Uso Comercial IS“S‘Z)S:IQ‘;" Centros 1 Bloque I (0-50m3) 138
Bloque I (>50m3) 1,73
Uso Municipal Bloque tinico 0,65

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA -
CUOTA DE VERTIDO CON SUMINISTRO DE AGUA

ol

CUOTA DE VERTIDO CON SUMINISTRO DE AGUA ANO 2020

TIPOS DE USO PROPUESTA €/m3
Uso Doméstico Bloque II (<25m3) 1,17 €/m3 TIPOS DE USO PROPUESTA €/m3
Uso Comgtricciiaall,e Isndl;sttrl;)igl, Centros Blogue IT (<50m3) 173 €/m3 Uso Doméstico Bloque I (0-25m3) 047
y 0108 Blogue II (>25m3) 077
) Debe decir: ) Uso Comercial, Industrial, Centros Blogue I (0-50m3) 091
ARTICULO 5 .- TARIFAS DE LA PRESTACION PATRIMONIAL. ..../.... oficiales y otros. q ’
A. CONCEPTOS PERIODICOS Blogue Il (>50m3) 114
A.2 CUOTA DE VERTIDOS Uso Municinal Bl . 043
A2.1 CUOTA DE VERTIDO CON SUMINISTRO DE AGUA S0 Vumcipa 0que unico /
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CUOTA DE VERTIDO CON SUMINISTRO DE AGUA ANO 2021

TIPOS DE USO PROPUESTA €/m3
Uso Doméstico Bloque I (0-25m3) 0,54
Bloque II (>25m3) 0,89
Uso Comercigl, Industrial, Centros Blogue I (0-50m3) 104
oficiales y otros.
Bloque II (>50m3) 131
Uso Municipal Bloque tinico 049

CUOTA DE VERTIDO CON SUMINISTRO DE AGUA ANO 2022

TIPOS DE USO PROPUESTA €/m3
Uso Doméstico Bloque I (0-25m3) 0,62
Bloque I (>25m3) 1,02
Uso Comerci_al, Industrial, Centros Blogue I (0-50m3) 120
oficiales y otros.
Bloque IT (>50m3) 1,50
Uso Municipal Bloque tinico 0,56

Lo que hace publico para general conocimiento.
En Algeciras,a28/10/2020. EL PRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel Lozano
Dominguez.
N°65.331

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

EXPEDIENTE NUMERO: 2319/2019. ASUNTO: CONTRATACION
COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN UNA PLAZA DE VIGILANTE DE
DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN

JUANLUISMORALESGALLARDO,ALCALDEDELEXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN (CADIZ), HACE SABER:

Que por resolucién de esta Alcaldia-Presidencia con niimero 2020/0827
de fecha 29/10/20, y de conformidad con la propuesta del Tribunal de Seleccion,
se ha resuelto formalizar contrato de trabajo con D. Idelfonso Neira Galvin, con
Documento Nacional de Identidad nimero **.*83.64*-*, como personal laboral fijo
de este Ayuntamiento, en la plaza denominada “Vigilante Dependencias Municipales”,
correspondiente a la Oferta Empleo Piblico de 2018 y una vez superado el proceso
selectivo para proveer dicha plaza por oposicién libre.

El interesado habrd de proceder a la firma del contrato en el plazo de
CINCO DIAS, a partir de la fecha de la publicacion del Decreto de formalizacion del
contrato en el B.O.P de Cddiz. En el mismo plazo, si procede, el interesado debera
ejercer la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas. Si no
procede a la firma del contrato dentro del plazo perderd todos los derechos derivados
de la superacion del presente proceso selectivo y del subsiguiente contrato conferido,
salvo causa justificada discrecionalmente apreciada por el Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento. 30/10/20. El Alcalde,
Juan Luis Morales Gallardo. Firmado.

N° 65.334

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

EXP.72/20.El llmo. Sr. Alcalde-Presidente de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Decreto Nimero 6.927, de fecha 28 de octubre de 2020, ha dispuesto aprobar
inicialmente el “PROYECTO DE ESTUDIO DE DETALLE DEL FRENTE NORTE
DEL LLANO AMARILLO, ZONA DE SERVICIO DEL PUERTO DE ALGECIRAS
Y TERRENOS MUNICIPALES DE CONTACTO CON LA AVDA. VIRGEN DEL
CARMEN, PROMOVIDO POR LAAUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE
ALGECIRAS Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS”

Asimismo y en cumplimiento de exigencia legal, se ha resuelto someter a
informaci6n publica el citado Proyecto y la demds documentacion del correspondiente
expediente, pudiendo ser examinado en la Secciéon Administrativa de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, sita en la Plaza de Andalucfa, local bajo s/n, que incluye el
Resumen Ejecutivo, segtin constaen laMemoria del Proyecto, cuyo objeto es completar
las determinaciones del planeamiento vigente en los terrenos situados al norte del
denominado Llano Amarillo, en concreto:

- Establecer la ordenacion de voliimenes y el trazado del viario secundario, en desarrollo
de los objetivos definidos en el Plan General de Ordenacién Urbanistica y el Plan de
Utilizacién de los Espacios Portuarios.

- Fijarlas alineaciones y rasantes del viario rodado y peatonal definido en la ordenacion.
- Localizar el suelo dotacional ptblico de acuerdo con las previsiones de dichos
instrumentos de planeamiento.

En consecuencia, durante el plazo de VEINTE DIAS, a contar desde
la insercion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, podrdn
presentarse las alegaciones y observaciones que al respecto se estimen pertinentes.

Igualmente, se hace saber que, porun periodode UNANO, queda suspendido
el otorgamiento de licencias para el territorio afectado, cuyas nuevas detertminaciones
supongan modificacion del régimen urbanistico vigente.

Esta suspension afecta a la totalidad del dmbito objeto de la ordenacion,
que se localiza en la zona norte del Llano Amarillo e incluye también espacios libres
del Ayuntamiento, en contacto con la Avenida Virgen del Carmen.

En todo caso , dicha suspension se extinguird con la publicacién de la
aprobacidn definitiva del proyecto.

EnAlgeciras,a29/10/20. LACONCEJALDELEGADA DE URBANISMO.
Fdo. Yéssica Rodriguez Espinosa. N°65.473

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL DE LA MODIFICACION
DE ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL
INCREMENTO DE VALOR DE TERRENOS DE NATURALEZA URBANA.

El Pleno de este Ayuntamiento, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 29 de
octubre de 2020, acord¢ la aprobacién provisional de la modificacion del articulo 6 la
Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento de Valor de Terrenos
de Naturaleza Urbana.

Y encumplimiento de lo dispuestoenel articulo 17.2 del Texto Refundidode
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de
treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://elbosque.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En El Bosque, a 3/11/20. La Alcaldesa, Pilar Garcia Carrasco. Firmado.

N° 65.733
AYUNTAMIENTO DE OLVERA
BASES DEL I CONCURSO LIVING CONJUNTO HISTORICO
BDNS(Identif.):531366

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/531366)

DECRETO CONCEJALTA DE TURISMO

Vistas las Bases del I Concurso Living Conjunto Histérico, convocado
por la Concejalia de Turismo del Ayuntamiento de Olvera con la finalidad de
estimular la creacion artistica, fotografica y potenciar los valores singulares de la
localidad.

Visto lo prevenido en el articulo 21.1.s de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, vengo en RESOLVER:

Primero.- Aprobar las Bases del I Concurso Living Conjunto Histdrico.
BASES DEL I CONCURSO LIVING CONJUNTO HISTORICO

-. PRIMERA: OBJETIVO DEL CONCURSO

La Concejalfa de Turismo del Ayuntamiento de Olvera convoca el
“Concurso de Fotografia - LivingConjuntoHistdrico” con el objetivo de estimular
la creacion artistica fotogréfica y potenciar los valores singulares de la localidad
en términos culturales, naturales o paisajisticos, enfatizando en la belleza tnica de
Olvera y su entorno, sus gentes y sus tradiciones, poniendo especial relevancia en la
vida que se esconde entre las paredes encaladas de su Conjunto Histérico declarado
en el aflo 1983.

Podran participar en este concurso todas las fotograffas recibidas en dias
habiles en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Olvera desde el dia siguiente
de la publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz hasta el
viernes 4 de Diciembre de 2.020. 3

- SEGUNDA: FORMA, PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION

La técnica fotografica sera libre, pudiendo ser editadas las fotografias de
manera digital.

Las fotografias deberan presentarse en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento de Olvera y, también deberdn enviarse al correo electronico;
livingconjuntohistorico@gmail.com, en cuyo titulo deberd figurar la inscripcién
“Concurso de Fotograffa -LivingConjuntoHistdrico”. En el mismo correo electrénico
debera figurar titulo de la fotografia presentada al concurso, asi como nombre,
apellidos, DNI, direccién postal y teléfono del autor de la instantdnea. Solo podrd
enviarse una fotograffa por cada email, pudiento cada participante presentar mas de
un trabajo.

Las fotografias deberdn enviarse en alta resolucion (Minimo 300pp), con
un perfil de color adobe RGB.

Las fotograffas se presentardn sin firma del autor o marcas de agua, y no
podrén llevar mdrgenes, marcos o bordes.

- TERCERA: CRITERIOS DE SELECCION

El jurado profesional, basdndose en criterios tales como la creatividad, la
originalidad de las obras, o la calidad técnica o de éstas seleccionara 10 fotografias
finalistas, que serdn expuestas del 23 al 30 de Diciembre a lo largo de la calle Llana de
Olvera. Serd durante este tltimo dia de exposicion, cuando los ciudadanos decidiran
el ganador, votando entre todas las finalistas de manera presencial. Esta segunda fase
de votacion popular se desarrollard a través de una urna situada en la calle Llana,en
horario comercial,donde los ciudadanos podran depositar sus votos a través de papeletas
disefiadas para tal fin, en las que deberan aparecer tanto el nimero de la fotograffa
votada como nombre, DNI, direccién y firma del votante.

-.CUARTA: PREMIOS

Una vez hayan sido comprobados los datos de los votantes y eliminadas
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las posibilidades duplicidades en el voto, se otorgard un tinico premio de; una cimara
deportiva GOPRO Hero 7 Silver (4K “ 10MP - - Hasta 140 min de autonomia “ WI-FI
y Bluetooth), por valor de 300 euros.

El premio ird con cargo a la partida presupuestaria n® 432.481.02.

La fotografia ganadora se dard a conocer a principios del mes de enero a
través de la web www.olvera.es y otros medios a disposicion del Ayuntamiento.

La persona premiada podrd presentar en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento de Olvera o por medios electrénicos la documentacion requerida hasta
el dia 29 de enero de 2021. Finalizado este plazo, la no realizacion de dicho tramite
por parte de la persona premiada significard su renuncia al premio.

-.QUINTA: COMPOSICION JURADO

El jurado profesional estard compuesto por cinco artistas vinculados a la
localidad de reconocido prestigio, cuyos nombres son Gabriel Maqueda, Wolfgang
Berus, Marleen Pauwels, Kris Heyse y Miguel Sevillano; asi como por un concejal
por cada grupo politico con representacion en el Ayuntamiento de Olvera, que son
Remedios Palma Zambrana por el Partido Socialista Obrero Espaiol de Olvera; Ana
Isabel Medina Curquejo en representacién de Adelante Olvera, y Dolores Villalba
G6mez como suplente; y Antonio Villalba Sanchez como representante del Partido
Popular. Remedios Garcia Pérez, Animadora Sociocultural del Ayuntamiento de Olvera,
actuard como secretaria del jurado.

BASE GENERAL

La participacion en este concurso implica la aceptacion de todas y cada
una de estas bases.

Segundo.- Convocarlacelebraciondel I Concurso Living Conjunto Historico,
ajustdndose a las bases reguladoras establecidas.

Tercero.- Publicar las Bases en el Tablon de Anuncios, asf como en la pagina
web del Ayuntamiento de Olvera y medios a nuestro alcance como redes sociales con
objeto de darle difusion.

Lo decreta, manda y firma la concejala-delegada de Turismo, en el lugar
y fecha indicado, todo lo cual, como Secretaria General, CERTIFICO:

Cimplase, Doy fe, CONCEJALA-DELEGADA DE TURISMO, LA
SECRETARIA GENERAL, DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

OLVERA, 03 de noviembre de 2020. REMEDIOS PALMAZAMBRANA,
CONCEJALA-DELEGADADETURISMO.MARIAJAIMEARIZA, SECRETARIA
GENERAL

N’ 65.749

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ
ORDENANZAS MANCOMUNADAS DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE
ANIMALES ABANDONADOS Y PERDIDOS DE LA SIERRA DE CADIZ
Articulo I. Contenido
Introduccién.
Articulo 1. Animales Abandonados.
Articulo 2. Animales Perdidos.
Articulo 3. Servicio de Recogida.
Articulo 4. Capturas.
Articulo 5. Traslados.
Articulo 6. Plazo de custodia.
Articulo 7. Condiciones de las instalaciones.
Articulo 8. Muerte o desaparicion.
Articulo 9. Retirada de caddveres.
Disposiciones finales.
Disposiciones finales )
INTRODUCCION.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado tercero del articulo 27 de la
Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de los Animales, corresponde a los
Ayuntamientos la recogida y el transporte de los animales abandonados y perdidos,
debiéndose hacer cargo de ellos.

Segtin estatutos de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cédiz,
dichaentidad ostenta lacompetencia para la prestacion del Servicio Piblico de recogida
de animales abandonados y perdidos en virtud de los correspondientes convenios de
Delegacién de dicha competencia de los ayuntamientos que integran el ente supra
comarcal.

Con este objeto se establecen las siguientes Ordenanzas Mancomunadas
para el Servicio de Recogida de Animales Abandonados y Perdidos.

Articulo 1. Animales Abandonados.

Sin perjuicio de las normas propias del Derecho Civil, a los efectos de esta
ordenanza se considerardn abandonados aquellos animales que carezcan de cualquier
tipo de identificacion del origen o del propietario y no vayan acompaiiados de persona
alguna.

Articulo 2. Animales Perdidos.

Aquellos animales que, aun portando su identificacion, circulen libremente
sin persona acompanante alguna.

De acuerdo con el articulo 8.2 del Decreto 42/2008, de 12 de febrero, por
el que se regula la tenencia de animales potencialmente peligrosos, el servicio podrd
incluir, en los casos que asi se requiriera, a los animales de esta clase que se encontraran
en la situacion descrita en dicho articulo

Articulo 3. Servicio de Recogida.

Se gestionara desde la Mancomunidad, que cuenta con personal técnico,
medios materiales idoneos e instalaciones adecuadas al menos en cuanto a perros y
gatos.

Los animales domésticos o de compailia que se encuentren en las
circunstancias referidas en los articulos anteriores, asi como aquellos cuyos duefios
no deseen continuar poseyéndolos, siempre y cuando medie una causa justificada,
seran alojados en las dependencias del Servicio de Recogida, proporcionandoles

alimentacion, atenciones y cuidados veterinarios adecuados mientras permanezcan
en sus instalaciones.

Articulo 4. Capturas.

Supone la recogida del animal de la via publica o dependencia municipal
por la denuncia fundada de los ciudadanos o a instancia de los servicios municipales
o autoridad competente.

En todo caso, la recogida en los lugares indicados procedera siempre que
efectivamente se trate de animal abandonado o perdido.

La captura se hard de forma incruenta utilizando todos los procedimientos

tecnoldgicos apropiados, sin que dicha captura pueda suponer riesgos para personas
o bienes. Serd necesaria la autorizacion de la Administracion competente, para el uso
de otros métodos.
e La captura se efectuard por personal especializado, con el cumplimiento de las
disposiciones higiénico-sanitarias y de seguridad necesarias. La captura se realizard
con materiales cinolégicos homologados de forma que no causen dafios o estrés a
los animales, como lazos anatomicos, gateras, gazaperas, trampas con cebo, dardo
anestésico, etc.

Entodo caso,alos animales que estén heridos o con sintomas de enfermedad
se les prestard las atenciones veterinarias necesarias.

Los Ayuntamientos podrdn ordenarel internamiento o aislamiento temporal
de aquellos animales que hubieran atacado a personas o animales causdndoles lesiones,
para su observacion, control y adopcion de las medidas sanitarias pertinentes de
acuerdo con el articulo 8.2 del Decreto 42/2008. Asi mismo, la autoridad competente
podra ordenar el internamiento o aislamiento de los animales a los que se les hubiese
diagnosticado una enfermedad transmisible para su tratamiento curativo o su sacrificio,
si fuere necesario.

El Servicio que es objeto de este Convenio se prestard de forma permanente
durante todos los dias del afio, debiendo el personal adscrito al servicio estar localizable
para los supuestos de urgencia y en los horarios que se comprendan fuera de la jornada
laboral ordinaria.

Articulo 5. Traslados.
¢ El traslado de los animales desde la zona de recogida hasta el Centro de Acogida
debe ser en unas condiciones especificas que permita el bienestar de los animales y
no les cause dafio ni sufrimiento.

* Durante el transporte, los animales deberdn disponer de espacio suficiente y deberdn
estar protegidos de la intemperie y de las inclemencias climatoldgicas. Si son agresivos,
su traslado se efectuard con las medidas de seguridad suficientes. Asi mismo, durante el
transporte y las esperas que se produzcan en el cumplimiento del Servicio, los animales
deberén ser abrevados y recibirdn alimentacion a intervalos convenientes en funcién
de sus necesidades fisioldgicas.

¢ Con el fin de preservar a los animales durante el desplazamiento, el traslado de los
animales al Centro de Acogida se realizard en vehiculos debidamente autorizados y
adaptados para ello, donde los animales tendrdn unas buenas condiciones higiénico-
sanitarias, de acuerdo a las necesidades fisioldgicas y etoldgicas de las especies que se
transporten, debiendo estar debidamente desinsectados y desinfectados, con capacidad
suficiente, con jaulas individuales de diferentes tamafios y con sistema de ventilacion
adecuado (para evitar la deshidratacién de los animales debido a las temperaturas que
se alcanzan en épocas estivales) y facil limpieza y desinfeccion que debera realizarse
al final de cada servicio.

e La carga y descarga de los animales se realizard con los medios adecuados a cada
caso, a fin de que los animales no soporten molestias ni dafios injustificados.

* Dichos vehiculos y el personal al servicio de los mismos deberdn cumplir las
disposiciones legales vigentes en materia higiénico-sanitaria y de seguridad.

¢ En los casos de captura de animales que conforme al articulo 27.2 de la Ley 11/2003,
se entiendan como perdidos, se deberd notificar al propietario dicha circunstancia,
disponiendo el mismo de un plazo de 5 dfas para recuperarlo, previo abono de los gastos
que parael serviciomancomunado se hubieren originado. La Mancomunidad comunicard
al Servicio de Proteccion de la Naturaleza (SEPRONA) y a los Ayuntamientos, a los
que les presta el Servicio, la captura de estos animales perdidos, siendo los agentes del
SEPRONA o de la Policia Local o demds personal del respectivo Ayuntamiento los
encargados de realizar la notificacion a los propietarios de dichos animales.

Articulo 6. Plazo de custodia.

* Los perros y gatos abandonados y perdidos encontrados en el dmbito geografico de
la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz, seran recogidos por el personal
especializado e ingresados en el centro durante un periodo minimo de 10 dias en el
caso de animales abandonados y de 5 dias en el caso de animales perdidos, a contar
desde la notificacién por parte de la Mancomunidad de que el animal se encuentra en
sus instalaciones.

*Los propietarios dispondran de dichos plazos para la retirada de sus mascotas, abonando
a la Mancomunidad los gastos ocasionados por la manutencion de los mismos y el
desplazamiento para su captura. En el caso de que el propietario no acuda a recogerlo
se considerara al animal como abandonado, por lo que la Mancomunidad tramitard la
denuncia correspondiente ante el Servicio de Proteccidn de la Naturaleza (SEPRONA)
y comunicara tal circunstancia a los Ayuntamientos a los que se les presta el Servicio.
Serd la Policfa Local o demds personal del respectivo Ayuntamiento, los encargados
de realizar la notificacion a los propietarios de dichos animales.

Articulo 7. Condiciones de las instalaciones.

El servicio de recogida velard para:

* Tener a los animales alojados en condiciones higiénicas adecuadas, con observancia
de las normas sanitarias, y con la separacién o aislamiento necesario para evitar que
se agredan entre si.

* Proporcionarles alimentacion regular y suficiente, de conformidad con las exigencias
de cada especie o ejemplar.

*Vigilar que los animales se adapten a la nueva situacion, proporcionar el alojamiento
y la alimentacién adecuada y necesaria para el normal desarrollo de los animales
custodiados y que no se den circunstancias que puedan provocarles dafo alguno,
proponiendo las medidas oportunas a adoptar en cada caso. Asi mismo, prestard



Péagina 22

B.O.P. DE CADIZ NUM. 216

12 de noviembre de 2020

asistencia veterinaria y cuidados necesarias para evitar contagios y transmision de
enfermedades y parasitos entre los animales residentes y del entorno, aplicando los
tratamientos que se declaren obligatorios y comunicando a los servicios veterinarios de
la Administracion de la Junta de Andalucia las enfermedades que sean de declaracion
obligatoria, en concordancia con el articulo 5 de la Ley 8/2003, de 24 de abril, de
Sanidad Animal.

* Proporcionar la posibilidad de expansion fisica, disponiendo lo necesario para que
permanezcan sueltos, dentro de las dependencias acotadas, en las horas y del modo mas
conveniente, y, en su caso, estableciendo tumos, segin las condiciones del albergue.

* Evitar la reproduccion incontrolada, procediendo a la esterilizacidn de las hembras o
machos, eleccion que seguird las reglas del coste econémico y perjuicios que puedan
causarse en los mismos, salvo que fueren reintegradas a su propietario o adjudicadas
a uno nuevo en el plazo de quince dfas.

o Tratar de encontrar nuevos hogares de acogida para los animales sometidos a su tutela.
En todo caso, los animales serdn entregados a su nuevo responsable, condicionando la
tenenciaal cumplimiento de las obligaciones establecidas en las presente Ordenanza. Los
responsables del centro deberdn realizar una revision del animal antes de su adopcion,
en caso contrario serfa sacrificado.

 Cumplir con las obligaciones relativas a la identificacién e inscripcion de los animales
enel censo, sino lo hubieren sido con anterioridad, y comunicar cualquier modificacion
que se produzca.

* Asumir, respecto del animal y de terceros, todas las obligaciones establecidas en esta
ordenanza para los propietarios de animales, hasta su fallecimiento.

e Facilitar,cuando su estado de salud lo haga imprescindible o loimpongan circunstancias
extraordinarias justificadas, una muerte indolora.

Articulo 8. Muerte o desaparicién.

Lamuerte o desaparicién de todo animal identificado deberd ser comunicada
ala autoridad competente, censo municipal y veterinario identificador, por parte de su
propietario.

Articulo 9. Retirada de caddveres.

El servicio de recogida sélo se hard cargo de la captura y alojamiento de
animales vivos y de los caddveres que por enfermedad u otras circunstancias fallezcan
en el Centro, que serdn incinerados en planta crematoria autorizada.

La gestion y retirada de aquellos caddveres que, por accidente, enfermedad
etc... fallezcan en cada municipio serd competencia exclusiva del municipio.

Disposiciones finales.

1. La presente ordenanza entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

2. Los costes de los servicios regulados por la presente ordenanza, serdn
los que se fijen en cada momento en las Ordenanzas Fiscales Reguladoras de las Tasas
por la prestacion de dichos servicios.

3.LaPresidencia de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz
queda facultada para dictar cuantas drdenes e instrucciones que resulta necesarias para
la adecuada interpretacion, desarrollo y aplicacion de esa ordenanza.

Quien lo considere oportuno podrd interponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de 2 meses, computados de fecha a fecha, desde el dia de
esta publicacion, ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia o cualquier otro que estimase procedente.

En Villamartin, a 24 de Julio de 2020. El Presidente. Firmado.

N° 65.767

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ
ANUNCIO
CONVOCATORIAY PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UN/A PSICOLOGO/
PARAEL CENTRO DEINFORMACION ALAMUJER DE LAMANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ

Expediente n®: 24/2020. Por Resolucién de la Presidencia de la
Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cddiz, de fecha 27 de octubre de 2020, se
haaprobado laconvocatoriadel procedimiento de seleccién de personal con la formacion,
experienciay competencias adecuadas para la provision mediante nombramiento como
funcionario/a interino/a para la ejecucién de programas de cardcter temporal de un
puesto de Psic6logo/a, para prestar sus Servicios a las mujeres usuarias del Centro de
Informacion a la Mujer de esta Mancomunidad, con cargo a la convocatoria para el
ejercicio 2020 delalinea de subvencion del Instituto Andaluz de la Mujer de la Consejerfa
de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de la Junta de Andalucia, en régimen
de concurrencia no competitiva, a Ayuntamientos, Mancomunidades de Municipios
y Consorcios para el mantenimiento de los Centros Municipales de Informacion a la
Mujer, en los términos en que figuran en el expediente.

Las bases que regulan la convocatoria y el procedimiento de seleccion para
la cobertura de personal referenciado, pueden ser consultadas en la Mancomunidad de
Municipios de la Sierra de Cadiz, sita en Avda. de la Diputacion s/n, de Villamartin
(Cadiz), en su tablon de anuncios y en la Sede electrénica de la empresa, accesible
desde la web de la misma (www.mmsierradecadiz.com).

Lo que se hace piblico para general conocimiento, en Villamartin, 30 de
octubre de 2020. ELSR. PRESIDENTE DELAMANCOMUNIDAD DEMUNICIPIOS
DE LA SIERRA DE CADIZ. D. Carlos Javier Garcia Ramirez. Firmado.

N’ 66.185

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

En orden a dar comienzo al Sistema de Seleccién para la provision de una
plaza de funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicion, turno libre, de
Técnico de Gestidn,convocada por este Exemo. Ayuntamiento, por Decreto de Alcaldia

n° 5114/19, de 24 de Octubre de 2019, perteneciente a la OEP 2018 y conforme a lo
dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria, se convoca a los aspirantes admitidos
en la lista definitiva publicada en el BOP, n.° 206, de 28 de octubre de 2020 para la
realizacion del primer ejercicio, tipo test el proximo dia 1 de diciembre del presente,
martes, a las 12:30 horas, en el Palacio de Congresos “Sala Jimena”.
5/11/20. El Alcade- Presidente. Juan Franco Rodriguez. Firmado.
N° 66.581

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacién, en sesién
celebrada ordinaria celebrada el dia 24 de septiembre de 2020, el expediente nim.
26 de modificacion del Presupuesto Municipal Prorrogado para el afio 2020 mediante
la concesién de suplemento de crédito y créditos extraordinarios por importe total de
135.844,02 euros y habiendo transcurrido el plazo de 15 dias hdbiles de exposicién
al publico sin que se hayan presentado reclamaciones, se considera definitivamente
aprobado el acuerdo inicial, de conformidad con lo prescrito en el articulo 177.2 en
relacion con el 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y en el articulo
49 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, procediendo a su publicacion resumida
por capitulos.

ALTAS PRESUPUESTO DE GASTOS

CAP DESCRIPCION EUROS
6 [INVERSIONES REALES (SUPLEMENTO DE CREDITO) 34.000,00
6 [INVERSIONES REALES (CREDITOS EXTRAORDINARIOS)|101.844 02

TOTAL 135.844.02
BAJAS PESUPUESTO DE GASTOS

CAP DESCRIPCION EUROS
6 [INVERSIONES REALES 114.570,58
9 [PASIVOS FINANCIEROS 21.273 44

TOTAL 135.844.02

Contra la aprobacion definitiva del expediente y en virtud de lo dispuesto en
el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
y en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
los interesados podrén interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la forma que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

Conil de la Frontera, a 6 de noviembre de 2020. ELALCALDE. Fdo. Juan
Manuel Bermiidez Escdmez.

N° 66.885

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada el seis
de noviembre de 2020 acord¢ aprobar inicialmente el siguiente expediente:

* Expediente de Modificacion de Crédito 047/2020 en el Presupuesto Municipal para el
ejercicio 2020, mediante suplementos de créditos, necesarios para La contratacién del
servicio de refuerzo de desinfeccién de centros educativos motivado porel COVID-19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacion con el
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales [TRHL] se expone al
publico por plazo de 15 dfas, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia [BOP], durante los cuales los interesados
a que se refiere el articulo 170.1 TRHL podrdn examinarla y presentar reclamaciones
por las causas tasadas en el apartado 2, del precepto legal invocado, ante el Pleno, a
cuyo efecto se encuentra a su disposicion en la Secretaria General del Pleno, de Lunes
a Viernes, de 9:00 a 14:00.

Concluido el tramite de informacién ptiblica, sin que se hubiese formulado
reclamacion o sugerencia alguna, el acuerdo se entendera elevado a definitivo, sin mas
pronunciamiento por el Pleno del Ayuntamiento, sin perjuicio de su publicacién en el
BOP, entrando en vigor al dfa siguiente de su publicacién.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera.

6/11/20. El Secretario General del Pleno. Juan Carlos Utrera Camargo.

Firmado. N°66.973

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada el seis
de noviembre de 2020 acordé aprobar inicialmente el siguiente expediente:
» Expediente de Modificacion de Crédito 048/2020 en el Presupuesto Municipal
para el ejercicio 2020, mediante créditos extraordinarios, necesarios para cubrir los
gastos por desinfeccién de vehiculos policiales que se han devengado, asi como los
gastos previstos hasta final de afio por el mismo concepto, como consecuencia de la
pandemia COVID-19.

Encumplimientodelodispuestoenel articulo 177 2enrelaciénconel 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales [TRHL] se expone al ptiblico por plazo de
15 dias, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este anuncio en el Boletin
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Oficial de la Provincia [BOP], durante los cuales los interesados a que se refiere el articulo
170.1 TRHL podran examinarla y presentar reclamaciones por las causas tasadas en el
apartado 2, del precepto legal invocado, ante el Pleno, a cuyo efecto se encuentra a su
disposicion en la Secretarfa General del Pleno, de Lunes a Viernes, de 9:00 a 14:00.

Concluido el trdmite de informacién publica, sin que se hubiese formulado
reclamacion o sugerencia alguna, el acuerdo se entendera elevado a definitivo, sin més
pronunciamiento por el Pleno del Ayuntamiento, sin perjuicio de su publicacion en el
BOP, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera.

6/11/20. El Secretario General del Pleno, Juan Carlos Utrera Camargo.

Firmado. N°67.165

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACESABER: Queeneste Juzgado, se sigue los autos nim. 1164/2019,sobre
Despidos/ Ceses en general, a instancia d¢ MANUEL ALEJANDRO GIL NAVARRO
contraMANTENIMIENTO INTEGRALJOSRODPAR S.L.,enlaque con fecha26.10.20
se ha dictado Sentencia n® 191/20 que sustancialmente dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2
JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS nim. 1164/19
SENTENCIA ntim. 191/20

En Jerez de la Frontera, a veintiséis de octubre del dos mil veinte.

MARIA SOLEDAD ORTEGA UGENA, MAGISTRADO JUEZ del
JUZGADO DE LO SOCIALN?®. 2 de Jerez de la Frontera, tras haber visto los presentes
autos sobre RECLAMACION DE CANTIDAD seguidos ainstanciade DON MANUEL
ALEJANDRO GILNAVARRO contraMANTENIMIENTO INTEGRALJOSRODPAR
SL, emplazado el FONDO DE GARANTIA SALARIAL. EN NOMBRE DE SU
MAIJESTAD EL REY, ha pronunciado la siguiente

SENTENCIA

FALLO

Que estimando la demanda formulada por DON MANUELALEJANDRO
GIL NAVARRO contra MANTENIMIENTO INTEGRAL JOSRODPAR SL,
emplazado el FONDO DE GARANTIA SALARIAL, debo condenar y condeno a la
empresa demandada a abonar a la parte demandante la cantidad de 6.717,19 € brutos,
incrementados en el 10% correspondiente en concepto de intereses por mora.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma no
es firme y frente a ella cabe formular de suplicacién mediante anuncié del mismo en
el plazo de cinco dfas a contar desde la notificacién ante este Juzgado de lo Social.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta
de Depositos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el nimero 1256
0000 65 1164 19 en el BANCO DE SANTANDER (haciendo constar en el ingreso el
niimero de procedimiento).

Asimismo deberd en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 euros en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedimiento).

Asi por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y paraquesirvadenotificacionen formaa MANTENIMIENTO INTEGRAL
JOSRODPAR S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente
Edicto que se publicardenel Boletin Oficial de la provinciade CADIZ,con la prevencién
de que las demads resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa. )

27/10/20. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. Rosario Mariscal Ruiz. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N’ 65.387

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
CADIZ
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 407/2020. Negociado: 78.
N.I.G.: 1101244420200001113.De: D/D*. SUSANA CID CASAL.Abogado: MANUEL
MAYO MARTINEZ. Contra: D/D*. ZEN SHOS ESTHETICS, S.L.

D/D*. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE CADIZ.

HACESABER: Queen virtud de proveido dictado en esta fechaen los autos
nimero 407/2020 se ha acordado citar a ZEN SHOS ESTHETICS, S.L. como parte
demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 28 DE

ENERODE2.021 ALAS 11.20 HORAS para asistir a los actos de conciliacién y juicio
en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en EDIFICIO ESTADIO
CARRANZA,FONDO SUR, 3* PLANTA debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a ZEN SHOS ESTHETICS, S.L..

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En CADIZ,a veintisiete de octubre de dos mil veinte. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN.
Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 65414

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
CADIZ
EDICTO

Procedimiento Ordinario 267/2020. Negociado: 78. N.I.G.:
1101244420200000676. De: D/D?. IGNACIO MARTINEZ GUTIERREZ. Abogado:
FRANCISCO JAVIER RICO MEDINA. Contra: D/D*. COM-FUNCION Y
SOLUCIONES SL y FONDO DE GARANTIA SALARIAL.

D/D*. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE CADIZ

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos ndmero 267/2020 se ha acordado citar a COM-FUNCION Y SOLUCIONES
SL como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el
préximo dfa 3 DE FEBRERO DE 2.022 A LAS 10.40 HORAS para asistir a los actos
de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en EDIFICIO ESTADIO CARRANZA, FONDO SUR, 3* PLANTA debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a COM-FUNCION Y SOLUCIONES SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

EnCADIZ, a veintisiete de octubre de dos mil veinte. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN.
Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 65.423

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
CADIZ
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 577/2020. Negociado: 78.
N.I.G.:1101244420200001634. De: D/D*. MARIAJOSE PAVON GARCIA. Abogado:
FRANCISCO JOSE BRAVO BARCO. Contra: D/D*. PLC BELLEZA SOCIEDAD
COOPERATIVA ANDALUZA.

D/D*. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE CADIZ

HACESABER: Queen virtud de proveido dictado en esta fechaen los autos
nimero 577/2020 se haacordado citara PLC BELLEZA SOCIEDAD COOPERATIVA
ANDALUZA como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan
el proximo dia 5 DE ABRIL DE 2.021 A LAS 11.20 HORAS para asistir a los actos
de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en EDIFICIO ESTADIO CARRANZA, FONDO SUR, 3* PLANTA debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.
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Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y paraque sirvade citacién aPLC BELLEZA SOCIEDAD COOPERATIVA
ANDALUZA.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En CADIZ, a veintiocho de octubre de dos mil veinte.

EL/LALETRADO/ADELAADMINISTRACION DEJUSTICIA.ANGEL
LUIS SANCHEZ PERINAN. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 65.425

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JAEN
EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de resolucién dictada en esta fecha en el JUZGADO DE LO
SOCIALNUMERO 1 DE JAEN, en los autos nimero 555/2020 seguidos a instancias
de VICTORIANO HERNANDEZ BELMONTE contra MERCANTIL GRUPO
TRANSFALIN S S.L y FOGASA sobre Despidos/ Ceses en general, se ha acordado
citar a MERCANTIL GRUPO TRANSFALIN S S.L como parte demandada, por
tener ignorado paradero, para que comparezca el dia 15 DE FEBRERO DE 2021 A
LAS 11:35 HORAS, para asistir a los actos de conciliacién o juicio que tendrdn lugar
ante este Juzgado sito en Avda. de Madrid, n° 70- 5 Planta (Edif. de la Seg. Social)
debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente apoderado,
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica
convocatoria y que se suspenderdn por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en
conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretarfa de este Juzgado
copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a MERCANTIL GRUPO TRANSFALIN’S
S.L para los actos de conciliacién o juicio, se expide la presente cédula de citacion
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacién en el Tablon
de Anuncios.

En Jaén, a veintidos de octubre de dos mil veinte. LA LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. MARIA ASUNCION SAIZ DE MARCO.
Firmado.

N° 65.428

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: 255/19 Negociado: B. D JOSE MANUEL SEOANE
SEPULVEDA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero

255/19 a instancia de D./D*ROCIO AGUILAR GONFZALEZ contra CLINICA
DENTAL ALFA, SLse han dictado la siguiente Resolucién:
- SENTENCIA de fecha 26/10/2020. Contra dicha sentencia cabe interponer Recurso
de Suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Sevilla, que deberd anunciarse dentro de los cinco dias siguientes a su
notificacion.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y para que sirva de notificacién al demandado CLINICA DENTAL ALFA,
SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacién en forma
a mismo conforme a lo previsto en la Instruccién 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia, relativa a la publicacion de edictos en diario y boletines
oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos

En Jerez de la Frontera, a 27{ 10/20. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA.
Firmado.

N° 65429

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
Procedimiento: Juicio sobre delitos leves 256/2019. Negociado: A. N°Rg.:
1261/2019. N.I.G.: 1102043220190004063. De: RAFAEL TORRIBILLA LOPEZ.
Contra: JOSE CARLOS PEREZ MARTINEZ.
D./DN/}. MARGARITA SANCHEZ GOMEZ LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5 DE
JEREZ DE LA FRONTERA

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n°256/2019 se ha dictado la presente sentencia,
que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

“JUICIO POR DELITO LEVE N°256/2.019

SENTENCIA

En Jerez de la Frontera, a cinco de Marzo del afio dos mil veinte.

D. José Manuel del Brio Gonzélez, Magistrado-Juez del Juzgado de
Instruccion n° 5 de Jerez de la Frontera, ha visto en juicio oral y publico los presentes
autos de Juicio por Delito Leve de Estafa, registrados con el n°256/2019, con asistencia
del Ministerio Fiscal, en los que han intervenido como parte denunciante, Rafael
Torribilla Lépez, y como parte denunciada, José Carlos Pérez Martinez.

FALLO

Que debo CONDENAR Y CONDENO a José Carlos Pérez Martinez
como autor de un Delito Leve de Estafa, de los articulos 248 y 249 del C.P,, sin la
concurrencia de circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal, a 1a pena
de TREINTA DIAS DE MULTA, con una cuota diaria de 4 euros, LO QUE HACE UN
TOTAL DE CIENTO VEINTE EUROS (120 euros), que deberd abonar dentro de los
quince dfas siguientes al requerimiento que se realice una vez se declare la firmeza de
esta resolucién, y subsidiariamente, de conformidad con el art. 53 del C.P., a un Dia
de Privacion de libertad por cada dos cuotas de Multa impagadas, asi como al pago de
las costas procesales.

En concepto de responsabilidad civil y en el plazo antes indicado, José
Carlos Pérez Martinez indemnizard a Rafael Torribilla Lopez en la suma de 365 euros.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber, que de conformidad
con lo dispuesto en el art. 976 en relacion con los arts. 790 y 791 de la L.E.Criminal, contra
la misma se puede interponer recurso de apelacion, en el plazo de cinco dias, ante éste
mismo Juzgado y para su resolucion por la Seccién 8" de la Iltma. Audiencia Provincial
de Cadiz con sede en Jerez de la Frontera; y expidase testimonio de la misma que quedard
unido a los autos, incorporéndose el original al correspondiente libro de sentencias.

Asi por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION - Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia por el
mismo Magistrado-Juez que la dictd, estando celebrando audiencia publica en Jerez
de la Frontera, de lo que yo la Letrada de la AdmJ.doy fe. *

Y para que conste y sirva de Notificacion de Sentencia a JOSE CARLOS
PEREZMARTINEZ, actualmente paradero desconocido, y su publicaciénenel Boletin
Oficial de Cddiz, expido la presente en JEREZ DE LA FRONTERA a veintid6s de
octubre de dos mil veinte )

22/10/20. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. MARGARITA SANCHEZ GOMEZ. Firmado.

“En relacién a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberén ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”. N° 65.464

VARIOS

CONFEDERACION SINDICAL CCOO ANDALUCIA
(UNION PROVINCIAL DE CADIZ)

La Uni6n Provincial de Comisiones Obreras de Cddiz ha suscrito el 1 de
Octubre de 2020 un Convenio de Colaboracién con la Excma. Diputacion Provincial
de Cédiz previsto en el Acuerdo Marco Dipuactiva con objeto de promover un nuevo
modelo de desarrollo sostenible en la provincia de Cadiz bajo criterios de reequilibrio
territorial, social y medioambiental, mediante el apoyo a la innovacion y la mejora de
la competitividad de los sectores productivos estratégicos.

Fruto del convenio suscrito correspondiente al afio natural 2020 se concede
una subvencién directa a CCOO CADIZ para las TRANSFORMACION DIGITAL
DEL SINDICATO para su adaptacién al uso de las NUEVAS TECNOLOGIAS,
implementandose un proyecto de modernizacion de las sedes de la entidad beneficiaria
ubicadas en el conjunto de la provincia dotdndolas de medios tecnoldgicos suficientes
para afrontar lo que ha venido en llamarse “la nueva realidad”.

Fdo.: Manuel Jose Campoy Sénchez. UNION PROVINCIAL DE CCOO
DE CADIZ. CS CCOO ANDALUCIA. N°64.928
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