
ANEXO II

INICIATIVA DE EMPLEO AIRE  PARA
PERSONAS DESEMPLEADAS 30-44 AÑOS

CA/AIRE/0036/2020/30



PROYECTO N.º 1.1. - DEPORTES

- DENOMINACIÓN: PUESTA EN VALOR DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS “JUAN LÓPEZ
HITA”

- DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO:

Con este Proyecto se pretende rehabilitar la instalación Juan López Hita, sita en la Barriada del
Saladillo,  que  ha  sido  objeto  de  importantes  daños  como consecuencia  de  actos  vandálicos  durante  el
confinamiento motivado por la COVID-19. Con ello se pretende habilitar su correcto uso por parte de los
vecinos de la Barriada del Saladillo.

- OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A ALCANZAR:

Se pretende dar cumplimiento al mandato legal impuesto por el Estatuto de Autonomía de Andalucía,
la Ley de Deporte de Andalucía y la Ley de Bases de Régimen Local, promoviendo la actividad física como
modo  de  vida  y  relación  sociocultural  en  el  Municipio,  fomentando  las  actividades  físicas  de  carácter
formativo y recreativo.

- Nº TOTAL DE PERSONAS CONTRATADAS.

Contratación total de  4 trabajadores:
2 Peones de Albañilería G.C. 10
1 Ayudante Oficial 1ª Pintor G.C. 10
1 Ayudante Oficial 1ª Carpintería G.C. 10

- DURACIÓN DEL CONTRATO: 6 meses

- COLECTIVO DESTINATARIO: Personas desempleadas según Decreto-Ley 16/2020, de 16 de junio.

- JORNADA LABORAL. Jornada laboral completa. 

N.º OCUP. N.º PERSONAS G.C. DURACIÓN
FRANJA

EDAD

SALARIO
BRUTO

MENSUAL

96011029 2 PEONES ALBAÑILERÍA 10 6 meses 30-44 2.180,34 €

72311035
1 AYUDANTE OFICIAL 1ª

PINTOR
10 6 meses 30-44 2.180,34 €

71311049
1 AYUDANTE OFICIAL 1ª

CARPINTERÍA
10 6 meses 30-44  2.180,34 €

Proyecto n.º 1.1. DEPORTES - Iniciativa de Empleo AIRE para personas desempleadas 30-44 años.



PROYECTO N.º 1.2. - DEPORTES

-  DENOMINACIÓN: PUESTA  EN  VALOR  DE  LAS  INSTALACIONES  DEPORTIVAS  LOS
PASTORES, PELAYO Y PUNTA CARNERO.

- DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO:

Con este Proyecto se pretende rehabilitar las instalaciones deportivas de las barriadas de los Pastores,
Pelayo y Punta Carnero que han sido objeto de actos vandálicos durante el confinamiento motivado por la
COVID-19 y permitir así que los vecinos de estas barriadas puedan disfrutar de las mismas en condiciones
de seguridad.

- OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A ALCANZAR:

Se pretende dar cumplimiento al mandato legal impuesto por el Estatuto de Autonomía de Andalucía,
la Ley de Deporte de Andalucía y la Ley de Bases de Régimen Local, promoviendo la actividad física como
modo  de  vida  y  relación  sociocultural  en  el  Municipio,  fomentando  las  actividades  físicas  de  carácter
formativo y recreativo.

- Nº TOTAL DE PERSONAS CONTRATADAS.

Contratación total de 3 trabajadores:
2 Peones de Albañilería G.C. 10
1 Ayudante Oficial 1ª Pintor G.C. 10

- DURACIÓN DEL CONTRATO: 6 meses

- COLECTIVO DESTINATARIO: Personas desempleadas según Decreto-Ley 16/2020, de 16 de junio.

- JORNADA LABORAL. Jornada laboral completa. 

N.º OCUP. N.º PERSONAS G.C. DURACIÓN
FRANJA

EDAD

SALARIO
BRUTO

MENSUAL

96011029 2 PEONES DE ALBAÑILERÍA 10 6 meses 30-44 2.180,34 €

72311035
1 AYUDANTE OFICIAL 1ª

PINTOR
10 6 meses 30-44 2.180,34 €

Proyecto n.º 1.2. DEPORTES - Iniciativa de Empleo AIRE para personas desempleadas 30-44 años.



PROYECTO N.º 2. - EDUCACIÓN

- DENOMINACIÓN:  MANTENIMIENTO DE CENTROS ESCOLARES.

- DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO:

Participar en las labores  de limpieza,  reparaciones  sencillas  y  mantenimiento del  interior de los
centros escolares, realizando diversos trabajos de fontanería, pintura, electricidad, necesarios para adaptar los
espacios al nuevo uso de las instalaciones escolares a causa de las condiciones impuestas en las distintas
normativas  relativas  a  la  pandemia  del  COVID 19.  Así  mismo atenderá  a  la  apertura  y  cierre  de  las
instalaciones,  ocupándose  igualmente  de  la  recepción  de  paquetes,  e  informando de  las  necesidades  de
reparaciones que puedan ir surgiendo.

- Nº TOTAL DE PERSONAS CONTRATADAS.

Contratación total de  10 trabajadores:
10 Mantenedores  de Edificios. G.C. 9

- DURACIÓN DEL CONTRATO: 6 meses

- COLECTIVO DESTINATARIO: Personas desempleadas según Decreto-Ley 16/2020, de 16 de junio.

- JORNADA LABORAL. Jornada laboral completa. 

N.º OCUP. N.º PERSONAS G.C. DURACIÓN
FRANJA

EDAD

SALARIO
BRUTO

MENSUAL

71911012
8  MANTENEDORES 9 6 MESES 30-44 2.405,49 €

71911012 2 MANTENEDORES (Discapacidad) 9 6 MESES 30-44 2.405,49 €

Proyecto n.º 2. EDUCACIÓN - Iniciativa de Empleo AIRE para personas desempleadas 30-44 años.



PROYECTO N.º 3 – MEDIO AMBIENTE

- DENOMINACIÓN: MANTENIMIENTO DE LOS PARQUES MUNICIPALES DEL TORREJÓN, DEL
CENTENARIO Y DEL FLUVIAL DEL RIO PÍCARO.

- DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO:

Es objeto del proyecto la limpieza y mantenimiento general de los recintos de los  parques, de sus
instalaciones, de sus elementos de mobiliario e infraestructuras, el tratamiento de la vegetación mediante
desbroce, riego y podas, así como la vigilancia necesaria en aras de su correcto uso y protección.

Estos trabajos se han hecho más necesarios ante el deterioro sufrido en todas estas zonas por el
abandono ocasionado por el confinamiento a causa de la pandemia del COVID 19

- Nº TOTAL DE PERSONAS CONTRATADAS.

Contratación total de18 trabajadores:
6 oficiales de jardinería. G.C. 8
12 peones de jardinería. G.C. 10

- DURACIÓN DEL CONTRATO:  6 meses

- COLECTIVO DESTINATARIO: Personas desempleadas según Decreto-Ley 16/2020, de 16 de junio.

- JORNADA LABORAL. Jornada laboral completa. 

N.º OCUP. N.º PERSONAS G.C. DURACIÓN
FRANJA

EDAD

SALARIO
BRUTO

MENSUAL

61201040 6  OFICIAL JARDINERÍA 8 6 meses 30-44 2.405,49 €

61201028
10 PEONES JARDINERÍA 10 6 meses 30-44 2.180,34 €

61201028
2 PEONES JARDINERÍA

(Discapacidad)
10 6 meses 30-44 2.180,34 €

Proyecto n.º 3.  MEDIO AMBIENTE - Iniciativa de Empleo AIRE para personas desempleadas 30-44 años.



PROYECTO Nº 4.1. - PARQUES Y JARDINES

-  DENOMINACIÓN:  TRATAMIENTO  INTEGRAL  DE  ZONAS  VERDES  Y  ESPACIOS  LIBRES
PÚBLICOS SIN AJARDINAR DE LAS ZONAS NORTE Y SUR DE ALGECIRAS.

- DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO:

El  desarrollo  de  este  proyectos  ira  encaminado a  la  recuperación  de  zonas  verdes  deterioradas
susceptibles de mejora para su adaptación al uso publico, creando zonas de esparcimiento que favorezcan el
disfrute ciudadano en zonas abiertas donde se pueda cumplir los condicionantes de distanciamiento social y
aforo  a que obliga el cumplimiento de la vigente normativa sobre el COVID 19. 

- Nº TOTAL DE PERSONAS CONTRATADAS.

Contratación total de 10 trabajadores:
1 Capataz de jardinería.  G.C.8. Ciclo Formativo de Grado Medio relacionado con el puesto.
2 Oficiales 1ª de jardinería. G.C.8.
2 Oficiales 1ª de albañilería. G.C.8.
4 Jardineros. G.C.8.
6 Peones de jardinería. G.C. 10

- DURACIÓN DEL CONTRATO: 6 meses

- COLECTIVO DESTINATARIO: Personas desempleadas según Decreto-Ley 16/2020, de 16 de junio.

- JORNADA LABORAL. Jornada laboral completa. 

N.º OCUP. N.º PERSONAS G.C. DURACIÓN
FRANJA

EDAD

SALARIO
BRUTO

MENSUAL

61201017 1 CAPATAZ JARDINERIA 8 6 meses 30-44 2.654,12 €

61201028 2  OFICIAL 1ª JARDINERIA 8 6 meses  30-44 2.405,49 €

71211015 2 OFICIAL 1ª ALBAÑILERIA 8 6 meses  30-44 2.405,49 €

61201028 4 OFICIAL 1ª JARDINEROS 8 6 meses  30-44 2.405,49 €

61201028 5 PEONES JARDINERIA 10 6 meses  30-44 2.180,34 €

61201028 1 PEON JARDINERIA (Discapacidad) 10 6 meses  30-44 2.180,34 €

Proyecto n.º 4.1. PARQUES Y JARDINES - Iniciativa de Empleo AIRE para personas 30-44 años.



PROYECTO N.º 4.2. - PARQUES Y JARDINES

- DENOMINACIÓN:  GUARDERÍA, LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE LOS ESPACIOS PÚBLICOS
AJARDINADOS, ZONAS LÚDICAS INFANTILES Y DE ADULTOS.

- DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO:

Conseguir  mantener  los  espacios  de  uso  público  con  afluencia  de  usuarios  y  aforo
limitado, abiertos al  público, limpios y desinfectados, se incluye la apertura y cierre de los
parques públicos y zonas  infantiles y deportivas de los mismos, todo ello con el objetivo de
cumplir las condiciones impuestas por la normativa actual relacionada con la pandemia COVID
19.

- Nº TOTAL DE PERSONAS CONTRATADAS.

Contratación total de 11 trabajadores:
2 Capatacés de jardinería.  G.C.8. Ciclo Formativo de Grado Medio relacionado con el puesto.
4 Jardineros. G.C.8.
5 peones de limpieza G.C.10

- DURACIÓN DEL CONTRATO: 6 meses

- COLECTIVO DESTINATARIO: Personas desempleadas según Decreto-Ley 16/2020, de 16 de junio.

- JORNADA LABORAL. Jornada laboral completa. 

N.º OCUP. N.º PERSONAS G.C. DURACIÓN
FRANJA

EDAD

SALARIO
BRUTO

MENSUAL

61201017 2 CAPATAZ JARDINERIA 8 6 meses 30-44 2.654,12 €

61201028 4  OFICIAL 1ª JARDINEROS 8 6 meses 30-44 2.405,49 €

92101050
4 PEONES LIMPIEZA 10 6 meses 30-44 2.180,34 €

92101050
1 PEÓN LIMPIEZA

(Discapacidad)
10 6 meses 30-44 2.180,34 €

Proyecto n.º 4.2. PARQUES Y JARDINES - Iniciativa de Empleo AIRE para personas 30-44 años.



PROYECTO N.º 5.1 - URBANISMO

- DENOMINACIÓN: " LEVANTAMIENTO TOPOGRÁFICO DEL ÁMBITO DEL PLAN ESPECIAL DE
MEJORA URBANA (PEMU) DE PELAYO."

- DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO:

El  Exmo.  Ayuntamiento  de  Algeciras  pretende  continuar  e  intentar  completar  los  trabajos  de
redacción del PEMU de Pelayo, para lo cual es imprescindible un levantamiento topográfico y toma de datos
de los terrenos incluidos en el ámbito de dicha figura de planeamiento. El suelo objeto de la actuación ocupa
una  superficie  de  unas  70  hectáreas  y  se  encuentra  con  un  grado  importante  de  consolidación  por
construcciones irregulares.  Los trabajos realizados por el  personal  contratado con el  Plan Emplea 2019,
completaron el levantamiento de los viales. Los trabajos que se pretenden contratar con esta nueva iniciativa
consistirán en la continuación de la toma de datos topográficos e identificación de los elementos físicos de
toda índole, naturales o artificiales,significativos existentes en el terreno, que incluyen las  parcelas, así como
la identificación de los ocupantes o titulares de las distintas parcelas, exacta delimitación de los linderos de
separación, número de habitantes, edificaciones, usos, fotografía de cada construcción, etc.

También se pretende la ubicación exacta de todas las redes existentes en el ámbito de actuación.
La necesaria continuación de los trabajos de levantamiento y toma de datos topográficos del PEMU

de  Pelayo  no  ha  podido  ser  acometida  con  anterioridad  por  causa  del  confinamiento  obligado  por  la
pandemia provocada por el COVID-19.

- Nº TOTAL DE PERSONAS CONTRATADAS.

Contratación total de 2 trabajadores:
2 Técnicos Superiores en Proyectos de Obra Civil G.C.3

- DURACIÓN DEL CONTRATO: 6 meses

- COLECTIVO DESTINATARIO: Personas desempleadas según Decreto-Ley 16/2020, de 16 de junio.

- JORNADA LABORAL. Jornada laboral completa. 

N.º
OCUP. Nº PERSONAS G.C. DURACIÓN

FRANJA
EDAD

SALARIO
BRUTO

MENSUAL

31221142 2  TÉCNICO SUP. TOPOGRAFÍA 3 6 meses 6 meses 2.725,59 €

Proyecto n.º 5.1. URBANISMO - Iniciativa de Empleo AIRE para personas 30-44 años.



PROYECTO N.º 5.2. - URBANISMO

-  DENOMINACIÓN:  SERVICIO  DE  REPARACIONES  E  INSTALACIONES  Y  EDIFICIOS
MUNICIPALES

- DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO:

Reparaciones y reposiciones varias de cerrajería o carpintería metálica en viario público, tales como:
puentes, pasarelas, mobiliario, señalización, acerados, plazas, y en  edificios municipales como rejas, puertas,
ventanas barandillas, pasamanos, etc

Renovación de pinturas  en edificios  municipales  (tanto interiores  como exteriores)  así  como en
mobiliario urbano como pasarelas, barandillas, bancos, farolas, señalización, etc.
 La necesaria continuación de los trabajos de reparaciones en instalaciones y edificios municipales,
no  ha  podido  ser  acometida  con  anterioridad   por  causa  del  confinamiento  obligado  por  la  pandemia
provocada por el COVID-19.

- Nº TOTAL DE PERSONAS CONTRATADAS.

Contratación total de 6 trabajadores:
2 Oficiales de Cerrajería.  G.C.8.
2 Oficiales de Pintura. G.C.8.
1 Oficial de Fontanería, G.C.8.
1 Oficial de Electricidad. G.C.8.

- DURACIÓN DEL CONTRATO: 6 meses

- COLECTIVO DESTINATARIO: Personas desempleadas según Decreto-Ley 16/2020, de 16 de junio.

- JORNADA LABORAL. Jornada laboral completa. 

N.º OCUP. N.º PERSONAS G.C. DURACIÓN
FRANJA

EDAD

SALARIO
BRUTO

MENSUAL

71321013 2  OFICIAL CERRAJERIA 8 6 meses 30-44 2.405,49 €

72311035 2  OFICIAL DE PINTURA 8 6 meses 30-44 2.405,49 €

72211012 1 OFICIAL FONTANERIA 8 6 meses 30-44 2.405,49 €

75211071 1 OFICIAL ELECTRICIDAD 8 6 meses 30-44 2.405,49 €

Proyecto n.º 5.2. URBANISMO - Iniciativa de Empleo AIRE para personas desempleadas 30-44 años.



PROYECTO N.º 5.3. - URBANISMO.

- DENOMINACIÓN:  PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LOS EDIFICIOS MUNICIPALES Y
FORMALIZACIÓN DEL LIBRO DEL EDIFICIO.

- DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO:

Se pretende con este programa contar con un técnico con titulación de graduado en ingeniería de la
edificación  o  competencia  equivalente,  con  conocimientos  en  el  diseño,  cálculo  y  supervisión  de  las
instalaciones  de  los  edificios,  tanto  hidraúlicas,  como  eléctricas,  de  climatización,  de  ventilación  y
extracción, de climatización, instalaciones mecánicas, de control, de prevención etc, con el fin de elaborar un
programa de mantenimiento de los edificios municipales en las competencias antes reseñadas. 

Se comenzará con la toma de datos de las instalaciones de los edificios municipales a determinar.
Esta documentación se estructurará en una base de datos que facilite un futuro control (administrativo) de los
distintos sistemas.

Se señalarán las deficiencias tanto físicas como reglamentarias de las instalaciones. Se propondrán
las mejoras que se consideren más oportunas, especialmente en cuanto a la eficiencia energética y reducción
de mantenimiento de estos sistemas. Se valorarán estas propuestas y se finalizará con la elaboración del
Libro del Edificio.  

La necesaria realización de estos trabajos, no ha podido ser acometida con anterioridad  por causa
del confinamiento obligado por la pandemia provocada por el COVID-19.

- Nº TOTAL DE PERSONAS CONTRATADAS.

Contratación total de 1 trabajador:
1 Graduado en Ingeniería de la Edificación. G.C. 2 Diplomado/Grado en Ingeniería de la Edificación.

- DURACIÓN DEL CONTRATO: 6 meses

- COLECTIVO DESTINATARIO: Personas desempleadas según Decreto-Ley 16/2020 de 16 de junio.

- JORNADA LABORAL. Jornada laboral completa. 

N.º OCUP. N.º PERSONAS G.C. DURACIÓN
FRANJA

EDAD

SALARIO
BRUTO

MENSUAL

24811013
1 GRADUADO EN INGENIERIA

DE LA EDIFICACIÓN
2 6 meses 30-44 3.147,78 €

Proyecto n.º 5.3. URBANISMO - Iniciativa de Empleo AIRE para personas 30-44 años.



PROYECTO N.º 5.5 - URBANISMO

- DENOMINACIÓN: “PROGRAMA DE APOYO TÉCNICO IBEA”.

- DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO:

Se pretende con este  programa contar con un técnico Superior  en Proyectos  de Obra Civil  con
conocimiento de operaciones topográficas para la actualización de la base de datos del IBEA (Inventario de
Bienes), obtención sobre el terreno de la georreferenciación de las parcelas y edificaciones del patrimonio
municipal  y  su  coordinación  con  los  datos  del  Catastro  así  como  su  vinculación  a  la  Base  de  Datos
Alfanumérica del Inventario de Bienes del Excmo. Ayuntamiento. 

 La necesaria realización de estos trabajos, no ha podido ser acometida con anterioridad  por causa
del confinamiento obligado por la pandemia provocada por el COVID-19.

- Nº TOTAL DE PERSONAS CONTRATADAS.

Contratación total de 1 trabajador: 
1 Técnico Superior en Topografía G.C.3

- DURACIÓN DEL CONTRATO: 6 meses

- COLECTIVO DESTINATARIO: Personas desempleadas según Decreto-Ley 16/2020, de 16 de junio.

- JORNADA LABORAL. Jornada laboral completa. 

N.º OCUP. N.º PERSONAS G.C. DURACIÓN
FRANJA

EDAD

SALARIO
BRUTO

MENSUAL

31221142 1 TÉCNICO EN TOPOGRAFIA 3 6 meses 30-44 2.725,59 €

Proyecto n.º 5.5. URBANISMO - Iniciativa de Empleo AIRE para personas 30-44 años.



PROYECTO N.º 6 – SERVICIOS SOCIALES

- DENOMINACIÓN: ACOMPAÑAMIENTO ASISTENCIAL A FAMILIAS

- DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO:

El proyecto va dirigido dirigido a personas que se encuentran en situación de vulnerabilidad social, y
que básicamente consiste en un conjunto de actividades preventivas y de atención, de carácter asistencial y
socio-educativo, destinado a personas mayores y menores con diversidad funcional, así como por extensión a
sus familias, especialmente aquellas familias que han quedado más afectadas por la crisis socio-económica
derivadas de la pandemia ocasionada por la COVID 19.

- Nº TOTAL DE PERSONAS CONTRATADAS.

Contratación total de 2 trabajadores: 
2 Trabajadores Sociales. G.C.:2 Diplomado/grado en Trabajo Social.

- DURACIÓN DEL CONTRATO:  6 meses

- COLECTIVO DESTINATARIO: Personas desempleadas según Decreto-Ley 16/2020, de 16 de junio.

- JORNADA LABORAL. Jornada laboral completa. 

N.º OCUP. N.º PERSONAS G.C. DURACIÓN
FRANJA

EDAD

SALARIO
BRUTO

MENSUAL

28241065 2 TRABAJADORES SOCIALES 2 6 meses 30-44 3.147,78 €

Proyecto n.º 6.  SERVICIOS SOCIALES - Iniciativa de Empleo AIRE para personas desempleadas 30-44
años.



PROYECTO N.º 7 - FOMENTO

-  DENOMINACIÓN  DEL PROYECTO:   PROYECTO  DE  INFORMACIÓN  ,  ORIENTACIÓN  Y
APOYO A LA INSERCIÓN SOCIO LABORAL

- DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO:

Información,  Orientación  y  Asesoramiento  a  los  participantes  del  Programa  con  el  objetivo  de
aumentar su empleabilidad e inserción laboral, especialmente a aquellas personas que han sufrido con mayor
incidencia en su situación  socio económica y laboral las consecuencias  derivadas de la pandemia de la
COVID 19, así como redacción de proyectos para nuevas iniciativas de empleo.

- OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

 Realizar  sesiones  de  activación  para  el  empleo  con  el  objetivo  de  optimizar  las  condiciones  y
características para la inserción laboral de las personas participantes.

 Actuaciones de Tutorización.
 Actuaciones para la inserción laboral .
 Realizar talleres individuales.
 Realizar antenas de empleo.
 Asesorar a los tutores de los proyectos 
 Colaborar con el personal técnico del Ayuntamiento y de apoyo en el procedimiento de gestión y

ejecución del programa 
- Nº TOTAL DE PERSONAS CONTRATADAS.

Contratación total de 4 trabajadores: 
1 Orientadores. G.C. 2  Diplomado/Grado
1 Licenciado en Derecho G.C. 1 Licenciado/Grado en Derecho
2 Auxiliares Administrativos G.C. 7 Ciclo formativo de grado medio de gestión administrativa/FP1

- DURACIÓN DEL CONTRATO:  6 meses

- COLECTIVO DESTINATARIO: Personas desempleadas según Decreto-Ley 16/2020, de 16 de junio.

- JORNADA LABORAL. Jornada laboral completa. 

C. OCUP. N.º PERSONAS G.C. DURACIÓN 
FRANJA

EDAD

SALARIO
BRUTO

MENSUAL

26241023 1 ORIENTADOR 2 6 meses 30-44 3.147,78 €

25991037 1 LICENCIADO EN DERECHO 1 6 meses 30-44 3.376,56 €

43091029 2 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 7 6 meses 30-44 2.331,30 €

Proyecto n.º 7. FOMENTO - Iniciativa de Empleo AIRE para personas desempleadas 30-44 años.



PROYECTO N.º 10 - CULTURA

- DENOMINACIÓN:  PATRIMONIO OFERTA CULTURAL DE DESARROLLO LOCAL

- DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO:

El proyecto pretende poner en valor el  Patrimonio histórico artístico y cultural  de la ciudad de
Algeciras, mediante actuaciones de información y divulgación, a fin de fomentar el turismo y reactivar así la
economía de la Localidad, tras la crisis económica provocada por la pandemia de la COVID 19. Además es
necesario controlar los accesos y el aforo que en cada momento tengan los espacios culturales, debido a las
nuevas normas de higiene y salud que deben cumplirse.

- Nº TOTAL DE PERSONAS CONTRATADAS.

Contratación total de 1 trabajadores: 
1 Vigilante. G.C. 6

- DURACIÓN DEL CONTRATO: 6 meses

- COLECTIVO DESTINATARIO: Personas desempleadas según Decreto-Ley 16/2020, de 16 de junio.

- JORNADA LABORAL. Jornada laboral completa. 

N.º OCUP. N.º PERSONAS G.C. DURACIÓN
FRANJA

EDAD

SALARIO
BRUTO

MENSUAL

59421076 1 VIGILANTE 6 6 meses 30-44 2.197,01 €

Proyecto n.º 10. CULTURA - Iniciativa de Empleo AIRE para personas desempleadas 30-44 años.


