
EXTRACTO  ACTA  DE   SELECCIÓN  DE  VEINTIOCHO  PUESTOS  DE
OPERARIOS DE LIMPIEZA PARA LA EJECUCIÓN DE LA ACTUACIÓN Nº 1
DEL PLAN  EXTRAORDINARIO  COVID  19  2ª  EDICION,  SEGÚN  BASES
GENERALES  PARA LA SELECCIÓN  Y CONTRATACIÓN  DE  PERSONAL
LABORAL TEMPORAL A TRAVÉS DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LAS ACTUACIONES CONTEMPLADAS
EN  EL PLAN  EXTRAORDINARIO  COVID  19  SEGUNDA EDICION  DEL
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIO-ECONÓMICO Y
TECNOLÓGICO DE LA EXCMA.  DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE
CÁDIZ,  SEGÚN  LAS  BASES  REGULADORAS  DE  DICHA
CONVOCATORIA  PUBLICADAS  EN  EL  BOP  Nº47  DE  MARZO,
FINANCIADO  EN  UN  100%  POR  LA  DIPUTACIÓN  DE
CÁDIZ.

Siendo las 10:30 horas del día 14 de Septiembre de 2021, se inicia la prueba de la
entrevista  curricular  (apartado  3.2  de  las  Bases)  para  determinar  la  capacidad  e
idoneidad de cada  candidato para  ocupar  el  puesto,   en la  que se han valorado los
criterios que a continuación se citan:

 Capacidad y Actitudes en base a la experiencia adquirida a lo largo de toda la
vida laboral. 

 Disponibilidad  para  el  desempeño  del  puesto  (Horario  y  adaptación  a  los
cambios).

 Aptitud.
 Motivación.

 
         La entrevista se valora con una puntuación máxima de 2 puntos y cada criterio
tiene la puntuación máxima de 0,5 puntos. Así mismo, la Comisión de Selección, de
conformidad con las bases, procede a puntuar los méritos obtenidos por cada candidato/
a  en la fase de concurso.
                       
PRIMERO.-  La puntuación  final  obtenida  por  cada  candidato/a,  con  los  requisitos
establecidos en el punto 2.1. de las Bases: “Será requisito para la contratación estar
inscrita/o como demandante de empleo y reunir los requisitos establecidos para cada
puesto según lo establecido en el anexo a estas bases. Los requisitos anteriores deberán
cumplirse desde  el  día  en  el  que  se presente  la  oferta  pública  de empleo,  por  este
Ayuntamiento,  en  las  Oficinas  de  Empleo  correspondientes”,  tanto  en  la  Fase  de
Concurso (punto 3.1),  como en la  Fase de Entrevista  Curricular,  así  como el  orden
establecido, es el que a continuación se indica,



APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL

SÁNCHEZ HERRERA, MARÍA ELENA 0 5
2,00

7,00

MONTENEGRO GIL, INMACULADA 0 5 1,80 6,80

VALDES DÍAZ, MARÍA ÁNGELES 0,2 3,8 2,00 6,00

LÓPEZ LLAVES, NOEMI 0 4 1,90 5,90

PINO SOUZA, MARÍA ANGELES 1 0
2,00

3,00

GUTIÉRREZ BRITO, ESTELA 0 1,2
1,80

3,00

REYES CHUMILLA, MANUELA 0 1 2,00 3,00

CABEZA BAZAN, ANA MARÍA 0,3 0,3 2,00 2,60

RODRÍGUEZ AUÑÓN, M. MERCEDES 0 0,9 1,60 2,50

BUENO GUERRERO, ALEJANDRO 0,5 0 2,00 2,50

DELGADO MARTÍNEZ, SUSANA 0 0,4 2,00 2,40

ANILLO SANTO, ISABEL MARÍA 0 0,4 2,00 2,40

TRUJILLO RODRÍGUEZ, MARÍA ANGELES 0,3 0 2,00 2,30

LEÓN JIMÉNEZ, ISABEL MARÍA 0,2 0,1 2,00 2,30

MARTÍN POMARES, ISABEL MARÍA 0,1 0 2,00 2,10

VILLASCLARAS LÓPEZ, MÓNICA ANA 0 0
2,00

2,00

PECINO TRIANO, ALMUDENA 0 0
2,00

2,00

ALAMO CORTES, LETICIA 0 0
2,00

2,00

PUNTUACIÓN 
FORMACIÓN 

RELACIONADA 
CON EL PUESTO

PUNTUACIÓN 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 
CON EL PUESTO

PUNTUACION 
ENTREVISTA



AGUERA JIMÉNEZ, SALVADOR 0 0 2,00 2,00

PASCUAL VILLALBA, MIRIAN 0 0 2,00 2,00

GARCIA PALMERO, ANA VANESSA 0 1,1 0,80 1,90

CANO GUERRERO, ADRIAN 0,2 0 1,60 1,80

0,15 0 1,60 1,75

NÚÑEZ SOTO, RAFAEL 0,1 0 1,60 1,70

SANTIAGO SANTIAGO, ANTONIO 0 0
1,70

1,70

MEDINA MARCHENA, MARIA ELENA 0 0 1,65 1,65

BENKTIB AMESNAOU, SAMIRA 0 0 1,60 1,60

ORTIZ LOBATO, MARA ALEJANDRA 0,15 0
1,40

1,55

FERNÁNDEZ CARMONA, JUANA 0 0,9
0,60

1,50

BERNABE BERNABE, ALECSANDRA 0 0,3 1,10 1,40

FERNÁNDEZ MORENO, MARIA LUISA 0 0 1,30 1,30

0 0 1,20 1,20

BANDA RAMOS, JOSE ANTONIO 0 0 1,15 1,15

HIDALGO CASAL, INES MARÍA 0 0 1,10 1,10

GUGUNACZE POCIUS, IRAKLIJ 0 0,2 0,80 1,00

DURAN MASSA, CLAUDIA 0 0
0,90

0,90

DOMÍNGUEZ PARAZUELO, JUAN 
MANUEL

DE LA EXPECTACIÓN GARCIA, JUAN 
ANTONIO



SEGUNDO.-  Los candidatos/as, D. Cristian Ruiz Ortiz, Dª. Itziar Oliva Gaona y Dª.
M.ª. Luisa García Martínez no se presentan a la convocatoria, así mismo las candidatas
Dª. M.ª. José Vela Lebrón y Dª. Eva Cabeza de Vaca Romero presentan renuncia al
puesto de trabajo de operario de limpieza.

TERCERO.-  A la vista  de las puntuaciones  obtenidas en el  proceso selectivo,  esta
Comisión  propone  la  selección  como  OPERARIO  DE  LIMPIEZA del Plan
Extraordinario  Covid  19  2ª  edición,  a  los/as  candidatos/as  que  han  obtenido  mayor
puntuación y que a continuación se relacionan:

MÚÑOZ CAZORLA, DAVID 0 0 0,75 0,75

GONZÁLEZ CORDERO, RAFAEL 0 0 0,70 0,70

DELGADO MONTES, ISABEL MARÍA 0 0 0,65 0,65

RODRÍGUEZ BAREIRO, RONALD JAVIER 0 0
0,64

0,64

HEREDIA FERRADANS, DAVID 0 0 0,63 0,63

IBORRA PEÑAS, MARÍA 0,2 0 0,40 0,60

DE LA JARA BAREA, MARIA DEL MAR 0 0
0,58

0,58

VEGA VELA, MARTA 0 0 0,55 0,55

OSSORIO GUERRERO, MIGUEL 0 0 0,50 0,50

ALCANTARA SANJORGE, ROCIO 0 0 0,45 0,45

GARCIA RECHE, MARIA 0 0 0,40 0,40

CASTILLO GUIRADO, RAFAEL 0 0 0,35 0,35

BENÍTEZ RICO, SARAH CRISTINA 0 0 0,30 0,30

MANSO HERRERA, M. DOLORES 0 0 0,10 0,10

ÁLVAREZ VALLE, MARIA MAGDALENA 0 0 0,05 0,05



1 SÁNCHEZ HERRERA, MARÍA ELENA
2 MONTENEGRO GIL, INMACULADA
3 VALDES DÍAZ, MARÍA ÁNGELES
4 LÓPEZ LLAVES, NOEMI
5 PINO SOUZA, MARÍA ANGELES
6 GUTIÉRREZ BRITO, ESTELA
7 REYES CHUMILLA, MANUELA
8 CABEZA BAZAN, ANA MARÍA
9 RODRÍGUEZ AUÑÓN, M. MERCEDES
10 BUENO GUERRERO, ALEJANDRO
11 DELGADO MARTÍNEZ, SUSANA
12 ANILLO SANTO, ISABEL MARÍA
13 TRUJILLO RODRÍGUEZ, MARÍA ANGELES
14 LEÓN JIMÉNEZ, ISABEL MARÍA
15 MARTÍN POMARES, ISABEL MARÍA
16 VILLASCLARAS LÓPEZ, MÓNICA ANA
17 PECINO TRIANO, ALMUDENA
18 ALAMO CORTES, LETICIA
19 AGUERA JIMÉNEZ, SALVADOR
20 PASCUAL VILLALBA, MIRIAN
21 GARCIA PALMERO, ANA VANESSA
22 CANO GUERRERO, ADRIAN
23 DOMÍNGUEZ PARAZUELO, JUAN MANUEL
24 NÚÑEZ SOTO, RAFAEL
25 SANTIAGO SANTIAGO, ANTONIO
26 MEDINA MARCHENA, MARIA ELENA
27 BENKTIB AMESNAOU, SAMIRA
28 ORTIZ LOBATO, MARA ALEJANDRA

CUARTO.- Candidatos/as en situación de reserva:

29 FERNÁNDEZ CARMONA, JUANA
30 BERNABE BERNABE, ALECSANDRA
31 FERNÁNDEZ MORENO, MARIA LUISA
32 DE LA EXPECTACIÓN GARCIA, JUAN ANTONIO
33 BANDA RAMOS, JOSE ANTONIO
34 HIDALGO CASAL, INES MARÍA
35 GUGUNACZE POCIUS, IRAKLIJ
36 DURAN MASSA, CLAUDIA
37 MÚÑOZ CAZORLA, DAVID
38 GONZÁLEZ CORDERO, RAFAEL



39 DELGADO MONTES, ISABEL MARÍA
40 RODRÍGUEZ BAREIRO, RONALD JAVIER
41 HEREDIA FERRADANS, DAVID
42 IBORRA PEÑAS, MARÍA
43 DE LA JARA BAREA, MARIA DEL MAR
44 VEGA VELA, MARTA
45 OSSORIO GUERRERO, MIGUEL
46 ALCANTARA SANJORGE, ROCIO
47 GARCIA RECHE, MARIA
48 CASTILLO GUIRADO, RAFAEL
49 BENÍTEZ RICO, SARAH CRISTINA
50 MANSO HERRERA, M. DOLORES
51 ÁLVAREZ VALLE, MARIA MAGDALENA

Por todo lo expuesto, la Comisión de Selección, por unanimidad, ACUERDA:

1º Declarar finalizado el proceso selectivo de  VEINTIOCHO (28) puestos de
OPERARIOS DE LIMPIEZA del Plan Extraordinario Covid 19 2ª edición.

2º  Proceder  a  la  publicación  de  la  lista  provisional  de  candidatos/as  cuya
selección se propone, existiendo  tres días para presentar reclamaciones, transcurridos
éstos sin presentación de reclamaciones, dicha lista provisional se dará por definitiva y
los candidatos/as incluidos en la misma que hayan obtenido mayor puntuación serán
propuestos por esta Comisión de Selección para su contratación.

EL SECRETARIO DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN
PEDRO DIAZ BENITEZ


