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B.O.P. DE CADIZ NUM. 193

8 de octubre de 2020

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ POR LA QUE
SE CONCEDEAUTORIZACIONADMINISTRATIVA PREVIAYAUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A INSTALACION ELECTRICA DE
ALTA TENSION.

Visto el expediente AT-14190/20, incoado en esta Delegacion de Gobierno,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

* Peticionario: SUMINISTRADORA ELECTRICA DE CADIZ S.A.
Domicilio: AVDA. MARIA AUXILIADORA, $/N - 11009 CADIZ
¢ Lugar donde se va a establecer la instalacién: Avda. de Las Cortes
Avda. de la Bahfa

Paseo José Manuel Esle

Calle Bajeles

Calle Serbia

Calle Rpca. Checa

Calle Alemania

Término municipal afectado: Cadiz

* Finalidad: Posibilitar el trasvase de cargas en caso de necesidad.

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoen el TITULO VII, Capitulo 1 del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacidn,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
delDecreto 9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion de Gobierno es competente para resolver el expediente, en
base a lo dispuesto en el articulo 49 del Estatuto de Autonomia L.O. 2/2007, de 19 de
marzo; el Decreto del Presidente 2/2019,de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, modificado mediante Decreto del Presidente 6/2019 de
11 de febrero; el Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012,de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracién de la Junta de Andalucia, el Decreto 101/2019, de 12 de febrero, por el
que seregulalaestructura orgdnica de la Consejerfa de Hacienda, Industria y Energfa; la
Resolucion de 9 de marzo de 2016,BOJAn°51,de 16/03/2016,de 1a Direccién General
de Industria, Energfa y Minas, por la que se delegan determinadas competencias en
materia de autorizaciones de instalaciones eléctricas en las Delegaciones Territoriales
de la Consejerfa de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo; la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas
y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion del Gobierno, a propuesta del Servicio de Industria, Energfa y Minas,

RESUELVE
CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIAY AUTORIZACION
ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION,aSUMINISTRADORAELECTRICADE
CADIZ,S A. paralaconstruccion de lainstalacion cuyas principales caracteristicas seran:
Linea de alta tensi6n entre las subestaciones CadizTérmica y Las Cortes.

(1)|Descripcion Origen Final Tipo (2)| (3)| Conductores
Subestacion HEPR-Z1 36/66
1 | Mejoras Cidiz Térmi Las Cortes|Subterrdneal 66 | 3,1 | KV 3x(1x240)
adiz Térmica
mm?2 Cu + H75

(1) Linea (2) Tension (kV) (3) Longitud (km)

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energfa eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:
1*. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las
variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.
2. El plazo de puesta en marcha serd de dos aflos contados a partir de la presente
Resolucién. Transcurrido dicho plazo sinque se haya presentado ladocumentacion parala
puestaenserviciode lainstalacion, se procederd alacaducidad de la presente Resolucion.
El titular podré presentar solicitud debidamente justificada para la modificacion de la
presente Resolucién por parte de esta Delegacion de Gobierno en lo que se refiere al
mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de dicho plazo.
3% El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminaci6n de las obras a
esta Delegacidn de Gobierno a efectos de reconocimiento definitivo y extensién de la
autorizacion de explotacion.
4* Se cumplirén las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los Reglamentos
vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion.
5% Laautorizacién administrativade construccién no dispensa de la necesaria obtencion
por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se precisen.
6. Esta Resolucion quedard sin efecto si como consecuencia de su ejecucion se
produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7*. La Administraci6n dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier momento
en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente, acordard la
anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden administrativo y
civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9. El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse recuso de alzada ante la persona titular de la Secretarfa General de
Industria, Energfa y Minas en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dfa siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucfa. )

04/09/2020. LA DELEGADA DEL GOBIERNO EN CADIZ. Firmado:
ANA MESTRE GARCIA. N°50.570

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA
CADIZ
RESOLUCION DELA DELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ POR LA QUE
SECONCEDEAUTORIZACIONADMINISTRATIVAPREVIAYAUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A INSTALACION ELECTRICA DE
ALTA TENSION.

Visto el expediente AT-14212/20, incoado en esta Delegacién de Gobierno,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacién administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

* Peticionario: SUMINISTRADORA ELECTRICA DE CADIZ S.A.
Domicilio: AVDA. MARIA AUXILIADORA, S/N - 11009 CADIZ

* Lugar donde se va a establecer la instalacién: C/ Prado del Rey, 17 A
Término municipal afectado: Cadiz

* Finalidad: Mejoras

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII, Capitulo I del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre,del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, por el que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion de Gobierno es competente para resolver el expediente, en
base a lo dispuesto en el articulo 49 del Estatuto de Autonomia L.O. 2/2007, de 19 de
marzo; el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, modificado mediante Decreto del Presidente 6/2019 de
11 de febrero; el Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012,de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracién de la Junta de Andalucia, el Decreto 101/2019, de 12 de febrero, por el
que seregula laestructura orgdnica de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia; la
Resolucién de 9 de marzo de 2016, BOJAn°®51,de 16/03/2016, de 1a Direccion General
de Industria, Energia y Minas, por la que se delegan determinadas competencias en
materia de autorizaciones de instalaciones eléctricas en las Delegaciones Territoriales
de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo; la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas
y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion del Gobierno, a propuesta del Servicio de Industria, Energfa y Minas,

RESUELVE 3

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACIONADMINISTRATIVADECONSTRUCCION aSUMINISTRADORA
ELECTRICADE CADIZ,S.A. para la construccidn de la instalacion cuyas principales
caracteristicas serdn:

Reforma de la subestacion Cortadura
- 7 celdas blindadas con aislamiento SF6, con doble embarrado:

Celda 1: Proteccion del transformador 1 (40 MVA).

Celda 2: Proteccién de la linea Térmica 1

Celda 3: Proteccion de la linea Endesa

Celda 4: Proteccién de acoplamiento transversal de barras

Celda 5: Proteccion de la linea Térmica 2

Celda 6: Proteccién del transformador 2 (40 MVA)

Celda 7: Medida de tension en barras

- Transformador :40 KVA Relacién de transformacion: 66/20 kV
- Sistema de control

La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1%, Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2¢. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de la
presente Resolucion. Transcurridodicho plazo sinque se haya presentado ladocumentacion
para la puesta en servicio de la instalacién, se procederd a la caducidad de la presente
Resolucion. Eltitular podré presentar solicitud debidamente justificada paralamodificacién
de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion de Gobierno en lo que se refiere
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al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de dicho plazo.

3. El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién
de las obras a esta Delegacion de Gobierno a efectos de reconocimiento definitivo y
extension de la autorizacion de explotacion.

4% Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5% Laautorizacion administrativade construccion nodispensade lanecesaria
obtencién por parte del titular de la instalacién de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6. EstaResolucién quedard sin efecto sicomo consecuencia de su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7*.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucidn en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9%. El peticionario debera publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse recuso de alzada ante la persona titular de la Secretarfa General de
Industria, Energfa y Minas en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dfa siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia. )

04/09/2020. LADELEGADA DEL GOBIERNO EN CADIZ.FDO.: ANA
MESTRE GARCIA. N°50.612

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

Terminadoel plazo de presentacion de instancias para participarenel proceso
selectivo que se llevard a cabo para cubrir en propiedad 16 plazas de Policfa Local
incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico correspondiente al afio 2019, esta Tenencia de
Alcaldiapor Decreto de fecha 10 de septiembre de 2020, ha aprobado lalista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, las cuales se encuentran expuestas en el Tablon
de Edictos de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, abriéndose un plazo de 10
dias hdbiles para la subsanacion de errores, a partir del dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a tenor de lo establecido en el
art.en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, indicdndose a los aspirantes excluidos que
de no presentar ninguna, se les tendrd por desistidos de sus peticiones.

El Puerto de Santa Marfa, a 10 de septiembre de 2020. LA TENIENTE
DE ALCALDE-DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS, ORGA-
NIZACION Y PROM. DEL EMPLEO. Firmado.

N°50.632

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
ANULACION DELNOMBRAMIENTO DE TRIBUNAL DEL PROCESO PARALA
SELECCION DE DIEZ PLAZAS DE POLICIA LOCAL MEDIANTE SISTEMA DE
ACCESO TURNO LIBRE Y ATRAVES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
DE OPOSICION Y DOS PLAZAS DE PQLICfA LOCALMEDIANTE SISTEMA DE
MOVILIDAD SIN ASCENSO A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO DE MERITOS

Con fecha 18 de septiembre de 2020, el Alcalde ha dictado el Decreto
nimero 2020/2380:

“RESUELVO

PRIMERO.- Anular la Resolucién nimero 28/2020 en la que se llevaba a
efecto el nombramiento del Tribunal.

SEGUNDO - Sefialar que lamencionada resolucién que aprobaba el listado
de admitidos con cardcter definitivo para participar en las pruebas selectivas, listado
que debe ser mantenido por no adolecer de defecto que lo invalide y ser de aplicacion
la doctrina de conservacion de actos administrativos.

TERCERO.- Anular y retrotraer las actuaciones llevadas a cabo por el
Tribunal incorrectamente nombrado, al momento de nombramiento del nuevo Tribunal,
debiendo iniciarse el procedimiento de seleccion desde la primera prueba, con una
nueva convocatoria.

CUARTO.- Se procede al nuevo nombramiento del Tribunal propuesto y
del cual se ha comprobado su correcta titulacion siendo el siguiente:

PRESIDENTE:

José Luis Canas Rondén
Suplente: Pedro Canas Rondén

VOCAL I:

Francisco Javier Morales Toledo
Suplente:  Sergio Muiioz Castafio
VOCAL 2:

Juan José Mata Osorio

Suplente: Oscar Molina Herrera
VOCAL 3:

Rafael Meléndez Manso

Suplente: Diego Sena Mesa
VOCAL 4:
Francisco Ponce Calvo
Suplente: Rafael Cervera Arnau
SECRETARIA:
El Secretario de la Corporacion o personal funcionario en quién delegue
QUINTO.- La convocatoria de las pruebas selectivas serdn publicadas en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Tarifa y pagina web municipal.
SEXTO.- Publiquese esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la pagina web municipal y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.
SEPTIMO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno,
en la primera sesion que celebren.”.
Lo que se hace publico para general conocimiento, en Tarifa, a 18/09/2020.
El Alcalde. Francisco Ruiz Giraldez. Firmado. El Secretario General. Antonio Aragén
Romdn. Firmado. N°52.968

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesién extraordinaria celebrada el dia
catorce de agosto del afio dos mil veinte, al punto 2° del orden dia, aprobd inicialmente
la modificacion presupuestaria nimero 41 del Presupuesto del Ayuntamiento en la
modalidad de suplementos de créditos.

Habiendo finalizado el periodo de exposicion publica del expediente de
dicha modificacion presupuestaria y resultando que dentro del mismo no han sido
presentadas reclamaciones se considera definitivamente aprobada la modificacion
presupuestaria, segtin lo prevenido en el articulo 169.1 en relacién con el articulo
177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y en el articulo 20.1
en relacion con el articulo 38, apartados 1y 2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril.

De conformidad con lo previsto en los articulos 169.3 y 177.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo y 20.3 y 38, apartados 1 y 2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica la referida modificacion de crédito, resumida por
capitulos, cuyo detalle es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS
SUPLEMENTOS DE CREDITOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS | 280.374,29
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 766.501,95
SUMA OPERACIONES CORRIENTES 1.046.876,24
6 INVERSIONES REALES 194.260,95
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 28.513,66
SUMA OPERACIONES DE CAPITAL 222.774 61
SUMA OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.269.650,85
TOTAL SUPLEMENTOS DE CREDITOS 1.269.650,85

BAJA POR ANULACION

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
1 GASTOS DE PERSONAL 169.064,90
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 158.009,16
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 39.396,16
SUMA OPERACIONES CORRIENTES 366.470,22
6 INVERSIONES REALES 67.860,64
SUMA OPERACIONES DE CAPITAL 67.860,64
SUMA OPERACIONES NO FINANCIERAS 434.330,86
TOTAL BAJA POR ANULACION 434.330,86

ESTADO DE INGRESOS
NUEVOS INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS| 667.384,54
5 INGRESOS PATRIMONIALES 167.93545
SUMA OPERACIONES CORRIENTES 835.319,99
SUMA OPERACIONES NO FINANCIERAS 835.319,99
TOTAL NUEVOS INGRESOS 835.319,99

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, haciéndose constar que
contra la aprobaci6n definitiva, que pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, conforme a los articulos 171.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y 23.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, en relacion
con los artfculos 177.2 'y 38.3 de ambas normas; el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

23/09/2020. EL ALCALDE. Fdo.: José Javier Ruiz Arana. N° 54.087
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AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA ORGANISMOS OFICIALES

EDICTO - - —

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Jimena de la Frontera por el que se Organismos Oficiales blOQlfe anico - l - 045
aprueba provisionalmente la Ordenanza fiscal reguladorade laTASAPOR EXPEDICION Algodonales se facturard de forma bimestral, una vez ajustados los blogues.
DE LARESOLUCION ADMINISTRATIVA PARA ELRECONOCIMIENTO DELA b) Olvera y Torre Alhdquime:

SITUACION DE ASIMILADO AL REGIMEN DE FUERA DE ORDENACION DE
CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y EDIFICACIONES : - CONSUMO DOMESTICO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dfa 17 de m3/trimestre €/m3
septiembre de 2020 acord6 la aprobacién provisional de la Ordenanza fiscal reguladora Bloque 1 de 0a 10 051
de la TASA POR EXPEDICION DE LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA PARA Blogue 2 de 11 a 30 0.80
EL RECONOCIMIENTO DE LA SITUACION DE ASIMILADO AL REGIMEN - -
DE FUERA DE ORDENACION DE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y Blogque 3 mds de 30 L4
EDIFICACIONES Familias Numerosas bloque tinico 0,51

Y encumplimiento de lodispuestoenel articulo 17.2 del Texto Refundidode ORGANISMOS OFICIALES
laLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo - - —

2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién piiblica por el plazo de Organismos Oficiales blogue tnico 0.80
treinta dfas a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin c) El Bosque:

Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y CONSUMO DOMESTICO

presentar las reclamaciones que estimen oportunas. -

Durante dicho plazo podréd ser examinado por cualquier interesado en m3/trimestre €/m3
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen Bloque 1 de 0a 10 0,27
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica Bloque 2 de 11 a 30 045
de este Ayuntamiento [http://jimenadelafrontera.sedelectronica.es]. -

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se Blogque 3 de 31 250 060
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo. Bloque 4 més de 50 0,90

Lo que se hace piiblico para general conocimiento. Jimena de la Frontera Familias Numerosas bloque tinico 027
Cadiz) a 23 d tiembre de 2020.- EL ALCALDE. Fdo.: Francisco J. G6 -

i) é?e le) a ¢ septiembre de o.: Francisco omez ORGANISMOS OFICIALES
N° 54.095 Organismos Oficiales bloque tnico | 045
CONSUMO INDUSTRIAL
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ Grandes consumidores industriales Bloque tnico | 0,60
EDICTO d) Prado del Rey:

La Junta de la Mancomunidad por acuerdo de 30 de julio de 2020 aprobd CONSUMO DOMESTICO
inicialmente el expediente de la Ordenanza Reguladora de la Tasa del Servicio de Agua m3/trimestre €/m3
para el ejercicio 2020.

Expuesto al publico el expediente por plazo de treinta dfas en el Tablén Blogue 1 de 0a 10 0.27
de anuncios de esta Mancomunidad y Boletin Oficial de la Provincia n® 160 de 21 de Bloque 2de 11a30 045
agosto de 2020, no se han producido reclamaciones. Bloque 3 de 31 a 50 0,60

Por tanto, y de conformidad con lo determinado en el articulo 17.3 de la Bloaue 4 mds de 50 0.90
ley 39/1988, de 28 de diciembre, en la nueva redaccion dada por el articulo 18 de la q - — .
Ley 50/1998, de 30 de diciembre, el acuerdo provisional se entiende definitivamente Familias Numerosas bloque tnico 027
adoptado, publicdndose integramente el texto modificado de 1a Ordenanza como Anexo ORGANISMOS OFICIALES
al presente edicto. Organismos Oficiales bloque tinico 045

Villamartin, a 22 de septiembre de 2020. EL PRESIDENTE. Fdo. Carlos £ 1 !
Javier Garcia Ramirez. CONSUMO INDUSTRIAL
¢ Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por el Servicio Bloque 1 de 0a 60 0,30
de Abastecimiento Domiciliario de Agua Potable. Bl > mds de 60 060
El articulo 5° queda redactado como sigue: oque - mas ce 2

“Articulo 5. Cuota tributaria e) Algar:

1.Lacuota tributaria vendrd determinada por la aplicacion de los siguientes CONSUMO DOMESTICO
conceptos en cada uno de los municipios: -

* Cuota fija “ABASTECIMIENTO”: m3/trimestre €/m3
a)Alcald del Valle,Algodonales, Benaocaz, EI Bosque, El Gastor, Espera, Grazalema, Bloque 1 de 0a I3 0,590
Prado del Rey, Puerto Serrano, Setenil de las Bodegas, Villaluenga del Rosario y Bloque 2 de 16 a 30 0,7900
Zahara de la Sierra: Bloque 3 de 31 a 50 0,8200

3,00 | €/abonado/mes | (3,00%12)/365,25 = 0,0986 €/abonado/dia Bloque 4 més de 50 0,8700
b) Olvera y Torre Alhdquime: CONSUMO DOMESTICO BONIFICADO
3,73 | €/abonado/mes | (3,73*12)/365,25 = 0,1225 €/abonado/dia Bloque 1 de 0a 15 04425
©) Algar: Bloque 2 de 16 a 30 0.5925
USO DOMESTICO Y CENTROS OFICIALES Bloque 3 de 31 a 50 0,8200
28533 | €/abonado/mes | (2,8533+12)/365,25 =0,0937 €/abonado/dia Blogue 4 mas de 50 0.8700
USO DOMESTICO BONIFICADO (JUBILADOS Y FAMILIAS NUMEROSAS) CONSUMO CENTROS OFICIALES
2,1400 | €/abonado/mes | (2,1400%12)/365,25 =0,0703 €/abonado/dia Blogue dnico | 0.7500
USO COMERCIAL, INDUSTRIAL Y OTROS USOS CONSUMO OTROS USOS
39367 | €/abonado/mes | (3,9367*12)/365,25=0,1293 €/abonado/dia Bloque tinico | 07900

Estos valores estardn sujetos en todo momento al I.V.A. Vigente. CONSUMO COMERCIAL E INDUSTRIAL

* Cuota Variable “ABASTECIMIENTO”: Bloque 1 de 0al5 0,6600
a) Alcald del valle, Algodonales, Benaocaz, El Gastor, Espera, Grazalema, Puerto Bloque 2 de 16 a 30 0,7700
Serrano, Setenil de las Bodegas, Villaluenga del Rosario y Zahara de la Sierra: Bloque 3 mds de 30 0.8700

CONSUMO DOMESTICO
m3/trimestre €/m3 Estos valores estardn .sujetos en todo momento al .V.A. Vigente.

Bl Tde 0al0 027 1. Cuota de contratacién y Gastos de Reconexién:

odue _ce 7a = De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del reglamento de
Bloque 2 de 11 a 30 045 suministro domiciliario de Agua Potable, se aplicardn las siguientes cuotas en cada
Bloque 3 de 31 a 50 0,65 uno de los municipios:
Bloaue 4 més de 50 1.00 2. Alcala del Valle, Algar, Algodonales, Benaocaz, El Bosque, El Gastor,

q_ . — - Espera, Grazalema, Olvera, Puerto Serrano, Prado del Rey, Setenil de las Bodegas,

Familias Numerosas blogue inico 027 Torre Alhdquime, Zahara de la Sierra y Villaluenga del Rosario:
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Estos valores estardn sujetos en todo momento al I.V.A. Vigente.
Hasta 13 mm 1800€ * Cuota variable “SANEAMIENTO”:
15 mm 28,00 €
20 53.00 € a)Alcalddel Valle,Algodonales, Benaocaz, El Bosque,El Gastor, Espera, Grazalema,
om = Prado del Rey, Puerto Serrano, Setenil de las Bodegas, Villaluenga del Rosario y
25 mm 7900 € Zahara de la Sierra:
30 mm 104,00 € CONSUMO DOMESTICO
40 mm 155,00 € m3/trimestre €/m3
50 mm 200,00 € Bloque 1 de 0a 10 0,10
65 mm 6 superior 283,00 € Bloque 2 de 11 a 30 0,15
Estos valores estardn sujetos en todo momento al I.V.A. Vigente. Blogue 3 de 312 50 0,20
2. Derechos de Acometida: Bloque 4 més de 50 0,25
Deacuerdoconloestablecidoenel articulo 31 del Reglamento del Suministro Familias Numerosas bloque tinico 0,10
Domiciliario de Agua, el valor de los pardmetros para establecer la cuota a satisfacer
por derechos de acometida seran los siguientes en cada uno de los municipios: ORGANISMOS OFICTALES
Organismos Oficiales bloque tinico 0,15

Zahara de la Sierra y Villaluenga del Rosario:

a)Alcalddel Valle,Algodonales, Benaocaz, El Bosque, El Gastor, Espera, Grazalema,
Olvera, Puerto Serrano, Prado del Rey, Setenil de las Bodegas, Torre Alhdquime,

Algodonales se facturard de forma bimestral, una vez ajustados los bloques.

b) El Bosque y Prado del Rey:

Pardmetro "A" 23,30 €/mm CONSUMO INDUSTRIAL
Pardmetro "B" 122 00 €/litro/seg Grandes consumidores industriales Bloque tnico 0,15
b) Algar: c) Olvera y Torre Alhdquime:
Pardmetro "A" 17,63 €/mm CONSUMO DOMESTICO
Pardmetro "B" 0,00 €/litro/seg m3/trimestre €/m3
Estos valores estardn sujetos en todo momento al I.V.A. Vigente. Bloq-u.e meo — 011
Los anteriores pardmetros se aplicardn a la formula recogida en el citado Familias Numerosas bloque tinico 0.1
articulo, siendo la cantidad resultante la cuota por derechos de acometida. ORGANISMOS OFICIALES
3. Fianzas: Organismos Oficiales bloque tinico 0,11
Deacuerdoconloestablecidoenelarticulo 57 del Reglamento del Suministro :
Domiciliario de Agua se establecen los siguientes importes de fianzas en cada uno de d) Algar:
los municipios: TODOS LOS USOS
Alcala del Valle, Algar, Algodonales, Benaocaz, El Bosque, El Gastor, Espera, m3/trimestre €/m3
Grazalema, Olvera, Puerto Serrano, Prado del Rey, Setenil de las Bodegas, Torre Blogue tinico 0.11
Alhdquime, Villaluenga del Rosario y Zahara de la Sierra: - — -
Familias Numerosas bloque tinico 0,11

Para todos los Calibre del contador

3,00 €

importe de la fianza serd el siguiente:

En los contratos de suministro de obras o de duracion determinada, el

Estos valores estardn sujetos en todo momento al [.V.A. Vigente.
* Cuota fija “DEPURACION™:

a) Alcald del Valle, Algodonales, Benaocaz, E1 Bosque, El Gastor, Espera, Grazalema,

Calibre del contador hasta 13 mm 170,00 € Prado del Rey, Puerto Serrano, Setenil de las Bodegas, Villaluenga del Rosario y
15 mm 195,00 € Zahara de la Sierra:
20 mm 260,00 € 1,00 |€/abonado/mes |(1 00%12)/365,25 = 0,0329 €/abonado/dial
25 mm 32500 € b) Olvera y Torre Alhdquime:
30 mm 390,00 € 1,22 |€/ab0nado/mes |(1,22*12)/365 ,25=0,0401 €/abonado/dia
40 mm 520,00 € ¢) Bornos:
50 mm 6 superior 650,00 € Uso doméstico | 1,60 |€/abonado/mes |(1,60%12)/365,25 =0,0526 €/abonado/dia

Sobre las cuotas que resulten de la aplicacion de las anteriores tarifas y
otros conceptos sefialados, se liquidard y facturard conjuntamente el Impuesto sobre
el Valor Afiadido al tipo correspondiente en cada caso a excepcion de a las FIANZAS

que estardn exentas de IVA.”

4. Indemnizaciones por demora en el pago y devolucién bancaria:

b) Algar:
* Indemnizacion por demora en el pago 2,12€
* Indemnizacién por devolucién bancaria 4,60 €

Uso no doméstico| 1,80 €/abonado/mes |(1,80%12)/365,25 =0,0591 €/abonado/dia

d) Algar:

2,07 €/abonado/mes |(2,07*12)/365,25 = 0,0680 €/abonado/dia

Estos valores estardn sujetos en todo momento al [.V.A. Vigente.
* Cuota variable “DEPURACION™:

a)Alcalddel Valle,Algodonales, Benaocaz,El Bosque, El Gastor, Espera, Grazalema,
Prado del Rey, Puerto Serrano, Setenil de las Bodegas, Villaluenga del Rosario y
Zahara de la Sierra:

CONSUMO DOMESTICO
Ambas indemnizaciones estardn exentas de [VA. 3/ rimesire €'m3
¢ Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la
prestacion del Servicio de Saneamiento de aguas Residuales. Bloque 1de 0a 10 0,10
El articulo 5° queda redactado como sigue: Bloque 2 de 11 a 30 0,15
“articulo 5.- Cuota tributaria
1. La cuota tributaria se determinard en funcion de la cantidad de agua, Blogue 3 de/31 a0 0.25
medida en m3, consumida en la vivienda, local, industria, finca, solar, etc. O bien por Blogue 4 mds de 50 0,40
los distintos conceptos especificados en cada uno de los Municipios. Familias Numerosas bloque tinico 0,10
2.Acadaefecto se aplicardn las siguientes tarifas en cada término municipal ORGANISMOS OFICIALES
referenciado, con el mismo perfodo de devengo que la tasa por abastecimiento del agua: - - —
* Cuota fija “SANEAMIENTO™: Organismos Oficiales bloque tnico 0,25
- Algodonales se facturard de forma bimestral, una vez ajustados los bloques.
a) Alcald del Valle, Algodonales, Benaocaz, El Bosque, El Gastor, Espera, Grazalema,
Prado del Rey, Puerto Serrano, Setenil de las Bodegas, Villaluenga del Rosario y b) El Bosque:
Zahara de la Sierra: CONSUMO INDUSTRIAL
185 | €/abonado/mes | (1,85%12)/365 25 = 0,0608 €/abonado/dia Grandes consumidores industriales Bloque tnico 0,25
b) Olvera y Torre Alhdquime: ©) Olvera y Torre Alhdquime:
CONSUMO DOMESTICO
153 | €/abonadoimes | (153%12)/36525 = 0,0503 €/abonado/dia :
m3/trimestre €/m3
a) Algar: Bloque tinico 0,17
1,11 | €/abonado/mes | (1,11%12)/365,25 = 0,0365 €/abonado/dia Familias Numerosas bloque tinico 0,17
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ORGANISMOS OFICIALES
Organismos Oficiales bloque tnico 0,17
d) Prado del Rey:
CONSUMO INDUSTRIAL

m3/trimestre €/m3
Bloque 1 de 0a 10 0,10
Bloque 2 de 11 a 30 0,15
Bloque 3 de 31 a 50 0,25
Bloque 4 més de 50 0,40

e) Bornos:
CONSUMO DOMESTICO

m3/bimestre €/m3
Bloque 1 de 0a20 0,22
Bloque 2 de 21 a 50 0,27
Bloque 3 més de 50 047

USO NO DOMESTICO
Bloque 1 de 0a40 0,27
Bloque 2 mds de 40 0,37
f) Algar:
TODOS LOS USOS

m3/trimestre €/m3
Bloque tinico 0,22
Familias Numerosas bloque tinico 0,22

Estos valores estardn sujetos en todo momento al I.V.A. Vigente.
5. Derechos de acometida de alcantarillado

a) Alcald del Valle, Algar, Algodonales, Benaocaz, El Bosque, El Gastor, Espera,
Grazalema, Olvera, Puerto Serrano, Prado del Rey, Setenil de las Bodegas, Torre
Alhdquime, Villaluenga del Rosario y Zahara de la Sierra:
Derechos de conexion por vivienda o local 45,00 € / vivienda o local
Por metro lineal de acometida 72,00 € / ml.
Ud. de Arqueta 132,00 € / Ud.
Ud. pozo de registro 560,00 €/ Ud.

Estos valores estaran sujetos en todo momento al I.V.A. Vigente.
6. Cuota por tratamiento en EDAR’s de vertido procedentes de fosas
sépticas.

c) Alcald del Valle, Algar, Algodonales, Benaocaz, Bornos, El Bosque, El Gastor,
Espera, Grazalema, Olvera, Puerto Serrano, Prado del Rey, Setenil de las Bodegas,
Torre Alhdquime, Zahara de la Sierra y Villaluenga del Rosario:

Por m3 en vehiculo a la entrada en planta 7,00 € / m3.

Estos valores estaran sujetos en todo momento al I.V.A. Vigente.

Sobre las cuotas que resulten de la aplicacion de las anteriores tarifas y
otros conceptos sefialados, se liquidard y facturard conjuntamente el Impuesto sobre
el Valor Afiadido al tipo correspondiente en cada caso.”

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Ordenanza entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el «Boletin Oficial de la Provincia».

En Villamartin, a 23 de septiembre de 2020. El Presidente. Fdo.: Carlos
Javier Garcia Ramirez.

N° 54.167

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

Por Decreto de la Alcaldfa ndmero 5976 de fecha veintitres de septiembre
de dos mil veinte se han aprobado las BASES GENERALES PARA LA SELECCION
Y CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL A TRAVES DEL
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LAS
ACTUACIONES CONTEMPLADAS ENELPLAN EXTRAORDINARIOCOVID 19
FINANCIADO EN'UN 100% POR ELINSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIO-ECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ, que a continuacion se transcriben:
BASESGENERALESPARALA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL A TRAVES DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LAS ACTUACIONES CONTEMPLADAS
EN EL PLAN EXTRAORDINARIO COVID 19 DEL INSTITUTO DE EMPLEO
Y DESARROLLO SOCIO-ECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ, PUBLICADO EN EL BOP DE FECHA
21 DE MAYO DE 2020, segtin convenio firmado con fecha de 11 de Agosto de 2020.

ANTECEDENTES

Con fecha de 21 de Mayo de 2020, se publicé en el BOP de Cadiz n° 94,
Resolucion del Area de Empleo del Instituto de Empleo y Desarrollo Econémico y
Tecnoldgico, de aprobacion del proyecto del Plan Extraordinario COVID-19 de la
Excma. Diputacién Provincial de Cadiz

Este Plan Extraordinario, tiene por objeto la promocion, participacion y

gestién de forma directa e indirecta de cuantas acciones o iniciativas tanto ptblicas
como privadas vayan encaminadas al fomento del desarrollo socioecondémico y
tecnolégico de la Provincia de Cédiz, para contribuir a la mejora de la calidad de vida
de sus ciudadanos, de conformidad con la competencia que atribuye a las Diputaciones
Provinciales el art. 36.1.d) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

El Ayuntamiento de Algeciras, a través de su Junta de Gobierno Local, en
sesion Ordinaria celebrada el dia doce de Junio de dos mil veinte, acordé adherirse a
este Plan Extraordinario y aprobar las actuaciones de cardcter urgentes e inaplazables,
que dicho Plan recoge, por el importe de seiscientos ochenta y ocho mil trescientos
cuarenta y seis con setenta.Euros (688.346,70 €).

Para la puesta en marcha del Plan se ha firmado, con fecha de 11 de Agosto
de 2020, un convenio de colaboracion entre el Instituto de Empleo y Desarrollo
Econémico y Tecnoldgico de la Excma. Diputacién Provincial de Cddiz, y el Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras, con el fin de desarrollar servicios de interés general en el
dmbito municipal, en el marco de las siguientes ACCIONES:

- Actuaciones de conservacion de bienes y funcionamiento y refuerzo de servicios
de competencia municipal, con cardcter general necesarias, urgentes e inaplazables.
- Actuaciones de la red general de infraestructuras, equipamientos y dotaciones de los
espacios publicos municipales, urgentes e inaplazables.

La ejecucién de este Plan Extraordinario se llevard a cabo mediante la
contratacién de personas desempleadas inscritas en el Servicio Andaluz de Empleo
y empadronadas en el municipio de Algeciras y preferentemente se seleccionard a
personas afectadas por la crisis econdmica motivada por el COVID-19.

L- OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto fijar los requisitos y criterios de
valoracion que han de tenerse en cuenta para la seleccion y contratacién de personal
laboral temporal para la ejecucion de las siguientes actuaciones:

ACTUACION 1. Refuerzo de los servicios en los Cementerios Mumclpales
ACTUACION 2. Refuerzo de actuaciones en materia de salud tras la crisis sanitaria
producida por el COVID19
ACTUACION 3. Refuerzo del servicio de Orientacion para el Empleo
ACTUACION 4. Refuerzo de los Servicios Sociales dirigidos a los ciudadanos
especialmente afectados por la crisis humanitaria
ACTUACION 5. Refuerzo de Servicios de Limpieza y Desinfeccién de edificios en
instalaciones municipales
ACTUACION 6. Refuerzo de personal del servicio de informatica para la adaptacién
de ordenadores e instalaciones informdticas para el teletrabajo
RECURSOS HUMANOS para la Gestién del Plan
a) Personas desempleadas empadronadas en Algeciras, especialmente afectadas por
la situacién de crisis sanitaria y econémica derivada de la pandemia, para la puesta
en marcha de las actuaciones contempladas en el Plan Extraordinario COVID 19.
b) Personal técnico para realizar las tareas de gestién de dicho Plan.

II.- REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS,

RETRIBUCIONES, DURACION DE LOS CONTRATOS Y JORNADA.

2.1.- REQUISITOS GENERALES

En base a lo establecido en el Proyecto del Plan Extraordinario COVID
19, la contratacion se realizard entre las personas inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas, propuestas por el Servicio Andaluz de Empleo, empadronadas
en el municipio de Algeciras que retinan los requisitos exigidos para cada puesto en
el anexo a estas bases.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse el dia en el que se realice la
busqueda de candidaturas por parte de las Oficinas de Empleo correspondientes una
vez presentada la oferta por este Ayuntamiento, a excepcion del empadronamiento,
que se acreditard segun se indica en el punto III de estas Bases.

22- REQUISITOS ESPECIFICOS

Estaren posesion de latitulacion, formacion o experiencia profesional exigida
para la ejecucién de cada proyecto segtin lo especificado en el anexo I de estas bases.

2.3.- RETRIBUCIONES

Las retribuciones para cada puesto ofertado son las que figuran en los
anexos que acompafian a estas Bases, en los que se detalla cada una de las actuaciones
que se pretenden desarrollar, con la descripcion del puesto de trabajo, la duracién de
la jornada, retribuciones y duracién del contrato, que dependerd de las necesidades
reflejadas en cada actuacion.

2.4.-TIPO,DURACION Y JORNADALABORALDELOS CONTRATOS

24.1- Las contrataciones de todo el personal se realizard mediante la
modalidad de contrato de trabajo temporal por obra o servicio determinado regulado
por el art® 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2.4.2- La duracion de los contratos del personal serd la especificada para
cada proyecto en los anexos de estas bases y estard comprendida entre los 14 dias y
los 6 meses a jornada completa o parcial.

IIL.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

- El procedimiento de preseleccion se realizard mediante presentacion de Oferta al
Servicio Andaluz de Empleo entre las personas desempleadas, a razén de 3 candidatos
por puesto o los maximos disponibles en funcion de los puestos solicitados, residentes
en el municipio de Algeciras.

- La residencia en el municipio de Algeciras se acreditard mediante la inscripcién en
el padron de habitantes de la ciudad, que deberd ser anterior a la fecha de publicacién
de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

El proceso de seleccidn constard de las siguientes fases: fase de concurso,
donde se valoraran los méritos presentados por los aspirantes segtin la Base IV; y una
entrevista curricular.

Realizada la presentacion de documentacion de los candidatos
preseleccionados por el Servicio Andaluz de Empleo se publicard la lista de aspirantes
admitidos/excluidos, con la puntuacién obtenida en la fase de baremacion de méritos
y determinando el difa, la hora y el lugar de realizacion de la entrevista curricular .
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Las listas provisionales y definitivas se publicardn en el tablon de anuncios
de la Delegacion de Fomento y en la pagina web de dicho organismo (www.algeciras.
es).

IV. SISTEMA DE SELECCION

4.1.- Fase de concurso: consistird en la valoracion de la experiencia
profesional y formacién relacionada con el puesto a desempefiar en los dltimos diez
afios, a razon de:

FORMACION PUNTOS

Por Cursosrelacionados con lafuncién a desempeiiar,
organizados por Administraciones Publicas, o|Elmdximode puntuaciénposible
Entidades y Organismos mediante convenios de|por cursos de formacion serd de
colaboracion conaquellas, debidamente acreditados,|3 puntos

de acuerdo con la siguiente tabla.

De una duracion igual a 20 horas 0,05 puntos por curso

De 21 a 30 horas 0,10 puntos por curso

De 31 a 70 horas 0,20 puntos por curso

De 71 a 100 horas 0,30 puntos por curso

De 101 a 250 horas 0,40 puntos por curso

De mds de 250 horas 0,50 puntos por curso

Elmaximo de puntuacion posible

EXPERIENCIA A
por experiencia serd de 5 puntos

Servicios prestados en Administraciones Publicas
o en Empresas Privadas relacionadas con el puesto[0,10 puntos por mes, hasta un
a ocupar. Las fracciones iguales o superiores a 15|méximo de 5.

dias se puntuardna 0,05 puntos.

4.2.- Entrevista curricular en la que se enjuiciard la capacidad e idioneidad,
asi como que la situacion de desempleo de los asiprantes en relacién con el puesto
ofertado deviene de la crisis econémica motivada por el COVID-19, que serd puntiada
con un mdximo de 2 puntos.

- capacidad e idoneidad: 1.5 puntos

- situacion de desempleo deviene de la crisis econdmica motivada porel COVID-19:
personas que hayan trabajado habitualmente en los meses de marzo aagosto en los afios:

2016; 01 punto
2017: 0,1 punto
2018: 0,1 punto
2019: 0,2 puntos

Asimismo, el aspirante que obtenga la puntuacion 0 quedard excluido del
procedimiento de seleccion. )

V.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los candidatos preseleccionados porel Servicio Andaluz de Empleo deberdn
presentar en el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, concretamente en la Delegacion
de Fomento Econémico y Empleo, preferentemente por via electrénica, la siguiente
documentacion:

a) Original y Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Tarjeta de Identificacion
de Extranjero.
b) Original y Fotocopia de la titulacién exigida para el desempeiio del puesto de trabajo,
en el caso de ser requisito obligatorio.
¢) Autorizacion firmada por la persona interesada facultando al Ayuntamiento para
solicitar documentacion de otros organismos publicos al objeto de recabar datos
necesarios parasu correcta baremacion (Servicio Andaluz de Empleo, Tesoreria General
delaSeguridad Social y Ayuntamiento, para certificar el empadronamiento) ANEXO 111
d) Certificado de discapacidad ( si fuese el caso).
) Autobaremacion de la formacién y experiencia relacionada con el puesto a ocupar y
documentacion y justificativa de la misma (titulos de cursos, contratos y vida laboral)
ANEXO II.
f) Carta de presentacion del Servicio Andaluz de Ampleo

VI.- COMISION DE VALORACION DE LOS CANDIDATOS --

Conelfinde valoraralos candidatos preseleccionados porel Servicio Andaluz
de Empleo, se constituird una Comisién de Valoracién que estard formada Presidente,
Secretario y tres vocales, estando constituida por personal predominantemente técnico,
y los miembros deberdn poseer igual o superior nivel de titulacion o especializacion a
las exigidas para el acceso a los puestos convocados.

Se designardn miembros suplentes de laComision, no pudiendo constituirse
ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le
sustituyan, y la mitad al menos, de sus miembros.

Todos los miembros de la Comision de Valoracion tendran voz y voto .

La Comision de Valoracidn no podrd constituirse ni actuar, sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo
necesaria, en todo caso, la asistencia de el/la Presidente y de el/la Secretario/a.

Las decisiones de la Comision de Valoracion se adoptaran por mayorfa
simple.

Las personas designadas para actuar como miembros de la Comisién de
Valoracién, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley Ley
40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico, deberan abstenerse
de formar parte de aquél. Los aspirantes podrdn recusarlas, por las mismas causas, en
la forma prevista en el art. 24 de la misma Ley.

La Comisién de Valoracion, podrd contar con asesores/as externos/as
especialistas (sin voto), que serdn nombrados por la propia Comision.

El procedimiento de actuacién de 1a Comisién de Valoracion se ajustard en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico y demds disposiciones vigentes.

Aefectos de comunicaciones y demds incidencias,la Comisién de Valoracion
tendrd su sede en la Entidad, Plaza Marfa de Molina s/n de Algeciras.

Corresponderd a la Comision de Valoracién la consideracion, verificacion
y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso de
seleccion, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Una vez concluido el proceso de seleccion, la Comision de Seleccion
procederd a elaborar la lista de seleccionados para cada puesto de trabajo, la cual se
hard puiblica en la pagina Web y en el Tablon de Anuncios de la Delegacion de Fomento
Econdémico y Empleo del Exemo. Ayuntamiento de Algeciras, la Lista Provisional de
Admitidos y Excluidos, estableciéndose un plazo de TRES DIAS HABILES para la
presentacion de reclamaciones, transcurrido el cual y una vez resueltas las reclamaciones
presentadas por el Tribunal Calificador, se emitird la Lista Definitiva de Seleccionados
y Reservas; en caso de no haber reclamaciones, la lista provisional se entenderd elevada
a definitiva sin mds trdmite, dando traslado al Departamento de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras a los efectos de que se instruyael correspondiente expediente
de contratacion para poder llevar a cabo la formalizacion de los contratos.

VIL- CONTRATACION

El Excmo. Ayuntamiento de Algeciras a medida que las necesidades
de recursos humanos lo vayan requiriendo procedera a citar fehacientemente a los
seleccionados que se precisen para su contratacion, por estricto orden de colocacion
en la Lista Definitiva de Seleccionados, la no asistencia a la citacion debidamente
justificada se entenderd como la renuncia explicita a dicho contrato, haciendo uso de
la lista de reservas, en cada caso.

Los candidatos citados deberdn acudir con los datos solicitados siguientes,
asi como original y fotocopia de la documentacion acreditativa que a continuacién se
indica:

a) Documento Nacional de Identidad o Tarjeta de Identificacién de Extranjero.
b) Documento de Afiliacién a la Seguridad Social o cualquier otro documento
acreditativo donde figure el nimero de afiliacién (informe de vida laboral, contrato
de trabajo, némina...).
c) Cartilla bancaria donde figure el c6digo IBAN o cualquier otro documento que
acredite ser titular de la cuenta.
d) Una fotograffa en color de tamafo carnet.
e) La titulacion exigida para el desempefio del puesto de trabajo, en el caso de ser
requisito obligatorio.
f) Certificado de delitos de naturaleza sexual, en el caso de que el trabajador no
fuera espaiiol, ademas del certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales
deberd de pedir un certificado de su pafs de nacionalidad. (Estos documentos s6lo
seran necesarios para aquellos profesionales que vayan a trabajar en contacto
habitual con menores).
g) Correo electronico para el envio del justificante del recibo de salarios.

) ANEXO I

ACTUACION 1.Refuerzodelosservicios enlos Cementerios Municipales
PUESTOS OFERTADOS:

* Oficiales Albaiileria: 4 puestos (3 puestos Oferta General y 1 Discapacidad)
Jornada: Completa

Retribuciones: 2.405 49 € incluida P.P. Paga Extra (Grupo Sueldo C2)

Duracién del contrato: 6 meses

Funciones del puesto: Realizar trabajos de restauracion, mantenimiento y reparacion.
Asi como la supervision del trabajo de los peones.

* Peones de Albaiiilerfa: 4 puestos

Jornada: 4 horas/dia

Retribuciones: 1.162,77 € incluida P.P. Paga Extra (Grupo Sueldo E)

Duracién del contrato: 3 meses

Funciones del puesto: Realizar tareas de mantenimiento de los bienes asi como de la
realizacion de los servicios funerarios bajo la supervision de los Oficiales.

ACTUACION 2. Refuerzo de actuaciones en materia de salud tras la crisis
sanitaria producida por el COVID19
PUESTOS OFERTADOS:

* Técnico Grado Superior Administracién: 1 puesto

Jornada: 5 horas

Retribuciones: 1.816,87 € incluida P.P. Paga Extra (Grupo Sueldo C1)

Duracién del contrato: 6 meses

Titulacién exigida: Técnico Grado Superior Administracién

Funciones del puesto: Refuerzo de actuaciones en materia de salud y en la
planificacion y coordinacién de acciones relacionadas con la adquisicién de
habitos saludables.

* Veterinario: 1 puesto

Jornada: completa

Retribuciones: 3.376,56 € incluida P.P. Paga Extra (Grupo Sueldo A1)

Duracién del contrato: 6 meses

titulacion exigida: Licenciado/Grado Veterinaria

Funciones del puesto: Apoyo al servicio de inspeccién sanitaria para aumentar las
medidas de salubridad.

ACTUACION 3. Refuerzo del servicio de Orientacién para el Empleo
PUESTOS OFERTADOS:

* Técnico en Orientacion Laboral: 2 puestos (1 puesto oferta general y 1 puesto
discapacidad)

Jornada: 5 horas

Retribuciones: 2.098,31 € incluida P.P. Paga Extra (Grupo Sueldo A2)

Duracién del contrato: 6 meses

Titulacién: Diplomado/Licenciado/Grado

Funciones del puesto. Informacién y Orientacion Profesional al colectivo de personas
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desempleadas, cuya situacion laboral se haya visto agravada por la Crisis COVID-19,
elaboracion de itinerarios individualizados de insercién socio-laboral.
ACTUACION 4. Refuerzo de los Servicios Sociales dirigidos a los
ciudadanos especialmente afectados por la crisis humanitaria
* Trabajadores Sociales: 3 puestos
Jornada: 5 horas
Retribuciones: 2.098,31 € incluida P.P. Paga Extra (Grupo Sueldo A2)
Duracion del contrato: 6 meses
Titulacién: Diplomado/Licenciado/Grado en Trabajo Social
Funciones del puesto. Gestion y tramite de las prestaciones y recursos sociales, ante
el aumento de la demanda motivada por la crisis humanitaria.
* Auxiliar Administrativo: 1 puesto
Jornada: 5 horas
Retribuciones: 1.554,05 € incluida P.P. Paga Extra (Grupo Sueldo C2)
Duracién del contrato: 6 meses
Titulacion: Técnico Grado Medio, Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
Graduado Escolar
Funciones del puesto. Realizar las tareas administrativas generadas por las gestiones
de los recursos sociales para los ciudadanos en situacin vulnerable.
ACTUACION 5. Refuerzo de Servicios de Limpieza y Desinfeccion de
edificios en instalaciones municipales
PUESTOS OFERTADOS:
* Capataz/a: 1 puesto
Jornada: Completa
Retribuciones: 2.654,12 € incluida P.P. Paga Extra (Grupo Sueldo C1)
Duracion del contrato: 6 meses
Titulacion: Bachiller/Ciclo Formativo de Grado Superior
Funciones del puesto. Planificaciény seguimiento de las tareas de limpieza y desinfeccién
llevadas a cabo por el personal de limpieza.
* Limpiadores/as: 60 puestos (54 plazas oferta general y 6 Discapacidad)
Jornada: 4 horas/dia
Retribuciones: 1.162,77 € incluida P.P. Paga Extra (Grupo Sueldo E)
Duracién del contrato: 3 meses
Funciones del puesto: limpieza y desinfeccién de las Dependencias Municipales.
ACTUACION 6. Refuerzo de personal del servicio de informdtica para la
adaptacion de ordenadores e instalaciones informaticas para el teletrabajo
* Técnico en Sistemas Informdticos: 2 puestos
Jornada: Completa
Retribuciones: 2.725,59 € incluida P.P. Paga Extra (Grupo Sueldo C1)
Duracion del contrato: 6 meses
Titulacion: Técnico Superior Sistemas Informéticos
Funciones del puesto. Reparar y adecentar equipos informéticos de las 40 dependencias
municipales para potenciar el teletrabajo y minimizar riesgos de ataques cibernéticos
a causa de las conexiones remotas y herramientas electronicas.
RECURSOS HUMANOS para la Gestién del Plan
* Técnico de Gestion : 1 puesto
Jornada: 5 horas
Retribuciones: 2.250,82 € incluida P.P. Paga Extra (Grupo Sueldo A1)
Duracién del contrato: 6,5 meses
Titulacion: Licenciado/Grado Econdmicas/Direccion Administracion de Empresas
Funciones del puesto: Realizacion del trabajo administrativo que comporta la ejecucion
y gestion del Plan, especialmente en lo que se refiere a la justificacion fisica y financiera
del mismo. )
ANEXO I1 AUTOBAREMACION
Proyecto Plan Extraordinario COVID 19, segin Bases Reguladoras del Instituto de
empleoy Desarrollo socio-economicoy Tecnoldgico de la Excma. Diputacidn Provincial
de Cédiz, publicado en el BOP de fecha 21/5/2020.
APELLIDOS Y NOMBRE: .................
NIF/NIE: .............
OCUPACION:
TITULACION EXIGIDA: .......ccccco.....
PROYECTO: .......

FORMACION RELACIONADA
(por orden cronolégico)

TOTAL
PUNTOS

HORAS

EXPERIENCIA PROFESIONAL
(por orden cronolégico)

ANEXO IIT AUTORIZACION PARA CONSULTA DE DATOS
Proyecto Plan Extraordinario COVID 19, segin Bases Reguladoras del Instituto de
empleoy Desarrollo socio-economicoy Tecnologico de la Excma. Diputacidn Provincial
de Cédiz, publicado en el BOP de fecha 21/5/2020.
DID oo ,con NIF/NIE .............. y domicilio en la

PUESTO DE TRABAJO
OFERTA NUMERO:
OCUPACION n: ..
AUTORIZO al Excmo. Ayuntamiento de Algeciras a realizar consultas en
los ficheros publicos relativos a datos personales y laborales con el objeto de comprobar
el cumplimiento de los requisitos para participar en el procedimiento de seleccion arriba
mencionado:
- Residencia en el municipio de Algeciras.

- Cualquier otra informacion para la baremacién de la solicitud (Servicio Andaluz de
Empleo, Tesorerfa General de la Seguridad Social).

En Algeciras, a .............. de o de 2020
Fdo: v
N°54.200
AYUNTAMIENTO DE OLVERA

ANUNCIO SOBRE APROBACION DE LA RECT}FICACION DE LAS BASES
PARA PROVEER UNA PLAZA, POR PROMOCION INTERNA, DE TECNICO
DE LA ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE OLVERA.

Mediante el presente Anuncio se pone en general conocimiento que el
Sr. Alcalde, mediante Decreto de fecha 9 de julio de 2020, ha aprobado las Bases
Generales, para proveer una plaza de Técnico de la Administracion General, vacante
en la Plantilla Municipal (funcionarios). Dichas bases han sido rectificadas mediante
Decreto de Alcaldia de fecha 14 de septiembre de 2020, tras el requerimiento de la
Delegada del Gobierno de la Junta de Andalucia de Cadiz.

Dado cumplimiento alo prevenido en las Bases que regulan la convocatoria,

se procede a su publicacion integra:
“BASES GENERALES Y PROGRAMA POR ELQUE SEREGIRA ELCONCURSO,
POR PROMOCION INTERNA, PARA PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO DE
LAADMINISTRACION GENERAL,VACANTEEN LAPLANTILLAMUNICIPAL
(FUNCIONARIOS).

1.- NORMAS GENERALES.

1.1 AMBITO DE APLICACION.

Larealizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer una plaza
de Técnico de la Administracién General, se ajustard a lo establecido en las presentes
Bases.

1.2 LEGISLACION APLICABLE

Alapresente prueba selectiva le serd de aplicacion, en lo que corresponda,
las siguientes normas:

* Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante, TRLEBEP).

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local.

* El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las normas bdsicas
y los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccién d ellos
funcionarios de la Administracién Local.

* El Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del estado.

1.3 CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Denominacién Técnico de la Administracion General
Grupo A

Subgrupo Al

Escala Administracion General

Subescala Técnica

Laplazaestara dotada con las retribuciones correspondientes adicho grupo,
pagas extraordinarias, trienios y demds retribuciones complementarais y derechos que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente, estando sujeta a lo dispuesto en la
ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Al titular de esta plaza le corresponderan las funciones previstas en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986 y legislacién concordante, y
catalogo de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Olvera.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberdn poseer al dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener
hasta el momento de la toma de posesién los siguientes requisitos de participacion:

* Tener la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

* Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Olvera, Grupo A, Subgrupo A2, con
una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios efectivos.

* Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado en Empresariales, Econémicas,
Derecho, ADE.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Ptblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o0 cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo piiblico.

Los requisitos precedentes, deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma
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de posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacion. Y cuando se
trate de requisitos de capacidad para el desempeiio de las funciones publicas, también
deberdn preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3.- SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustardn al
modelo establecido en el Anexo I de estas Bases y se dirigirdn al Ilmo. Sr. Alcalde de
la Corporacion y a ella deberdn anexar los siguientes documentos:

* Fotocopia del DNI.

* Fotocopia de la titulacion académica exigida.

* Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos que aleguen, de acuerdo
con lo dispuesto en la base 6.2.

Las Bases deberdn publicarse de el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, en
la sede electrénica del Ayuntamiento, en el Boletin Provincial de Cddiz, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.

Elplazode presentacion de las solicitudes serd de 20 (VEINTE) dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Registro General de
este Ayuntamiento o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4 .- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 REQUISITOS

Para ser admitidos a las pruebas selectivas bastara con que los aspirantes
declaren responsablemente en sus instancias que retnen todas y cada una de las
exigencias contenidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracién
del plazo sefalado para la presentacién de instancias.

4.2 LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROVISIONAL

Expirado el plazo de presentacion de instancias, Sr. Alcalde dictard
Resolucion, en el plazo maximo de 10 dias, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, asi como la causa de exclusion. Dicha resolucion se publicard
en el B.O.P. de Cadiz. El mismo dia en que se remita al Boletin se expondra al piblico
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web.

4.3 PLAZO DE RECLAMACIONES

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en la relacién de admitidos
y excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la Resolucién en el B.O.P. de Cidiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion o su omision, de acuerdo de la Ley con lo establecido
en el articulo 39/2015, de 1 de octubre.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.4 LISTA DE ADMITIDOS

En el término de 15 dias desde la conclusién del plazo de subsanacion de
errores, se publicard en el B.O.P de Cadiz, Resolucion elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con la inclusién de la correspondiente
como admitidos de aquéllos que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u
omisiones. El miso dfaen que se remita al Boletin se expondrd en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web (SEDE AYUNTAMIENTO).

En la Resolucién aprobatoria de las listas definitivas se determinard el
lugar, dia y hora de la valoracién de los méritos, asi como la composicion del Tribunal
calificador.

La publicacién de la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva en el
B.O.P de Cddiz, serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion de los interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Desde la publicacion de la Resolucién aprobatoria no podrdn transcurrir
mds de tres meses.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1 COMPOSICION

El Tribunal estard integrado por un Presidente y cuatro vocales, (tres
miembros de la Excma. Diputacion de Cédiz) y un Secretario, que serd el de la
Corporacién, designdndose igual nimero de suplentes. En la designacion de sus
miembros deberdan respetarse los principios de imparcialidad y de profesionalidad y
se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres.

5.2 REQUISITOS DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habrdn de ser
empleados publicos de cardcter fijo y poseer titulacion igual o superior a la requerida
para el acceso a la plaza convocada.

5.4 ABSTENCION Y RECUSACION

Los miembros del Tribunal estdn sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.5ACTUACION Y CONSTITUCION DELTRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo,
del Presidente y del Secretario, o en su caso, de quienes le sustituyan, y la mitad, al
menos, del resto de sus miembros con derecho a voto. Actuard validamente cuando
concurran el Presidente, Secretario y dos vocales.

El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan de la aplicacién de las
normas contenidas en estas Bases y determinara la actuacion procedente en los casos
no previstos en ellas. Adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal.
En caso de empate se repetird la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste
el empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el
orden establecido en la resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando en tltimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal s6lo podrdn ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn.

5.6 REVISION DE LAS RESOLUCIONES POR EL TRIBUNAL CA-
LIFICADOR

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el Titulo
V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn, en
cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o trdmites afectados por las
irregularidades. i

5.7 CLASIFICACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal que acttie en esta prueba selectiva tendra la categoria de primera.

6.- SISTEMA SELECTIVO
El procedimiento de seleccién del aspirante serd el concurso-oposicion.

6.1 FASE DE OPOSICION

Consistird en la realizacion de un ejercicio test de 60 preguntas del temario
general con cuatro respuestas posibles, de las cuales s6lo una es correcta. El tiempo
para contestar serd de 60 minutos. En caso de sefialar mds de una opcién se considerard
como respuesta en blanco.

Se precisard un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio y la fase de
oposicion.

La férmula de correccién serd la siguiente, teniendo en cuenta que las
respuestas en blanco no puntian ni restan: P=[(A - (E/3)) / nimero total preguntas]
x 10.

6.2 FASE DE CONCURSO

Una vez superada la fase de oposicion, se inicia la fase de concurso. Los
méritos alegados y acreditados por los aspirantes serdn los adquiridos con anterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, valorandose de acuerdo con
el siguiente baremo, hasta un maximo de 15 puntos.

a) Experiencia profesional: por servicios efectivos prestados en Cuerpos o
Escalas del GrupoA, subgrupoA2,hastalafecha de terminacion del plazo de presentacién
de solicitudes, se otorgard 1 punto por cada afio de servicio prestado hasta un maximo
de 5 puntos. Los meses que no completen el afio se computardn proporcionalmente.

Lacomprobacionde laantigiiedad se realizard de oficio porlaAdministracion
y los datos serdn puestos a disposicion del Tribunal calificador.

b) Formacion:

1.- Se valorardn los cursos/seminarios de formacién y/o perfeccionamiento
recibidos e impartidos que sean acreditados hasta la fecha de terminacion del plazo de
solicitudes, cuyo contenido esté relacionado con las funciones propias del Cuerpo al
que se pretende acceder, desarrollados en el marco de la Formacion Continua o que
estén homologados y hayan sido celebrados por Administraciones Piblicas, Entidades
de Derecho Publico de dichas Administraciones, Agencias Piblicas u Organismos que
actiien bajo la dependencia de aquéllas, Organizaciones Sindicales, Universidades
Publicas, Colegios Profesionales.

Hasta un médximo de 20 horas: 0,15 puntos.
De 21 a 50 horas: 0,30 puntos.

De 51 a 75 horas: 0,45 puntos.

De 76 a 100 horas: 0,60 puntos.

De 101 horas en adelante: 0,75 puntos.

Aquellos cursos recibidos por los aspirantes en los que no se especifique
el nimero de horas serdn valorados con 0,08 puntos.

En este apartado se podrd alcanzar hasta un maximo de 5 puntos.

2.-Por cada ejercicio superado, en convocatoria publica, para la provisién
de una plaza del mismo grupo o subgrupo o de categoria superior a la que se aspira:
0,40 puntos.

En este apartado se podra alcanzar hasta un maximo de 5 puntos.

Acreditacién de los cursos:

Los cursos recibidos serdn justificados con el correspondiente certificado y/o
diploma del curso en el que consten las firmas del secretario, gerente o coordinador, asi
como el sello de la entidad, con mencion expresa del contenido del curso y la duracién
del mismo expresadas en horas. )

6.3 CALIFICACION DEFINITIVAY PLAZO DERECLAMACION POR
LA BAREMACION DE MERITOS

Alfinalizarlabaremacion porel Tribunal calificador, se expondré el resultado
provisional de puntuacién otorgdndose un plazo de tres dias laborables a efectos de
formular las alegaciones y presentar cuantos documentos estimen pertinentes.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, se publicard el listado con la
puntuacion definitiva de los aspirantes.

Contra dicho acto administrativo s6lo cabrd la interposicién de los recursos
administrativos correspondientes que no interrumpiran ni afectardn a la continuacion
del procedimiento. 3

6.4 PUNTUACION FINAL

La puntuacién final del proceso selectivo serd determinada por la suma de
la puntuacion obtenida de la fase de oposicion y de la fase de concurso. La Puntuacion
maéxima total que se puede obtener es de 25 puntos, correspondiente a suma de la
fase oposicion y de la fase de concurso. En caso de empate se resolverd por la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio ejercicio tedrico. De persistir el empate se realizara
un sorteo, acto publico para el cual serdn convocados los interesados.

7 LISTA DE APROBADOS

7.1 PUBLICACION DE LA LISTA

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard la
relacion, por orden de puntuacién, en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial.
Se otorgara el puesto vacante al aspirante que hubiese obtenido la puntuacién mas
elevada.
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En caso de incurrir en empate, se atenderd a la puntuacion més alta obtenida
en el apartado de Experiencia Laboral. Si persistiese el empate, se atenderd a la
puntuacion mds alta obtenida en el apartado de Formacion. Si persistiere el empate,
se atenderd a la Letra del apellido sorteado para orden de actuacion en los procesos
selectivos, publicada en la Resolucion de 15 de marzo de 2019, de la Secretarfa de
Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado siendo la letra «Q», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética
resultante del listado de aspirantes.

La lista de aprobados no podrd rebasar el niimero de plaza convocada.

7.2 ELEVACION DE LA LISTA

Simultdneamente a su publicacién en el Tablon de Anuncios, el Tribunal
elevard la relacion expresada a la Alcaldia.

8 PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1 DOCUMENTOS EXIGIBLES

Los aspirantes propuestos aportaran en el Negociado de Personal del
Ayuntamiento de Olvera, los documentos acreditativos de los requisitos expresados
en la base 2. ;

8.2 FALTA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaren la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos,no podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte de la convocatoria.

En este caso, la propuesta se considerard hecha a favor del aspirante
siguiente, segdn orden de puntuacién obtenida.

9.- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

9.1 PLAZO

Una vez realizado el nombramiento por la Alcaldfa, el aspirante incluido en
el mismo debera tomar posesion en el plazo de treinta dfas, a contar desde la notificacion
del nombramiento. ,

9.2 EFECTOS DE LA FALTA DE TOMA DE POSESION

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado,
no adquirirdn la condicién de funcionarios, perdiendo todos los derechos derivados de
las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

10.- INCIDENCIAS

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las
mismas y de la actuacion del Tribunal, se podrdn interponer impugnaciones por
los interesados, en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

23/09/2020. EL ALCALDE. Fdo.: Francisco Pdrraga Rodriguez.
MODELO OFICIAL DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO
SELECTIVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE PROMOCION
INTERNAY PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION,
DE UNA PLAZA VACANTE DE TECNICO DE LA ADMINISTRACION
GENERAL.

DATOS DEL/LA ASPIRANTE:
Primer Apellido: |Segundo Apellido: |Nombre:
Domicilio a efectos de notificaciones: Municipio: |DNI:
Provincia: |C(’Jdig0 Postal: |Teléf0no/m6vi1:

Enterado/a de la convocatoria para cubrir una plaza vacante en la plantilla
de funcionarios en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Olvera (Cadiz)

SOLICITA:

Sea admitido/a a trdmite la presente, para lo cual declaro bajo mi
responsabilidad estar en posesion de cuantos requisitos se establecen en las citadas
Bases, referidos siempre a la fecha de la expiracion del plazo de presentacion de
instancias, para participar en las oportunas pruebas selectivas.

Asi mismo me comprometo a:

* Fotocopia del DNI.
* Fotocopia de la titulacién académica exigida.
* Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos que aleguen, de acuerdo
con lo dispuesto en la base 6.2.
En Olvera, a ........... de o, de 2020.

A/A.SR.ALCALDE-PRESIDENTEDELEXCMO.AYUNTAMIENTODE OLVERA.
TEMARIO )
DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION
TERRITORIAL DEL ESTADO
1. El concepto de Constituciéon. La Constitucion como Norma Juridica. Lineas
fundamentales del constitucionalismo espafol. La Constitucion Espaiiola de 1978:
Estructura.
2.Los Derechos fundamentales. Evolucién histérica y conceptual. Los Derechos
fundamentales en la Constitucion Espafiola.
3. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas. El Defensor
del Pueblo y otros 6rganos andlogos de las Comunidades Auténomas.
4. El Tribunal Constitucional: organizacion y recursos.
5.El Gobierno: Composicién y atribuciones. Designacidn, remocién y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente.
6.La Administracién Publica: Principios constitucionales informadores. Tipologia de
las Administraciones.
7.LaAdministracion del Estado: 6rganos superiores y 6rganos periféricos. El Delegado
del Gobierno. La Administracién consultiva.
8. La representacion politica. El sistema electoral espafiol. Los partidos politicos.
9. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las

Comunidades Auténomas: Mecanismos de cooperacion y coordinacién. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y la Administracion Local.
10. La Ley Orgénica de Proteccién de Datos de cardcter personal.
DERECHO ADMINISTRATIVO

1. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y
eficacia. La validez de los actos administrativos. La revisién de oficio de los actos
administrativos: anulacion y revocacion.
2. La obligacién de la Administracién Publica de resolver: especial referencia a los
actos presuntos. Los actos de la Administracion en régimen juridico privado.
3. El Procedimiento Administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimiento: Iniciacion, Ordenacion, Instruccion y Terminacion. Procedimientos
de ejecucion.
4. La revision de los actos en via administrativa: La revisién de oficio. Los recursos
administrativos. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.
5.Lalegislacion reguladora de los contratos de las Administraciones Piblicas. La figura
delcontrato administrativo. Contratos administrativos y privados de laAdministraciénen
el ordenamiento vigente. Requisitos. Organos de contratacién. El contratista: capacidad,
solvencia, prohibiciones, clasificacion. La seleccion del contratista. Actuaciones previas
a la contratacion. Procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias.
Perfeccionamiento y formalizacién del contrato.
6. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Las prerrogativas de la
Administracién. El equilibrio financiero de los contratos. La revisién de precios. La
extincion de los contratos: cumplimiento y resolucion. Causas, modalidades y efectos
de la resolucidn de los contratos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.
7.Lapotestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadoray del procedimiento
sancionador.
8. La responsabilidad de las Administraciones Piblicas. Planteamiento. Evolucion.
Fundamento. Principios de la responsabilidad. La accién de responsabilidad.
Procedimientos de responsabilidad patrimonial.
9. La expropiacion forzosa: La potestad expropiatoria. Sujetos objeto. La «causa
expropiandi». Contenido. El procedimiento expropiatorio. La declaracion de necesidad de
laocupacion. La garantia patrimonial en laexpropiacion. Las expropiaciones especiales.
10. Las propiedades ptuiblicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y
elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio piblico.
Utilizacion: reserva y concesion. El patrimonio privado de las Administraciones
Publicas. Régimen Juridico. Potestades de 1a Administracion y régimen de adquisicion,
uso y enajenacion. )

ADMINISTRACION LOCAL
1.Elmunicipio. El término municipal. La poblacién municipal. Consideracion especial
del vecino. Elempadronamiento municipal. Organizacion y competencias municipales.
2.Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos colegiados locales.
3. Otras entidades locales complementarias y formulas asociadas para la gestion de los
servicios: Especial referencia a la Ley de Autonomia Local de Andalucia.
4. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.
5. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases. Seleccion de personal
permanente y no permanente al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones
administrativas de los Funcionarios Piblicos Locales.
6. Derechos del personal al servicio de las Entidades Locales. El sistema de Seguridad
Social del personal al servicio de las Corporaciones Locales. Deberes del personal
al servicio de las Entidades Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen
disciplinario.
7. La formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa
en la actividad privada.
8. Los bienes de las Entidades Locales. La Ley de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia. Régimen juridico de los bienes de las Entidades Locales y su Reglamento.
9.El servicio ptiblico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios puiblicos.
Consideracion especial de la concesion.
10. Los contratos administrativos en la esfera local.

DERECHO URBANISTICO
1. El Derecho urbanistico en Espafia. Andlisis histérico de la evolucion de la legislacién
estatal y andaluza.
2. El Texto Refundido de la Ley de Suelo. Disposiciones generales. Condiciones
basicas de la igualdad en los derechos y deberes constitucionales de los ciudadanos.
Bases del régimen del suelo.
3.Laordenaciondel territorio. Las obras ptiblicas de interés general. Los instrumentos
de la ordenacion urbanistica en Andalucia. Andlisis del objeto cada uno de ellos.
4. Elaboracién y tramitacion de los instrumentos de planeamiento urbanistico.
Efectos de su aprobacion, vigencia e innovacién. Los convenios urbanisticos de
planeamiento.
5. La clasificacién y categorizacion del suelo. Régimen de las distintas clases
del suelo.
6. Los Patrimonios publicos de suelo. El derecho de superficie. Derechos de tanto y
retracto.
7. Las licencias urbanisticas (i). Concepto, naturaleza juridica y caracteres. Objeto y
alcance. Tipologia y actos sujetos. Su concurrencia con otros actos administrativos, en
especial con otros medios de intervencién en la actuacion de los ciudadanos, en especial
con la licencia de apertura y la declaracidn responsable de actividades.
8. La inspeccion urbanistica: naturaleza, funciones, visitas y actas de inspeccién. La
proteccion de la legalidad urbanistica. Los actos en curso de ejecucién sin licencia o
contraviniendo sus condiciones.
9. El restablecimiento del orden juridico perturbado y reposicion de la realidad fisica
alterada. Laslicencias u 6rdenes de ejecucion incompatibles con laordenacion urbanistica.
La relacién entre las actuaciones de proteccién de la legalidad y el procedimiento
sancionador. La accion publica.
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10. El deber de conservacion y rehabilitacion. Las érdenes de ejecucion de obras de
conservacion y mejora. La inspeccion periddica de construcciones y edificaciones.
Situacion legal de ruina urbanistica. La ruina fisica inminente.

N°54.212

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 2 de Algeciras
se tramita el Procedimiento Abreviado 2246/2019 Negociado: R, promovido contra
este Ayuntamiento por Jorge Lopez Navarro, acto recurrido: El Decreto nimero 3956
de fecha 26.12.18 del Ayuntamiento de Tarifa por el que se desestima el recurso de
reposicion interpuesto contra el Decreto de la Alcaldia 3470 de fecha 05/11/18 en el
expediente relativo a la formaci6n de bolsa de auxiliares administrativos.

Mediante Auto de fecha 15.09.2020 del Organo jurisdiccional mencionado
se ha dispuesto declarar la nulidad de las actuaciones del proceso desde el momento
procesal en el que la administracion debié emplazar a los interesados del expediente
administrativo, debiéndose retrotraer las actuaciones procesarles a este momento
procesal,porloque,en cumplimiento de lodispuestoenel articulo49.1 delaLey 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, en relacion
con el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, por el presente se emplaza a los
posibles interesados paraque,silo estiman conveniente, se personen como demandados
en el plazo de nueve dias ante dicho Juzgado, sito en Avenida Virgen del Carmen, 55 de
Algeciras, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra
por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso de procedimiento,
y si no se personaren oportunamente continuara aquél por sus tramites, sin que haya
lugar a practicarles notificacién de clase alguna.

En Tarifa a 21/9/20. El Alcalde-Presidente, Francisco Ruiz Girdldez.
Firmado.

N°54.241

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Para general conocimiento, se hace publico que porla Alcaldia-Presidencia,
con fecha 11 de septiembre de 2020, se ha dictado Decreto niimero 2020-6007, con el
siguiente contenido:

“D. José Javier Ruiz Arana, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Rota, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 43 y 44 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, vengo a
dictar el siguiente;

DECRETO

Conforme alo establecido en el Manual de Procedimientos de la Edusi Rota
2020, firmado el 12 de enero de 2018 por el Ayuntamiento de Rota y validado el 19 de
abril de 2018 por el Organismo Intermedio de Gestién, en el apartado 4.2, se indica
que para asegurar el obligado principio de separacion de funciones entre la Unidad de
Gestion (responsable de la Seleccion de Operaciones) y las Unidades Ejecutoras de las
operaciones, para la contratacion de la asistencia técnica, se establece una excepcion
al procedimiento:

- La Expresion de Interés la solicita la Unidad de Gestion como beneficiario final de
la operacion.

- La seleccion de la operacién y, por tanto, su aprobacion formal no corresponderd al
Concejal de Hacienda (responsable de la Unidad de Gestion), sino aAlcaldia-Presidencia.
- La Unidad de Gestién ejecutard la operacién, como entidad beneficiaria de la misma.

Todo esto, conforme se establece para los sistemas de gestion y control
de acuerdo con los articulos 72.a y 72.b del Reglamento (UE) N°1303/2013, en la
asignacion de funciones en el seno del/los organismos intermedios, respetando el
principio de separacion de funciones.

Con fecha de 08 de julio 2019, se presenta por la Unidad de Gestion
solicitud de expresion de interés para la Contratacion externa de una asistencia técnica,
administrativa, general de GESTION que apoye a la Entidad Local.

Con fecha de 14 de agosto de 2019, se resuelve la seleccién de la indicada
operacion, favorablemente por el Alcalde-Presidente.

Con fecha de 08 de julio 2019, se presenta por la Unidad de Gestion
solicitud de expresion de interés para la Contratacion externa de una asistencia técnica
de INFORMACION' Y COMUNICACION que apoye a la Entidad Local.

Con fecha de 14 de agosto de 2019, se resuelve la seleccion de la indicada
operacion, favorablemente por el Alcalde-Presidente.

Para la adjudicacién del contrato de ambos servicios, Asistencia técnica
de Gestion y Asistencia Técnica en Informacién y Comunicacién, en cumplimiento
del principio de separacion de funciones, el Alcalde deberd delegar su competencia
de adjudicacion de la contratacién de este servicio a quien corresponda.

RESUELVO

PRIMERO .- Delegar en la Segunda Teniente de Alcalde, Sra. Encarnacién
Nifio Rico, la competencia de adjudicacion a la Empresa que corresponda, asi como
el otorgamiento del correspondiente contrato, para los servicios de Contratacion
externa de una asistencia técnica, administrativa, general de GESTION que apoye a
laEntidad Local y Contratacion externa de una asistencia técnica de INFORMACION
Y COMUNICACION que apoye a la Entidad Local.

SEGUNDO.- Dar cuenta del acuerdo a los responsables de las diferentes
unidades ejecutorias municipales.

Asiloacuerda, manday firmaelectrénicamente en la Villade Rota (Cadiz).”
23/9/20. ELALCALDE - PRESIDENTE. Jose Javier Ruiz Arana. Firmado. N° 54.311

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el art. 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, y mediante Decreto de esta Alcaldia-Presidencia dictado bajo nimero y fecha
4.898 de fecha 11 de septiembre de 2020, se resolvid, entre otros:

1°- Nombrar a D. Rodolfo Pérez Neira, personal eventual, con DNI
nimero *****%974-1., como Asesor de Alcaldia T. Gabinete (A1/25), con fecha de 16
de septiembre de 2020, para la realizacion de los trabajos de confianza y asesoramiento
especial de la Alcaldfa.

2°.- Dar traslado de la presente Resolucion a la persona interesada, a la
Intervencién de Fondos, al Servicio de Organizacién y Calidad, y a la Coordinacion
de Prevencién de Riesgos Laborales.

3°.- Publicar de forma integra en el Boletin oficial de la Provincia y en el
Tabl6n de Edictos de la Corporacion la presente Resolucion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento. Chiclana de la Frontera
a24/9/20. ELALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.José Maria Roman Guerrero. N° 54.345

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
CADIZ
EDICTO

D/D* LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE
CADIZ.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
746/2020 a instancia de la parte actora D/D". JORGE GARCIA VELAZQUEZ contra
ASOCIACION GRUPO DE DESARROLLO RURAL LOS ALCORONOCALES
sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado RESOLUCION del tenor literal
siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

S.5% Iltma. DIJO: Procédase, sin previo requerimiento de pago, al embargo
de bienes, derechos y acciones de la propiedad de la demandadaSOCIACION GRUPO
DE DESARROLLO RURAL LOS ALCORNOCALES , en cantidad suficiente a cubrir
la sumade 19.166,82 euros en concepto de principal, mds la de 1.916,68 euros calculadas
para y gastos, debiéndose guardar en la diligencia, el orden establecido en la Ley de
Enjuiciamiento Civil,advirtiéndose al ejecutado,administrador, representante, encargado
o tercero, en cuyo poder se encuentren los bienes, de las obligaciones y responsabilidades
derivadas del depdsito que le incumbirdn hasta que se nombre depositario .

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra
la misma cabe recurso de reposicion, sin perjuicio del derecho del ejecutado a oponerse
conforme al art. 239 de la L.RJ.S.

Asiporeste Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr.D. FRANCISCO
DEBORJADERQUI-TOGORES DE BENITO,MAGISTRADOJUEZ del JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE CADIZ. Doy fe.

PARTE DISPOSITIVA

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

EMBARGO DE SALDOS DE CUENTAS BANCARIAS DE
TITULARIDAD DE LA DEMANDADA Y CANTIDADES PENDIENTES DE
DEVOLUCIONPORHACIENDA,HASTACUBRIR LASSUMASRECLAMADAS.

RECABESEAVERIGUACION PATRIMONIALINTEGRALDE BIENES
DELAEJECUTADAPOR ELFUNCIONARIOAUTORIZADOATALFINATRAVES
DEL PUNTO NEUTRO JUDICIAL.

Notifiquese la presente resolucion

MODO DEIMPUGNACION:Podré interponerse recurso directo de revision
ante quien dictaestaresolucién mediante escrito que deberd expresarla infraccion cometida
a juicio del recurrente, en el plazo de TRES DIAShébiles siguientes a su notificacién.
(Art. 188 y 189 de la LRJS). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o
beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social deberd hacer un depésito para
recurrir de 25 euros en la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado nimero abierta en
BANCO SANTANDER, debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso
seguida del codigo "31 Social- Revision". Si el ingreso se hace mediante transferencia
bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion
"recurso" seguida del "cédigo 31 Social- Revision". Si efectuare diversos pagos en la
misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a
otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la
fecha de la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de
su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion al demandado ASOCIACION GRUPO
DE DESARROLLO RURAL LOS ALCORONOCALES actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

EnCADIZ,adieciochode septiembre de dos mil veinte. EL/LALETRADO/A
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. LIDIA ALCALA COIRADA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.
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Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."
N°54.243

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D JOSﬁ MANUEL SEOANE SEPULVEDA., LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
90/19 a instancia de D./D*. FRANCISCO MATEO LOPEZ contra A.T. SOCIEDAD
COOPERATIVA ANDALUZA DE TRABAJOS ASOCIADOS se han dictado la
siguiente Resolucion:

- SENTENCIA de fecha 17/09/2020. Contra dicha sentencia cabe interponer
Recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Andaluciacon sede en Sevilla, que deberd anunciarse dentro de los cinco dfas siguientes
a su notificacion.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y para que sirva de notificacion al demandado A.T. SOCIEDAD
COOPERATIVA ANDALUZA DE TRABAJOS ASOCIADOS actualmente en
paradero desconocido,expidoel presente parasu publicaciénenel BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacién en forma a mismo conforme
alo previsto en la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de la Administracion
de Justicia, relativa a la publicacién de edictos en diario y boletines oficiales y la
proteccion de datos, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos

En Jerez de la Frontera, a 18/9/20. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA.
Firmado.

N° 54255

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
CADIZ
EDICTO

D. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE
CADIZ,doy fe y testimonio: Que en este Juzgado se sigue Ejecucién nimero 515/2020,
dimanante de autos nim. 751/18, en materia de Ejecucion de titulos judiciales, a
instancias de FREMAP, MUTUA COLABORADORA CON SEGURIDAD SOCIAL
NUM. 61 contra J]M SURVEYOR, SURATLANTICA DE CONSIGNACIONES SL
,TESORERIAGENERALDELASEGURIDAD SOCIALeINSTITUTONACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL, habiéndose dictado con esta fecha resolucion cuya
parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“..S5.5"1ltma.DIJO: Procédasealaejecuciénde lasentenciadictadaenestas
actuaciones con fecha 18/02/2020, despachéndose la misma a favor de D. FREMAP,
MUTUA COLABORADORA CON SEGURIDAD SOCIAL NUM. 61, contra M
SURVEYOR, SURATLANTICA DE CONSIGNACIONES SL por la cantidad de
5.000.60 euros en concepto de principal, mas la de 600 euros calculados los intereses
y costas, siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes, derechos o acciones hasta
hacer pago a los ejecutantes de las cantidades citadas.

Laentidad gestora INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
serd parte en la presente ejecucion en su condicion de responsable subsidiario para el
caso de insolvencia empresarial.

Procédase a la averiguacion patrimonial en la base de datos del PNJ de los
bienes de ambas empresas ejecutadas, incorpordndose a autos su resultado.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra
la misma podrd interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE REPOSICION,
en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la
resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos
procesales exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucién despachada aduciendo
pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcién de la accién ejecutiva u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda
ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no
siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma el Iltmo. Sr. D JAVIER
SANCHEZ GARCIA. Doy fe....”

Y para que sirva de notificacion en forma a SURATLANTICA DE
CONSIGNACIONES SL, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el
presente Edicto que se publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con
la prevencion de que las demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn
notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos
o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley
expresamente disponga otra cosa.

Dadoen CADIZ,adiecisiete de septiembre de dos mil veinte. ELLETRADO
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN.
Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho

ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.
Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."
N°54.259

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
CADIZ
EDICTO

D/D* LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE
CADIZ.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
512/2019 ainstancia de la parte actora D/D*. MANUEL JESUS MELERO CALLADO
contra J2Y SERHOTEL OUTSOURCING S.L., ACTIVIDADES TURISTICAS Y
HOTELERAS GAR S.L.y FOGASA sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
RESOLUCION del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Declarar al/a los ejecutado/s J2Y SERHOTEL OUTSOURCING S.L.
y ACTIVIDADES TURISTICAS Y HOTELERAS GAR S.L. en situacién de
INSOLVENCIA por importe de 5.475,78 euros, insolvencia que se entenderd a todos
los efectos como provisional. . Archivese el presente procedimiento y ése de baja en
los libros correspondientes

Notifiquese la presente resolucion

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso
directo de revision que deberad interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de TRES DIAS hibiles 51gu1entes a la notificacién de la misma con expresién de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S El recurrente
que no tengalacondicién de trabajador o beneficiario de régimen piblico de la Seguridad
Social deberd hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el n° de cuenta de este
Juzgado n° debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del
c6digo "31 Social- Revision". Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacién
"recurso" seguida del "cddigo 31 Social- Revision". Si efectuare diversos pagos en la
misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a
otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la
fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de
su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

Y para que sirva de notificacion al demandado J2Y SERHOTEL
OUTSOURCING S.L.y ACTIVIDADES TURISTICAS Y HOTELERAS GAR S.L.
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos

EnCADIZ,aquince de septiembre de dos mil veinte. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. LIDIA ALCALA COIRADA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°54.262
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