
    Dpto de Personal            

A N U N C I O

DEL  TRIBUNAL  CALIFICADOR  DE  LA  CONVOCATORIA,  PARA  CUBRIR  EN 
PROPIEDAD, DOS PLAZAS DE DELINEANTE, VACANTE EN LA PLANTILLA DE 
FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS (O.E.P 2021).

Reunido  el  Tribunal  el  día  quince  de  diciembre  de  dos  mil  veintiuno,  acuerda  por 
unanimidad, que los resultados provisionales de la fase de concurso son los que se relacionan en 
el ANEXO I.

Asimismo, el Tribunal acuerda conceder un plazo de 10 días hábiles, a contar desde el día 
siguiente  a  la  publicación  de los  resultados,  para  subsanación de errores  por  los  interesados 
legítimos. 

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL,



MOTIVOS DE NO VALORACIÓN 
 

1 No reunir todos los requisitos requeridos por las bases de la convocatoria para su 

acreditación (certificado, título o diploma, indicación del número de horas de duración y si en 

el mismo se realizaron pruebas de evaluación, así como la materia y contenido del mismo). 

2 No acreditado documentalmente. 

3 Los documentos presentados en un idioma distinto al castellano solo serán tenidos en cuenta 

si se acompañan de su traducción oficial a dicha lengua, de conformidad con lo dispuesto en 

el artículo 15 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 

las Administraciones Públicas. 

4 No tener relación directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada. 

5 No presentar contrato de trabajo o certificación de empresa. 

6 Sin relación contractual con empresas privadas. 

7 No presenta certificación o acreditación suficiente de la Administración o contrato de trabajo 

8 Servicios no prestados en plazas o puestos de igual categoría y cualificación a la que se 

aspira. 

9 Servicios prestados en empresa pública. 

10 No presenta contratos de trabajo o certificación de empresa acompañado de informe de vida 

laboral. 

11 Grupo cotización en Informe Vida Laboral no acorde a la plaza solicitada. 

12 Contrato a tiempo parcial. 

13 No recogida en las Bases la valoración de Titulaciones Académicas (Doctor, licenciado, 

diplomado, bachiller, etc.) 

14 No se contempla en las Bases su valoración. 

15 Servicios prestados no valorables de conformidad a las Bases (contratos de servicios, 

suministros, autónomos, etc.). 

16 No consta en el informe de vida laboral. 

17 Documento ilegible. 

18 No presentar Informe de Vida Laboral. 

19 Archivo dañado 

 



ANEXO I

ALDANA PEREA, MARÍA DE LAS MERCEDES

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Diseña presentaciones con prezzi y Powerpoint 20 0,050

Ofimática avanzada: procesadores de texto, hojas de cáculo y 

presentaciones 25 0,100

Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Urbanísticos y 

Operaciones Topográficas 2000 13

Diseño y modificación de planos en 2D y 3D 214 0,500
Programas de retoque digital y escaneado de imágenes 200 1

0,650

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) 12 1,500

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos)

PUNTUACIÓN TOTAL B) 1,500

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 2,150



ÁLVAREZ GUIDI, LUIS

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
WORLD 2010. APLICACIONES INFORMÁTICAS 30 4

OFIMÁTICA 190 0,500

INGLES B2 100 4
WORD AVANZADO 15 4

0,500

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) 12 1,500

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos)

PUNTUACIÓN TOTAL B) 1,500

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 2,000



BELMONTE JIMÉNEZ, ANA MARÍA
A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Diseño y modificación de planos en 2d y 3d 180 0,500

Diseño y modificación de planos en 2d y 3d 214 0,500

Técnico auxiliar en diseño gráfico 244 0,500

Creación y Gestión autoempleo 434 4

Diseño asistido por ordenador: autocad 55 0,200

Tco. especialista en diseño, animación… 320 0,500

Mediones, presupuestos y certificaciones con presto 424 0,500

Especialista en ofimática por Microsoft 50 0,200

Gestión de negocios para autónomos 50 4

Gestión de negocios para autónomos 300 4

Diseño gráfico en la Pyme 60 0,200

Gestión de Proyectos con MS/PROJECT 50 0,200

Diseño en 3D con Solidworks 65 0,200

Diseño de Proyectos industriales con CAD-CAM 523 0,500

Retoque fotográfico con Photosop 50 0,200

Edición con Corel Draw 50 0,200

Energía de la biomasa 128 4

Energía hidraúlica 102 4

Diseño y modificación de planos en 3d 60 0,200

Administraador de redes bajo linux 100 4

Marketing estratégico 130 4

Técnico de ofimática 60 4

54 cursos realizados IAAP

Cursos realizados y varios más

Microstation Connect Edition 32 0,100

Ley 39/2015 LPAC de las AAPP 50 0,200

Ley 40/2015 RJSP 50 0,200
Derechos y deberes de los empleados del sector sanitario 50 4

2,000



BELMONTE JIMÉNEZ, ANA MARÍA

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) > 12 8

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) > 12 0,500

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,500

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 2,500



BENÍTEZ PANCHÓN, ANTONIO JESÚS

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Diseño Asistido por Ordenador 250 0,500

Autocad V14 50 0,200

Autocad 2012 48 0,100

Photoshop CS4 45 0,100

Levantamiento edificios con REVIT 2019 42 0,100

REVIT 2017 40 0,100

Photoshop 32 0,100

Microstation 32 0,100

Freehand – Diseño vectorial 32 0,100

Introducción SIG Cultura 30 0,100

Quarxpress – Maquetación gráfica 28 0,100

Introducción CDAU 25 0,100

Preimpresión y maquetación 25 0,100

Adobe Illustrator CS6 25 0,100

Arc View v9 25 0,100

Estaciones GNNS 23 0,100

Levantamiento Edificios con Escaner Laser 21 0,100

Diseños Objetos 3D 20 0,050

ACCESS 20 0,050

WORD 20 4

EXCEL 20 0,050

POWERPOINT 12 0,050

2,000



BENÍTEZ PANCHÓN, ANTONIO JESÚS

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) >12 1,500

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) >12 0,500

PUNTUACIÓN TOTAL B) 2,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 4,000



CÁDIZ SOLANO, EMILIO FRANCISCO

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Curso de AutoCAD Avanzado 30 1
Curso FPE Organización y Proyectos Ist. Solares Térmicas 650 1

0,000

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos)

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) >12 0,000 5, 11

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 0,000



DÍAZ GARCÍA, FRANCISCO

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN

0,000

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos)

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos)

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 0,000



DÍAZ SILVA, ALDO

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Topografía y comunicaciones 30 0,100

Auxiliar de topografía 110 0,500

Técnico Profesional en Urbanismo 300 0,500

Curso de Urbanismo 100 0,500

Experto en autocad 360 0,500
Curso superior de interpretación de planos 180 0,500

2,000

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) 12 1,500

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos)

PUNTUACIÓN TOTAL B) 1,500

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 3,500



GONZÁLEZ JIMÉNEZ,  JOSÉ ANTONIO

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Adaptación al entorno oficce 2007 40 0,100

Gestión y control urbanístico n la Administración Local 30 0,100

PRL en la Administracion Pública 30 4

Administrar los sistemas de información y archivo en soporte 

convencional e informático 120 4

Curso básico de de GvSIG 20 0,050

Photoshop CS4 45 0,100

Introducción al Callejero Digital de Andalucñia Unificado (CDAU) 25 0,100

Plataforma Web de mantenimiento del callejero CDAU 25 0,100

Firma eléctronica y dni electrónico 40 4
Gestión de Ficheros GML 20 0,050

0,600

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) >12 1,500

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos)

PUNTUACIÓN TOTAL B) 1,500

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 2,100



MATEO MARTÍN, JUAN ANTONIO

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
INTRODUCCIÓN A LA METODOLOGÍA BIM Y REVIT

ARCHITECTURE 60 0,200

QGIS INTENSIVO: NIVEL INICIACIÓN + INTERMEDIO 90 0,200

METODOLOGÍA BIM (BUIDING INFORMATION MODELING) 60 0,200

AUTOCAD VERSIÓN 2012, CON APROVECHAMIENTO 60 0,200

GESTIÓN TÉCNICA DE ARBOLADO CON SIG 40 0,100

EDIFICACIÓN ACCESIBLE. CASOS PRÁCTICOS 20 0,050

HOJA DE CÁLCULO AVANZADO 40 0,100

CYPECAD: DISEÑO Y CÁLCULO DE ESTRUCTURAS DE HORMIGÓN 80 0,200

URBANISMO Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 25 0,100
AUTOCAD 150 0,500

1,850

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) >12 1,500

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos)

PUNTUACIÓN TOTAL B) 1,500

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 3,350



MEDIALDEA CUEVAS, ANTONIO

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN

0,000

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) >12 5

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos)

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 0,000



MÉNDEZ ESTEBAN, JESÚS JAVIER

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Control de proyectos y obras de construcción 550 4

Coordinador de seguridad y salud en la construcción 263 1, 4

Diseño técnico asistido por ordenador 295 1

Cerrtificado de aoptitud pedagógica 250 4

0,000

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) >12 8

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos)

Qualibérica S.L. 12 8, 11

Edific S.A. 1 5

Autónomo >12 15

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 0,000



PÉREZ ONTIYUELO, JESÚS MANUEL

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
PFI BIM MÓDULO ARQUITECTURA LOD 200-300 75 0,200

CERTIFICATE OF COMPUTER-AIDED DRAUGHTING 2D CAD 300 3

CERTIFICATE OF COMPUTER- 3D USING AUTOCAD 300 3

FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH (B2)-UNIVERSITY OF CAMBRIDGE 300 4

COVID-19_SECTOR COMERCIO-CERTIFICADO 5 4
MOTIVACION Y COACHING LABORAL 320 4

0,200

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos)

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) >12 0,000 5

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 0,200



SARMIENTO LÓPEZ, JAVIER

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Grado superior en proyectos de obras civiles 2000 13

0,000

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) 8 1,000

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos)

PUNTUACIÓN TOTAL B) 1,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 1,000



SERRANO HERRERA, JESÚS

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN

0,000

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos)

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) >12 5

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 0,000



TINAQUERO GIL, CARLOS

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Iniciación modelado Bim de edificios Revit 2020 44 1
Intorducción al urbanismo y licencias urbanísticas 100 0,500

0,500

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos)

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos)

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 0,500



VÁZQUEZ LÓPEZ, ELENA MARÍA

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
PRL 55 0,200

Planeamiento urbanístico 30 1

Gestión de compras y aprovisionamiento 75 4

formador de Formadores 180 4
Técnico superior de formación profesional en administración de 

finanzas 2000 13

0,200

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) 6 5, 15

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos)

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 0,200


