
    Dpto de Personal            

A N U N C I O

DEL  TRIBUNAL  CALIFICADOR  DE  LA  CONVOCATORIA,  PARA  CUBRIR  EN 
PROPIEDAD, DOS PLAZAS DE ARQUITECTO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE 
FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS (O.E.P 2021).

Reunido  el  Tribunal  el  día  catorce  de  diciembre  de  dos  mil  veintiuno,  acuerda  por 
unanimidad, que los resultados provisionales de la fase de concurso son los que se relacionan en 
el ANEXO I.

Asimismo, el Tribunal acuerda conceder un plazo de 10 días hábiles, a contar desde el día 
siguiente  a  la  publicación  de los  resultados,  para  subsanación de errores  por  los  interesados 
legítimos. 

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL,



MOTIVOS DE NO VALORACIÓN 
 

1 No reunir todos los requisitos requeridos por las bases de la convocatoria para su 

acreditación (certificado, título o diploma, indicación del número de horas de duración y si en 

el mismo se realizaron pruebas de evaluación, así como la materia y contenido del mismo). 

2 No acreditado documentalmente. 

3 Los documentos presentados en un idioma distinto al castellano solo serán tenidos en cuenta 

si se acompañan de su traducción oficial a dicha lengua, de conformidad con lo dispuesto en 

el artículo 15 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 

las Administraciones Públicas. 

4 No tener relación directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada. 

5 No presentar contrato de trabajo o certificación de empresa. 

6 Sin relación contractual con empresas privadas. 

7 No presenta certificación o acreditación suficiente de la Administración o contrato de trabajo 

8 Servicios no prestados en plazas o puestos de igual categoría y cualificación a la que se 

aspira. 

9 Servicios prestados en empresa pública. 

10 No presenta contratos de trabajo o certificación de empresa acompañado de informe de vida 

laboral. 

11 Grupo cotización en Informe Vida Laboral no acorde a la plaza solicitada. 

12 Contrato a tiempo parcial. 

13 No recogida en las Bases la valoración de Titulaciones Académicas (Doctor, licenciado, 

diplomado, bachiller, etc.) 

14 No se contempla en las Bases su valoración. 

15 Servicios prestados no valorables de conformidad a las Bases (contratos de servicios, 

suministros, autónomos, etc.). 

16 No consta en el informe de vida laboral. 

17 Documento ilegible. 

18 No presentar Informe de Vida Laboral. 

19 Archivo dañado 

 



ANEXO I

ARROITA MARTÍNEZ, CARLOS

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Curso online de instalaciones de protección contra incendios Edificios residenciales y 

edificios industriales 60 0,200

Derecho Administrativo Básico Del XIV Curso De Urbanismo y Estudios Territoriales 100 1

Normativa Sobre Ordenación Del Territorio, Legislación Sectoria Y Medio Ambiente Del 

XLV Curso De Urbanismo Y Estudios Territoriales 120 1

Ordenación Y Planeamiento Urbanístico Del XLV Curso De Urbanismo Y Estudios

Territoriales 130 1

Ejecución de la Ordenación Urbanística Del XLV Curso De Urbanismo y Estudios 

Territoriales 146 1

Disciplina Urbanística 114 1
Proyecto de Ejercicio Profesional 90 1

PUNTUACIÓN TOTAL A) 0,200

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos)
EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos)

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 0,200



AZUARA RODRÍGUEZ, JULIO ANSELMO

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN

PUNTUACIÓN TOTAL A) 0,000

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) 4 0,500

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos)

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,500

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 0,500



BAENA GARCÍA, MANUEL

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Base Cartográfica de Andalucía: Una manera de entender la cartografía 2 1

Patrimonio Cultural de Andalucía 2

Dirección Pública: Introducción 25 4

Simplificación en el procedimiento de otorgamiento de licencias 35 0,100

BIM: AutoDesk REVIT 2014 2 0,100

Workshop modelado en Rhinoceros aplicado a la arquitectura 32 0,100

Peritación judicial y valoración inmobiliaria 60 0,200

Planificando y diseñando la ciudad inteligente 60 0,200
Derecho Urbanístico 200 0,500

PUNTUACIÓN TOTAL A) 1,200

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) >12 1,500

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos)

PUNTUACIÓN TOTAL B) 1,500

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 2,700



BONELO SÁNCHEZ, ALBERTO

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Iluminación museográfica 4,5 1

Diez lecciones sobre la modernidad en la arquitectura

en el cambio del milenio 100 0,500

Fundamentos de eficiencia energética aplicables al

proyecto 11 1

BIM REVIT Modelado Básico 50 0,200
BIM REVIT Familias y Masas 75 0,200

PUNTUACIÓN TOTAL A) 0,900

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) >12 7

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos)

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 0,900



CHAPARRO CAMPOS, MANUEL

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Título de Máster Universitario en Arquitectura y Patrimonio Histórico por la Universidad 

de Sevilla 600 0,500

Diploma del 6. International Architecture Summer Workshop de 108 horas lectivas  (9 

horas diarias por 12 días) 108 3

Certificado de asistencia del curso Arquitectura y Construcción el Paisaje como 

Argumento 53 0,200

Diploma de aprovechamiento del curso Cambio Climático y sus Posibles Efectos en 

Andalucía 30 0,100

Certificado de asistencia y aprovechamiento al curso Las Energías Renovables en la 

Ciudad Sostenible y su Efecto Mitigador en el Cambio Climático 30 0,100

Certificado de asistencia y aprovechamiento al curso Integración de Energía Fotovoltaica 

en Edificios 20 0,050

Certificado de aprovechamiento del curso

Eficiencia Energética y Certificación de Edificios 32 0,100

Certificado de asistencia del curso Energía y Medioambiente: Tecnologías para un Futuro 

Sostenible 30 0,100

Certificado de aprovechamiento del curso Introducción al Callejero Digital de Andalucía 

Unificado (CDAU) 25 0,100

Certificado de aprovechamiento del curso Planeamiento Urbanístico, Patrimonio 

Histórico  y Normativas Urbanísticas Locales 32 0,100

Certificado de asistencia al 1st International Congress on Architecture Doctorates 12 3

Certificado de asistencia al seminario El Patrimonio Urbano como Agente Social: 

Investigación y Transferencia 12,5 0,050

Certificado de asistencia a curso de ArchiCAD BIM 3 3
Certificado de asistencia a curso de ArchiCAD BIM Advanced 7 3

PUNTUACIÓN TOTAL A) 1,400



CHAPARRO CAMPOS, MANUEL

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos)
Ayuntamiento Villaverde del Río 11 8

Ayuntamiento de Córdoba 6 0,750

Regajo Hondo >12 8

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos)

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,750

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 2,150



FERNÁNDEZ ÁVILA, JOSÉ ANTONIO

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Los criterios sociales de la contratación pública 3 1

“Diseño Básico de Páginas Web” impartido por Aibe 25 4

“Mediciones y Presupuestos” impartido Univ. De Sevilla 30 1

“Fotografía y tratamiento digital” impartido Univ. De Sevilla 75 0,200

Instalaciones Solares Fotovoltaicas 60 1

Project 2013 56 0,200

Rehabilitación, Diagnosis y Patología de la EdifIcación 50 0,200

Técnicas avanzadas de Diseño Web 50 4
Generación de Trazados 50 4

PUNTUACIÓN TOTAL A) 0,600

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) 7 7

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) >12 5

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 0,600



FRAMIÑAN TORRES, RAQUEL MARÍA

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
30º Curso de Autocad Básico 20 1

Seguridad y Salud en las Obras 10 1

El Urbanismo en los Pequeños Municipios 20 0,050

Open Office Writer. 15 4

Open Office Calc. 15 1

Urbanismo Sostenible y Gestión de Planes de Movilidad. 70 0,200

Ordenación y Gestión del Territorio Sostenible. 70 0,200

Legislación Urbanística II. 70 0,200

Preparación a la Certificación Proyect Management

Profesional (PMP). 56 0,200

Seminario Catedrales y Monasterios Patrimonio Mundial. 25 1

Curso BIM con Revit Architecture 2016. 40 0,100

La Tasación en Obras de Arquitectura Monumental 1

Herramienta de Diseño de Planeamiento Urbanístico y Territorial HDPUyT y de la Infraestructura de Datos 

Espaciales de Extremadura 9 1

La Regulación actual de la autorización del ejercicio de Actividades y la Apertura de Establecimientos. 32 0,100

Innovación en el Sector Público. 36 4

Normativa Legal en materia de Notificaciones. 38 4

Procedimiento Sancionador Local. 30 4

Formación Básica en metodología BIM. 25 0,100

Planeamiento Urbanístico y Gestión Territorial - Ambiental. 40 0,100

Planeamiento y Gestión Urbanística. 32 0,100

El Control de Calidad en las Obras Municipales. 30 0,100

El Sistema de Compensación en Andalucía, su desarrollo con y sin Junta de Compensación. Diferentes 

momentos de intervención del Agente Urbanizador en el Procedimiento de la Ejecución. 54 0,200

PUNTUACIÓN TOTAL A) 1,650



FRAMIÑAN TORRES, RAQUEL MARÍA

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) >12 1,500

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) 11 0,462
EPSA 9 9

PUNTUACIÓN TOTAL B) 1,962

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 3,612



GÓMEZ TAMAYO, MANUEL

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
PRESUPUESTO DE MODELOS REVIT CON COST.IT Y PRESTO 5 2

DELITOS URBANISTICOS EN ANDALUCIA 30 0,100

NORMATIVA URBANISTICA EN ANDALUCIA 30 0,100

DIRECCIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO 40 4

MEJORA EN EL COMPORTAMIENTO TÉRMICO DE EDIFICIOS 50 0,200

EXCEL AVANZADO 2007 50 0,200

PHOTOSHOP CS6 45 0,100

FORMADOR DE FORMADORES 60 4

EOCO060PO APLICACIÓN PRÁCTICA DE BIM EN PROYECTOS DE EDIFICACIÓN CONREVIT 70 1
EOCO073PO ‐ MODELADO Y GESTION DE INSTALACIONES BIM CON REVIT MEP 80 1

PUNTUACIÓN TOTAL A) 0,700

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) >12 1,500

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos)

PUNTUACIÓN TOTAL B) 1,500

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 2,200



GONZÁLEZ ROMERO, ESTHER

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Administración Electrónica y las Leyes 39 Y 40 -2015. Grado de cumplimiento 25 0,100

Protección de datos. Derechos y obligaciones. 16 4

Formación BIM. Trabajo colaborativo y modelado avanzado. 125 1

Conoce tu dispositivo móvil en profundidad: sistema operativo y alicaciones principales 15 4

Seguridad informática 30 4

Ofimática básica 20 4

Retoque digital con GIMP 30 0,100

CURSO A2.SM BIM-REVIT: ESTRUCTURAS+INSTALACIONES. ANALISIS ENERGÉTICO 75 1

Curso sobre Constitución Española de 1978. Los órganos constitucionales. 150 4

Curso sobre las Instituciones Comunitarias. 150 4

Curso Fuentes de Derecho y Procedimiento Administrativo. 150 4

Curso sobre el Estatuto de Autonomía de Andalucía. Ley Orgánica  2/2007 150 4

Curso sobre la Igualdad de Género. 150 4

Ley de Régimen Jurídico del Sector Público. 20 4

Sensibilización en seguridad de la información 10 4

Curso experto en creación Web Profesional con Wordpress 25 4

Herramientas De Gestión Del Suelo. Sistemas De Información Geográfica con Software 

(GVSIG) 210 1

Ley General de Telecomunicaciones. 40 1

Accesibilidad Universal Aplicada a Técnicos Municipales. 40 1

Accesibilidad en Parques y Jardines y Zonas Verdes 40 1

La valoración catastral. 40 1

La Prevención del Ruido en las Ciudades Españolas 40 1

La valoración inmobiliaria. Conceptos y métodos 40 1



GONZÁLEZ ROMERO, ESTHER
Valoraciones urbanísticas y expropiatorias 40 1

Arquitectura Contemporánea en el Patrimonio Histórico. 25 1

Curso de explotación infraestructuras públicas para el despliegue de redes 10 1

Rooms: Vivienda Colectiva y más. 20 1

Autocad presencial. 30 1

Photoshop CS5. 20 1

Curso avanzado sobre control y gestión de subvenciones públicas 97 4

La regulación actual de la autorización del ejercicio de actividades y la apertura de 

establecimientos 32 1

Eficiencia energética en edificios públicos: coordinadores/as energéticos/as 36 1

El sistema de compensación en Andalucía, su desarrollo con y sin junta de 

compensación. Diferentes momentos de intervención del del agente urbanizador en el 

procedimiento de la ejecución 54 1
Gestión de estrategias de desarrollo urbano sostenible e integrado en el periodo 2014-

2020 en Andalucía 24 1

PUNTUACIÓN TOTAL A) 0,200

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) >12 1,500

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) >12 15

PUNTUACIÓN TOTAL B) 1,500

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 1,700



HEREDERO HERRERA, RAFAEL

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
CURSO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 60 0,200

PUNTUACIÓN TOTAL A) 0,200

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) 6 0,750

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) 6 10

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,750

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 0,950



HERRERA DIEZ DE LA TORRE, MARÍA DEL MAR

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Rehabilitación, Diagnosis y Soluciones Constructivas

para la Resolución de Patologías 125 0,500

BIM, REVIT Modelado Básico 50 0,200

BIM, REVIT Familias y Masas 75 0,200

Renderizado 3D para Arquitectura e Interiores 50 0,200

NZEB Fundamentos de Energía en la Edificación 75 0,200

NZEB Manejo de Herramientas de Evaluación Energética 50 0,200

NZEB Estrategias de Diseño 75 0,200

Legislación Urbanística I 70 0,200

Legislación Urbanística II 70 0,200

Metabolismo Urbano 50 1

La Ciudad y el Mar 50 1
Curso Calificación Energética CE3X 21 1

PUNTUACIÓN TOTAL A) 2,000

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) >12 1,500

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) >12 0,500

PUNTUACIÓN TOTAL B) 2,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 4,000



MÁRQUEZ VARELA, ALMUDENA DEL ROCÍO

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Master Rehabilitación Energética, Arquitectónica y Urbana 1500 0,500

Experto Universitario en Auditoria y Rehabilitación Energética de Edificios 500 0,500

Curso de Formación Permanente: Dirigir y Rentabilizar un estudio de Arquitectura 50 0,200

Talleres de Formación en Proyectos de Intervención Parcial 60 1

Taller Formación Proyectos Certificación y Eficiencia Energética 54 1

Taller Calificación Eficiencia Energética Edificio Existente:CE3 - CE3X 21 1

BIMOUS - Autodesk Revit Architecture 2016 44 0,100

GRAPHISOFT ARCHICAD curso Básico de ArchiCAD 21 21 1

RIESGOS GENERALES DE SEGURIDAD. PERSONAL ADMINISTRACIÓN 2 4

Ciclo de conferencias Cursos de Verano Santa&Cole - La rebelion del espacio público 50 1

Ciclo de conferencias V Edicion Cursos de Verano - De Instalaciones 50 1

Ciclo de conferencias VI Edicion Cursos de Verano - Reciclaje Urbano Una Alternativa Sostenible 20 1

Ciclo de conferencias VII Edicion Cursos de Verano - Del suelo industrial a la actividad 20 1

Empleados Administrativos en General 828 4

La Reactivación del Patrimonio Histórico Cultural de Andalucía 6 1

Seminario Joselito, paradigma de la juventud taurina del siglo XX 15 4

X Ciclo de Arquitectura 100 1

XI Ciclo de Arquitectura 100 1
XII Ciclo de Arquitectura 75 1

PUNTUACIÓN TOTAL A) 1,300



MÁRQUEZ VARELA, ALMUDENA DEL ROCÍO

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) 8 1,000

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) >12 15

PUNTUACIÓN TOTAL B) 1,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 2,300



MARTÍNEZ JIMÉNEZ, MARIANO

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
curso de RCP BÁSICA Y PRIMEROS AUXILIOS de 90 horas 90 4

curso Autodesk de INICIACIÓN A LA INFOARQUITECTURA 30 1

curso de Photoshop CS6 60 0,200
INGLES NIVEL B1 4

PUNTUACIÓN TOTAL A) 0,200

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos)
EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) 12 5

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 0,200



MÉNDEZ ESTEBAN, JESÚS JAVIER

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
CONTROL DE PROYECTOS Y OBRAS DE CONSTRUCCIÓN 550 0,500

COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN LA CONSTRUCCIÓN 263 1

DISEÑO TÉCNICO ASISTIDO POR ORDENADOR 295 1
CERTIFICADO DE APTITUD PEDAGÓGICA 250 4

PUNTUACIÓN TOTAL A) 0,500

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) >12 8

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos)

Qualibérica S.L. 12 8,  11

Edific S.A. 1 5
Aútonomo >12 15

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 0,500



MUÑOZ CARMONA, RAFAEL

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Construcción en madera 25 1

Eurocodigo 4. Estructuras mixtas hormigón y acero 20 1

Curso de soleamiento integral 15 1

1ª Jornada técnica sobre estructuras 16 1

Curso intensiv o de valoración inmobiliaria y tasaciones hipotecarias. 16 1

Fundamentos y aplicación practica de la normativa sismorresistente. Normas NCSE-94 Y 

PDS-1/74. 16 0,050

Curso de presupuestos y mediciones - gest. 10 0,050

Curso “ La arquitectura forense" 10 1

Curso instalaciones del edificio: instalaciones de agua. 13 1

Curso instalaciones del edificio: instalaciones contra incendios, gas, combustible, 

ventilación y climatización. 16 1

Curso de especializacion en valoración inmobiliaria y tasaciones hipotecarias. Niv el II. 9,5 1

Plan de Calidad de la Vivienda y la Edificación “Modelos de pliegos de prescripciones 

técnicas y de programa y libro de control de Calidad de la edificación”. 7 1

Curso de estudio de Seguridad y Salud. 3,5 1

Mantenimiento de edificios. 1

15 Curso sobre medidas básicas para Prevención de Riesgos Laborales y Primeros 

Auxilios, 3 1

Mantenimiento de Pavimentos 4 0,050

Construcción de Instalaciones Deportivas: Piscinas Cubietas. 10 0,050

"Instalaciones de Piscinas" 2 1
Concepción estructural: Cálculo y Construcción frente al aseguramiento decenal de 

daños en la edificación de v iv iendas. 5 1



MUÑOZ CARMONA, RAFAEL
Curso CTE: DB-HE 1. Ahorro de Energía. Limitación de la Demanda Energética. 30-

31/01/2007 10 1

Curso CTE: DB-HE4. Contribución solar mínima de agua caliente sanitaria 1-5/02/2007 7 1

Curso CTE: DB -HE 3. Eficiencia Energética de las Instalaciones de Iluminación. 5/02/2007 3 1

Curso CTE: DB -HE 5. Contribución fotovoltaica mínima de energía eléctrica. 7/02/2007 5 1

Curso CTE: DB -SI 1 a 5. Seguridad en caso de Incendio. 6-14/02/2007 8 1

Curso Práctico de Cálculo y Diseño de Instalaciones Solares Térmicas. Aplicación Stwin 15 1

Curso de "Certificación Energética en Viviendas y Pequeño Terciario" 12 1

Curso "Cálculo y Justificación del Cumplimiento del CTE en Aislamiento Acústico: DB-HR" 12 1

Módulo II-4- Aislamiento acústico. Aplicación del DB-HR Protección frente al ruido 55 1

S1- Curso Basico de Calificación energética de edificios existentes. CE3 y CE3X 24 0,100

APLICACIÓN DE DB HE0 Y DB HE1 2019 EN USO RESIDENCIAL VIVIENDA. EMPLEO DE 

HULC 30 0,100

Curso básico sobre accesibilidad al medio físico, ev itación de barreras arquitectónicas, 

urbanísticas y del transporte. 18 1

El área metropolitana de Sev illa 15 1

Curso sobre régimen urbanístico en pequeños municipios. 53 1

“ Nuev as medidas liberalizadoras en materia de suelo del real decreto-ley 5/1996 de 7 

de julio “. 8 1

Curso especialización practica en urbanismo 60 0,200

Accesibilidad en Córdoba . 15 1

“Ciudades para v iv ir: Prácticas españolas para una ciudad sostenible”. 14 1

“La nueva ley del Régimen del Suelo y Valoraciones” (6/98). 10,2 0,050

so sobre la nuev a ley del suelo estatal un año después: estudio de las leyes urbanísticas 

autonómicas. La nueva ley de ordenación de la edificación. 20 1



Ordenación del territorio y urbanismo: urbanizaciones ilegales. 12 1

MUÑOZ CARMONA, RAFAEL
El borrador de anteproyecto de la ley de ordenación urbanística de Andalucía 12 1

III Curso superior de urbanismo. 56 1

Curso “La ejecución del Planeamiento por el Sist. de Compensación”. 8 1

I Curso sobre Urbanismo Práctico en Andalucia 40 1

Adaptaciones, Revisiones parciales y Modificaciones de Planeamiento General. 32 1

Desarrollo del Planeamiento Urbanístico. 68 1

Novedades de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Público 21 0,100
“El Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucía”. 5,5 1

PUNTUACIÓN TOTAL A) 0,750

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) >12 1,500

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos)

PUNTUACIÓN TOTAL B) 1,500

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 2,250



ORDOÑEZ MARMOLEJO, ELENA
A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
BIM REVIT. Familia y masas 75 0,200

Curso básico de desarrollo del planeamiento 72 1

Desarrollo del Planeamiento Urbanístico 64 1

Formación arquitectos servicio administración local 63 1

BIM REVIT. Modelado Básico 50 0,200

Curso de inglés aplicado a la arquitectura 40 1

A`plicación del DB.HR . Protección contra el Ruido del Código Técnico de edificación 30 1

Iniciación a la creación de aplicaciones multimedia 30 4

Curso sobre urbanismo y territorio en Andalucía 27 1

Cype: Instalaciones del edificio 24 1

Certificación energética. Uso de las herramientas LIDER y CALENER VYP. Aplicación 

práctica 24 1

Curso de programas randerizado 21 1

Acústica. El DB-HR. Ejemplos prácticos 20 1

Cálculos sencillos para el proyecto de esructuras y cimentaciones 16 1

La vivienda protegida y planeamiento urbanístico 15,3 1

Pedagogía Musical Activa 15 4

Patología de humedades y grietas en la edificación 12 1

Dirigir y rentabilizar el estudio de arquitectura 12 1

Formación técnicos certificadores del programa CE3X 12 0,050

Climatización y ventilación 11 1

Código Técnico de la Edificación: DB-SI. Seguridad en el caso de incendio y DB-SU. 

Seguridad de utilización 8,5 1

Patología y refuerzo de estructuras de hormigón armado 8 1

Reflexiones sobre Arquitectura y Centros Históricos. Hacia un desarrollo sostenible en el 

siglo XXI 8 1
DB-SI y DB-SU Seguridad e el caso de incendio y seguridad de utilización 1



ORDOÑEZ MARMOLEJO, ELENA
Mediciones y presupuestos para arquitectos 6 1

Taller p´ractico de georreferenciación: representación gráfica alternativa, generación y 

validación 5 1

Jornada Ley 2/2012. Modificación de la LOUA 4 0,050

Curso de ruidos y vibraciones. Decreto 6/2012 4 1

Formato GML: Coordinación Catastro-Registro 4 1

DB HS 3. salubridad. Instalaciones de ventilación según nuevo CTE 4 1

Actuaciones y medidas a adoptar en situaciones de emergencia y desastres. 

Apuntalamiento y rehabilitación 3 1

Ciclo de seminarios: Elaboración de un dictamen pericial como documento de diagnosis 

y comunicación en los tribunales. Caso práctico. Peritación judicial 3 1

Ciclo de seminarios: Experiencia en el ejercicio de las peritaciones 3 1

Procediientos administrativos de licencias de actividades. Ayuntamientos 3 1

Cálculo energético de los cerramientos según el CTE. Fachadas ligeras: muros cortina y 

panel composite 2 1

Cumplimiento enrgético y aislamineto acústico de los cerramientos CTE 2 1

Jornada TÉCNICA: El portal Web especializado en piedra natural 2 1

Gestión de residuos de la construcción y demolición. El Real Decreto 105/2008 2 1
Software sobre CTE y RTBE: Valores mínimos de iluminancia en alumbrado de 

emergencia 1,5 1

PUNTUACIÓN TOTAL A) 0,500

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) >12 1,500

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos)

PUNTUACIÓN TOTAL B) 1,500

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 2,000



ORTEGA PUERTO, JOAQUÍN

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Autodesk Revit: Mediciones en BIM con CYPE 16 1

Adobe: Posproduction of Architectural Renderings 20 3

Curso superior universitario en BIM (Building Information Modeling) 228 0,500

Curso de sensibilización sobre patrimonio inmaterial 20 0,050

Bases para la elaboración de ordenanzas municipales en materia de medio ambiente 25 0,050

Eficiencia Energética en edificios públicos.  Coordinadores/as energéticos/as 26 0,100

Plan estratégico para el abordajede diseño de ciudades inteligentes de Andalucía 8 0,050

ODS y planificación municipal 30 0,100
Sondeos y pozos: estudio y análisis de legislación, sanciones y notas técnicas 21 0,100

PUNTUACIÓN TOTAL A) 0,950

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) 12 1,500

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos)

PUNTUACIÓN TOTAL B) 1,500

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 2,450



PÉREZ TORRES, SERGIO

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Curso de EIA - Evaluación de Impacto Ambiental 250 1

Curso Superior de Técnicas de Negociación 250 1

Curso de SIG (gvSIG) 210 0,500

Curso de Planeamiento de Desarrollo por el COA Cádiz 75 0,200

Curso de Inglés B2 oficial para Cambridge 57 4

Curso de REVIT: Essentials oficial por Autodesk 40 3

Curso de ArchiCAD oficial por GRAPHISOFT 30 1

Curso de SketchUp 18,5 1

Curso de Vray para SketchUp 20 1

Curso de REVIT: Avanzado oficial por Autodesk 15 1

Curso de Presto 8 1

Curso Teórico/Práctico de Manipulación de Retroexcavadora 6 4

Jornada de Salud, Ahorro y Confort en Edificios Eficientes 3 1

Jornada del BCA-IECA 2 1

Asistencia a las “II Jornadas de la Construcción” por 25 1

Asistencia a las “III Jornadas de la Construcción” 25 1

Asistencia a las “X Ciclo de Arquitectura” 40 1

Asistencia a las “XI Ciclo de Arquitectura” 40 1
Asistencia a las “XIII Ciclo de Arquitectura” 30 1

PUNTUACIÓN TOTAL A) 0,700



PÉREZ TORRES, SERGIO

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos)

Ayuntamiento de Jerez 2 0,250

Consejería de Cultura  y Patrimonio Histórico 2 0,250

Ayuntamiento de San Fernando 6 7

Ayuntamiento Puerto Santa María 6 0,750

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) 12 5

PUNTUACIÓN TOTAL B) 1,250

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 1,950



POSTIGO CASTILLO, JUAN ANTONIO

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Introducción a la infografía y al fotorrealismo. 3DStudio Max 20 0,050

Diseño asistido por ordenador 3D. Autocad 2010 20 0,050
Máster en desarrollo y coordinación de proyectos BIM con Revit Autodesk 440 0,500

PUNTUACIÓN TOTAL A) 0,600

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) 12 1,500

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos)

PUNTUACIÓN TOTAL B) 1,500

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 2,100



PRADOS GÓMEZ, CARLOS MANUEL

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Certificación energética 60 0,200

Coordinador Seguridad y Salud 200 0,500

Patrimonio 20 1

Taller Paisaje 60 0,200

Taller Paisaje 45 0,100
Seminario Arquitectura 20 1

PUNTUACIÓN TOTAL A) 1,000

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos)
EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) >12 5

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 1,000



REVUELTA RUEDA, ISABEL EUGENIA

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
La Recuperación de la Ciudad Histórica-Movilidad y Peatonalización 57 1

VIII Curso Superior de Urbanismo 56 1

Experto en urbanismo y desarrollos inmobiliarios 66,2 1

La nueva Ley del Suelo 16 1

Planeamiento Ecoeficiente, Impacto Ambiental, Proyecto Ambiental 12 1

Programa de construcción Sostenible 360 1

Curso Superior sobre gestión de la Movilidad urbana sostenible 100 0,500

Reglamento de valoraciones de la Ley del Suelo 7 1
Edificación accesible 30 1

PUNTUACIÓN TOTAL A) 0,500

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) >12 1,500

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) >12 0,500

PUNTUACIÓN TOTAL B) 2,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 2,500



RODRÍGUEZ MUÑOZ, MIGUEL

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 30 0,100

DISCIPLINA URBANÍSTICA 25 0,100

REGULACIÓN DE VIVIENDAS ILEGALES 25 0,100

ZONAS VERDES 70 0,200

AUTOCONSUMO ELÉCTRICO 60 0,200

ACTUACIÓN ANTE UN INCENDIO EN EL TRABAJO 30 0,100

AGENDA 2030 32 0,100

DIRIGIR EL SECTOR PÚBLICO 40 0,100

NUEVA LEY ORG. DE PROTECCIÓN DE DATOS 50 4

INNOVACIÓN EN EL SECTOR PÚBLICO 35 4

LIDERAZGO ÁGIL 50 4

GESTIÓN DE COMPETENCIAS LOCALES 35 4

GESTORES ENERGÉTICOS LOCALES 25 0,100

PROCESOS COLABORATIVOS TRELLO 11 0,050

ENTORNOS PERSONALES 11 4

INTERCONECTIVIDAD DE PROCESOS Y PERSONAS 11 4

EFICIENCIA ENERGÉTICA EN EDIFICIOS PÚBLICOS 26 0,100

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 20 0,050

ADMINISTRATIVO SANITARIO 16 4

SOPORTE VITAL Y RCP 25 4

TRASTORNOS 20 4

PERITO JUDICIAL 20 1

LENGUAJE DE SIGNOS 30 4

TELEFORMADORES 20 4
TRASTORNOS EN LA INFANCIA 22 4

PUNTUACIÓN TOTAL A) 1,300



RODRÍGUEZ MUÑOZ, MIGUEL

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) 10 1,250

Ayuntamiento San Fernando 6 8, 11

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) 10 10, 16

PUNTUACIÓN TOTAL B) 1,250

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 2,550



RODRÍGUEZ VALLS, MARÍA ESPERANZA

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Curso de Verano “Sobre Ciudad y Sostenibilidad” 20 1

Curso de Verano “La Ciudad y el Mar” 20 1

Curso de Verano “Metabolismo Urbano” 20 1

La nueva Instrucción de Hormigón Estructural EHE-08 8 1

Prevención de Riesgos Laborales 3 1

El Urbanismo, especial incidencia en el Planeamiento 20 0,050

Seminario sobre Conservación y Restauración del Patrimonio Moderno 3 1

I Seminario Técnico sobre Intervención en Patrimonio Contemporáneo Hormigón 

armado: deterioro, refuerzo y reparación 8 1

Cálculo de Estructuras Arquitectónicas por ordenador 42 1

Congreso de Rehabilitación del Patrimonio Arquitectónico y Edificación 21 1

Dirección de Obra 24 1

Secuencias de Ciudad. Rehabilitación integral de Centros Históricos en Andalucía 30 1

Redacción y tramitación de informes y documentos administrativos en la Administración 

Local 30 1

Congreso Docomomo Ibérico “Fundamento social de la arquitectura; de lo vernáculo y lo 

Moderno, una síntesis cargada de oportunidades” 30 1

Gestión del cambio y la motivación 30 4

La práctica de la prevención de riesgos laborales en la administración local 30 0,100

Aprendizaje para la creación y consolidación de empresas 50 1

Introducción al Manejo de Herramientas SIG 100 1

Gestor de Formación 274 4
E-Urbanismo en Andalucía 120 1

PUNTUACIÓN TOTAL A) 0,150



RODRÍGUEZ VALLS, MARÍA ESPERANZA

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) >12 1,500

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos)

PUNTUACIÓN TOTAL B) 1,500

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 1,650



ROMÁN GIL, FRANCISCO JAVIER

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN

Curso de Formación Continua en la Administración Local para Arquitectos y Secretarios >20 2
Urbanismo y legislación sectorial 20 0,100

PUNTUACIÓN TOTAL A) 0,100

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) >12 1,500

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos)

PUNTUACIÓN TOTAL B) 1,500

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 1,600



RUIZ GONZÁLEZ, ALFONSO JESÚS

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN

Máster Universitario en Urbanismo y ordenación del territorio. Tácnico Urbanista 500 0,500

Adminsitración Electrónica y procedimiento administrativo. Ley 39/2015 20 0,050

Gestión de Ficheros GML 20 0,050

Gestión de datos geográficos con GVSIG en la Adminsitración local 20 0,050

Instalaciones de protección contra incendios: Edificios residenciales e industriales 80 0,200

Especialista en el control de la actividad urbanística 120 0,500

Autoconsumo eléctrico con instalaciones solares dirigido al personal de entidades públicas locales 60 0,200

Curso de mantenimiento de piscinas climatizadas, campos de fútbol y de pavimentos de uso deportivo 30 0,100

La regulación actual de la autorización del ejeercicio de actividades y la apertura de establecimientos 32 0,100

Técnicoen instalaciones eléctricas con CYPELEC 75 1
Usuario medio en Arquímedes 75 1

PUNTUACIÓN TOTAL A) 1,750

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) >12 7

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) >12 10

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 1,750



SÁEZ PÉREZ, VERÓNICA

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Máster  M.D.I. Dirección de empresas constructoras e inmobiliarias 610 0,500

Autocad 17

Ejecución de estructuras de hormigón armado 13 1
Prevención Riesgos Laborales 2

PUNTUACIÓN TOTAL A) 0,500

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos)

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) 10

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 0,500



SÁNCHEZ FERNÁNDEZ, MARÍA LUISA

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Barreras arquitectónicas y Urbanísticas 30 1

Itinerarios formativos para potenciar Nuevas Formas de Liderazgo en la economía y 

sociedad andaluza 45 4

Jornada DB-HR Protección frente al ruido del CTE 8 1

Jornada Técnica “Regularización urbanística en Andalucía” 2 1

English for Architecture - Urbanism 20 1

Gestión y control del Aprovisionamiento 450 4

Master Oficial en Urbanismo, Planeamiento y Diseño Urbano 600 1

Jornada Técnica “DB HE-3 Ahorro energético” 4 1

Taller “Estructuras Metálicas. El DB SE-A” 25 1

Curso “Mediciones y presupuesto para arquitectos” 6 1
Riesgos Generales de Seguridad. Personal Administración. 2 4

PUNTUACIÓN TOTAL A) 0,000

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) >12 1,500

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) 10 5

PUNTUACIÓN TOTAL B) 1,500

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 1,500



SANTOS DIAZ, PILAR

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Máster en desarrollo y Coordinación de Proyectos BIM con Revit Autodesk 440 1

Cálculos para la certificación energética 60 0,200

Manejo de herramientas de evaluación energética 50 0,200

Dibujo digital de arquitectura 30 1

Curso de Especialización de nuevas Materias de la Arquitectura contemporánea 40 0,100

Taller avanzado Modelado e Impresión 3D 128 1

Escribir Arquitectura: Pautas y criterios 25 0,100

Taller Internacional de arquitectura y paisaje 40 0,100

Cálculo de estructuras con Cype 3D 25 0,100

Curso Básico Revit Architecture 20 0,050
Curso avanzado revit Architecture 20 0,050

PUNTUACIÓN TOTAL A) 0,900

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) 6 0,750

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) >12 0,500

PUNTUACIÓN TOTAL B) 1,250

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 2,150



SANTOS PUERTAS, ANA BELÉN

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Máster en innovación en arquitectura, tecnología y diseño 1500 0,500

Arquitecta Técnica 13

Becaria adjunta al Departamento de Arquitectura 14

Worshop "THEXTILE. Espacios en tránsito" 25 0,100
Desarrollo infográfico d erender de arquitectura 30 0,100

PUNTUACIÓN TOTAL A) 0,700

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos)

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) >12 3

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 0,700



SEMPERE ENTRAMBASAGUAS, MARÍA CRISTINA

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN

Jornadas Técnicas sobre iluminación y arquitectura. ETSAM- U. Politécnica de Madrid 20 1

Taller de acustica. El DR HR Ejemplos prácticos 20 1

Analisis sobre nuevos ejemplos y realizaciones en arquitectura bioclimática 40 1

Decoracion de interiores 150 4

Proyectos de cooperación para el desarrollo. Ingenieros sin Fronteras 24 4

Autocad 3D 90 0,200

Creación de Empresas y gestión de Empresas (EOI) 262 1

Sostenibilidad, urbanismo y turismo; binomio sostenible 30 1

Técnicas de Negociación 50 4

Experto en gestion de VPO. Instituto de Práctica Empresarial (IPE) 40 1
Coordinador de Seguridad y Salud en las obras de construcción.

(Fundación Andaluza Fondo de Formación y empleo) 200 0,500

PUNTUACIÓN TOTAL A) 0,700

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos)
EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) >12 0,500

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,500

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 1,200



SENA TRUJILLO, ÁNGEL

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
I Jornadas sobre Arquitectura Barroca organizadas por la ETSA 10 1

Programas informáticos Rhinoceros V5 + Vray 3.0+ Photoshop CC 42 3

III Seminario Workshop de construcción sostenible

30 1
Dibujo digital de arquitectura

30 1

PUNTUACIÓN TOTAL A) 0,000

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos)

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos)
Itinera Arquitectos 7 5

Esudio ACTA 3 5
Albalá y Cordero >12 5

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 0,000



SOLER SERVÁN, FRANCISCO ANTONIO

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Arquitecto Técnico en Ejecución de Obras 13

Urbanismo y legislación sectorial 20 1

Curso COA Desarrollo del Planeamiento 72 0,200

Curso COA Ingles para Arquitectos 15 1

Máster en Dirección de Empresas Inmobiliarias 256 1

Programa Experto en Urbanismo y Desarrollo Inmobiliario 66 1

La Reforma de la Ley Hipotecaria: Coordinación entre Catastro y el Registro de la 

Propiedad 5 1

Jornada Urbanismo: El Proyecto de Actuación 2 1

Jornada: La Declaración de Asimilado a Fuera de Ordenación 2 1

Jornadas Técnicas: Actualización del DB-HE Ahorro de Energía y Ventilación eficiente 2 1

Jornada Técnica: El nuevo documento básico de ahorro de energía Codito Técnico DB-HE 5 1

Refuerzo de Estructuras 2 1

La Disciplina Urbanística tras el nuevo Reglamento de DU en Andalucía 3 0,050

Curso sobre acústica aplicada a la edificación 12 0,050

Curso Código Técnico DB-HE 12 1

Jornada Técnica Código Técnico DB-HS3 2 1

Curso sobre el nuevo reglamento de instalaciones térmicas en los edificios 12 0,050

Jornada técnica sobre la reparación de estructuras de hormigón 2 1

Curso sobre aplicaciones prácticas del CTE mediante CDEO 8 0,050

Sesión técnica sobre protección frente al ruido en el marco

del Código Técnico de la Edificación DB-HR 2 1
Sesión Técnica sobre el Código Técnico de la Edificación (CTE) Documento Básico (DB) de 

Seguridad Estructural (SE) 2 1

PUNTUACIÓN TOTAL A) 0,400



SOLER SERVÁN, FRANCISCO ANTONIO

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) >12 1,500

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos)

PUNTUACIÓN TOTAL B) 1,500

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 1,900



TRIGOS GÁLVEZ, MARÍA SOLEDAD

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
REVIT INICIACIÓN 40 1

REVIT AVANZADO: PROYECTO DE EJECUCIÓN 50 1

REVIT MEP: MODELO Y CÁLCULO DE INSTALACIONES 60 1

REVIT: MEDICIONES Y PRESUPUESTOS 40 1

CATEDRA METROPOL PARASOL 30 1

EFICIENCIA ENERGÉTICA 70 0,100

INTRODUCCION PRACTICA A LA VALORACION INMOBILIARIA 16 1

CALCULO PARA CERTIFICACIÓN ENERGETICA DE EDIFICIOS 60 0,200

CALCULO DE ESTRUCTURAS DE HORMIGÓN CON CYPECAD 80 0,200

ACT. RGTO. SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS EN EST.INDUSTRIALES 20 1
COMO DIRIGIR & RENTABILIZAR TU ACTIVIDAD PROFESIONAL 15 1

PUNTUACIÓN TOTAL A) 0,500

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos)
EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) >12 5

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 0,500



ZUAZO GONZÁLEZ, ESTEBAN

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Master universitario en energías renovables distribuidas 1500 2

Auditor energético en edificación 200 1

Formacion básica en sistemas contraincendio 60 0,200

curso básico de prevencion de riesgos laborales 50 0,200

La obra lineal 21 1

Ecovivienda social: innovacion y forma 30 1

Plan de formacion cel CTE-accion 4: DB HS salubridad 16 1

Plan de formacion cel CTE-accion 4: DB HE Ahorro de energia:

HE1 limitaciones de la demanda energética 8 1

Plan de formacion cel CTE-accion 2: Exigencias básicas DB SI, DB SU, DB HE, DB SE, DB HS 18 1

Curso de SKETCHUP + VRAY 8,5 0,050

Ergonomia ambiental. Calidad de aire interior 20 1
Ingles nivel B1 75 4

PUNTUACIÓN TOTAL A) 0,450

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) >12 1,500

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) >12 0,500

PUNTUACIÓN TOTAL B) 2,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 2,450


