
    Dpto de Personal            

A N U N C I O

DEL  TRIBUNAL  CALIFICADOR  DE  LA  CONVOCATORIA,  PARA  CUBRIR  EN 
PROPIEDAD,  UNA  PLAZA  DE  ARQUITECTO  TÉCNICO,  VACANTE  EN  LA 
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS 
(O.E.P 2021).

Reunido  el  Tribunal  el  día  catorce  de  diciembre  de  dos  mil  veintiuno,  acuerda  por 
unanimidad, que los resultados provisionales de la fase de concurso son los que se relacionan en 
el ANEXO I.

Asimismo, el Tribunal acuerda conceder un plazo de 10 días hábiles, a contar desde el día 
siguiente  a  la  publicación  de los  resultados,  para  subsanación de errores  por  los  interesados 
legítimos. 

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL,



MOTIVOS DE NO VALORACIÓN 
 

1 No reunir todos los requisitos requeridos por las bases de la convocatoria para su 

acreditación (certificado, título o diploma, indicación del número de horas de duración y si en 

el mismo se realizaron pruebas de evaluación, así como la materia y contenido del mismo). 

2 No acreditado documentalmente. 

3 Los documentos presentados en un idioma distinto al castellano solo serán tenidos en cuenta 

si se acompañan de su traducción oficial a dicha lengua, de conformidad con lo dispuesto en 

el artículo 15 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 

las Administraciones Públicas. 

4 No tener relación directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada. 

5 No presentar contrato de trabajo o certificación de empresa. 

6 Sin relación contractual con empresas privadas. 

7 No presenta certificación o acreditación suficiente de la Administración o contrato de trabajo 

8 Servicios no prestados en plazas o puestos de igual categoría y cualificación a la que se 

aspira. 

9 Servicios prestados en empresa pública. 

10 No presenta contratos de trabajo o certificación de empresa acompañado de informe de vida 

laboral. 

11 Grupo cotización en Informe Vida Laboral no acorde a la plaza solicitada. 

12 Contrato a tiempo parcial. 

13 No recogida en las Bases la valoración de Titulaciones Académicas (Doctor, licenciado, 

diplomado, bachiller, etc.) 

14 No se contempla en las Bases su valoración. 

15 Servicios prestados no valorables de conformidad a las Bases (contratos de servicios, 

suministros, autónomos, etc.). 

16 No consta en el informe de vida laboral. 

17 Documento ilegible. 

18 No presentar Informe de Vida Laboral. 

19 Archivo dañado 

 



ANEXO I

AFÁN ROSA, SANDRA
A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
NUEVO REGLAMENTO ELECTROTÉCNICO PARA LA BAJA 3 1

PATOLOGÍA MORTEROS MONOCAPA 1,5 1

APLICACIÓN DE LOS TRABAJOS VERTICALES PARA LA 4 1

JORNADA NUEVAS HERRAMIENTAS, SISTEMAS DE EJECUCIÓN 3 1

PRESTO PRESUPUESTOS MEDICIONES Y CERTIFICACIONES 7,5 1

JORNADA CTE PRODUCTOS DE CONSTRUCCIÓN Y MARCADO 3 1

JORNADA EVOLUCIÓN TÉCNICA DE LOS REVESTIMIENTOS 2 1

JORNADA CTE: DB SU4 Y EFICIENCIA ENERGÉTICA HE 3 2,5 1

JORNADA DE ADAPTACIÓN AL CTE: CONTROL DE 3,5 1

JORNADA INSTALACIONES EN EL INTERIOR DE VIVIENDAS EN 4 1

JORNADA "DOCUMENTOS BÁSICOS SOBRE AHORRO DE 8 1

JORNADA DE PRESENTACIÓN DE LA INSTRUCCIÓN DE 10 1

JORNADA CONTROL DE CALIDAD EN LA INSTRUCCIÓN EHER 08 4 1

INSPECCIÓN TÉCNICA DE EDIFICIOS 3,5 1

TABIQUERÍA SECA Y DB HR 5 1

MARCADO CE DE VENTANAS. INTERRELACIÓN CON EL CTE. 2 1

DISEÑO DE INSTALACIONES DE CALDERAS DE BIOMASA 3 1

PRESTO 8,03 20 1

AUTOCAD BÁSICO 30 1

JORNADAS TÉCNICAS SOBRE INSTALACIONES 32 1

COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS DE 200 0,500

CURSO DE REPARACIÓN DE DAÑOS Y REHABILITACIÓN EN 16 1

REDACCIÓN DE PROYECTOS CON CÁLCULO DE ESTRUCTURAS 16 1

CURSO TEÓRICO PRÁCTICO. JEFATURA DE OBRAS. MARCO DE 25 0,100

CURSO CERTIFICACIÓN ENERGÉTICA E IMPLEMENTACIÓN DE 12 0,050
GRADUADO EN INGENIERIA DE LA EDIFICACIÓN 750 13

0,650



ANEXO I

AFÁN ROSA, SANDRA

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos)

6 0,750

Ayto. Fuengirola 1 0,125

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) > 12 0,500

PUNTUACIÓN TOTAL B) 1,375

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 2,025



ÁLVAREZ CAÑELLAS, JOSÉ  MANUEL

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Energía Solar Fotovoltaica 40 1

Formación inicial en PRL en Sector de la Construcción 8 1

Curso Básico en PRL 50 0,200
Curso de PRL para personal Directivo de Empresa 10 4

0,200

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) 9 7

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) >12 5

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 0,200



ARAUJO VALADÉS, JACOBO

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Presto Básico 15 1

Negociación Empresarial 12 0,050
Técnico en prevención de Riesgos Laborales 600 0,500

0,550

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) >12 18

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) >12 18

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 0,550



BLANCO MINGORANCE, ANDREA

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Cálculo de estructuras de hormigón con CYPECAD 80 0,200

0,200

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos)
EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos)

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 0,200



BUENO VILLALBA, ROCÍO

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Experto en coordinador de seguridad y salud 320 0,500

0,500

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) 4,5 7

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) 39 5

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 0,500



ESPINOSA MEDINA, ANDRÉS

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Coordinador en materia de seguridad y de salud

durante la ejecución de la obra 200 0,500

Técnico Superior en Prevención de Riegos Laborales 670 0,500

1,000

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos)

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) >12 10

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 1,000



FERNÁNDEZ CARRILLO, ÁLVARO JESÚS

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Máster en Ingeniería Forense en Edificación 1500 0,500

Máster en Prevención de Riesgos Laborales. Nivel Superior 600 0,500

Grado en Ingeniería de la Edificación 13

Reglamento de Instalaciones Térmicas de los Edificios (RITE) 16 0,050

Formación avanzada PRESTO 2018 12 0,050

Consolidantes y tratamientos protectores de última tecnología 20 0,050
Revestimientos en la Arquitectura Monumental 20 0,050

1,200

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos)

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) >12 5

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 1,200



FERNÁNDEZ IGNACIO, ALBA

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Nivel básico de prevención en construcción 60 0,200

Retoque fotográfico, diseño y maquetación de planos en Photoshop 

CS5 50 1

Tasaciones inmobiliarias 20 1

Jefe de obra 20 1

Arquitectura de interiores 20 1

Diseño asistido por ordenador con Autodesk Autocad 16 1

Elaboración de presupuestos y mediciones de obra con Presto 16 1

Energía geotérmica. Energía renovable con futuro 12 1
General de Seguridad y salud en el trabajo 5 0,050

0,250

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos)

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) >12 0,500

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,500

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 0,750



FERNÁNDEZ LAUREANO, JOSÉ ENRIQUE
A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
I Curso de Urbanismo y Régimen Jurídico de las AA.PP. 40 1

Introducción a Valoraciones inmobiliarias 20 1

Prevención del Medio Ambiente 20 1

Aspectos Técicos de Protección Ambiental 12 1

Aspectos Prácticos de la Reforma en Planeamiento 20 1

Formación Ambiental para Técnicos Municipales 15 1

Máster en Prevención de Riesgos Laborales en la Construcción 600 0,500

Ley de Expropiación Forzosa y su Procedimiento: Urbanismo en 

pequeños y medianos municipios 20 1

Gestión y Contratación Pública de obras 24 1

Prevención de Riesgos Laborales en la Construcción 24 1

Capacitación para el desempeño de Funciones a Nivel básico RD 

39/1997 30 0,100

Líneas Generales de Elaboración de Planes de Autoprotección 20 1

Contratación 30 1

Gestión Contable y Presupuestaria en la Aministración Local 40 4

II Curso de Jardinería: El Proyecto, laEjecución y los Costes 60 1

Jornada Práctica sobre Ruidos y Vibraciones 4 1

La Calificación Ambiental 21 1

La Problemática de los Arquitectos Técnicos en los Ayuntamientos de 

Sevilla 8 4

Preparación para el acceso a la Administración Pública: Normas 

Generales 42 4

Preparación para el acceso a la Administración Pública: Régimen del 

Suleo, Urbanismo 74 0,200
Preparación para el acceso a la Administración Pública: Materias 

Específicas 68 0,200

1,000



FERNÁNDEZ LAUREANO, JOSÉ ENRIQUE

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) >12 1,500

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos)

PUNTUACIÓN TOTAL B) 1,500

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 2,500



GRANADOS LARA, JUAN ISMAEL

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
CURSO AUTOCAD 2D Y 3D 200 1

CURSO COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL SECTOR DE LA 

CONSTRUCCIÓN 200 0,500

CURSO SEGURIDAD EN LA CONSTRUCCIÓN 125 0,500

CURSO PRESTO 200 1

CURSO AUTODESK REVIT 70 0,200
CURSO CYPECAD 75 1

1,200

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) 6 0,750

>12 8, 11

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos)

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,750

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 1,950



GUZMÁN ARIAS, ANDRÉS
A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Eficiencia Energética y Generación de ACS 2 2

Impermeabilización preventiva e inyección de resina de poliuretano 3 2

Criterios de Calidad de Iluminación Interior para cumplir CTE 3 2

Revestimientos Cerámicos . Innovación y nuevos materiales 3,5 2

Construcciones Enterradas. Impermeabilización 4 2

FD6 Introducción e Microsoft Office 365 6 2

IV Jornada de Aplicaciones Técnicas del Agua 10 2

Sketchup Pro. Nivel Avanzado 18 2

Comunicación de impacto y Coaching I 24 2

Revit II 45 2

Revit I 45 2

Prevención de Riesgos Laborales 60 2

Coordinador en materia de seguridad y salud en obras de construcción 200 2
B1. Preliminary English-Cambridge 4

0,000

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) 9 7

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) >12 5

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 0,000



LAGOA FERNÁNDEZ, LEILA

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Georreferenciación y representación gráfica alternativa de catastro. Manejo 

de GPS Zeno 20 8 1

Técnico sistemas energía renovables 400 2

Técnico de nivel superior en prevención de riesgos laborales 600 0,500

Elaboración de estudios de seguridad y salud 25 1

Técnico de prevención de riesgos laborales en empresas construc. 24 1

Tramitación de licencias de apertura 23 1

Introducción a las valoraciones inmobiliarias 20 1

IV Rehabilitación de edificios 21 1

Delineante de la construcción 440 0,500

Jornadas Técnicas sobra acústica 12 1

III Seminario de materiales de construcción 10 1
Curso de seguridad en trabajos en torres de telecomunicaciones 10 1

1,000

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) >12 1,500

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos)

PUNTUACIÓN TOTAL B) 1,500

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 2,500



LIDUEÑA GÓNGORA, MANUEL
A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN

Perito judicial experto en valoración de bienes inmuebles y patrimonios 300 0,500

Ingenieria de puertos 375 1

Diseño asistido por ordenador: Autocad 2009 150 0,500

Presupuestos, mediciones y certificaciones Presto 50 0,200

Autoconsumo eléctrico con instalaciones solares 60 0,200

Especialista en control de la actividad urbanistica 120 0,500

Licencias urbanísticas, las declaraciones responsable y la 

comunicaciones previas en el urbanismo 40 0,100

Diseño y rehabilitacion de viviendas 8 1

Introducción a la gestión integral del proyecto bim 50 0,200

Estudio viabilidad proyectos urbanisticos 50 0,200

Prevencion de riesgos laborales 70 0,200

Metal 3D 70 0,200

Herramientas de gestión del patrimonio 70 0,200
Diseño y decoración de interiores 45 4

2,000

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) 7 0,875

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) >12 0,500

>12 15

PUNTUACIÓN TOTAL B) 1,375

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 3,375



MADROÑAL BUENO, MARÍA DE LOS SANTOS

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
SKETCHUP NIVEL BÁSICO A INTERMEDIO 3 1

CÁLCULO DE ESTRUCTURAS PARA PROYECTOS DE REFORMA o 

REHABILITACIÓN 11E-LEARNING" 40 0,100

COORDINADOR EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS DE 

CONSTRUCCIÓN 200 0,500

CE3X Certificación Energética de Edificios Existentes. Procedimiento 

simplificado 16 1
Curso de Inglés UCA 60 4

0,600

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos)

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) >12 8

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 0,600



MARTÍNEZ GARCÍA, ERNESTO

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
EXPERTO UNIVERSITARIO URBANISMO 500 0,500

EXPERTO UNIVERSITARIO EFICIENCIA ENERGÉTICA EN LA EDIFICACIÓN 500 0,500

Experto en Derecho urbanístico 227 0,500

Marco Jurídico General en las relaciones con la Administración Pública 125 0,500

Obras, Arquitectura y legislación sectorial en el ámbito de la administración Pública. 116 0,500

CURSO Preparación de oposiciones al cuerpo de Arquitectos Técnicos de la 

administración Local y Autonómica 270 1

Accesibilidad en Edificación, Infraestructuras y Urbanismo 16 1

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL EN EDIFICACIONES EXISTENTES. Como aplicar DB SUA 12 1

Actuaciones ante el riesgo sísmico 10 1

Actualización CTE HE Edificios de consumo de Energia casi nulo NZEB 16 1

ACÚSTICA EN EDIFICACIÓN. CURSO PRACTICO. Análisis del DB-HR en obra nueva y 

rehabilitación 16 1

Análisis de la accesibilidad en Edificaciones. Ejemplos prácticos 5 1

Andamios en la Construcción, Rehabilitación y mantenimiento de Edificios 4 1

Aplicación DB-SI EDIFICIOS DE VIVIENDAS CON APARCAMIENTO EN SÓTANO 3 1

Aplicación DB-SI PUBLICA CONCURRENCIA 3 1

Aplicación de normativa de ruidos y vibraciones en Andalucía 16 1

ARQUÍMEDES 2016+.Generador de precios, Documentos del proyecto y conexión con 

REVIT 13,5 1

ARQUIMEDES CYPE 2017 + GENERADOR DE PRECIOS. 16 1

AUTOCAD 14 Básico 35 1

BIM con AUTODESK REVIT 60 1



MARTÍNEZ GARCÍA, ERNESTO
DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN

Cálculo de estructuras de hormigón armado por ordenador programa CYPECAD 20 1

Cálculo de estructuras en Proyectos de Reforma y Rehabilitación 12 1

Calculo y control de instalaciones eléctricas en edificios adaptados al nuevo REBT 30 1

Calculo y diseño de instalaciones de Energía Solar Térmica para producción de ACS 42

Calificación energética de edificios existentes CE3 16 16 1

Calificación energética de edificios existentes CE3X 16 16 1

Calificación energética de edificios. Herramienta unificada Lider Calener 24 1

Certificación de Eficiencia Energética de edificios 20 1

Certificación energética Complemento Isover CE3X Mejora de la envolvente 2 1

Certificación Energética de Edificios con CYPETHERM HE Plus 12 1

Certificación Energética de edificios nuevos y existentes CE3X (Versión 2020) 20

CONFORT ACÚSTICO. CONCEPTOS DE ACÚSTICA 1,5 1

CONTAMINACIÓN ACÚSTICA EN ANDALUCÍA 16,5 1

Control de las Estructuras en la Dirección de Ejecución de Obra 5 1

Coordinador de Seguridad y Salud durante la ejecución de la Obra 200 0,050

DB SI y DB SUA. Intervenciones en edificios existentes 12 1

DIAGNOSIS, EVALUACIÓN, REHABILITACIÓN DE EDIFICIOS 32 1

Dirección de ejecución de Instalaciones Eléctricas en viviendas. Controles y 

Verificaciones según CTE y REBT. 12 1

Dirección de Ejecución en Obra. Proyecto, ejecución y control según EHE-08 6 1

Dirección e Inspección técnica de andamios, aplicado a la Rehabilitación y

mantenimiento de Edificios Existentes. 2,5 1

Diseño, Cálculo y Soluciones Prácticas de Inst. Eléctricas en Viviendas y locales de 

Pública concurrencia 12 1

El Certificado Energético y optimización de propuestas 2 1

Jornada Técnica El nuevo Reglamento Electrotécnico de Baja Tensión 3 1



MARTÍNEZ GARCÍA, ERNESTO
DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN

El nuevo REGLAMENTO DE INSTALACIONES DE PROTECCIÓN CONTRAINCENDIOS RIPC 2,5 1

Jornada Técnica ESPECTÁCULOS PÚBLICOS, ACTIVIDADES RECREATIVAS Y 

ESTABLECIMIENTOS PÚBLICOS DE ANDALUCÍA 4 1

EXCELL avanzado para técnicos de la construcción 20 1

GEOREFERENCIACIÓN GRAFICA ALTERNATIVA CATASTRO Y REGISTRO DE LA PROPIEDAD 

(Generación de archivos GML) 8 1

GESTION DE RESIDUOS. EGR. METODOLOGÍA DE CÁLCULO 2 1

HERRAMIENTAS DE VERIFICACIÓN CE3X Y SG SAVE 2 1

Infraestructuras Comunes de Telecomunicaciones en los Edificios 3 1

Iniciación a la Termografía Infraroja y manejo de cámara termográfica 9 1

Instalaciones eléctricas en edificios de viviendas 16 1

Instalaciones eléctricas en locales de pública concurrencia 12 1

Instalaciones Fotovoltaicas en Edificios 18 1

Legislación Urbanística 48 0,100

MEDICIONES ACÚSTICAS 20 1

Método Práctico Coordinador de Seguridad y Salud 3 1

Morteros de Cal 2 1

Normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificación y el 

transporte en Andalucía 8 1

Novedades de la Guía Técnica del RD 1627_97, de Obras de Construcción 2 1

Novedades en la Instrucción para la recepción de cementos RC-16 1,5 1

Nueva normativa para la Accesibilidad en Andalucía 8 1

Nueva versión de CE3X V2.3 8 0,05 8 1

Nuevo CYPELEC 2016. Aplicación a proyectos de adecuación de locales 9 1

OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD. Módulos I, II y III 12 1

Obras de derribo y demoliciones en Edificación 8 1

OFFICE 97 PROFESIONAL 120 4



MARTÍNEZ GARCÍA, ERNESTO
DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN

Patología de la Edificación. Conceptos, diagnosis, causas y reparaciones 18 0,050

PATOLOGÍAS DE ACÚSTICA EN LA EDIFICACIÓN 2 1

Patologías y comprobaciones estructurales 24 1

Pautas esenciales para coordinar la seguridad y salud en las obras 8 1

PRESTO 10 18 1

PRESTO BÁSICO 8.2 15 1

PROTECCIÓN FRENTE A LA EXPOSICIÓN DEL RADÓN 2 1

Proyectos de rehabilitación y mejora energética de edificios residenciales con CYPE 16 1

Recepción de productos, equipos y sistemas en edificios de viviendas 8 1

REDACCIÓN DE PLANES DE AUTOPROTECCIÓN 12 1

Seguridad y Salud en obras de edificación 6 1

Seminario Coordinador 40 1

Sistemas de Gestión de la prevención de riesgos laborales 16 0,050

Taller de proyectos rehabilitación con intervención en la estructura existente 20 1

Taller práctico de Mediciones Acústicas 20 1

TASACIÓN DE INMUEBLES 30 1
Valoraciones inmobiliarias de Viviendas y locales 32 1

2,000

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) >12 1,500

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos)

PUNTUACIÓN TOTAL B) 1,500

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 3,500



MENDEZ ESTEBAN, JESÚS JAVIER

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Control  de Proyectos y obras de construcción 550 0,500

Coordinador de Seguridad y Salud en la Construcción 263 1

Diseño Técnico asistido por ordenador 295 1
Certificado aptitud pedagógica 250 4

0,500

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) >12 8

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) >12 8

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 0,500



PÉREZ GARCÍA-MOVELLÁN, MANUEL
A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Técnico superior en PRL 600 0,500

Coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecución de la 

obra 200 0,500

Eficiencia de instalaciones térmicas 40 0,100

Suministro de aguas a edificios 12 1

PRESTO 10 20 1

Instalaciones eléctrica en locales de pública concurrencia 12 1

Normas para la accesibilidad en las infraestructuras… 8 1

Certificación de eficiencia energética edificios 40 1

El nuevo decreto de residuos de la construcción 26,6 1

Cálculo y control de instalaciones eléctricas 30 1

Gestión Ambiental 74 0,200

Cypecad v.2009 20 0,050

Igualdad y Género 25 4

Leyes 39/2015 y 40/2015 25 0,100
Ley de contratos en el Sector Público 40 0,100

1,550

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) >12 7

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) >12 5

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 1,550



REYES ARAGÓN, JESÚS MARÍA

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
LA RESPONSABILIDAD POR DEFECTOS DE EDIFICACIÓN 8 1

VIABILIDAD DE PROMOCIONES INMOBILIARIAS 12 1

COMPLEMENTOS DE FORMACIÓN PARA EXPERTOS EN SEGURIDAD 

INTEGRAL EN LA INDUSTRIA 130 0,500

EFICIENCIA ENERGÉTICA EN LA EDIFICACIÓN 500 0,500

URBANISMO 500 0,500
GRADO EN INGENIERÍA DE LA EDIFICACIÓN 13

1,500

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos)

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) >12 10

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 1,500



SALMERÓN ALCALÁ, ÓSCAR JESÚS

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Máster Técnico Superior Prevención de Riesgos Laborales 600 0,500

Seminario seguridad y salud laboral en les obras de edificación 10 1

Seguridad Industrial 8 1

Actualización Legal de Contratos del Sector Público 8 0,050

Autocad Iniciación. Conceptos CAD 70 0,200

Autocad Avanzado: Métodosde visualización, entidades  y aco 70 0,200

Autocad 3 dimensiones 70 0,200

Presto 7.71 21 1

Curso Práctico Cypecad espacial 40 1

Rehabilitación y patología de elementos estructurales 60 0,200

Herramientas informáticas de gestión de obra 16 0,050

Curso primeros auxilios 6 4

Herramientas informáticas de gestión de obra 6 0,050

Curso Jurídico de Obra 8 0,050

Cálculo de estructuras con Cype 55 0,200

Aplicaciones informáticas. Mediciones y presupuestos . Nivel II 25 0,100

Curso Oficial internacional Passivhaus Tradesperson especialidad 28 1

Curso Oficial internacional Passivhaus Diseñador/Consultor 84 1

Metodología BIM y la nueva gestión de proyectos 60 0,200

Exploración de modelos BIM e IFCs 32 0,100
Presupuestos y Gestión de Costes BIM: Revit y COSt-it 30 0,100

2,200



SALMERÓN ALCALÁ, ÓSCAR JESÚS

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) 4 0,500

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) >12 5

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,500

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 2,700



SERRANO MONTOYA, BEATRIZ

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN

0,000

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos)

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) 48 10

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 0,000



SOLER SERVÁN, FRANCISCO ANTONIO
A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN
Arquitecto Técnico en Ejecución de Obras 13

Urbanismo y legislación sectorial 20 1

Curso COA Desarrollo del Planeamiento 72 0,200

Curso COA Ingles para Arquitectos 15 1

Máster en Dirección de Empresas Inmobiliarias 256 1

Programa Experto en Urbanismo y Desarrollo Inmobiliario 66 1

La Reforma de la Ley Hipotecaria: Coordinación entre Catastro y el Registro de la 

Propiedad 5 1

Jornada Urbanismo: El Proyecto de Actuación 2 1

Jornada: La Declaración de Asimilado a Fuera de Ordenación 2 1

Jornadas Técnicas: Actualización del DB-HE Ahorro de Energía y Ventilación eficiente 2 1

Jornada Técnica: El nuevo documento básico de ahorro de energía Codito Técnico DB-

HE 5 1

Refuerzo de Estructuras 2 1

La Disciplina Urbanística tras el nuevo Reglamento de DU en Andalucía 3 0,050

Curso sobre acústica aplicada a la edificación 12 0,050

Curso Código Técnico DB-HE 12 1

Jornada Técnica Código Técnico DB-HS3 2 1

Curso sobre el nuevo reglamento de instalaciones térmicas en los edificios 12 0,050

Jornada técnica sobre la reparación de estructuras de hormigón 2 1

Curso sobre aplicaciones prácticas del CTE mediante CDEO 8 0,050

Sesión técnica sobre protección frente al ruido en el marco

del Código Técnico de la Edificación DB-HR 2 1
Sesión Técnica sobre el Código Técnico de la Edificación (CTE) Documento Básico (DB) 

de Seguridad Estructural (SE) 2 1

PUNTUACIÓN TOTAL A) 0,400



SOLER SERVÁN, FRANCISCO ANTONIO

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos) >12 1,500

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) >12 0,500

PUNTUACIÓN TOTAL B) 2,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 2,400



VILLANOVA GUERRERO, FRANCISCA VANESA

A) ACCIONES FORMATIVAS (MÁXIMO 2  puntos)

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS MOTIVO NO VALORACIÓN

Técnico superior en Prevención de  Riesgos Laborales Seguridad 600 0,500

Técnico superior en Prevención de  Riesgos Laborales Higiene industrial 250 0,500

Técnico superior en Prevención de  Riesgos Laborales Ergonomia 250 0,500

1,500

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 2 puntos)

Nº MESES PUNTOS MOTIVOS NO VALORACIÓN
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Máximo 1,50  puntos)

EMPRESA PRIVADA (Máximo 0,50 puntos) >12 5

PUNTUACIÓN TOTAL B) 0,000

PUNTUACIÓN TOTAL (A + B) 1,500


