\ Ayuntamiento
%/ de Algeciras

Dpto de Personal

ANUNCIO

DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA, PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD, UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
(O.E.P2021).

Reunido el Tribunal el dia catorce de diciembre de dos mil veintiuno, acuerda por

unanimidad, que los resultados provisionales de la fase de concurso son los que se relacionan en
el ANEXO I.

Asimismo, el Tribunal acuerda conceder un plazo de 10 dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicaciéon de los resultados, para subsanacion de errores por los interesados
legitimos.

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL,



MOTIVOS DE NO VALORACION

1 No reunir todos los requisitos requeridos por las bases de la convocatoria para su
acreditacion (certificado, titulo o diploma, indicacion del nimero de horas de duracion y si en
el mismo se realizaron pruebas de evaluacion, asi como la materia y contenido del mismo).

2 No acreditado documentalmente.

3 Los documentos presentados en un idioma distinto al castellano solo seran tenidos en cuenta
si se acompafian de su traduccion oficial a dicha lengua, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 15 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

4 No tener relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada.

5 No presentar contrato de trabajo o certificacion de empresa.

6 Sin relacion contractual con empresas privadas.

7 No presenta certificacion o acreditacion suficiente de la Administracion o contrato de trabajo

8 Servicios no prestados en plazas o puestos de igual categoria y cualificacion a la que se
aspira.

9 Servicios prestados en empresa publica.

10 No presenta contratos de trabajo o certificacién de empresa acompafiado de informe de vida
laboral.

11 | Grupo cotizacién en Informe Vida Laboral no acorde a la plaza solicitada.

12 | Contrato a tiempo parcial.

13 No recogida en las Bases la valoracién de Titulaciones Académicas (Doctor, licenciado,
diplomado, bachiller, etc.)

14 No se contempla en las Bases su valoracion.

15 | Servicios prestados no valorables de conformidad a las Bases (contratos de servicios,
suministros, autbnomos, etc.).

16 No consta en el informe de vida laboral.

17 Documento ilegible.

18 No presentar Informe de Vida Laboral.

19

Archivo dafado




AFAN ROSA, SANDRA

A) ACCIONES FORMATIVAS (MAXIMO 2 puntos)

ANEXO |

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N2 HORAS |[PUNTOS [MOTIVO NO VALORACION

NUEVO REGLAMENTO ELECTROTECNICO PARA LA BAJA 3 1
PATOLOGIA MORTEROS MONOCAPA 1,5 1
APLICACION DE LOS TRABAJOS VERTICALES PARA LA 4 1
JORNADA NUEVAS HERRAMIENTAS, SISTEMAS DE EJECUCION 3 1
PRESTO PRESUPUESTOS MEDICIONES Y CERTIFICACIONES 7,5 1
JORNADA CTE PRODUCTOS DE CONSTRUCCION Y MARCADO 3 1
JORNADA EVOLUCION TECNICA DE LOS REVESTIMIENTOS 2 1
JORNADA CTE: DB SU4 Y EFICIENCIA ENERGETICA HE 3 2,5 1
JORNADA DE ADAPTACION AL CTE: CONTROL DE 3,5 1
JORNADA INSTALACIONES EN EL INTERIOR DE VIVIENDAS EN 4 1
JORNADA "DOCUMENTOS BASICOS SOBRE AHORRO DE 8 1
JORNADA DE PRESENTACION DE LA INSTRUCCION DE 10 1
JORNADA CONTROL DE CALIDAD EN LA INSTRUCCION EHER 08 4 1
INSPECCION TECNICA DE EDIFICIOS 3,5 1
TABIQUERIA SECA Y DB HR 5 1
MARCADO CE DE VENTANAS. INTERRELACION CON EL CTE. 2 1
DISENO DE INSTALACIONES DE CALDERAS DE BIOMASA 3 1
PRESTO 8,03 20 1
AUTOCAD BASICO 30 1
JORNADAS TECNICAS SOBRE INSTALACIONES 32 1
COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS DE 200 0,500

CURSO DE REPARACION DE DANOS Y REHABILITACION EN 16 1
REDACCION DE PROYECTOS CON CALCULO DE ESTRUCTURAS 16 1
CURSO TEORICO PRACTICO. JEFATURA DE OBRAS. MARCO DE 25 0,100

CURSO CERTIFICACION ENERGETICA E IMPLEMENTACION DE 12 0,050

GRADUADO EN INGENIERIA DE LA EDIFICACION 750 13

0,650




ANEXO |

AFAN ROSA, SANDRA

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2 puntos)

N2 MESES |PUNTOS |MOTIVOS NO VALORACION

ADMINISTRACION PUBLICA (Maximo 1,50 puntos)

6 0,750
Ayto. Fuengirola 1 0,125
EMPRESA PRIVADA (Maximo 0,50 puntos) >12 0,500
PUNTUACION TOTAL B) 1,375

PUNTUACION TOTAL (A + B) 2,025




ALVAREZ CANELLAS, JOSE MANUEL

A) ACCIONES FORMATIVAS (MAXIMO 2 puntos)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N2 HORAS |PUNTOS [MOTIVO NO VALORACION

Energia Solar Fotovoltaica 40 1
Formacioén inicial en PRL en Sector de la Construccién 8 1
Curso Basico en PRL 50 0,200
Curso de PRL para personal Directivo de Empresa 10 4

0,200
B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2 puntos)

N2 MESES |PUNTOS |MOTIVOS NO VALORACION

ADMINISTRACION PUBLICA (Maximo 1,50 puntos) 9 7
EMPRESA PRIVADA (Maximo 0,50 puntos) >12 5
PUNTUACION TOTAL B) 0,000
PUNTUACION TOTAL (A + B) 0,200




ARAUJO VALADES, JACOBO

A) ACCIONES FORMATIVAS (MAXIMO 2 puntos)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N2 HORAS |PUNTOS |MOTIVO NO VALORACION
Presto Basico 15
Negociacion Empresarial 12 0,050
Técnico en prevencion de Riesgos Laborales 600 0,500
0,550
B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2 puntos)
N2 MESES |PUNTOS |MOTIVOS NO VALORACION

ADMINISTRACION PUBLICA (Maximo 1,50 puntos)

>12

18

EMPRESA PRIVADA (Maximo 0,50 puntos)

>12

18

PUNTUACION TOTAL B)

0,000

PUNTUACION TOTAL (A + B)

0,550




BLANCO MINGORANCE, ANDREA

A) ACCIONES FORMATIVAS (MAXIMO 2 puntos)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N2 HORAS |PUNTOS [MOTIVO NO VALORACION
Calculo de estructuras de hormigdén con CYPECAD 80 0,200
0,200
B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2 puntos)
N2 MESES |PUNTOS |MOTIVOS NO VALORACION

ADMINISTRACION PUBLICA (Maximo 1,50 puntos)

EMPRESA PRIVADA (Maximo 0,50 puntos)

PUNTUACION TOTAL B)

0,000

PUNTUACION TOTAL (A + B)

0,200




BUENO VILLALBA, ROCIO

A) ACCIONES FORMATIVAS (MAXIMO 2 puntos)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N2 HORAS |PUNTOS |MOTIVO NO VALORACION
Experto en coordinador de seguridad y salud 320 0,500
0,500

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2 puntos)

N2 MESES [PUNTOS [MOTIVOS NO VALORACION

ADMINISTRACION PUBLICA (Maximo 1,50 puntos) 4,5 7
EMPRESA PRIVADA (Maximo 0,50 puntos) 39 5
PUNTUACION TOTAL B) 0,000

PUNTUACION TOTAL (A + B) 0,500




ESPINOSA MEDINA, ANDRES

A) ACCIONES FORMATIVAS (MAXIMO 2 puntos)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N2 HORAS |PUNTOS |MOTIVO NO VALORACION

Coordinador en materia de seguridad y de salud
durante la ejecucién de la obra 200 0,500
Técnico Superior en Prevencidn de Riegos Laborales 670 0,500

1,000
B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2 puntos)

N2 MESES |PUNTOS |MOTIVOS NO VALORACION

ADMINISTRACION PUBLICA (Maximo 1,50 puntos)
EMPRESA PRIVADA (Maximo 0,50 puntos) >12 10

PUNTUACION TOTAL B)

0,000

PUNTUACION TOTAL (A + B)

1,000




FERNANDEZ CARRILLO, ALVARO JESUS

A) ACCIONES FORMATIVAS (MAXIMO 2 puntos)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N2 HORAS |PUNTOS [MOTIVO NO VALORACION

Madster en Ingenieria Forense en Edificacion 1500 0,500
Master en Prevencién de Riesgos Laborales. Nivel Superior 600 0,500
Grado en Ingenieria de la Edificacidn 13
Reglamento de Instalaciones Térmicas de los Edificios (RITE) 16 0,050
Formacion avanzada PRESTO 2018 12 0,050
Consolidantes y tratamientos protectores de ultima tecnologia 20 0,050
Revestimientos en la Arquitectura Monumental 20 0,050

1,200
B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2 puntos)

N2 MESES |PUNTOS |MOTIVOS NO VALORACION

ADMINISTRACION PUBLICA (Maximo 1,50 puntos)
EMPRESA PRIVADA (Maximo 0,50 puntos) >12 5

PUNTUACION TOTAL B)

0,000

PUNTUACION TOTAL (A + B)

1,200




FERNANDEZ IGNACIO, ALBA

A) ACCIONES FORMATIVAS (MAXIMO 2 puntos)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N2 HORAS |PUNTOS [MOTIVO NO VALORACION

Nivel basico de prevencién en construccion 60 0,200
Retoque fotografico, disefio y maquetacion de planos en Photoshop
CS5 50 1
Tasaciones inmobiliarias 20 1
Jefe de obra 20 1
Arquitectura de interiores 20 1
Disefio asistido por ordenador con Autodesk Autocad 16 1
Elaboracién de presupuestos y mediciones de obra con Presto 16 1
Energia geotérmica. Energia renovable con futuro 12 1
General de Seguridad y salud en el trabajo 5 0,050

0,250
B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2 puntos)

N2 MESES |PUNTOS |MOTIVOS NO VALORACION

ADMINISTRACION PUBLICA (Maximo 1,50 puntos)
EMPRESA PRIVADA (Maximo 0,50 puntos) >12 0,500
PUNTUACION TOTAL B) 0,500
PUNTUACION TOTAL (A + B) 0,750




FERNANDEZ LAUREANO, JOSE ENRIQUE

A) ACCIONES FORMATIVAS (MAXIMO 2 puntos)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N2 HORAS |PUNTOS [MOTIVO NO VALORACION
| Curso de Urbanismo y Régimen Juridico de las AA.PP. 40 1
Introduccidn a Valoraciones inmobiliarias 20 1
Prevencion del Medio Ambiente 20 1
Aspectos Técicos de Proteccion Ambiental 12 1
Aspectos Prdcticos de la Reforma en Planeamiento 20 1
Formacién Ambiental para Técnicos Municipales 15 1
Master en Prevencién de Riesgos Laborales en la Construccion 600 0,500
Ley de Expropiacion Forzosa y su Procedimiento: Urbanismo en
pequeiios y medianos municipios 20 1
Gestidn y Contratacién Publica de obras 24 1
Prevencion de Riesgos Laborales en la Construccidn 24 1
Capacitacion para el desempefio de Funciones a Nivel bdsico RD
39/1997 30 0,100
Lineas Generales de Elaboracién de Planes de Autoproteccion 20 1
Contratacion 30 1
Gestidn Contable y Presupuestaria en la Aministracién Local 40 4
Il Curso de Jardineria: El Proyecto, laEjecucidn y los Costes 60 1
Jornada Practica sobre Ruidos y Vibraciones 4 1
La Calificacién Ambiental 21 1
La Problematica de los Arquitectos Técnicos en los Ayuntamientos de
Sevilla 8 4
Preparacion para el acceso a la Administracion Publica: Normas
Generales 42 4
Preparacion para el acceso a la Administracion Publica: Régimen del
Suleo, Urbanismo 74 0,200
Preparacion para el acceso a la Administracion Publica: Materias
Especificas 68 0,200

1,000




FERNANDEZ LAUREANO, JOSE ENRIQUE

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2 puntos)

PUNTOS MOTIVOS NO VALORACION

N2 MESES
ADMINISTRACION PUBLICA (Maximo 1,50 puntos) >12 1,500
EMPRESA PRIVADA (Maximo 0,50 puntos)
PUNTUACION TOTAL B) 1,500
PUNTUACION TOTAL (A + B) 2,500




GRANADOS LARA, JUAN ISMAEL

A) ACCIONES FORMATIVAS (MAXIMO 2 puntos)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N2 HORAS |PUNTOS |MOTIVO NO VALORACION
CURSO AUTOCAD 2D Y 3D 200 1
CURSO COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION 200 0,500
CURSO SEGURIDAD EN LA CONSTRUCCION 125 0,500
CURSO PRESTO 200 1
CURSO AUTODESK REVIT 70 0,200
CURSO CYPECAD 75 1
1,200

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2 puntos)

N2 MESES |PUNTOS |MOTIVOS NO VALORACION
ADMINISTRACION PUBLICA (Maximo 1,50 puntos) 6 0,750

>12 8,11
EMPRESA PRIVADA (Maximo 0,50 puntos)
PUNTUACION TOTAL B) 0,750

PUNTUACION TOTAL (A + B)

1,950




GUZMAN ARIAS, ANDRES

A) ACCIONES FORMATIVAS (MAXIMO 2 puntos)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N2 HORAS |PUNTOS |MOTIVO NO VALORACION

Eficiencia Energética y Generacion de ACS 2 2
Impermeabilizacién preventiva e inyeccidn de resina de poliuretano 3 2
Criterios de Calidad de lluminacidn Interior para cumplir CTE 3 2
Revestimientos Cerdmicos . Innovacién y nuevos materiales 3,5 2
Construcciones Enterradas. Impermeabilizacion 4 2
FD6 Introduccién e Microsoft Office 365 6 2
IV Jornada de Aplicaciones Técnicas del Agua 10 2
Sketchup Pro. Nivel Avanzado 18 2
Comunicacién de impacto y Coaching | 24 2
Revit Il 45 2
Revit | 45 2
Prevencion de Riesgos Laborales 60 2
Coordinador en materia de seguridad y salud en obras de construccidn 200 2
B1. Preliminary English-Cambridge 4

0,000
B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2 puntos)

N2 MESES |PUNTOS |MOTIVOS NO VALORACION

ADMINISTRACION PUBLICA (Maximo 1,50 puntos) 9 7
EMPRESA PRIVADA (Maximo 0,50 puntos) >12 5
PUNTUACION TOTAL B) 0,000
PUNTUACION TOTAL (A + B) 0,000




LAGOA FERNANDEZ, LEILA

A) ACCIONES FORMATIVAS (MAXIMO 2 puntos)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N2 HORAS |PUNTOS |MOTIVO NO VALORACION

Georreferenciacidon y representacion grafica alternativa de catastro. Manejo
de GPS Zeno 20 8 1
Técnico sistemas energia renovables 400 2
Técnico de nivel superior en prevencién de riesgos laborales 600 0,500
Elaboracién de estudios de seguridad y salud 25 1
Técnico de prevencion de riesgos laborales en empresas construc. 24 1
Tramitacién de licencias de apertura 23 1
Introduccion a las valoraciones inmobiliarias 20 1
IV Rehabilitacion de edificios 21 1
Delineante de la construccion 440 0,500
Jornadas Técnicas sobra acustica 12 1
[l Seminario de materiales de construccion 10 1
Curso de seguridad en trabajos en torres de telecomunicaciones 10 1

1,000
B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2 puntos)

N2 MESES |PUNTOS |MOTIVOS NO VALORACION

ADMINISTRACION PUBLICA (Maximo 1,50 puntos) >12 1,500
EMPRESA PRIVADA (Maximo 0,50 puntos)
PUNTUACION TOTAL B) 1,500
PUNTUACION TOTAL (A + B) 2,500




LIDUENA GONGORA, MANUEL

A) ACCIONES FORMATIVAS (MAXIMO 2 puntos)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N2 HORAS |PUNTOS [MOTIVO NO VALORACION

Perito judicial experto en valoracién de bienes inmuebles y patrimonios 300 0,500
Ingenieria de puertos 375 1
Disefio asistido por ordenador: Autocad 2009 150 0,500
Presupuestos, mediciones y certificaciones Presto 50 0,200
Autoconsumo eléctrico con instalaciones solares 60 0,200
Especialista en control de la actividad urbanistica 120 0,500
Licencias urbanisticas, las declaraciones responsable y la
comunicaciones previas en el urbanismo 40 0,100
Disefio y rehabilitacion de viviendas 8 1
Introduccion a la gestion integral del proyecto bim 50 0,200
Estudio viabilidad proyectos urbanisticos 50 0,200
Prevencion de riesgos laborales 70 0,200
Metal 3D 70 0,200
Herramientas de gestion del patrimonio 70 0,200
Disefio y decoracidn de interiores 45 4

2,000
B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2 puntos)

N2 MESES |PUNTOS |MOTIVOS NO VALORACION

ADMINISTRACION PUBLICA (Maximo 1,50 puntos) 7 0,875

EMPRESA PRIVADA (Maximo 0,50 puntos) >12 0,500

>12 15
PUNTUACION TOTAL B) 1,375
PUNTUACION TOTAL (A + B) 3,375




MADRONAL BUENO, MARIA DE LOS SANTOS

A) ACCIONES FORMATIVAS (MAXIMO 2 puntos)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N2 HORAS |PUNTOS [MOTIVO NO VALORACION

SKETCHUP NIVEL BASICO A INTERMEDIO 3 1
CALCULO DE ESTRUCTURAS PARA PROYECTOS DE REFORMA o
REHABILITACION 11E-LEARNING" 40 0,100
COORDINADOR EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS DE
CONSTRUCCION 200 0,500
CE3X Certificacion Energética de Edificios Existentes. Procedimiento
simplificado 16 1
Curso de Inglés UCA 60 4

0,600
B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2 puntos)

N2 MESES |PUNTOS |MOTIVOS NO VALORACION

ADMINISTRACION PUBLICA (Maximo 1,50 puntos)
EMPRESA PRIVADA (Maximo 0,50 puntos) >12 8

PUNTUACION TOTAL B)

0,000

PUNTUACION TOTAL (A + B)

0,600




MARTINEZ GARCIA, ERNESTO

A) ACCIONES FORMATIVAS (MAXIMO 2 puntos)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N2 HORAS |PUNTOS [MOTIVO NO VALORACION
EXPERTO UNIVERSITARIO URBANISMO 500 0,500
EXPERTO UNIVERSITARIO EFICIENCIA ENERGETICA EN LA EDIFICACION 500 0,500
Experto en Derecho urbanistico 227 0,500
Marco Juridico General en las relaciones con la Administracion Publica 125 0,500
Obras, Arquitectura y legislacién sectorial en el ambito de la administracién Publica. 116 0,500
CURSO Preparacién de oposiciones al cuerpo de Arquitectos Técnicos de la
administraciéon Local y Autonémica 270 1
Accesibilidad en Edificacion, Infraestructuras y Urbanismo 16 1
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL EN EDIFICACIONES EXISTENTES. Como aplicar DB SUA 12 1
Actuaciones ante el riesgo sismico 10 1
Actualizacidn CTE HE Edificios de consumo de Energia casi nulo NZEB 16 1
ACUSTICA EN EDIFICACION. CURSO PRACTICO. Anélisis del DB-HR en obra nuevay
rehabilitacion 16 1
Analisis de la accesibilidad en Edificaciones. Ejemplos practicos 5 1
Andamios en la Construccion, Rehabilitacion y mantenimiento de Edificios 4 1
Aplicacidn DB-SI EDIFICIOS DE VIVIENDAS CON APARCAMIENTO EN SOTANO 3 1
Aplicacién DB-SI PUBLICA CONCURRENCIA 3 1
Aplicacidn de normativa de ruidos y vibraciones en Andalucia 16 1
ARQUIMEDES 2016+.Generador de precios, Documentos del proyecto y conexién con
REVIT 13,5 1
ARQUIMEDES CYPE 2017 + GENERADOR DE PRECIOS. 16 1
AUTOCAD 14 Basico 35 1
BIM con AUTODESK REVIT 60 1




MARTINEZ GARCIA, ERNESTO

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N2 HORAS |PUNTOS [MOTIVO NO VALORACION
Calculo de estructuras de hormigdén armado por ordenador programa CYPECAD 20 1
Cdlculo de estructuras en Proyectos de Reforma y Rehabilitacidon 12 1
Calculo y control de instalaciones eléctricas en edificios adaptados al nuevo REBT 30 1
Calculo y diseno de instalaciones de Energia Solar Térmica para produccién de ACS 42
Calificacion energética de edificios existentes CE3 16 16 1
Calificacion energética de edificios existentes CE3X 16 16 1
Calificacion energética de edificios. Herramienta unificada Lider Calener 24 1
Certificacidon de Eficiencia Energética de edificios 20 1
Certificacion energética Complemento Isover CE3X Mejora de la envolvente 2 1
Certificacidon Energética de Edificios con CYPETHERM HE Plus 12 1
Certificacion Energética de edificios nuevos y existentes CE3X (Versién 2020) 20
CONFORT ACUSTICO. CONCEPTOS DE ACUSTICA 1,5 1
CONTAMINACION ACUSTICA EN ANDALUCIA 16,5 1
Control de las Estructuras en la Direccidon de Ejecucidn de Obra 5 1
Coordinador de Seguridad y Salud durante la ejecucion de la Obra 200 0,050
DB Sl y DB SUA. Intervenciones en edificios existentes 12 1
DIAGNOSIS, EVALUACION, REHABILITACION DE EDIFICIOS 32 1
Direccion de ejecucidn de Instalaciones Eléctricas en viviendas. Controles y
Verificaciones segin CTE y REBT. 12 1
Direccién de Ejecucidn en Obra. Proyecto, ejecucion y control segun EHE-08 6 1
Direccidén e Inspeccidn técnica de andamios, aplicado a la Rehabilitacién y
mantenimiento de Edificios Existentes. 2,5 1
Disefio, Célculo y Soluciones Practicas de Inst. Eléctricas en Viviendas y locales de
Publica concurrencia 12 1
El Certificado Energético y optimizacidén de propuestas 2 1
Jornada Técnica El nuevo Reglamento Electrotécnico de Baja Tension 3 1




MARTINEZ GARCIA, ERNESTO

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N2 HORAS |PUNTOS |MOTIVO NO VALORACION
El nuevo REGLAMENTO DE INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRAINCENDIOS RIPC 2,5 1
Jornada Técnica ESPECTACULOS PUBLICOS, ACTIVIDADES RECREATIVAS Y
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS DE ANDALUCIA 4 1
EXCELL avanzado para técnicos de la construccion 20 1
GEOREFERENCIACION GRAFICA ALTERNATIVA CATASTRO Y REGISTRO DE LA PROPIEDAD
(Generacidn de archivos GML) 8 1
GESTION DE RESIDUOS. EGR. METODOLOGIA DE CALCULO 2 1
HERRAMIENTAS DE VERIFICACION CE3X Y SG SAVE 2 1
Infraestructuras Comunes de Telecomunicaciones en los Edificios 3 1
Iniciacién a la Termografia Infraroja y manejo de camara termogréfica 9 1
Instalaciones eléctricas en edificios de viviendas 16 1
Instalaciones eléctricas en locales de publica concurrencia 12 1
Instalaciones Fotovoltaicas en Edificios 18 1
Legislacion Urbanistica 48 0,100
MEDICIONES ACUSTICAS 20 1
Método Practico Coordinador de Seguridad y Salud 3 1
Morteros de Cal 2 1
Normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el
transporte en Andalucia 8 1
Novedades de la Guia Técnica del RD 1627_97, de Obras de Construccion 2 1
Novedades en la Instruccién para la recepcién de cementos RC-16 1,5 1
Nueva normativa para la Accesibilidad en Andalucia 8 1
Nueva version de CE3X V2.3 8 0,05 8 1
Nuevo CYPELEC 2016. Aplicacidn a proyectos de adecuacion de locales 9 1
OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD. Médulos I, Il 'y I 12 1
Obras de derribo y demoliciones en Edificacién 8 1
OFFICE 97 PROFESIONAL 120 4




MARTINEZ GARCIA, ERNESTO

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N2 HORAS |PUNTOS [MOTIVO NO VALORACION

Patologia de la Edificacion. Conceptos, diagnosis, causas y reparaciones 18 0,050
PATOLOGIAS DE ACUSTICA EN LA EDIFICACION 2 1
Patologias y comprobaciones estructurales 24 1
Pautas esenciales para coordinar la seguridad y salud en las obras 8 1
PRESTO 10 18 1
PRESTO BASICO 8.2 15 1
PROTECCION FRENTE A LA EXPOSICION DEL RADON 2 1
Proyectos de rehabilitacion y mejora energética de edificios residenciales con CYPE 16 1
Recepcion de productos, equipos y sistemas en edificios de viviendas 8 1
REDACCION DE PLANES DE AUTOPROTECCION 12 1
Seguridad y Salud en obras de edificacion 6 1
Seminario Coordinador 40 1
Sistemas de Gestidn de la prevencién de riesgos laborales 16 0,050
Taller de proyectos rehabilitacion con intervencion en la estructura existente 20 1
Taller préactico de Mediciones Acusticas 20 1
TASACION DE INMUEBLES 30 1
Valoraciones inmobiliarias de Viviendas y locales 32 1

2,000
B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2 puntos)

N2 MESES |PUNTOS |MOTIVOS NO VALORACION

ADMINISTRACION PUBLICA (Méximo 1,50 puntos) >12 1,500
EMPRESA PRIVADA (Maximo 0,50 puntos)
PUNTUACION TOTAL B) 1,500
PUNTUACION TOTAL (A + B) 3,500




MENDEZ ESTEBAN, JESUS JAVIER

A) ACCIONES FORMATIVAS (MAXIMO 2 puntos)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N2 HORAS |PUNTOS [MOTIVO NO VALORACION

Control de Proyectos y obras de construccion 550 0,500
Coordinador de Seguridad y Salud en la Construccion 263 1
Disefio Técnico asistido por ordenador 295 1
Certificado aptitud pedagdgica 250 4

0,500
B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2 puntos)

N2 MESES |PUNTOS |MOTIVOS NO VALORACION

ADMINISTRACION PUBLICA (Maximo 1,50 puntos) >12 8
EMPRESA PRIVADA (Maximo 0,50 puntos) >12 8

PUNTUACION TOTAL B)

0,000

PUNTUACION TOTAL (A + B)

0,500




PEREZ GARCIA-MOVELLAN, MANUEL

A) ACCIONES FORMATIVAS (MAXIMO 2 puntos)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N2 HORAS |PUNTOS |MOTIVO NO VALORACION

Técnico superior en PRL 600 0,500
Coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la
obra 200 0,500
Eficiencia de instalaciones térmicas 40 0,100
Suministro de aguas a edificios 12 1
PRESTO 10 20 1
Instalaciones eléctrica en locales de publica concurrencia 12 1
Normas para la accesibilidad en las infraestructuras... 8 1
Certificacidon de eficiencia energética edificios 40 1
El nuevo decreto de residuos de la construccion 26,6 1
Célculo y control de instalaciones eléctricas 30 1
Gestion Ambiental 74 0,200
Cypecad v.2009 20 0,050
Igualdad y Género 25 4
Leyes 39/2015 y 40/2015 25 0,100
Ley de contratos en el Sector Publico 40 0,100

1,550
B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2 puntos)

N2 MESES |PUNTOS |MOTIVOS NO VALORACION

ADMINISTRACION PUBLICA (Maximo 1,50 puntos) >12 7
EMPRESA PRIVADA (Maximo 0,50 puntos) >12 5
PUNTUACION TOTAL B) 0,000
PUNTUACION TOTAL (A + B) 1,550




REYES ARAGON, JESUS MARIA

A) ACCIONES FORMATIVAS (MAXIMO 2 puntos)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N2 HORAS |PUNTOS |[MOTIVO NO VALORACION

LA RESPONSABILIDAD POR DEFECTOS DE EDIFICACION 8 1
VIABILIDAD DE PROMOCIONES INMOBILIARIAS 12 1
COMPLEMENTOS DE FORMACION PARA EXPERTOS EN SEGURIDAD
INTEGRAL EN LA INDUSTRIA 130 0,500
EFICIENCIA ENERGETICA EN LA EDIFICACION 500 0,500
URBANISMO 500 0,500
GRADO EN INGENIERIA DE LA EDIFICACION 13

1,500
B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2 puntos)

N2 MESES |PUNTOS |MOTIVOS NO VALORACION

ADMINISTRACION PUBLICA (Maximo 1,50 puntos)
EMPRESA PRIVADA (Maximo 0,50 puntos) >12 10
PUNTUACION TOTAL B) 0,000

PUNTUACION TOTAL (A + B)

1,500




SALMERON ALCALA, OSCAR JESUS

A) ACCIONES FORMATIVAS (MAXIMO 2 puntos)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N2 HORAS |PUNTOS [MOTIVO NO VALORACION
Master Técnico Superior Prevencién de Riesgos Laborales 600 0,500
Seminario seguridad y salud laboral en les obras de edificacion 10 1
Seguridad Industrial 8 1
Actualizacion Legal de Contratos del Sector Publico 8 0,050
Autocad Iniciacién. Conceptos CAD 70 0,200
Autocad Avanzado: Métodosde visualizacién, entidades y aco 70 0,200
Autocad 3 dimensiones 70 0,200
Presto 7.71 21 1
Curso Practico Cypecad espacial 40 1
Rehabilitacion y patologia de elementos estructurales 60 0,200
Herramientas informaticas de gestidn de obra 16 0,050
Curso primeros auxilios 6 4
Herramientas informaticas de gestidén de obra 6 0,050
Curso Juridico de Obra 8 0,050
Calculo de estructuras con Cype 55 0,200
Aplicaciones informaticas. Mediciones y presupuestos . Nivel Il 25 0,100
Curso Oficial internacional Passivhaus Tradesperson especialidad 28 1
Curso Oficial internacional Passivhaus Disefiador/Consultor 84 1
Metodologia BIM y la nueva gestion de proyectos 60 0,200
Exploraciéon de modelos BIM e IFCs 32 0,100
Presupuestos y Gestidon de Costes BIM: Revit y COSt-it 30 0,100

2,200




SALMERON ALCALA, OSCAR JESUS

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2 puntos)

N2 MESES |PUNTOS |MOTIVOS NO VALORACION
ADMINISTRACION PUBLICA (Maximo 1,50 puntos) 4 0,500
EMPRESA PRIVADA (Maximo 0,50 puntos) >12 5
PUNTUACION TOTAL B) 0,500
PUNTUACION TOTAL (A + B) 2,700




SERRANO MONTOYA, BEATRIZ

A) ACCIONES FORMATIVAS (MAXIMO 2 puntos)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N2 HORAS |[PUNTOS [MOTIVO NO VALORACION
0,000
B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2 puntos)
N2 MESES |PUNTOS |[MOTIVOS NO VALORACION

ADMINISTRACION PUBLICA (Méximo 1,50 puntos)

EMPRESA PRIVADA (Maximo 0,50 puntos)

48

10

PUNTUACION TOTAL B)

0,000

PUNTUACION TOTAL (A + B)

0,000




SOLER SERVAN, FRANCISCO ANTONIO

A) ACCIONES FORMATIVAS (MAXIMO 2 puntos)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N2 HORAS |PUNTOS |MOTIVO NO VALORACION
Arquitecto Técnico en Ejecucion de Obras 13
Urbanismo y legislacidn sectorial 20 1
Curso COA Desarrollo del Planeamiento 72 0,200
Curso COA Ingles para Arquitectos 15 1
Master en Direccion de Empresas Inmobiliarias 256 1
Programa Experto en Urbanismo y Desarrollo Inmobiliario 66 1
La Reforma de la Ley Hipotecaria: Coordinacién entre Catastro y el Registro de la
Propiedad 5 1
Jornada Urbanismo: El Proyecto de Actuacion 2 1
Jornada: La Declaracion de Asimilado a Fuera de Ordenacién 2 1
Jornadas Técnicas: Actualizacién del DB-HE Ahorro de Energia y Ventilacién eficiente 2 1
Jornada Técnica: El nuevo documento basico de ahorro de energia Codito Técnico DB-
HE 5 1
Refuerzo de Estructuras 2 1
La Disciplina Urbanistica tras el nuevo Reglamento de DU en Andalucia 3 0,050
Curso sobre acustica aplicada a la edificacién 12 0,050
Curso Cédigo Técnico DB-HE 12 1
Jornada Técnica Codigo Técnico DB-HS3 2 1
Curso sobre el nuevo reglamento de instalaciones térmicas en los edificios 12 0,050
Jornada técnica sobre la reparacidn de estructuras de hormigén 2 1
Curso sobre aplicaciones practicas del CTE mediante CDEO 8 0,050
Sesidn técnica sobre proteccidn frente al ruido en el marco
del Cédigo Técnico de la Edificacion DB-HR 2 1
Sesion Técnica sobre el Cédigo Técnico de la Edificacién (CTE) Documento Basico (DB)
de Seguridad Estructural (SE) 2 1
PUNTUACION TOTAL A) 0,400




SOLER SERVAN, FRANCISCO ANTONIO

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2 puntos)

N2 MESES |PUNTOS |MOTIVOS NO VALORACION
ADMINISTRACION PUBLICA (Maximo 1,50 puntos) >12 1,500
EMPRESA PRIVADA (Maximo 0,50 puntos) >12 0,500
PUNTUACION TOTAL B) 2,000
PUNTUACION TOTAL (A + B) 2,400




VILLANOVA GUERRERO, FRANCISCA VANESA

A) ACCIONES FORMATIVAS (MAXIMO 2 puntos)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA N2 HORAS |PUNTOS |MOTIVO NO VALORACION
Técnico superior en Prevencién de Riesgos Laborales Seguridad 600 0,500
Técnico superior en Prevencién de Riesgos Laborales Higiene industrial 250 0,500
Técnico superior en Prevencién de Riesgos Laborales Ergonomia 250 0,500
1,500
B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2 puntos)
N2 MESES |PUNTOS |MOTIVOS NO VALORACION
ADMINISTRACION PUBLICA (Maximo 1,50 puntos)
EMPRESA PRIVADA (Maximo 0,50 puntos) >12 5

PUNTUACION TOTAL B)

0,000

PUNTUACION TOTAL (A + B)

1,500




